COMUNE: PEDARA

MONITORAGGIO PTPCT 2023-2025

UFFICIO: SETTORE 5° CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE P.O.: COM. GIUSEPPE MARLETTA

JAccertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

[Accertamento violazioni stradali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

IAutorizzazione passo carrabile permanente

1.M) Controllo circolazione stradale BASSO / qualita molto buona

[Controllo-Ispezione urbanistica

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

[Denunce infortuni sul lavoro

H) Affari legali e contenzioso BASSO / qualita molto buona

Indagini su delega Procura

H) Affari legali e contenzioso

Interventi per il contrasto del randagio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e manifestazioni sportive G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
" . . - |.P) Gestione dati e informazioni, e tutela .
Rilascio contrassegno invalidi della privacy BASSO / qualita molto buona
Rilievo incidente G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualita discreta
MONITORAGGIO MISURE OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE |

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame, riportate
nell'allegato 4/2 al PIAO - SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2023/2025 parte
i della presente scheda di monitoraggio

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA -

MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei
Dirigenti/PO

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e
perlat (OICAT)

Adeguata cc ialisti ialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

Adeguata predisposizione della attivita da svolgere

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Aggiornamento conoscenza giuridico-normativa tramite continuo confronto con il personale
dipendente

Confronti con il sulle prc iche del servizio da svolgere

Confronti periodici su p iche del servizio

Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e di frequente anche con
Stazione Carabinieri




Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e Stazione Carabinieri

Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e UTC Urbanistica

Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del personale preposto

Rigorosa istruttoria della d ione richiesta per il rilascio




- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)

Adeguata conoscenza specialistica specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

Adeguata predisposizione della attivita da svolgere

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Aggiornamento conoscenza giuridico-normativa tramite continuo confronto con il personale dipendente

Confronti con il personale dipendente sulle problematiche del servizio da svolgere

Confronti periodici su problematiche del servizio

Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e di frequente anche con Stazione Carabinieri

Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e Stazione Carabinieri

Duplice valutazione istruttoria a cura dei dirigenti settori Polizia Locale e UTC Urbanistica

Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del personale preposto

Rigorosa istruttoria della documentazione richiesta per il rilascio
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