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Oggetto: Conferma piano fabbisogno triennale 2022/2024 approvato con delibera di G.C. n. 

25 del 14.02.2022 – Parere.  

 

Il Revisore Unico del Comune di Praiano, dott.ssa Grazia D’Auria, nominata con deliberazione di 

C.C. n 32 del 01.10.2021 per il triennio 2021-2024, - vista la proposta di deliberazione della Giunta 

Comunale avente ad oggetto la conferma, per l’annualità 2023, del piano di assunzioni approvato 

con deliberazione di G.C. N.25 del 14.02.2022 relativo al fabbisogno di personale, nelle more 

dell’approvazione del rendiconto di gestione 2022 e del PIAO; 

- considerato che  l’art.4, comma 1, lettera c) del decreto per la pubblica amministrazione 30 giugno 

2022, n.132, contenente la definizione dello schema tipo di PIAO, stabilisce che in apposita 

sottosezione di programmazione, ciascuna amministrazione indica la consistenza di personale al 31 

dicembre dell’anno precedente a quello di adozione  del piano, suddiviso per inquadramento 

professionale e deve evidenziare, tra l’altro la programmazione delle cessazioni dal servizio, la stima 

dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte di reclutamento, operate sulla 

base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazione o dismissioni dei 

servizi, attività o funzioni; 

- atteso che, ai sensi dell’art.6 comma 3 del d.m.132/20222 per gli enti con popolazione inferiore a 

5000 abitanti deve essere elaborata la sezione c) limitatamente a quanto indicato al punto 

precedente; 

- preso atto che la medesima programmazione del personale, inoltre, implica la determinazione dei 

nuovi spazi assunzionali in relazione al calcolo degli indicatori relativi gli accertamenti dei primi tre 

titoli delle entrate del rendiconto dell’esercizio precedente non ancora approvato; 

- visto che l’art. 1 comma 775 ultimo periodo della Legge di Bilancio 2023 (L. 29/12/2022 n. 197), 

in via eccezionale e limitatamente all’anno 2023, in considerazione della crisi ucraina, differisce il 

termine dell’approvazione del bilancio di previsione al 30 Aprile 2023 per consentire l’eventuale 

applicazione della quota di avanzo libero accertato con l’approvazione del rendiconto 2022; 

-  atteso che il Bilancio di previsione 2023 – 2025 è in corso di formazione; 

-  visti  i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile resi ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 49 del TUEL; 

- richiamata la deliberazione di G.C. N.25 del 14.02.2022 con la quale si approvava il piano 

triennale 2022/2024 per il fabbisogno di personale relativo al triennio; 
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ESPRIME 

parere favorevole alla conferma, per l’annualità 2023, del piano di assunzioni  per il fabbisogno di 

personale approvato con deliberazione di G.C. N.25 del 14.02.2022, nelle more dell’approvazione 

del rendiconto di gestione 2022 e del PIAO. 

Mercato San Severino, 30.03.2023 

             Il Revisore Unico 

             (dott.ssa Grazia D’Auria)
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