processo organizativo razionale al fine di privilegiare
interessi particolari

alla contrattazione nazionale ed integrativa ed ai

[Atti contrattuali e negoziahi non conform alta legge ed

x x X [Aimeno 2 report semestrali da inoltrare al RPCT

|comunque se poste in essere vengono manipolate al

Le attivita di controlio sono svolte dai Responsabili e
dair'ufficio del personale sulla base di proprie priorit di
intervento

x x X |Aimeno 2 report semestrali da inoltrare al RPCT

v..s_nﬂnunea&naeﬁnoian_ dipendenti
particolan

08 pispetto delle competenze e dei ruok come previsti
dalia normativa e dalla contrattazione collettiva vigente|

|Adozione delle linee di indirizzo sulle reciproche
competenze dei soggett sindacali

La definizione del fabbisogno non tiene conto delle

[Adozione del piano formativo e realizzazione delle
attivita formative nel rispetto della normativa vigente

[Almeno una indagine entro il 30 guigno di ogni- anno
o comunque in comodenza con i termine per

del codice di comportamento non rispetta le previsioni

jalla luce del recente Piano Nazionale Anticorruzione di

Gestione delle segnalazioni di illeciti in ambito
lavorativo ex Legge(T) 179/2017( disposizioni
per la tutela degli autori di segnalazioni di reati
© irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito del rapporto di lavoro)

La gestione della segnalazione non rispetta le

|Attivazione della disciplina garantendo la massima




