| listruzion: inserire  valori o seguire le Istruzioni delle righe evidanziale in ROSA riportate qui softo

— CAMBIASCA CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2022

|
[ INSERIRE UNA "X NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

blicato in GU in data 27.

IINSER\RE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) } | 449.639,00 €
|
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di compelenza relative all'ulimo rendiconto approvato (v. nota d T 1.673.562.00 € | S o
__|dettagiio) Sofpmn 2021 === o= s
INSERIRE Entrate correnti: di relative al p p (v. nota di 1,720.802,00 € |
ttaglio) s st bt _ 2020, L Y
INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvate {v. nota di 1.683.721,00 €
_ | dettagiio) _ e 2019, = s r =
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 1.692.695.00 € |
| |RENNO i epnl S | SRR I SR
INSERIRE fondo crediti dubbia eslgibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 47.902,00 € e B Sl
considerata (v_nota di dettaglio) e e e ]
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 1.644.793,00 € . e |
~ [RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE | MEDIA ENTRATE CORRENTI Sl 27,34% Gt A
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA 28.60%
. |TABELLA1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO 2 R o|
INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO | 470.410,80 € | =
|COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM I I SI -
. 1 _—
[INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettaglo) | 477.550,00 € ) — 1 1 |
[ - 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
~ |INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUOR[
DiA ¢ 109.836,50 € 138.489,50 € 162.367,00€ | 167.142,50 €
DATO T K Timo rendiconto approvato =
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM. 55947550 € 588.128 50 € 607 230,50 € 612.006,00 € 616.781.50 €
JATTENZION MAGGIORI ASSUNZIONI SOND CONSEN M RISPETTODN Al ORF MASSIMO D A
E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 NO NO NO NO NO
?
IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI
AL FINE DI NCN SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. 2077180 € 2077180 € 20771,80€ 2077180 € 2077180 €
| SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio)
NB: Per il periodo 2020-2024, | comuni possono utiizzare le facolta’ assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al |
2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del #RIF)

comma 1, fermo restando il imite di cui alla Tabella 1 deffart 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali
dei fabbisogni di personale e il rispetio pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione.

EROGA PER COMUNI SOTTO | 5000 ABITANTI CHE FANNO PARTE UNIONE




