ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazlone

Catalogo dei rischi . " Responsabile Termine di
Processo 8 complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principall del livello di misure
rischio
A 8 c D E F G H
G La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
T . . . N immediatamente. | controlli possono essere 5
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo eHféctunt]in sede i repart sul sstema del egretario
i i i e uti i i 1li ints olli perio p comunale/Respons 31.12.2023
1 |personale (produttivitae  |interesse personale di uno A n,__u__ dispongano, per <w“;‘wa_ e utilits personali, in favore di |preposto w_un”=..n _= erni _m__m.:; Ma_.n__: P conbolifintesni taformazione devesssers / n»
il i i N . 3| 3 el re sommi 4
retribuzioni di risultato) o pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. c:.._ﬁ one: al personale deve essere st i somiinistrata el torso i daseunanno i e settore
adeguata formazione tecnico/gluridica. .
misura adeguata,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
c assunsistie Selezione "pilotata” per Gli utfici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura dl controllo: I'organo |  immediatamente. I controlli possono essere Resposabile
ONCOrso per N . P
2 " R interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personal preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a effettuati a campione. La formazione deve essere B, 31/12/2023
personale pitt commissari talunl soggetti a scapito di altri camplone. 3-Formazlone: 3l personale deve essere inistrat istrata nel corso di ciascun anno In
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
- 0 non consent rgini di discrezionalita significativi. y . A
Concorso per la Selezione "pilotata” per I processo non consente marg cres 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a pubblicazione
. N . B Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di & . ; La trasparenza deve essere attuata Responsabile
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o W " o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare s % 31/12/2023
- . valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” immediatamente. Settore 1
c ivico”.
personale pitr commissal ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p— | processo non consente margini di discrezionalita significativl.
Gestione giuridica del violazione di norme, P nte B . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicazione
5 Inoltre, | vantaggl che produce in favore dei terzi sono di . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per ml A di tutte le Informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il : 31.12.2023
. ita valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso divica" immediatamente. Settore 1
act :
et interesse/utilit fitenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ! | argini di di 3 significativi. : -
; violazione di norme, PEOCRSSNON n..uam_.:m " _hn.ﬂ_.a:w i ey 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono . R N La trasparenza deve essere attuata Responsablle
S |, ) anche interne, per m- 3 di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il . N 31.12.2023
(informazione, ecc.) Jutilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato s immediatamente. settorel
nteresse/utiiy ritenuto bassa (B) o molto basso (B-). :
T 1l proces: ent inl di discrezionalita si A .
. violazione di norme, Process non consente margin 1 cisd BNV |y \sisura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia pubblicazione Segretario
Contrattazione decentrata . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . S La trasparenza deve essere attuata
6 | . anche interne, per m.. % o di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N . comunale/Respons 31.12.2023
integrativa s % valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " W immediatamente. 5
interesse/utilita correlato "accesso civico”. abile settore 1
fitenuto bassa (B) o molto basso (8-
. _ selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicatione
servizi dl formazione del 3 v @ H La trasparenza deve essere attuata Responsabile
7 3 formatore per —S economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 31.12.2023
personale dipendente . " " " i ", s Immediatamente. Settore 1
nteresse/utilita di parte scorrettl a favore di taluni operatori in danno di alt correlato "accesso civico™.
iiaziohe deilenorme L'att w_a ._ﬂ_ﬁ: del Euﬁ: _ ﬁd_.w in wsuzea___w:&_ 1-Misura uvun_“ﬂ. di n_g:u_._nn. u:n_s.» di _nn,,a.u dei protesti deve
. : segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ 8 by i .- ) L non svolto servizio non svolto n/a
N X valori. Cib nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto  |appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali
dilatazione del tempi S % . s o oo
altri enti, impongono particolare attenzione della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . Wil i —
. . X - Misu rasparenza generale: si ritiene sufficien 2
Gestione del procedimen lazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dal ? 5 P n. #73 puboiicazione La trasparenza deve essere attuata
9 | . M < di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare|i X tutte le P.O. 31/12/2023
di segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ¥ i immediatamente.
N correlato "accesso civico".
rischlo & stato ritenuto Medio.
" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione dl norme, P u. i i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri ¢ per ottenere vantaggi e utilita personall. Ma dati | s p—" ; La trasparenza deve essere attuata
10 anche interne, per M A . ) di tutte le informationi richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il tutte le P.O. 31/12/2023
. N valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il f 2 mmediatamente.
interesse/utilita o correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. n izzare impropriamente poteri e
olazione di norme, e 12 doti| - Misura dl trasparenza generale: i rtene sulfcente la pubblicazione e i oot
- x i e utilita personali. [ : A rasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per —<_ u. L 58 . P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il v. . tutte le P.O. 31/12/2023
. < valor] economl genere modesti, che il processo attiva, S immediatamente.
interesse/utilita ; correlato "accesso ci
rischio & stato ritenuto Medio,
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi " .
! ) e e o o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione - oo esserasaibudia D,
; i at 3 roduce in favore dei s i . 3 i . rasparenza deve essere attua
12 |Gestione del B- BE.CTe B " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P 3 31/12/2023
dei tempi valore, In genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente. Settore L

ritenuto basso (8) o molto basso (8.

correlato "accesso civico".




Valutazione

del rischl . , . Responsabile Termine di
Processo Catalogoide i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principall del livello di misure
i i teri : T
iarizzadi i ARS——— it ua:uwvwﬂ u Ea__au_as_wﬁm:sva X U_ gauti[1- Misura i rasparenta generale: s rifene sufficiente 12 pubbiicatione T, Responsabile
n ers . Ma dal 5 +
g3 [(rEeniuatoneventl Vioiaziong £ leneime VL e e e o i i Coacesno aton |01 1€ Informazioni icheste daldg5:33/2013 ed assiurare Al —— Settore 1 31/12/2023
i 50 attiva, i 2 S 5
culturali ricreativi per interesse di parte valorl economici, in genere modesti, che il proces: va, correlato "accesso civico®,
rischio @ stato ritenuto Medio.
i i ta significals i
Funzi to degll | P A nﬂﬁm_,u non S:”__Em “z@:_ .n_ 95“:.2 A ,_m.,p._ V111 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione A Segretari
viol e V¢ t
1q; |FUNZion2mento:degllorgan azione delle nol B Inoltre, | vantaggl che praduce In favore del terzl sono &l di wtte le informatzioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il d 31/12/2023
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato corcaisio Yaccesss immediatamente. comunale
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i di litd ivi, i i i
\struttoria dell isdionie:deli u“anas g Saw_mam Hu.ws w. G EM:E_N p €21 |3 Misura di trasparenta generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione W trasarenzaveessereatiuate .
ruttors viol n le norme in favol terzi sond . F .
1 |tstrustona delle arione e B~ (|0okee. vantage) che produce Infavore el e s0no di tutte le informationi richieste dal dIgs.33/2013 ed as ‘ tutte le P.O. 31122023
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato - N immediatamente.
correlato "accesso civico™.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i di discrezionalita significativi. C
i el i tone delle norme _ nﬂnas non Asﬂ_m:z _“NE_: ¢ i :MN_.e, _ g n.a VL1 1. Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficiente la pubblicazione Extrasparena déve essare-atiuits .VNTGHONE
icazione violazi vore del 2l sono i
16 (" ¢ B- [melue.fvantagsiche produce n favore delteralsono dl o e e nformacioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i pasnzas 31/12/2023
deliberazioni procedural valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato » B Immediatamente. . -
correlato "accesso civico”. i
ritenuto basso (B} o molto basso (8-).
i uffici bb izzare im| te ri — o
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per e _M e m”_o rere m. u.Eu. q.:»u: vo»m. _M_ datii 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sulficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere atiuata
ia ne di a datii .
17 | B - P [V |competenze per otienere vantagg! e uiia personatl. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare B ttte le P.O. 31/12/2023
civico nteresse/utllita valori economici, in genere modesti, che il pracesso attiva, il .. 5 imme
" correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione di norme Inoltre, i vantaggi ch duce in f; dei t d 1- Misura ditrasparenta generale: i rtiene suf La trasparenza deve essere attuata
n n oduce in i terzi sono di
18 ) 4 : B- lre, | vantagg) cne o 2vore oet terz 5ono | ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare it B2 tutte le P.O. 31/12/2023
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio & stato corrlato “hccesta dVico” immediatamente.
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B- '
rocesso non consente margini di discrezionalita significativi.
_— - I proce ansente e lonaiith o' V| 1. Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sono . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
19 ) . B- i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 31/12/2023
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato " W immediatamente. mu:oanﬂ
N correlato "accesso civico”.
ritenuto basso (B) © molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. : .
determinazioni, ordinanze violazione delle norme Inoltre, i vantaggi chi di favore dei terz di 4 Misuea dj trasparanzagenecale;s| itiene i La deve essere attuata
3 ; noltre, | vantaggi che produce in favore i sono g e i 2! er
20 e ’ B- Bgchep . ditutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il porenta ¢ tutte le P.O. 31/12/2023
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenute, Pertanto, il rischio & stato orretaty "aEEesSo CVIKD immediatamente,
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
" violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore del terzi sono i |1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione
Indagini di customer 5 " A " " La trasparenza deve essere attuata
21 satisfaction e qualitd procedurali per "pilotare W valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato  |di tutte le informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il mmediat : tutte le P.O. 31/12/2023
i amente.
g gll esiti e celare criticitd ritenuto basso (8) o molto basso (B-). correlato "accesso civica".
| contrattl d'appalto di lavorl, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ia d it
i ¢ i g ra.
: . Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in wite le imposte dal \RsRATSTIA ceysietere attuals
Selezione per I'affidamento | . " : immediatamente. | controlli possono essere
22 A N interesse/utilitd diunoo | A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura dl controllo tutte le P.O. 31/12/2023
di incarichi professionali N ) : e . i effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposta ai controlli interni verifica, anche a ; ¢
. N ; all'approvazione del Piao
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario publ La trasparenza deve essere attuata
" in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli possono essi
Affidamento medlant | contratt! d'appalto di lavorl, forniture e servizl, dati gli P ! pos ratamentes ) sonteolin ere
e Selezione "pllotata” per Interesslecongmici ceiattivano, possano celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura dl controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta (o d | " x o . N
2 [P Perta (0 | oresse/utlitidiuno 0| A4 |comportament scorrett a favore i talune Imprese e ln | *PCIneR:organo preposto alcontroll nterni pub verificare lo lVapprovatione del Piao. La formatione deve | o 1o p o jcuc | 31/12/2023
ristretta) di lavori, servizi, N delle selezioni. 3- al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anna in
torilkura plis commissarl danno di altre. Fattl di cronaca confermano la necessita di < S o . 3 B s
rnl ata formazione tecnico/gi in materia di gare; 4- misura adeguata, La rotazione dovra essere
|adeguate misure,
|Rotazione: ove possibile effettuare rotazione dei singoli responsabili di attata alla prima scadenza utile
procedimenta. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica; & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Immediatamente. | controlli possono essere
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizl, dati g " "
Intaressl economiél cha attivano, po fare d.lgs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Affidamento diretto dl Selezione "pllotata g i specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ail'approvazione del Piao. La formazione deve
24 P /| A4+ |comportamentiscarrettia favore di tatune Imprese ein  |*? B200,prep 8 PP wtte le P.O. 31/12/2023

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno dl altre. Fatt! di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo
deve essere somministrata formatione tecnico/gu
gare; a- Rotazlone: ove possibile garantire la rotazione dei singoli
|responsabill di procedimento.

al personale
ica in materia

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarlco.




valutazione

Catalogo del rlschl | complessiva : : Responsabile Termine di
Processo o g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di misure
rischlo
- . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" " 1 contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati ) i =
selezione "pilotata” per N - ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal R bil
Gare ad evidenza pubblica v gli interessi economici che attivano, possono celare ; ) La trasparenza deve essere attuata esponsabile
25 interesse/utilitd diunoo | A+ ; ) : d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo , 31/12/2023
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno " ¢ H P immediatamente. mm:o-m.w
pit commissari i alt speclfica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
i altre.
3 campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e " . in amministrazione trasparente tutte le Informazioni imposte dal
L'affidamento in house seppur a societd pubbliche, non FAEOE 3
" . |d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
26 |Affidamentiin house >+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di N 5 2 tutte le P.O. 31/12/2023
i specifica: 'organo preposto al contrelll interni, con regolaritd, deve immediatamente.
resse. . y i "
nieresse verificare lo deg el dei "contratt
servizio",
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli possono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, > comportamenti scorrett] a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati 3 camplone, La formazione deve essere| tutte le P.O./Cuc 31/12/2023
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate  |specifica: I'organo preposto al controlll interni verifica, anche a somministrata nel corso di ciascun anno In
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
Selezione "pilotata”, con .
I 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ) La trasparenza deve essere attuata
% interessi economici che attivano, possono celare In amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli possono essere
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedural . " ) N . y N i =
28 R > comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno [d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati a campione. La formazione deve essere| tutte le P.O./Rup 31/12/2023
offerte anomale art. 97 per Interesse/utilita di . o . s . . i
! . di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a somministrata nel corso di clascun anno in
ung opiticommissano misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. misura adeguata.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
¢ & 7 La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal (et stmenterl conn ol norsorisere
. N mme control
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali > comportamenti scorrett) a favore di talune imprese e in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblici. 2- Misura di controllo [r—— ou_anz_—uo ol Slvema el tutte le P.O. 31/12/2023
n base ma del
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate  |specifica: 'organo preposto ai controlli Interni verifica, anche a 8
uno o pils commissarl misure. camplone, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di favori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interess] economici che attivano, possona celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal (2 trasparenaa deve essere attuats
) g sparenza deve essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedural A comportamenti scorretti a favore di talune Imprese e In danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblicl, 2- Misura di controllo P \mmediatament tutte le P.O. 31/12/2023
X i i 3
per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto al controlli intern verifica, anche a mmediatamente.
uno o pill commissari misure. campione, 10 svolgimento delle selezioni.
Gli organ deliberanti potrebbero utilizare impropriamentei |\ s
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato - suraditrasparenta nn.:n: 4k rigane vutficiente Io putbiicarione La trasparenza deve essere attuata Responsabile
31 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . : 31/12/2023
art. 21 procedural che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 0 immediatamente, Settore
o 4 correlato "accesso civico™. nw
I rischlo & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei | . . ) )
3 Programmazione di violazione delle norme _<_ loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato n_. .Eﬂ._ _..uuvu.-n_.:u_ ﬂm:n.;nu._“ _:_.M,% Muz_uama:z _.m pubb _E_a:m La trasparenza deve essere attuata
! u Igs.
forniture e di servi procedural che Il processo non produce alcun vantaggio Immediato a Ituttele informatior fichleste dal d.g2.33/2013 ed asslcurare immediatamente. tittele P.0, 31/12/2023
. correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
Il processo non consente marj ini 1 I di " "
1 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme m Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a. Z.E_: _zumum-m.:” ﬂw:n:n__n._ “ _: _mu:ummm““_wn mn_:_m I pukiv ___H:nzn La trasparenza deve essere attuata |
X . - i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.
contratti pubbli procedurali valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio @ stato = < al d.lgs.33/ ed assicurare immediatamente. tutte le P.O. 31/12/2023
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T it
" N a trasparef ve essere attuata
Accertamenti evenfichedes omessa verifica per Gli uffici potrebbera utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immedi La f d R fisab
N " A . N mediatamente. . La formazione deve essere esponsabile
. A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni pus effettuare controlli periodici, anche a 31/12/2023

teresse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

campione. 3-Formatlon
adeguata formatione tecnico/giuridica.

| personale deve essere somministrata

somministrata nel corso di ciascun anno in
isura adeguata.

um.noqmﬂ-




Valutazlone

entrate

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Settore'dy

Catalogo dei rischi less| ; i : . i Responsabile Termine di
Processo B complesylve Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principall del livello di misure
ischio
- 3 are tutte |
P 3 ﬂz.za d :.:EE_A:_un_....,wu_wm_,._uﬁmﬂw u__«w_ care z_ e La trasparenza deve essere attuata
ici i .1gs.. .2 : l'organc 5 i »
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gliutfichpatrgbbeco utllizzare poterl noanﬁm—:m.‘ a,n . B u.am:u.:_mu:nw.w 2 ; Lo E-u. no::u. bt immediatamente. La formazione deve essere Responsabile
; " A |quatidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di allri, {preposto ai controlli interni pub elfettuare cantrolli periodici, anche a i : - 31/12/2023
dei tributi local interesse di parte . ata nel corso di ciascun anno in settore}
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere ata misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli Gimessavat Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informationi elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo [ immediatamente. | controlli possono essere bile d
erifica per . ) N : Responsabile del
sull'attivita edilizia privata [ d > quall dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto al controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati a camplione. La formazione deve essere Lattore 31/12/2023
(abusi) Interesse.dl,parte svolgendo o meno le verlfiche, levando o meno le sanzioni. |camplone, 3-Formatione: al personale deve essere el corso di ciascun anno in 3
adeguata formazione tecnico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza sulla ¢ircolazione e SifiEsavannca gar Gli ufici potrebbero utilizzare poterl e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: si rinvia L8 trasparenta deveressere attudta
e i P > quali dispongono, In favore di taluni soggetti a scapito di altri, |alle misure adottate dall'ente capofila della gestione associata polizia \mmediatamente Responsabile PM 31/12/2023
laisosta nteresse;dl parte svolgendo o meno le verifiche, levando 0 mena le sanzia locale, 3-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata "
forma
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
Vigilanza e verifiche sulle i uffici I 1gs.33/2013. 2- MI: di controllo: I'organo
gilan omessavariticaiper Gli ==_m_ potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ormazioni elencate dal d.lgs.33/2 sura di controllo: 'org La trasparenza deve essere attata Responsabile 2 e
attivita commerciali in sede Pl d A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni pud effettuare controlli periodici, anche a eI ETELS m 2 31/12/2023
a N " 3
fissa Interessediparte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione, 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formatione tecnico/giuridica,
1- Misura dl trasparenta generale: & doveroso pubblicare tutte le
" . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo: si rinvia
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per " " N . . 5 La trasparenza deve essere attuata .
. ) ¥ A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |alle misure adottate dall'ente capofila della gestione associata. 3- N Resonsabile PM 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte ) immediatamente.
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. i i 1gs. . 2- Mi lio: I d tuat
sull'uso del bifiessavaHCaBer Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs 33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano La trasparenza deve essere attuata Responsabile
territ interesse di part > quali dispongono, in favore di talunl soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni pub effettuare controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere Settore 31/12/2023
elritono Lparte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni, | campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somm effettuati costantemente 3
adeguata lormazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale; & doveroso pubblicare tutte le
9 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri mpetenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dl controllo: si rinvia Responsabile
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per ol onaibaiondd. b w. 8533/ N 5 La trasparenza deve essere attuata P
. . > quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |alle misure adotatte dall'ente capoila della gestione associata polizia PM/soggetto 31/12/2023
rifiuti urbani nteresse di parte Immediatamente.
svolgendo o meno le verlfiche, levando o meno le sanzioni.  |locale e al soggetto gestore. 3-Formazione: al personale deve essere gestore
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
" " - Misura di t : i
Selezione "pilotata”. | contrattl d'appalto per la raccolta e lo smaltimento del |- Y hraria s ::n:_u,n .__E"az SneCesans v“z_u care
in amministrazione trasparente tutte le informaz a
Raccolta, recupero e Omesso controllo >++ riflutl, datl gll Interessl economicl che colnvolgono, possono d1gs.33/2013 e dal nouﬂﬂ n:.nS " .M uas_ W:L”:u&“m_ troll La trasparenza deve essere attuata 2 . 31/12/2023
" < E ntratti pubblici. 2-
smaltimento rifiuti dell'esecurione del celare comportamentl scorrettl. Fattl di cronaca confermano £s: o ! P < =..:n controne: immediatamente. soggettogestore
i rinvia alle adotatte da spa e Ascit
servizio la necesslta di adeguate misure.
spa.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli utfici potrebbero utilizzare poterl e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dl controllo: si rinvia Untrasparenzaid i
A i P sy : o . " 3 N asparenza deve essere attuata i
violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [alle misure adottate dall'ente capofila delia gestione associata polizia B diat i Responsabile PM 31/12/2023
immediatamente.
strada dilatazione dei tempi svolgendo o mene le verifiche, levando o meno le sanzioni locale. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica,
: | processo non consente margini di discrezionalita signi
Gestione ordinaria della violazione delle norme :.M_:m ivantaggi che Sacnmi favore dei terzl L-MIsGrAGAaspaTanta gRneraleLs) tiEne sufl La trasparenza deve essere attuata Responsabile
) i e dei terzl sono " N atrasparenza deve
4 per interesse di parte: B 861 che p di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare P 31/12/2023




Valutazlone

Catalogo del rischi . y s . N 8 Responsabile Termine di
Processo talog comlessivn Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 i
n, principall del livello di misure
rischio
ngiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 8
dei tempi per costringere . A immediatamente. | controlli possono essere
Gest rdinaria delle I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poterl e competenze, delle informatloni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | o % 5ol oione del regolamento
45 |Destione orcin: * . A |quali dispongono, in favore di tatuni soggetti 2 scapito di alur, |preposto al controlli nterni effettua controll periodici, anche a et o Treometone dove enpere | tute 1€ PO. 31/12/2023
spese di bilancio provvedimenta tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti ione. 3. al personale deve essere somministrata ot i 2
concedere "utilita" al . ’ somministrata nel corso di eiascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
A — misura adeguata,
processo non consente margini di discrezionalita significativi. |\ .\ 2 o rasparenta generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
o - fiscali violazione di nor B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di viitiate Infarmiszion richleste 5._ dlgs.33/2013 ed assicurare | La trasparenza deve essere attuata Responsabile 31/12/2023
empiment) fiscal zione cnarme. = |valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato | Sl & Immediatamente. settore T,
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margi iscrezionalitd significativi. - i i
> i X X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
z - b " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) o La trasparenza deve essere attuata Responsabile
47 |Stipendi del personale violazione di norme - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare N 31/12/2023
P p
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Lovelato niccen e immediatamente. Settore L,
fitenuto basso (B} o molto basso (B-). )
Il processo non consente margini di discrezionalit significati . 5
o i " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Tributi locali (IMU, Inoltre, i vantaggl che produce in favore dei terzi sono di P N u. P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
48 ) violazione di norme B o di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare : 31/12/2023
addizionale IRPEF, ecc.) valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio éstato | | ol S Immediatamente. Settore 2
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . N
" 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personal . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
49 - M chieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare 31/12/2023
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che Il processo genera in favore ~ p immediatamente. Settore W
S 4 § i correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. oL £ mpraRiamente  |1- Misura di trasparenta generale: siitiene sufficiente la pubblicazione )
manutenzione delle strade Omesso cantrollo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) . L La trasparenza deve essere attuata Responsabile
50 \ ) M . ) di tutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i N 31/12/2023
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ) immediatamente. Settore W
servizio di terzi, il rischio & stata ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : .
. . e _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . % P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
51 : M di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : 31/12/2023
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera In favore correlato "accesso civico" immediatamente. mm:uRW
strade e aree pubbliche servizio di terzi, Il rischio & stato ritenuto Medio. '
senvizio di rimozione della | >C1e7ione "Plotata”. i uffcl potrebbero utilizzare impropriamente poter| e 1- Misura di trasparenaa generale: si ritiene sufficiente la pubblicatione
52 |neve e del ghiaccio su Omesso cantrallo V] [competense per ottenere utlith personall. Dat gl interessi | e e gy oo A 337003 2R Responsablle 31/12/2023
1 N nformazionl richie: : as!
d bblich dell'esecuzione del economicl, In genere modesti, che il processo genera in favore correl ﬂn HNQ ico® sedalciles erasyRte mm:o-mw
rr 4
See cARepURIES di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. R0 TaceRs0 Eve
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poteri e PR— e s it -
Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi =Misilra i trasparenza genera e: s) pitine Ut La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri : di tutte le informazioni richi 1gs.33/20 P #
dell'esecuzione del _S economici, in genere modesti, che il processo genera in favore htuetele informaziont :mr_um_m dal dlgs.33/2013 ed assicurare l immediatamente, Soggetogestore 31/12/2023
o di terz, Il ischio & stato ritenuto Medio corvelato Saccesso eivicel,
servizl A B
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri e A — e si it ficiente fa pubblicai
54 servi Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interess .._..» “H“. h __ whn s ﬂ_.._._n—_.un_n._w it Mwm\wm__unihﬁ » o A_E_o:n La trasparenza deve essere attuata 31/12/2093
i ' —(— s " x e rmatrioni ri .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore L riarm: :w L fEiens calog ed assicurare immediatamente. soggetio/gestore /12/2
e di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio, enrrelafoaccessoichita’:
servizio g
; Selezione "pilotata”. Gli uffici bi il i i
FERGtERIGHE el i potrebbero utilizzare impropriamente poteri & ; . .
! gl Omesso controllo pet ofinEre ity personali, Dt gl Interesst 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficlente la pubblicarione La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
55 (immobili e degli impianti d i ) _<_ ; : . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . 31/12/2023
g i dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente. settore 2
proprieta dell'ente ey it correlato "accesso civica",
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e SE— o e e i
manutenzione degli edifici Omesso controllo |competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessi M EIMTAspaTERIARanerale i iiene suitciente U eations Responsabile del
56 - . . M , : di tutte le informarioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare 31/12/2023
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore T I settore W
acee: :
servi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. #s0 cvice
: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterl e "
: violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si itiene suffi Responsabile del
servizi di pubblica " per ottenere utilitd personall. Dati gl interessi sur P penerale: s ritene La trasparenza deve essere attuata P
57 | anche interne, per M . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il settore 2/soggetto 31/12/2023
illuminazione X economici, in genere modest, che il processo genera in favore immediatamente,
interesse/utilitd correlato "accesso ci gestore

rischio & stato ritenuto Medio.

di terzi,




Valutazione

" di
Catalogo dei rls . 3 . . 5 Responsabile Termine
Processo n_ pall chi we“:ﬂ_u_u_w_% Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principal el livello di
schio
Selezione "pilotata”, i teri e i ) i
manutenzione della rete e P Slu arempropriaments poter 1- Misura di trasparenta generale: s itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile del
Omesso controllo Dati gli interessi ) 3 3 La trasparenza deve essere attuata " - 31/12/2023
58 |degliimpianti di pubblica deill e déi M Lo S di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R se a:,.M\ 28!
n l, N i
illuminazione elhesecuzionade seonamic N 8 Ry Pr & correlato "accesso civico”. gEstore
servizio terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
) ) I impropriamente poteri e i
. A violazione di norme, Gl uftick patrebberautiiztare dmpropriamenite pote 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione AassoRiE sl
servizi di gestione hei —(— competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi 4l turte le Informationi richleste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare Il La trasparenza deve essere attuata P 31/12/2023
59 | piblioteche ancheiniemne, per economicl in genere modesti, che  processo genera n favore [ 1% # "R 07 ¢ e immediatamente. Settore 1
interesse/utilita diterz, il rischio & stato ritenuto Medio. :
) i are I {amente poteri e ) .
violazione di norme, Gl uffickpotrebbitroutiiact Improprismenite pots 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazlone i i
i he'i competenze per ottenere utilita personall, Datl g interessi oo intormariani richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il La trasparenza deve essere attuata esponsaule oo 31/12/2023
gestione muse anche nterne per | IV 00006 enere modest,che  processogenera i favore [ 12 e nformation i s immediatamente. Settore 1
i correl .
interesse/utllica di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i bb impropriamente poteri - - :
o violazione di norme, Gliutficipatrebters tliiztare impropriamente:poser e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione & saiiidel
servizi di gestione delle competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interess| N La trasparenza deve essere attuata espon: e del 31/12/2023
61 anche interne, per M ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
farmacie N n genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico” immediatamente. mm:o_aw
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. °
. Gli uHfici potrebbera utilizzare impropriamente poterl e '
i i le: si rit fficiente Ia pubblicaz
Vol eardinere Competenie pr ottenere uilthpersonl, Dati gl ntressi | Mheer ey oo ore e B e | atesparenca deveesereatuata | Responsabiledel |y,
al d.lgs. i : ;
anche interne, per M genere modesti, che processo genera infavre | 4 11 ¢ 1formationrciete dal d1g immediatamente. settore 3
interesse/utilica diterai, i rischio & stato ritenuto Medio. '
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterl e . )
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo per ottenere utllita personali. Dati P o & La trasparenza deve essere attuata Responsabile
63 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : ; 31/12/2023
e software dell'esecuzione del , in genere modest, che il processo generainfavore | - L o immediatamente. Settore 2,
servizio , il rischio @ stato ritenuto Medio. ! :
Selezione "pilotat Siufficl potrebiera utlimare impeopriaments poterl ¢ 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia pubblicazione
i di - 2a deve essere attuata Responsabile
54 servizi di disaster recovery e Omesso controllo —S competenze per ottenere utilit personal 4 tutte le informazioni richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza .m<n sere at! Pt 31/12/2023
backup dell'esecuzione del economidi, In genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico® Immediatamente. Settore .W
servizio di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. :
i : Gli ufficl 22are impropriamente poteri e )
violazione di norme, huthel potreblierai it propriamente potef 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione " ol
65 |gestione del sito web anche interne, per [ |fompetente per ottenere utitd personal. Dati ! ditutte le Informazloni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il tatrasparenta deve esteretiuata Pl 31/12/2023
ges ! r / _w economici, In genere modest, che Il processo genera rviinn foven - Immediatamente. Settored
interesse/utilt ditera, il rschio & stato ritenuto Medio. '
i ' 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e o smaltimento dei rifiuti, iformaziond n_nhm.u nw_”_ £.33/2013, 2. g_u,_v; HiCoRBIBTEnS
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che colnvolgono, possono celare . BE * L La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
66 < ; A preposto ai controlli interni effettua controlll periodici, anche a 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorrettl, Fatti di cronaca confermano la B immediatamente. Mm:oqm.w\ Sol
ccessith i adeguate misure campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
n X
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, sura dl trasparenza gene 0 pubblicare t
violazione delle norme, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
Pulizia delle strade e delle > dati gli interessi economicl che coinvolgono, posseno celare % La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
&7 aree pubbliche ancheinterne, per > comportamenti scorrettl. Fatti di cronaca confermano la preposte:al conteall nterni sffettuarcontroll perodicl anche a immediatamente. Settore 2 31/12/2023
P interesse/utilitd " 3 di adeguate mi .Em campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata . 5
B : adeguata formatione tecnico/gluridica.
| contratti d'appao per la raccolta e lo smaltimento del 1- Misura dli trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme, dati gli interessi mna_._ﬂma_n_ che coinvolgono, possono celare Infarmatlont elencate dal dgs.33/2013; 2 Misura i ontrolla: (organo La trasparenza deve essere attuata Responsaiie el
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A S_.:”o:man:: Sttt attl Al cronac nE__u.an_._o_w preposto ai controlli internl effettua controlli periodici, anche a B Gloments mmﬁﬁoﬂmuﬁmcwmm:c 31/12/2023
: o i ; - imme: ;
interesse/utilita necesEity di adeguate MiSUTe, campione. 3-Formatlone: al personale deve essere somministrata gestore
) adeguata formatione tecnico/giuridica.
Vsiratl dvpalts e 15 Ficcalts & lssrmaltimerito dilritug | Visura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Pulizia degli immobili e deglif violazione delle norme, i a i & i sono cafare | Tormazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: organe Lo trasparenta deve essere sttuata Hasporisabile el
st - . ati ressi economici che coinvolgono, possono :
69 |impianti di proprietd anche interne, per A £ gono,p preposto al controlli internl effettua controlli periodici, anche a 31/12/2023

dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fattl di cronaca confermano a

a di adeguate misure.

|campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata

immediatamente.

settore 3




Processo

Catalogo dei rischi
principali

rischlo

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

o

Permesso di costruire

iolazione delle norme,

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivitd edi

privata & sempre sostenuta da interess

anche di valore consi che p

determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario publ

in amministratione trasparente tutte le Informazioni imposte dal

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo speclfica.
nterni pud accertare, anche a campi

I'organo preposto ai control
Ia regolaritd delle procedure di rilascio del permessa. 3- Formazlone: al

deve essere adeguata formati
tecnico/gulridica; 4- Rotazlone: ove possibile del responsal
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotatione pud essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Incarico,

=

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme,

urbanisticl per interesse di
parte

A+

L'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interess|
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni Imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura dl controllo specifica:
V'organo preposto al controlli interni pub accertare, anche a camplone,
1 regolarit delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formatione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

e con riferimento ai

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente, | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesslone utile succes:
all'app del Piao . La deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,

in misura adeguata. La rotazione pul attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Provvedimenti di
pianificazlone urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
del limitl e degli indlci

urbanistici per interesse

di parte

A++

La richiede scelte
discrezlonali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
ta,

impropriamente per ottenere vantaggl ed u

1- Misura di trasparenta generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni pud accertare la regolarita delle nuove procedure di
fani urbanlstica. 3- : al personale deve essere
strata formatione tecnico/g: a in materia di gare; 4-
Rotazlone: laddove possil
procedimento.

sommi

e con riferimento singoli responsabi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

controlli possono essere

effettuati dalla prima sessione utile succes:

all'approvazione del Piao su nuove procedure di

pianificazione. La rotazione pué essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Provvedimenti di
planificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
Interessl, delle norme,
del limitl e degll indicl

A++

o
discrezionall. Tale discrezionalitd potrebbe essere utllizzata

richiede scelte

urbanistici per inter
di parte

per ottenere vantaggl ed utllita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto al
control

interni pub accertare la regolarita delle nuove procedure di
al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; d-
Rotazlone: & necessaria la rotatione del personale dirigente, nonche
singoli responsabili di procedimento.

urbanistica. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli possono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del Piao su nuove procedure di
cazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione pud essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Permesso di costrulre
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanisti interesse d

A+

izla privata & sempre sostenuta da interes!
anche di valore , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamentl scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura dl controllo specifica:
I'organo preposto ai controll internl pud accertare, anche a camplone,
Ia regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazlone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- pubd riguardare i
procedimento.

ngoll

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, In
misura adeguata, La rotazione pud essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
Interesse/utllita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interes:
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficiente la pubblicazione
di tutte le Informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su
conllitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditeriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quall dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
Indebite {favorendo o intralciando fa procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni pud accertare la regolarita delle nuove procedure di

iani e izzazi 3- al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazlone;
puo rig: goli

di procedi ;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli possono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del Piao su nuove procedure di
pian
somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

azione. La formazione deve essere

Responsabile Termine di
misure
Responsabile del sjizams
mm:oiw
R del
i 31/12/2023
mm:nqmw
Responsabile del
/ N
HoRS S| 31/12/2023
Responsabile del
Set!
e W. 31/12/2023
Responsabile del
31,
Settore 2 /12/2023
5
Responsabile del
1/12/2023
Settore 2 31/12/.
2
R bile del
S etiored 31/12/2023

Settore 2,




Valutazlone

Catalogo dei rischl lessh N N & L - Responsabile Termine di
Processo 4 compiesive Motlvazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principall misure
La trasparenza deve essere attuata
violazione del divieti su 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & i 1 controlii possono essere
conflitto di Interessi, Lattivita Imprenditorlale privata per sua natura & sempre  |in amministrazione trasparente tutte le informa effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico - sostenuta da Interessi economicl, anche ingentl, Gl ufficd  |d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai all'approvazione del Piao su nuove procedure di
violazione di norme, N Responsabile del
77 |per l'insediamento di un Uil & fhdict uirbanistie A++ utilizzare poterie controlli Interni pub accertare la regolarita delle nuove procedure di planificazione. La formatione deve essere Saitsin 31/12/2023
centro commerciale mit € Indicl urbanstic delle quali dispongono, per conseguire vantaggi & utilita ificatione e autorizzazione. 3- fone: 31 personale deve essere | somministrata nel corso di clascun anno In 3
per Interesse/utilita di Indebite (favorendo o intralciando la procedura). somminlstrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazlon: misura adeguata. La rotazione pus essere
parte pubd riguardare | singoli respensabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di
incarico.
) It consente margini di discrezionalita significa ; R
T p— violazione di norme, " n“,unmw.s =..=_ i ﬂuz . d m__ : f _< ...az_u.“ i w_._n_ 1- Misura di trasparenza generale: ene sufficiente la pubblicazione Lo trasparenza deve essere attuata e b
i vani roduce in fay r2i sono ; ) -
78 regolament, ordini d g [nelire vaniageiche produce In lavore °¢ i tutte fe informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il g N2 o 3o
pubblico valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato " immediatamente.
correlato "accesso ci 7 ’ﬂ
ritenuto basso (8) o molto basso (B-). {pe2
) i no te margini di discrezionalita significati ’ Responsabile del
violazione delle norme, ; Jwﬂc_s ziw,_”_u: mu . a_EMN_ﬂa. ita sig p ™" |1 Misura di trasparenta generale: si itiene sufficiente Ia pubblicazione catrapstenzadeveessereiivala settore /1 s
noltre, rodu vor r2i s0 - : S 2 ; :
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B oltre; Fvantags) che procucel [avere cellse sopo e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il parenta ¢ 31/12/2023
ot valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il fischio &stato | o L mmediatamente. 3
nteresseniparte tenuto basso (B] o molto basso (B-). :
violazione dei limiti in
n : ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, ent, organismi ach e 8 © P La trasparenza deve essere attuata
; " - informationi elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo A
rappresentanti dell'ente teressi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N immediatamente. | controlli pessono essere Responsabile del
80 > ¢ A preposto al controlli interni effettua controlli periodicl, anche a 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per pud celare condotte scorrette e conflitti effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore 1
N A PR camplone. 3-Formatlone: al personale deve essere sommi o orovasion del PIAD
nteresse. »
fondarloni. nteresse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica, PP
dell'organo che nomina
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le vt P e sore
iatamente. 0550
Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poterl e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dl controllo: I'organo foteuatl diils prima 25.5” wtlie suecessiva || iREsgoRabile:del
3 : [ s
81 P anche di regolamento, per A quall dispongono, per vantagg e utilita personall, in favore di | preposto ai controlli interni pub effettuare controlli periodici, anche a P i Pian. La dive ||| Settored:agd 31/12/2023
i i all . 7
contributi, sussid, ecc interesse taluni soggetti a scapito di altr campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somm =
adeguata formazlone tecnico/gluridica. essere somministrata nel corso di clascun anno in
N misura adeguata.
ingiustificata dilatazione ; La trasparenza deve essere attuata
deltempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le s, LGS s SEGai
P ) i e. | col essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e 1l destinatario del Gli uffici potrebbere utilizzare poterl e competenze, delle informazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo eHettuat] dalla prima se: P e giccasiioa Responsabile
; ettua sssione u
82 |69 del TULPS (spettacol " A |qualldispongoro, per vantaggi e u preposto ai controlli Interni pub effettuare controll periodicl, anche a : & RIS aume P 31/12/2023
" B . provvedimento tardivo a " . . < N all'approvazione del Piao, La fermazione deve mm:oam.w\ PM
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altrl. ne. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata )
concedere "utilita" al essere somministrata nel corso dl ciascun anno In
funzionario misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . _.“_:&E;.::_ %<.u essereatUALE
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle nformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo =:_=_m .u.“mﬂ_g_m contro _uﬂ“%a essere . it
83 |Servizi per minori e famiglie A |aual dispongono, per vantaggi e utiits personal, in favore i |preposto ai ontroll Interni pub effeturea controli periodici anche s | 1. o1 421 Prfa sesssione uile successiva | Hesponsa o7 €€ 31/12/2023
s : ono, per * all'approvazione del Piao. La formatione deve settored 1
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazlione: al personale deve essere somministrata N
e iata Forina e e [GUAAIES essere somministrata nel corso di ciascun anno In
) misura adeguata.
. Lat d
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i Hauw;:z eve amMH:E.u
3 " " . o i 1 >
Seiviel adslstaniiali 8 socios. | St\ezione "pllotata™ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll __ﬂ.da ,__Uz_q__gm controlli de ,_25 essere RespoRssbile dal
o i . i " {7 |
B8 | ort per amtni interesse/utilitd diunoo | /A |aualicispongano, per vantaggl e uiit personall n favore di |preposto al controll interni pub effettuare controlll periodici, anche a | '~ - e peimasuie i, ponsanye mN 31/12/2023
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata alfapprovatione del Plao. La formazione ceve mm;oﬂmﬂ_
aréiiiats I5rhRRISHE ecieD/ UEHico essere somministrata nel corso di clascun anno in
- misura adeguata.
La trasparenza deve essere attt
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ik P fe.l m_m_. vata
Selezlone "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competente, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dl controllo: I'ergano Mﬁ,wm __.manmzw ceniplfpossonaessere Responsabile del
n . ) 3 u
85 |Servizi per disabil interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di |preposto ai controlli interni pus effettuare controlli periodici, anche a effertuat] caa prima sesssianedile succeasiva 4 31/12/2023
88 3 ; , ;
S G 6 : all'approvazione del Piao. La formazione deve Settored T
pil commissari taluni soggetti a scapito di altr| campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N . 1
it fopzione EeRTea g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve e ttuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le S P qﬂ . m“;e” uats
i " v " . immediatamente. | contr oNo essere
PR ——— Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo “_ H it ntrotl ¢ v | Responsabile del
; g : e i
86 interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilth personali in favore di |preposto ai controll interni pub effetuware controlli perlodicl, anche a | & o1 o o 2 PrIia sssssions utlie suceereva P 31/12/2023
p p

difficolta

pil commissari

taluni sogget

a scapito di altrl.

campione. 3-Formatlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazlone tecnico/giu

all'approvatione dei Plao. La formatione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

settoreq ! I8




Valutazlone

Catalogo dei rischi | complessl ; < i " ! Responsabile Termine di
Processo B plessva Motlvazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principall del livello di misure
rischio
0 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . )
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utili i dell e asiGnT enate dal dEs33/2019. 2 Misiira dlcantroilo: Vorgan | [ MEHIBtamENtE Feoriolti possono essers
encate 7 . 2- Mis controllo: N p
Servizi di integrazione dei R P _:. Hpoteehberoiiizarpolens nuaum_m_.:m. ¢ o EBB_uu_n i ¥ effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile del
87 | ; interesse/utilita di uno o A quali disponganio, per vantaggl e utilit3 personali, In favore di | preposto ai controlli interni pud effettuare controlli perlodici, anche a . 31/12/2023
cittadini stranieri 5 " . all'approvazione del Piao. La formazione deve settore} .P
pit: commissari talunl soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata g N 1
i . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giurl .
misura adeguata.
" ¢ I Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e Inglustificata ricklestad com 2»” ttenere utilitd s cuzg_ teressi 1-Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente 12 pubbllcazione La trasparenza deve essere attuata
ze per ottene erson: nteress .
88 “utilita” da parte del M B P P g di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il G . soggertogestoref|  31/12/2023
dei locull P economidl, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civica" Immediatamente. 8
ccesso civico”. =t
VnORARY di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. r.?ﬁ oTe 4
a0 i : i potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ' ) N .
Concessioni demaniali per Selezione “pilotatal e, 1 e, ttenere utilitd ” uzw_ D; :vo teressi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene I La deve essere attuata Responsabile del
) N competenze per ottenere utilitd perso ati gli intet : - - : N traspar
89 : interesse/utilita diunoo | V] iy > g o di tutte le informarioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il B 31/12/2023
tombe di famigli o n genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso dvice” immediatamente. settore 3
cesso civico”.
Pilicommssar) di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
" : ;i I n consente margini di discrezionalita significati
Procediment] di violazione delle norme processo no rite marginl dli dlscrexionailts g Vl-|1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Inaltre, 1 vantaggl che produce in favore del terzi sono di , La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 9 soggetto gestore 31/12/2023
T % y 3 di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, Il rischio & stato correlato Saceesso civica” immediatamente,
o ivica".
estRazone Interessel i dh parte ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
— 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) foasp
selezione "pilotata”, — > N immediatamente. | controlli possono essere
i Gli uffici potrebbera utilizzare poteri e competente, delle informationi elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo 3 ) '
|azione delle norme N N 5 = effettuatl dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile del
91 A quali dispongono, per vantaggl e utilita personall, in favore di [preposto ai controlli interni pud effettuare controlli periodici, anche a : 31/12/2023
pubblici procedurali per ¢ i all'appt del Piao. La form: deve mm:n:m\w
e taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata N A,
essere somministrata n ciascun
nteresse/utilita di parte adeguata formatione tecnico/giuri
misura adeguata.
¢ . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme " mProp ¥ 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sulficiente Ia pubblicazione
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) N La trasparenza deve essere attuata Respansabile del
92 [studio e del sostegno procedurali per M - - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare 31/12/2023
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