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3^ Sezione di programmazione  
 

sottosezione 3.03 
 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
 
 
Il Fabbisogno del personale 2023-2025 è stato approvato con la deliberazione di G.C. N. 42 del 28/02/2023. 
Si rinvia alla delibera di G.C. sopra richiamata che si allega alla presente sezione.  
 
 
 

FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2022/2024 

N. 
Profilo 

professionale 
Cat. Spesa annua Modalità di copertura posto Anno 

1 
 

PROCEDURA STABILIZZAZIONE 
LSU  
INCREMENTO ORARIO DAL 60% 
AL  80% - 24 ORE   PER 3 UNITA  

 BENCIVENGA VINCENZO 
 Caserta  GIOVANNI 
 MANGIACAPRE CESARIO 

A 15960.85 MODIFICA CONTRATTUALE  2022 

2 
GEOMETRA INTEGRAZIONE 
ORARIA DA 50% AL 100%  

C 15768,82 MODIFICA CONTRATTUALE  
2002 

 

3 
RAGIONIERE /ISTRUTTORE 
CONTABILE INTEGRAZIONE 
ORARIA DA 50% AL 100% 

C 15768,82 MOIDIFICA CONTRATTUALE  
2022 

 

4 
RAGIONIERE /ISTRUTTORE 
CONTABILE INTEGRAZIONE 
ORARIA DA 50% AL 100% 

C 15768,82 MOIDIFICA CONTRATTUALE  2022 

5 
ISTRUTTORE DIRETTIVO  
VIGILANZA INTEGRAZIONE 
ORARIA DAL 33,33% AL 100% 

D1 23850,46 MODICA CONTRATTUALE         2022 

6 
 

ISTRUTTORE DIRETTIVO PART 
TIME – ASSISTENTE SOCIALE – 
44% 

D1       
16132,73 

 
CONCORSO PUBBLICO 2023 

 TOTALE   103250,50   

 
 
 
 
 

 


