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Servizio Formazione Ente - Divisione Personale _PI ANO FO RMATIVO_
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MODELLO DI APPRENDIMENTO 11 modello top-down cede il passo a quello “bottom-up”, in cui i discenti svolgono un
ruolo attivo nella formazione e creano relazioni orizzontali; per sviluppare questo modello/processo saranno privilegiatii sistemi di
blended learning, che integrano formazione in presenza e smart learning, attraverso corsi online accessibili ovunque e in qualsiasi
momento.
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