A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X . = definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . . . . . .
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei TUTTI | SETTORI interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K N X R
di valutazione premi piu commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . - .
2 2 ersonale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione SETTORE 11l interesse/utilita di uno o piu
P commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera progressione Selezione "pilotata” per
3 3 q g P proe bando selezione economica del SETTORE Il interesse/utilita di uno o piu
personale del personale R X R
dipendente commissari
iniziativa d'ufficio / provvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4 4 q 8 ‘g . P domanda istruttoria concessione / SETTORE Il . . JN
personale permessi, ferie, ecc. . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. . L - informazione, I .
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale SETTORE IlI . R IR
personale domanda di parte ) ) L interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del X . . iniziativa d'ufficio . violazione di norme, anche
6 6 d g Contrattazione decentrata integrativa . / contrattazione contratto SETTORE 11l . . s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
- . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o e . . erogazione della ! s
7 7 X iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R SETTORE 11l formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione i
servizio di economato di parte
iniziativa d'ufficio, feri " iolazi di h
. . . . . . . . . confrerimento violazione di horme, anche
8 1 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria . X SETTORE | . R IR
. incarico interne, per interesse/utilita
dell'interessato
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
9 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in g SETTORE | g K
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo violazione delle norme per
10 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento SETTORE | . . P
, L . interesse di parte
dell'amministrazione
. - verbale . .
. - . . . .- L Ve convocazione, riunione, R SEGRETARIO violazione delle norme per
11 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) sottoscritto e . .
deliberazione R GENERALE interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
12 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . TUTTI | SETTORI .
X provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione . .
. - L . L o N o . / . SEGRETARIO violazione delle norme
13 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione .
GENERALE procedurali

provvedimento




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
provvedimento
motivato di . . .
. - R - . . . ) violazione di norme per
14 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o TUTTI | SETTORI R o
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. . . archiviazione dei . . .
X R Gestione dell'archivio corrente e di L e i . violazione di norme
15 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SETTORE | X .
deposito i procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
16 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SETTORE | . .
R procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. . . . A P Ve s . violazione delle norme per
17 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI | SETTORI interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato P
Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di contratto di Selezione "pilotata” per
18 | 1 |Contratti pubblici . P R o selezione incarico TUTTI | SETTORI interesse/utilita di uno o pit
professionali invito R X R
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
19 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTI | SETTORI interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
X . . . . . . ) negoziazione diretta ) . .
Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o i . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
20 | 3 |Contratti pubblici R s R . con gli operatori X TUTTI | SETTORI P X /
forniture consultazione elenchi ) prestazione rotazione
consultati
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di selezione "pilotata" per
21 | 4 |Contratti pubblici i P bando i R TUTTI | SETTORI interesse/utilita di uno o pit
beni assegnazione vendita X R
commissari
. .| provvedimento di . ]
verifica delle condizioni tfid " violazione delle norme e dei
. - ) - - A affidamento e . .
22 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste tratto di TUTTI | SETTORI limiti dell'in house providing
. contratto di R s 4
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
Servizio
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di
23 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . TUTTI | SETTORI norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 - s nomina . s .
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente Siolazione delle
ATTIVITA": Verifica delle offerte delle giustificazioni accoglimento
24 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio 8 X g X / TUTTI | SETTORI norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . o N
. e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. I . S conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
25 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 TUTTI | SETTORI norma procedurali, per

base al prezzo

provvisoria

interesse/utilita di uno o piu
commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. I . o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
26 | 9 |Contratti pubblici , P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 o TUTTI | SETTORI norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . o R
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
27 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . | programmazione SETTORE IV .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
28 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio q . . | programmazione SETTORE 11l .
uffici e amministratori procedurali
29 | 12 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, | archiviazione del SEGRETARIO violazione delle norme
| [[el} niziativi ICI
P pubblici registrazione contratto GENERALE procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi richiesta di omessa verifica per interesse di
30 |1 ot 1P ‘ iniziativa d'ufficio attivita di verifica SETTORE Ill P
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte T agamento da omessa verifica per interesse di
31| 2 O P ’ vadiparte/ | \iivita di verifica Pag SETTORE IIl P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. . . _— . . N sanzione . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L Ve s g . /. omessa verifica per interesse di
32 | 3 - . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di SETTORE V
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . R - e . omessa verifica per interesse di
33| 4 o P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE V P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L - N . omessa verifica per interesse di
34 | 5 - P e . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE V P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L - N . omessa verifica per interesse di
35| 6 - P s X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE V P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . - I - R, - omessa verifica per interesse di
36 | 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE V P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . AP N - N . omessa verifica per interesse di
37 | 8 - P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE V P
sanzioni parte
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
38 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti a:)a selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
& contratto servizio
. . - X ) registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione L N € L \ . i . p
39 |1 del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e SETTORE V interesse di parte: dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
40 | 2 X R ’ P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & R dell'entrata e SETTORE Il interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . R i R
riscossione dei tempi




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . P 'p € .
41 | 3 X R R . . . . pagamento della SETTORE 11l destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . N il
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e o - uantificazione e . . .
42 | 4 X R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento SETTORE 11l violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e/ _ . . P P quantificazione e . . .
43 | 5 X R Stipendi del personale iniziativa d'ufficio o pagamento SETTORE IlI violazione di norme
del patrimonio liquidazione
iniziativa quantificazione e
Iniziatr
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, e i provvedimento di riscossione/liquida . . .
44 | 6 X L . " d'ufficio/istanza di | . . . K SETTORE IlI violazione di norme
del patrimonio/rimborsi e discarichi |ecc.) arte riscossione/quantificazi zione
P one rimborsi
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . X '
45 | 7 X R P manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . X P , R
46 | 8 . . . selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . X , R
47 | 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
. . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X P , .
48 | 10 . . - R selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . Lo bando e capitolato di . . .
49 | 11 X R s manutenzione dei cimiteri P selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara L.
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese @ contratto e Selezione "pilotata". Omesso
50 | 12 del patrimonio ’ s servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
) ) - - : . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X P , .
51 |13 . . L I , selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e . bando e capitolato di ) X .
52 | 14 X R ! P manutenzione degli edifici scolastici P selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . L - A . . . . erogazione del violazione di norme, anche
53 | 15 ! P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 SETTORE IV

del patrimonio

servizio

interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X P s '
54 | 16 X R o o o selezione gestione del SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e erogazione del violazione di norme, anche
55 | 17 X R ! P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . SETTORE | . R L
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . i o . L e . . i erogazione del violazione di norme, anche
56 | 18 X R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . SETTORE VI . R N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e Alienazione Locazion, concessioni, contratto e Selezione "pilotata”. Violazione
57 | 19 X R ’ P comodati, convenzioni aventi ad bando / awviso selezione gestione del SETTORE VI K P K ) .
del patrimonio o . i di norme per interesse di parte
oggetto beni immobili comunali contratto
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - i bando e capitolato di . X R
58 | 20 X R P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . X R
59 | 21 X R P servizi di disaster recovery e backup P selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . o - ) ) . erogazione del violazione di norme, anche
60 | 22 X R P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . SETTORE VI . R e
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . . bando e capitolato di . X ) .
61 | 1 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del SETTORE VI controllo dell'esecuzione del
ara .
& contratto servizio
- iniziativa d'ufficio . . . .
. L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . violazione delle norme, anche
62 | 2 |Gestione rifiuti A secondo _ - igiene e decoro SETTORE VI . . N
pubbliche i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
63 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g - igiene e decoro SETTORE VI X R AN
i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
64 | 4 |Gestione rifiuti R ‘g , g P secondo g L igiene e decoro SETTORE VI X R AN
proprieta dell'ente i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . . - .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
domanda (acquisizione convenzione e delle norme, dei limiti e degli
65 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di - SETTORE IV o oo R &
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
permesso di parte

della convenzione




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Permesso di costruire, scia edilizia, Dia
e T esame da parte del SUE o )
comunicazioni di interventi edilizi, domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
66 | 2 |Governo del territorio rilascio certificato di conformita edilizia . R q . SETTORE IV limiti e degli indici urbanistici
L . K o dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . X
e agibilita, certificato di destinazione per interesse di parte
e altre PA)
urbanistica
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
67 | 3 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 R SETTORE V K - .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
& X pp- violazione delle norme, anche
- - . . R - con i volontari, ) X X
68 | 4 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo SETTORE VI di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e R
di parte
delle attrezzature
. o esame da parte del SUE . . )
Permesso di costruire in aree domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
69 | 5 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . R q . SETTORE IV limiti e degli indici urbanistici
aesanistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso or interesse di parte
P 68 altre PA) P P
stesura, adozione, . . ) .
L violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
70 | 1 |Pianificazione urbanistica L P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di PP ) SETTORE IV o o
urbanistica generale _ | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni ! .
S interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
L . violazione del conflitto di
. e o . pubblicazione, approvazione del . X .
e e Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . N - . interessi, delle norme, dei limiti
71 | 2 |Pianificazione urbanistica o I e acquisizione di pareri di |[documento finale e SETTORE IV o o
urbanistica attuativa d'ufficio o ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione . .
L interesse di parte
da privati
esame da parte . . R
e s s violazione dei divieti su
. - N . dell'ufficio (acquisizione . . o X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
72 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di P R SETTORE IV di norme, limiti e indici
X X altre PA), approvazione accordo L . .
commerciale convenzionamento L. urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della i
. di parte
convenzione
. . violazione dei limiti in materia
i . i X esame dei curricula . . - .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
. . \ K . . sulla base della . ) SEGRETARIO R
73 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso i decreto di nomina norme procedurali per
L regolamentazione GENERALE . s ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente R
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Lo . violazione delle norme, anche
o R X R Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i i X R
74 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione SETTORE Il di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
. R X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . P 'p € .
75 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o . i . acquisizione del parere , , ' SETTORE V destinatario del provvedimento
. . X . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione R .
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ! X . . Selezione "pilotata" per
o R X . . o . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . o N
76 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . SETTORE II interesse/utilita di uno o piu
. . X . dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . i
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . X . . Selezione "pilotata" per
- R . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . - N
77 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L .\ SETTORE Il interesse/utilita di uno o pit
. . X . anziani dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della re olalmentazione accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
78 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . 8 g 8 SETTORE II interesse/utilita di uno o piu
. R . . dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . e dell'ufficio, sulla base . T "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
79 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B € & 6 SETTORE Il interesse/utilita di uno o pit
. . X . dell'interessato e della to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera A . L o X . . Selezione "pilotata" per
- R X R Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . e N
80 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . SETTORE II interesse/utilita di uno o piu
X R X . stranieri dell'interessato edella to della domanda X R
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base R . )
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | assegnazione della ingiustificata richiesta di
81 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi 8 8 SETTORE VI "utilita" da parte del

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

sepoltura

funzionario




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera L - . . Selezione "pilotata" per
o R X R Concessioni demaniali per tombe di selezione e . e .
82 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando R contratto SETTORE VI interesse/utilita di uno o piu
R R X . famiglia assegnazione X R
economico diretto e immediato commissari
esame da parte
. i o Attivita di controllo di dichiarazioni dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera sostitutive in luogo di autorizzazioni o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget violazione delle norme
83 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto o g . o . 8 8 8 SETT.IV - SETT. VI procedurali per
. . X . comunicazioni di inizio attivita in dell'interessato edella to della domanda . s
economico diretto e immediato ) e R . interesse/utilita di parte
materia edilizia e commerciale programmazione
dell'ente
) ) o selezione delle . s : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . disponibilita di violazione delle norme
. R X . Procedimenti di esumazione ed o N sepolture, attivita di ) X
84 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio . sepolture presso i SETTORE VI procedurali per
. . . . estumulazione esumazione ed o . s
economico diretto e immediato ) cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
. . . esame da parte
Provvedimenti di tipo concessorio e
. . e . . - dell'ufficio, sulla base o
Provvedimenti ampliativi della sfera |(incluse concessioni di patrocinio X . . violazione delle norme
Lo R . . i K . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget .
85 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto |gratuito, concessione gratuita di suolo . SETT.I - SETT. VI procedurali per
. . . . . X i dell'interessato edella to della domanda . o
economico diretto e immediato pubblico, concessione uso gratuito . interesse/utilita di parte
. L . programmazione
immobili comunali) ,
dell'ente
esame da parte
. . o Provvedimenti di tipo autorizzatorio dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera | . : o R X . . violazione delle norme
. R X . (incluse figure simili quali: abilitazioni, domanda della regolamentazione | accoglimento/riget X
86 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto o . N TUTTI | SETTORI procedurali per
R . X . approvazioni, nulla-osta, licenze, dell'interessato e della to della domanda . o
economico diretto e immediato . o . interesse/utilita di parte
registrazioni, dispense) programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base X X
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget violazione delle norme
87 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |rilascio contrassegno invalidi . 8 g s SETTORE V procedurali per
X R X . dell'interessato edella to della domanda . e
economico diretto e immediato . interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . Rilascio di autorizzazioni di polizia dell'ufficio, sulla base R
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . . . . violazione delle norme
L R . . mortuaria (inumazione, tumulazione, domanda della regolamentazione | accoglimento/riget X
88 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto K R . SETTORE VI procedurali per
. . X . trasporto, cremazione cadaveri, dell'interessato e della to della domanda . s
economico diretto e immediato . . X . . interesse/utilita di parte
dispersione e affidamento ceneri) programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
89 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto SETTORE VI delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . X accoglimento / violazione delle norme
o R X R Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X X
90 | 17 |giuridica dei destinatari con effetto . " rigetto della SETTORE Il procedurali per
R R i . sostegno scolastico dell'interessato e della . o
economico diretto e immediato X domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
91 | 18 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola” . € rigetto della SETTORE Il ’?‘ o
. i X R dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / R
o R X . - . domanda della regolamentazione X procedurali e delle
92 | 19 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B rigetto della SETTORE Il N o
. . X . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . ey .
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
93 | 20 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . € rigetto della SETTORE Il F?‘ o
. i X . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R X R
. R X o . , . I tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio . X .
94 | 21 R ) i . . , . SETTORE VI destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione ) . sw
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L & R . .
(uridica dei destinatari privi di domanda esame da parte iscrizione, tempi per costringere il
95 | 22 & R ) P Pratiche anagrafiche dell'interessato / \ p annotazione, SETTORE Il destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e e dell'ufficio . . T
X R iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . N ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . P 'p s .
96 | 23 o Certificazioni anagrafiche B e - SETTORE Il destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato

immediato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R X R
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
97 | 24 8 R ) P R o ! dell'interessato istruttoria atto di stato civile SETTORE II destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio e e R .
X . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. X o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere i
| I |
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del
98 | 25 |B o P Rilascio di documenti di identita B ; p SETTORE Il destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento ) T
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di . . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
99 | 26 8 R ) P Rilascio di patrocini .\ R / . SETTORE | X . P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . )
iuridica dei destinatari privi di provvedimeni violazione delle norme per
100 | 27 8 R ) Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE Il . '
effetto economico diretto e L interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
Lo R . R provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . o N . . _ violazione delle norme per
101 | 28 R . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE Il X .
effetto economico diretto e - interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . )
iuridica dei destinatari privi di provvedimeni violazione delle norme per
102 | 29 g R ) Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE II X '
effetto economico diretto e L interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di domand prowvedimenti iolazione dell
luridica ael aestinatari privi di . . .. omanda . . L. violazione aelle norme per
103 | 30 g P Riconoscimento lure Sanguinis esame e istruttoria previsti SETTORE Il P

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
- . . o " Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco rilevanti per i destinatari. Il
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per o N X S N ' ! o
N . L . . processo decisionale & del tutto vincolato. L'attivita non & stata oggetto di eventi corruttivi in
1 [(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o M N N N N N M \ L . . - . s
sul N X X passato nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale & totalmente
risultato) piu commissari assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione.
, . . Selezione "pilotata" per N . . - o
Concorso per I'assunzione di . s .. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
2 interesse/utilita di uno o piu A A N N N A A o R R N L
personale ) ) personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
. . Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Concorso per la progressione in | s 4 N - ) ) . N )
3 . interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
carriera del personale ) )
commissari (B) o molto basso (B-).
. A . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Gestione giuridica del violazione di norme, anche P X X X g. A e o \gg p
4 . . . . N N B N B A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
(B) o molto basso (B-).
Lo . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Relazioni sindacali violazione di norme, anche X X X X A L ;
51, . . . N N B N B A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita
(B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche P X X X g. A s o \gg p
6 | . . . N N B N B A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
integrativa interne, per interesse/utilita
(B) o molto basso (B-).
. . selezione "pilotata" del o . o . . .
servizi di formazione del . . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe celare
7 R formatore per interesse/utilita M M N A A A M . . N . - -
personale dipendente di part comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
i parte
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
X . violazione di norme, anche . - . L R . RN
8 |Gestione del contenzioso ) . R B M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
interne, per interesse/utilita . .
ritenuto Medio.
A . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
X Ingiustificata dilatazione dei P X X X g. N N R .gg .p
9 |Gestione del protocollo N A B- B N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
empi
P (B) o molto basso (B-).
Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco rilevanti per i destinatari. Il
processo decisionale & parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari). Assenza di eventi corruttivi in passato. Il processo decisionale & assoggettato a strumenti
10 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M di trasparenza sostanziale e non solo formale. Presenza di collaborazione pina e continuativa.
ricreativi interesse di parte Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio M di ingerenza dell'amministratore nella
sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella sfera di competenze riservate
all'amministratore. rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I'attivita dalla finalita
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali.




Indicatori di stima del livello di rischio

e ) ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Funzionamento degli oreani violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
11 llegiali g g int di part P B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
collegiali interesse di parte (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
12 |lstruttoria delle deliberazioni durali B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
procedurall (B) o molto basso (B-).
Pubblicazione delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
13 delib L durali B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
eliberazioni procedurali (B) 0 molto basso (B-).
Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti per i destinatari. Il
violazione di norme per processo decisionale é del tutto vincolato. L'attivita non é stata oggetto di eventi corruttivi in
14 [Accesso agli atti, accesso civico B N N N N N B - . R
g ’ interesse/utilita passato nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale & totalmente
assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione.
Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
15 did it durali he int B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
i deposito procedurali, anche interne (B) 0 molto basso (8-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
16 |Gestione dell'archivio storico durali he int B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
procedurali, anche interne (B) 0 molto basso (8-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
) -
) . A | violazione delle norme per favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. |l processo decisionale & assoggettato a
17 |ordinanze, decreti ed altri atti ) . P B- M N A A A B- o _g P I . &8
L. L. interesse di parte strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
amministrativi (B) 0 molto basso (B-).
. e . Selezione "pilotata" per . . . ) o . o .
Selezione per I'affidamento di . s . . . " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
18 |. L . A interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ X X . ) . .
incarichi professionali . . celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per | contratti . It di lavori. fornit i2i, dati gli int i ici che atti
. . Sees e . . A contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
19 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ PP . - X L 8 . . " P
dil . izi fornit . . celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
i lavori, servizi, forniture commissari
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata” / mancata . L | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
20 -l ! ’ pilotata” / A+t ™M A (in altri enti) A A M A+ ppalto di favorl, fc ervizi, dati gli Intere ! " P
servizi o forniture rotazione celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
) o selezione "pilotata" per . i ) ) o _ . X
Gare ad evidenza pubblica di . e N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
21 o ) interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ ) ) ) X X I
vendita di beni . . celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
commissari
violazione delle norme e dei Uaffid toinh et pubblich fhicienti. talvolta cel ot
: . . . L affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela condotte
22 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ AT PP P P
. s scorrette e conflitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
) conseguente violazione delle
23 ATTIVITA": Nomina della norgma rocedurali. per A M N A A M A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
urali ) ) . . . I
commissione giudicatrice art. 77| P IR ,' p celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita dell'organo
che nomina




Indicatori di stima del livello di rischio

e ) ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata", con
, . conseguente violazione delle . . . ) o . » .
ATTIVITA'": Verifica delle offerte . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
24 norma procedurali, per A M N A A M A ) ) ) . . I
anomale art. 97 . s N celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di e . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
25 A . norma procedurali, per A M N A A M A ) ) ) . . I
aggiudicazione in base al prezzo | I . celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
X conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di 8 . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
26 . . , norma procedurali, per A M N A A M A . X . . . .
aggiudicazione in base all'OEPV . - N celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
interesse/utilita di uno o pit
commissari
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme R ) ) . N SN
27 . M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
21 procedurali - -
stato ritenuto Medio.
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
Programmazione di forniture e violazione delle norme » ‘g ) P 3 prop P L P N . g.g N
28 | . L. . M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
di servizi procedurali . .
stato ritenuto Medio.
. - . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme X X X X A L ;
29 K . . B- M N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
contratti pubblici procedurali
(B) o molto basso (B-).
30 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
tributi locali parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
31 Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni
tributi locali parte soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto rilevanti per i destinatari.
Accertamenti e controlli ifi int di Il decisionale & ial te vincolato dalla | da atti inistrativi ( I ti
o omessa verifica per interesse di rocesso decisionale & parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
32 [sull'attivita edilizia privata P A A N B A M A .p L " P . R €8 \ . R g .
busi parte direttive, circolari). Il processo decisionale non & assoggettato all'adozione di strumenti di
(abusi) trasparenza sostanziale ma solo formale.
Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari. Il processo
33 Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di M A N B A M A decisionale & del tutto vincolato. L'attivita non & stata oggetto di eventi corruttivi in passato
sosta parte nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale & totalmente assoggettato a
strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione.
- . Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari. Il processo
Vigilanza e verifiche sulle - . . . N . BN N . . L
L e omessa verifica per interesse di decisionale & del tutto vincolato. L'atti non é stata oggetto di eventi corruttivi in passato
34 |attivita commerciali in sede A A N B A M A \ L . - - R
i parte nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale & totalmente assoggettato a
1ssa strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione.
Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari. Il processo
35 Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di A A N B A M A decisionale & del tutto vincolato. L'attivita non & stata oggetto di eventi corruttivi in passato
ed ambulanti parte nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale e totalmente assoggettato a
strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione.




Indicatori di stima del livello di rischio

e ) ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto rilevanti per i destinatari.
) . omessa verifica per interesse di Il processo decisionale & del tutto vincolato. Il processo decisionale & assoggettato in parte a
36 |Controlli sull'uso del territorio P A A N B A M A P L . P o ) .gg- . P .
parte strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Rischio A di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare I'attivita dalla finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali.
Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto rilevanti per i destinatari.
37 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A Il processo decisionale & del tutto vincolato. Il processo decisionale & assoggettato in parte a
rifiuti urbani parte strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Rischio A di pressioni-condizionamenti in
grado di sviare I'attivita dalla finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali.
Raccolta ero e Selezione "pilotata. Omesso | contratti d" It I Itae I Itimento dei rifiuti, dati gli int i ici ch
c recuper . . L contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
38 L p A controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ) PP P ) ] ' 8
smaltimento rifiuti . coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
servizio
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gl uffici potrebb il eri . dell i di nf di taluni
. . . . . . . . . R 1 utticl potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall dispongono, In favore di taluni
39 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A . P e P P i N Pong -
d dei ] soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
strada ei tempi
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
40 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
dei tempi (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il o ” . o . . .
estione ordinaria delle spese . . . 1 utTicl potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall dispongono, In favore di taluni
Gest d delle spi Gli uffici potrebb til pot pet delle quali dispong f di tal
a1 | i destinatario del provvedimento A M N A A A A . e " R S . .
di bilancio ) s soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
43 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU, addizionale Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
44 ! violazione di norme B M N A A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
IRPEF, )
» ecc. (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
45 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
servizio stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
46 delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
pubbll servizio stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . - " o " . . ) . _
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
47 erticale. s ! strade  aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
v b;)l' hl Y servizio stato ritenuto Medio.
pubbliche




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
48 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
pubbliche servizio stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
49 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
servizio stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
50 [servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
servizio stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
51 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
dell'ente servizio stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
52 lastici g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
scolastici servizio stato ritenuto Medio.
violazione di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
53 |servizi di pubblica illuminazione | . N T B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
interne, per interesse/utilita ) .
stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
54 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
illuminazione servizio stato ritenuto Medio.
violazione di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
55 |[servizi di gestione biblioteche . X T B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
interne, per interesse/utilita ) -
stato ritenuto Medio.
- . S . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche o i o N i R N N
56 L . . IR B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
sportivi interne, per interesse/utilita ) -
stato ritenuto Medio.
Alienazione Locazioni, Presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici rilevanti per i destinatari. Il processo
57 concessioni, comodati, Selezione "pilotata". Violazione A M N A A M A decisionale & parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari). Il
convenzioni aventi ad oggetto |di norme per interesse di parte processo decisionale & assoggettato in parte a strumenti di trasparenza sostanziale e non solo
beni immobili comunali formale.
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
58 ft 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
software servizio stato ritenuto Medio.
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
59 back controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
up servizio stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
60 |gestione del sito web . X T B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
interne, per interesse/utilita ) -
stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata’. Omesso | contratti d'appalto per | Ita e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi ici ch
) . - contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
61 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A X ppatto p ) ) &
. coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
servizio
62 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
pubbliche interne, per interesse/utilita coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
. . violazione delle norme, anche | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
63 |Pulizia dei cimiteri ) . T A M N M A M A 3 PP P X R g
interne, per interesse/utilita coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
64 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
violazione delle norme, dei Uattivits edilizia privata & renuta da int . ici. anche di val d |
. . L. . - e . . . attivita eailizia privata e sempre sostenuta da Interessi economici, anche di valore considerevole,
65 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ P . ,p ) X . .
. i che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei Lattivits edilizia privata & tenuta da int _ . he di val d |
o o A . X L attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole,
66 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ P R _p . ) ) )
L . X che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di int i, dell dei La pianificazi banistica richied It i i. Tal trebb
e . interessi, delle norme, dei . . . a pianificazione urbanistica richiede scelte | li. Tale di lita potrebbe
67 |pianificazione urbanistica - O L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ P " i N discrezion discr P
| limiti e degli indici urbanistici essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
enerale . .
& per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di int i, dell dei La pianificazi banistica richied It i i. Tale di: a potrebb
e . L. interessi, delle norme, dei . . . a pianificazione urbanistica richiede scelte d li. Tale di lita potrebbe
68 |pianificazione urbanistica . O L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ P ™ . e b P
ttuati limiti e degli indici urbanistici essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
attuativa . .
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli ) . R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole,
69 ) o oo ) g A+ M A (in altri enti) A A M A+ P R Pre Sesten X )
convenzionato indici urbanistici per interesse che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi economici, anche
70 [Vinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali
commerciale indici urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura).
interesse/utilita di parte
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
71 |Sicurezza ed ordine pubblico A o B M N B A M B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
regolamenti, ordini di servizio
(B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme, anche 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
72 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
di parte (B) 0 molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e ) ) . ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle o o B . . o ) i o
\ . L . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive di
73 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A ., A
o . . , adeguate competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
c . di - violazione delle norme, anche Gl uffici potrebb il eri " dell i di tagai o utilits
oncessione di sovvenzioni, . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
74 di regolamento, per interesse A M N M A M A
contributi, sussidi, ecc. & di ! f personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
i parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebb il teri . dell i di tagei e utilit
. . . . 1 uTTicl potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall dispongono, per vantaggi e utilita
75 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A p . ) P . .p - g pong P &8
) ' X . b esn personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebb tili teri t dell li di taggi e utilita
. . . - . P N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
76 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A p . ) P . .p - g pong P &8
) ) personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi istenziali i Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebb tili teri t dell li di taggi e utilita
ervizi assistenziali e socio- . s 1 . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
77 interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A
sanitari per anziani / . . P personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebb tili teri t dell li di taggi e utilita
. . - . P N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
78 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A p . ) P . .p - d pong P &8
) ) personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebb tili teri t dell li di taggi e utilita
. P N . P N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
79 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A p . ) P . .p - g Pong P &8
) . personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi di int: i dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebb tili teri t dell lidi taggi e utilita
ervizi di integrazione dei . s . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
80 interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A s . ) . N
cittadini stranieri / . . P personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
81 loculi P "utilita" da parte del M M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
ocull funzionario stato ritenuto Medio.
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
82 tombe di famigli P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
ombe di tamiglia commissari stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
83 4 azi procedurali per B M N A A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
estumulazione . s 1
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gl uffici potrebb i eri . del i di tasai e utilits
) . . - A i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
84 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A _p_ . K P N .p - q pong P €8
i o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
Gestione del diritto allo studio e violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
85 del sostegno scolastico procedurali per M M N M A A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
i ) )
g interesse/utilita di parte stato ritenuto Medio.
violazione delle norme o o ) . .
rocedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
86 [Servizio di "dopo scuola" FI), . B M N M A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
graduatorie” per (B) o molto basso (B-)
interesse/utilita di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme o o . . .
rocedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
87 [Servizio di trasporto scolastico ‘?. e B M N M A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
graduatorie” per (B) o molto basso (B-)
interesse/utilita di parte
violazione delle norme o o . . .
rocedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
88 [Servizio di mensa F?, o B M N M A A B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
graduatorie” per (B) o molto basso (B-)
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
89 del | bbli P destinatario del provvedimento M M N M A A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
el suolo pubblico . s i i
P tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
90 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
tardivo a concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
91 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
tardivo a concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Jtti di nascita, morte tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
92 ittadi ! ri L destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
cittadinanza e matrimonio X s
tardivo a concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
93 [Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
tardivo a concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
94 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso
interesse di parte
(B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
95 |Gestione della leva . . B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
interesse di parte
(B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
96 |Consultazioni elettorali . ) P B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
interesse di parte
(B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
97 |Gestione dell'elettorato ) . B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
interesse di parte
(B) 0 molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . R Motivazione
) A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" i corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in luogo -
di autori o violazione delle norme Uattivita edilizia privat ale renuta da int ) . he di val
i autorizzazioni o X attivita edilizia privata e commerciale & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
98 L N procedurali per A M M A M M M " p _ npre sosten . :
comunicazioni di inizio attivita . o considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
X X . interesse/utilita di parte
in materia edilizia e
commerciale
Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse concessioni . . R
di patrocinio aratuito violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
99 P . g L procedurali per M M N M A A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
concessione gratuita di suolo . o X K
) N interesse/utilita di parte stato ritenuto Medio.
pubblico, concessione uso
gratuito immobili comunali)
Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse figure violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
100 |simili quali: abilitazioni, procedurali per M M N M A A M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
approvazioni, nulla-osta, interesse/utilita di parte stato ritenuto Medio.
licenze, registrazioni, dispense)
violazione delle norme Gl uffici potrebb il eri . dell i di taggi e utilits
. . . .. . 1 uTTicl potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall dispongono, per vantaggi e utilita
101 |rilascio contrassegno invalidi procedurali per A M N M A M A p . ) P . .p - d pong P &8
. e personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
Rilascio di autorizzazioni di
polizia mortuaria (inumazione, . . R
tumulazione, trasporto violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.
102 . ! o procedurali per M M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
cremazione cadaveri, . s ; -
. . ) interesse/utilita di parte stato ritenuto Medio.
dispersione e affidamento
ceneri)
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
R R - violazione delle norme per p p e P . g pone P s .gg
103 |Riconoscimento lure Sanguinis A M N A A A A personali e produrre vantaggi ingiustificati. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate

interesse di parte

misure.




ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure Termine di attuazione
A B C D E F G H
Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
levant destinatari | a e & del tutt ot 1- Misura dits le:ed b wttele inf encat La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- - B i destinatari. . - : ioni
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per rlevnd pr desinatat. | racsso dciionale & dl o vncolto L dv‘surazi/vzrgals;age:;a generae: doverospusbliare el nformarontslencate | (00 CLL i sessone
= ; . attivita non & stata oggetto di eventi corruttivi in passato al dlgs. - Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua ; ‘
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o pi M ' 8 i corn P ‘ & 8ano preps utile successiva all'approvazione del PTPCT. La TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
B, e dl nell'amministrazione o in altre realta simili. Il processo decisionale & controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o e ata mel coren
retribuzioni di risultato) commissari totalmente assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale e non solo | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. " e sor
ciascun anno in misura adeguata.
formale. Piena collaborazione.
_— . ) ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate N
Concorso per Fassunzione di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol dJgs.38/2015. 2. Misura di controor I N ol imtarnt effett controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
: . ) > al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua ‘
2 interesse/utilita di uno o piti A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a & ° 83n0 preps utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Ill SETTORE 31/12/2023
personale ? > controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere b 3
commissari scapito di altri. > formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
Concorso per la progressione Selezione "pilotata” per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. noltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
R " : . . - : u i
3| 150 per fa prog! interesse/utilita di uno o pis B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 “ pubblica h La trasp: d attuata RESPONSABILE |1l SETTORE 31/12/2023
in carriera del personale . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
commissari contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione gluridica del violazione di norme, anche !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. noltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
3 : . . - : u i
4 [personale: permessi, ferie, . " vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 . pubblica ) La trasp: d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
interne, per interesse/utilita . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni sindacali violazione di norme, anche !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
3 : . . - : u i
5 | , . X s vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | P 8 pubblica e La trasp: d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N " . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche P € ent! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
6 | ) ) ; s vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 2 te la d attuata RESPONSABILE 111 SETTORE 31/12/2023
integrativa interne, per interesse/utilita N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
7 " formatore per interesse/utilita M attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori P 8 ! pubblica ’ La d attuata RESPONSABILE Ill SETTORE 31/12/2023
personale dipendente . . informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte in danno di altri.
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropri poteri e per
. violazione di norme, anche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
8 |Gestione del contenzioso . * M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economic, in genere P 8 ! pubblica ’ La trasp d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023
interne, per \nteresse/ut\l\ta . . N richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
g modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Ingiustificata dilatazione dei 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
9 | Gestione del protocollo s temni vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato " ". Rigida | Latrasp: d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023
empi contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |applicazione dell'ordine del protocollo,
Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari. Il processo decisionale & parzialmente vincolato
solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari). Assenza di
eventi corruttivi in passato. Il processo decisionale & assoggettato a
o . " . strumenti di trasparenza sostanziale e non solo formale. Presenza di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Organizzazione eventi culturali|  violazione delle norme per
10 | 83N ’ M pina e Principio di sep: attuato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Ls d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023
ricreativi interesse di parte N A
parzialmente, con rischio M di ingerenza dell nella sferadi | Att
riservate al dirige 0 o del 0 nella sfera di
competenze riservate all'amministratore. rischio di pressioni-
condizionamenti in grado di sviare I'attivita dalla finalita istituzionale-
pubblicistica verso interessi individuali.
Funzionamento degli organi violazione delle norme per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
1 Bl Org ? ! P! vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp 8 P tel La d attuata SEGRETARIO GENERALE 31/12/2023
collegiali interesse di parte . N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini i discrezionalita significatvi noltre, i~ [\ . ficiente Ia pubblicazione di utte |
) ; : ' - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
12 [istruttoria delle deliberazioni ; B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P & pubblca ) La trasparenza di attuata TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
procedurali N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Pubblicazione delle violazione delle norme Wl processo non consente margini di discrezionalia significativi noltre, |\ 2 41 tracparenza generale: i itiene suffciente la pubblicazione di tuttele
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
13 " N ! B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp & s te ! La d attuata SEGRETARIO GENERALE 31/12/2023
deliberazioni procedurali . N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti  di benefici non
rilevanti per i destinatari. Il processo decisionale & del tutto vincolato.
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per Lattivita non & stata oggetto di eventi corruttivi in passato 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
14 . B e ) : \ : ,‘ e La trasparenza di attuata TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
civico interesse/utilita nell'amministrazione o in altre realta simili. Il pr d le e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
totalmente assoggettato a strumenti i trasparenza sostanziale e non solo
formale. Piena collaborazione.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione dell'archivio corrente |violazione di norme procedurali, "' |1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente a pubblicazione di tutte le
15 P vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P & P la d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023

e di deposito

anche interne

contenuto. Pertanto, il ischio é stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di attuazione

n.
violazione di norme procedural; Wprocesso non consente margini di discrezionalita significatvi noltre, | |1y 2 g1 trasparenza generale: i itiene suficiente la pubblicazione di tutte le
16 |Gestione dell'archivio storico ' g B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P & pubblica b La trasparenza d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023
anche interne N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
formazione di determinationi, | - ;o\, /.00 gelle norme per vantagg! che produce in favore de terzi sono divalore, in genere, assai |,y i ragparenza generale: i ritiene sufficiente a pubblicazione i tutte le
. : i
17 |ordinanze, decreti ed altri atti : A contenuto. Il processo decisionale & assoggettato a strumenti di P € ’ pubblica b La trasparenza di attuata TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
interesse di parte e < informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi trasparenza sostanziale e non solo formale. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
S L ) A ) |1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
Selezione per Iaffidamento di Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. " i .
18 |00 et interesse/utilita di uno o piu A+ che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune P N pose tn o controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
incarichi professionali : ) pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, sssere
commissari imprese e in danno di altre. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto i contrall interni, con utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
19 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ ici che attivano, p I i scorretti a favore | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corsodi | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
di lavori, servizi, forniture commissari di talune imprese e in danno di altre. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: | ~ ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
& opportuna la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
N " " ) I 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi ubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con tile successiva all'approvazione del PTPCT. La
Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata” / mancata tl dappalt sl | Pubblict. 2 e 8ano prep( roll 5 utile su PP "
20 - N 2 A++ che attivano, p I scorretti a favore | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corsodi | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
servizi o forniture rotazione . ] : ; o ’ : : .
di talune imprese e in danno di altre. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: |  ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
& opportuna la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili i essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
B L A R ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
i i
21 ade P interesse/utilita di uno o pit A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di "> selelr poste dal d g ce del contratt controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
vendita di beni " ‘ pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli interni verifica, ) )
commissari talune imprese e in danno di altre. " utile successiva all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficient trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
22 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing per| A+ PP P g s " | pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
talvolta cela condotte scorrette e confliti i interesse. N - sano ' ! ) )
interesse/utilita di parte regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di utile successiva all'approvazione del PTPCT.
servizio".
Selezione "pilotata", con
\ ) 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle I contratti 'appalto di lavor,forniture e servi, dat gl nteressi economici |1 areme‘uu:‘e imo":amm o 0"5(5 o 533/20132dal PP La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
23 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore di talune P poste dal dlg controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
, N ¢ e pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli interni verifica, o " il
X imprese e in danno di altre. utile successiva all'approvazione del B
77 interesse/utilita dell'organo che P anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PP
nomina
Selezione "pilotata", con
; 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
, conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici P & P P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Verifica delle ) trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice del contratti
2 norma procedurali, per A che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore di talune crente tutte le pPoste ce del contratt controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
offerte anomale art. 97 v i N e e pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli interni verifica, e oo sl e
Interesse/utilita di uno o pil P - anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PP :
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle I contratti d'appalto dilavori forniture e serizi, dati gl interessi economici | ~ 115472 %1% u:‘e nm”‘:a B D"ste o ﬁmmzdal e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
uttele zioni i ice dei i
25 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune "_ ) ) ) '? ¥ & N e controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
) o N e e pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contralli interni verifica, e oo sl e
prezzo Interesse/utilita di uno o pil P - anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PP :
issari
Selezione "pilotata", con
\ " ) 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle I contratei d'appalto di lavor, forniture e servii, dat gl nteressi economici | >0 m:‘e inw’;amm o 0"5(& il 972013 : PP La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
26 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune P se e poste dal d.lg controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
v o . A e pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, e soomee o eboroumsione del Prper
allogpv interesse/utilita di uno o pil " anche a campione, lo svolgimento delle selezioni PP
commissari
Gli organ deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
27 |78 " M P £6 P 1P P 8 pubblica ) La d attuata RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
21 procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente | loro poteri
Programmazione di forniture e violazione delle norme er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
28 |78 M P €8 P P P 8 P La trasp: d attuata RESPONSABILE |1l SETTORE 31/12/2023

di servizi

procedurali

produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico""

Medio.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di attuazione

n.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i, 0 o enerale: si i la dituttele
29 - " " vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai & : y : ) La d attuata SEGRETARIO GENERALE 31/12/2023
contratti pubblici procedurali antanato. Pertanto, frisbio & stta itenuto bucse (8) o vt buses (5. | OO rchieste dal d1g5.33/2013 ed asscurare  orrelato"accesso civico".
5 N A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate | .oy qebibono essere effettuati dalla prima sesssione
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse di competenze, cefle g dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua " ¢ P’
30 [0 . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno 3 utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE 11l SETTORE 31/12/2023
tributi locali parte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
le verifiche, levando o meno le sanzioni. ’ i formazione deve essere somministrata nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica. " e sor
ciascun anno in misura adeguata.
5 N A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate | .\ qebibono essere effettuati dalla prima sesssione
Accertamenti con adesione | omessa verifica per interesse di competenze, cefle g dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua " ¢ P’
31 o N A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno 3 utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE 11l SETTORE 31/12/2023
dei tributi locali parte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
le verifiche, levando o meno le sanzioni. ’ i formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. " oo
ciascun anno in misura adeguata.
Presenza dinteressi, anche economici, molto rilevanti e i beneficimolto |, o Sblicare tutte e encate | L2 rasparenza deve essere attuata immediatamente.
; ) wante - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate )
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di rilevanti per i destinatari. Il processo decisionale & parzialmente vincolato | " 533/201;‘2 Misfra ool tor ;o ot e | controll debbono essere effettuati dala prima sesssione
32 |sull'attivita edilizia privata : A dalllegge e da atti amministrativ (regolamenti, direttive, circolar). 1| |22 85380, 2 FIr8 B1came e B O O e oo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
(abusi) parte processo decisionale non & assoggettato all'adozione di strumenti di P . plone. 3-Formazione: al p formazione deve essere somministrata nel corso di
N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. " oo
trasparenza sostanziale ma solo formale. ciascun anno in misura adeguata.
Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i _— . ) . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
destinatari. Il processo decisionale & del tutto vincolato. Lattivitanona | - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | |+ i sebbono essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di : dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
33 gt z A stata oggetto di eventi corruttivi in passato nell'amministrazione o in altre mwﬁh en/'lodm s rmmizinn:; e v e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
sosta parte realta simili. Il processo decisionale & totalmente assoggettato a strumenti ! ‘1 e P b L formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione. 8 8 ciascun anno in misura adeguata.
Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i 1 Misura di trasnarenza generales & doveroso pubblicare tutte e informariont elencate | L2 (r3SParenza deve essere attuata immediatamente.
- " - : icare tu ioni
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse di destinatar. ll processo decisionale & del tutto vincolato. Uattvitanon & |1 ¥ 33/2013"2 e B o et o ) ot controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
o rocesso - neorato. Latt al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua : h
34 |attivita commerciali in sede z A stata oggetto di eventi corruttivi in passato nell'amministrazione o in altre mwﬁh i e s rmmizinn:; e v e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
fissa parte realta simili. Il processo decisionale & totalmente assoggettato a strumenti ! ‘1 et P P L formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione. 8 8 ciascun anno in misura adeguata.
Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
destinatari. Il processo decisionale & del tutto vincolato, Lattivita nona | - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | |+ i sebbono essere effettuati dalla prima sesssione
. i uati i
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
35 |V8 bt z A stata oggetto di eventi corruttivi in passato nell'amministrazione o in altre mwﬁh en/'lodm s meimn:v a:’ ol dove oo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
mercati ed ambulanti parte realta simili. Il processo decisionale & totalmente assoggettato a strumenti ! ‘1 et P ool L formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
di trasparenza sostanziale e non solo formale. Piena collaborazione. 8 8 ciascun anno in misura adeguata.
Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto s trasarenza deve essere attuata immediatamente |
rilevanti per i destinatari. processo decisionale & del tuttovincolato. Il [1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate | 1¥APS1e0e0 6ve 2s5efE @ uere THMECIoments,
. ; ] uati i
16 | controli sull'uso del territorio | OS5 verifica per interesse di A processo decisionale & assoggettato in parte a strumenti di trasparenza | dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllos: I'organo preposto ai controlli interni effettua e T i RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
parte sostanziale e non solo formale. Rischio A di pressioni-condizionamentiin | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere PP .
A  formale. Rischio ormazione formazione deve essere somministrata nel corso di
grado di sviare I'attivita dalla finalita verso adeguata formazione tecnico/giuridica. " e son
 teressi individual ciascun anno in misura adeguata.
i i individuali.
Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto s trasarenza deve essere attuata immediatamente |
rilevanti per i destinatari. processo decisionale & de tuttovincolato. Il [1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate | 1¥APS1e0e9 6ve assefe @ uee Tamecioments,
. " - e N . . . - " - 9 . " 4 uati i i
a7 Controlli sull'abbandono di omessa verifica per interesse di A processo decisionale & assoggettato in parte a strumenti di trasparenza | dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'approvazione de\pPTPCT la RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
rifiuti urbani parte sostanziale e non solo formale. Rischio A di pressioni-condizionamentiin [ controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP .
; © formale. Rischio ormazione formazione deve essere somministrata nel corso di
grado di sviare I'attivita dalla finalita verso adeguata formazione tecnico/giuridica. " e sor
 terosst individuali ciascun anno in misura adeguata.
i
N N § . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice de contratt controli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
S, . ! uttele zioni i ice dei i ' ¢
Raccalta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso I contratti d'appalto per a raccolta e fo smaltimento dei ifiut,datigli |77 '€ K € O meocte tal 416533 2078 € 48 Cadee e cont e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
38 o N controllo dell'esecuzione del A++ interessi economici che possono cell P P " 3 P - organo prep y formazione deve essere somministrata nel corso di RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
smaltimento rifiuti ! regolarita, deve verificare Iesecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve ° .
scorretti. ° . i 5 ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
° essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
1a rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. fima s
incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | -2 r2SParenza deve essere attuata immediatamente. |
) ] . - : & dove ubblicare tutte le i zioni
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali o 33/201;2 e & o et o ) ot controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
- ’ ) comperenze al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua : ;
39 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno & Bano prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
parte: controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
strada dei tempi le verifiche, levando o meno le sanzioni ; ormazione formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) A
ciascun anno in misura adeguata.
Gestione ordinaria della violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i [\ o it fficiente |a pubbl dituttel
) " o - Misura di 2 : siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte e
LN interesse di parte: dilatazione B vantaggi che produce in favore def terzi sono di valore, in genere, assai |17 rich“’este da‘gd 3312015 ot soscirma 1 e la d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
entrate dei tempi contenuto. Pertanto, il ischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). g .
inglustificata dilatazione dei 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le nformazioni elencate | 12 trasParenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione ordinaria delle spese tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali o 33/201; 2 M,sg'a P P N e ot controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
h al d.Igs. - Misura di : I'organo preposto ai controlliinterni effettua :
4 destinatario del prowedimento A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o £5.33/2013. ° 83n0 preps utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Ill SETTORE 31/12/2023
dibilancio tardi dere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di
ardivo a concedere “utilita" a somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
funzionario ciascun anno in misura adeguata.
Wl processo non consente margin di discrezionalta significativi fnoltre, i |, L iciente s pubbl dirattel
; ) T - Misura di 2 : siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
42 | Adempimenti fiscali violazione di norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 P La d attuata RESPONSABILE |1l SETTORE 31/12/2023

contenuto. Pertanto, il ischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure Termine di attuazione
!l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
43 |stipendi del personale violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 pubblica ; La trasp: d attuata RESPONSABILE |1l SETTORE 31/12/2023
. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU, addizionale Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. noltre, i |} i o i oo rensa generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
2 A : ' . - : u i
a4 violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 . pubblica ) La trasp: d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
IRPEF, ecc.) ; informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’. Omesso Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. : u i
45 |manutenzione delle aree verdi| controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, P 8 ! pubblica . La trasp: d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
o ’ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione delle strade e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
26 controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, P 8 . pubblicazi ) La trasp: d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
delle aree pubbliche il : informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione S
i i e Selezione "pilotata’. Omesso Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
rizzontal . : u i
47 i controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, P 8 . pubblica ) La trasp: d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
verticale, su strade e aree il : informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
e servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubbliche
servizio di rimozione della Selezione "pilotata’. Omesso Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. : u i
48 |neve e del ghiaccio su strade e| ~controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati i interessi economici,in genere modesti, P € : pubblica b La trasparenza d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
o ’ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
aree pubbliche servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso i ufic potrebbero utilzzare impropriamente poteri € competenzeper [\ e sufficente la pubblicazione di tutte e
- : siritiene su ubblicazione di tut
49 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 pubblica e ! La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e competenze per |\ o iiaciarenza generales siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
50 |servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 pubblica e La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili | Selezione "pilotata”. Omesso i ufic potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenzeper [\ e sufficente la pubblicazione di tutte e
- : siritiene su ubblicazione di tut
51 |e degli impianti di proprieta | controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici,in genere modesti, | P & pubblica e La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dell'ente servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione degli edifici 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
52 - & controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 ! . pubblicazione di tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
scolastici N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- ) L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizi di pubblica violazione di norme, anche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
53 [sevizaip . ! -he M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 ! . pubblicazione i tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
illuminazione interne, per interesse/utilita . o N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
4 che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Omesso Gl uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e competenze per |\ o iiaciarenza generales siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
54 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici in genere modesti, | rasp: 8 P e ! La d attuata RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
N P N N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
violazione di norme, anche 1- Misura di trasparenz: nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
55 [servizi di gestione biblioteche | N S M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, | - M15ura di trasparenza generale: si ritiene sufici pubblicazione di tutte I La d attuata RESONSABILE | SETTORE 31/12/2023
interne, per interesse/utilita . L N N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche 1- Misura di trasparenz: nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
56 71 dli g P i . che. M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, | - M15ura di trasparenza generale: si ritiene sufici pubblicazione dj tutte I La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
sportivi interne, per interesse/utilita . o N N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Alienazione Locazioni, Presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici rilevanti per i
concessioni, comodati, Selezione "pilotata”. Violazione destinatari Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolatosolodaatti |, o . ficiente Ia pubblicazione di utte |
P . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
57 [convenzioni aventi ad © pro A amministrativi (regolamenti, direttive, circolari). Il processo decisionale & P 8 pubblica ; La trasp d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
¢ di norme per interesse di parte informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
oggetto beni immobili assoggettato in parte a strumenti di trasparenza sostanziale e non solo
comunali formale.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizi di gestione hardware e 1- Misura di trasparenz: nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
58 8 controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, | - M15ura di trasparenza generale: si ritiene sufici pubblicazione i tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
software N P N N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizi di disaster recovery e 1- Misura di trasparenz: nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
59 ¥ controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, | - M15ura di trasparenza generale: si ritiene sufici pubblicazione i tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
backup N N . N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio cheil processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
) violazione di norme, anche 5 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
60 |gestione del sito web . M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici in genere modesti, |’ rasp & pubBica e La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
interne, per interesse/utilita . n . N informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
Gestione delle Isole Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli g 33/2013” 2 Misfra PR a‘;o et oo | controll debbono essere effettuati dala prima sesssione
61 controllo dell'esecuzione del A interessi economici ch possono celare comportamenti les: - forgano prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023

ecologiche

servizio

scorretti

controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di attuazione

n.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- R ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate 8 : ’
- . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ifiuti, dati gli i . controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, anche N . dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua N
62 € X ’ nen A interessi economici P comportamenti > 13 ° " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
aree pubbliche interne, per interesse/utilita . controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ) )
scorretti. e formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- R ) 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate 8 : ’
Violazione delle norme, anche I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ifiuti, dati gli ol s 33/2013, 2. Misara i controllos orsano preposto i controll mtorat effettys | <0770l debbonO essere ffettuatidalla prima sesssione
63 [Pulizia dei cimiteri X . s anen A interessi economici ch p |are comportamenti 18- . ° : organo prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
interne, per interesse/utilita ) controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ) 3
scorretti. e formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- R ) 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate 8 : ’
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche I contratt] d'appalto per |a raccolta & o smaltimento dei rfiu, dati gl dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Iorgano preposto ai controll interni effettua | <01 deBbono essere effettuati dalla prima sesssione
[ N X . v anen A interessi economici ch p |are comportamenti 165 . ° : organo prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita } controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere ) '
scorretti. e formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
violazione delle norme, dei Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
65 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ dival , che potrebb minare  funzionari a tenere | campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al formazione deve essere somministrata nel corso di RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
per interesse di parte comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
Rotazione: & opportunala rotazione del personale dirigente, nonché di singoli essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Permesso di costruire inaree |  violazione delle norme, dei Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
66 |assoggettate ad limiti e degli indici urbanistici A+ dival , che potrebb i funzionari a tenere | campione, a regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al formazione deve essere somministrata nel corso di RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
Rotazione: & opportuna la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico,
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione m"o"‘: e ettt i
o violazione del conflitto di o o - trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo > P
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei I La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale e e e el utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
e . 3 3 @ pramcar ! oo seet . specifica: l'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove o : !
67 |pianificazione urbanistica v oee el A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere | " gano prep N © procedure di pianificazione. La formazione deve essere RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
e degli indici urbanistici per onata P procedure di urbanistica. 3- alp essere )
generale vantaggi ed utilita. ‘ : - " ve esse somministrata nel corso di ciascun anno in misura
interesse di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & opportuna N .
o adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione m"o"‘: e ettt i o
violazione del conflitto di - ) trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo § P
Provvedimenti interessi, delle norme, dei | La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale e IS, el utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
e .. 2 3 e o : specifica: l'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove . P ’
68 |pianificazione urbanistica v oee > el A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere | " gano prep 80 procedure di pianificazione. La formazione deve essere RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
e degli indici urbanistici per procedure di urbanistica. 3- al p essere
attuativa vantaggi ed utilita. ‘ : - ve esse somministrata nel corso di ciascun anno in misura
interesse di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & opportuna N N
° adeguata. La rotazione dovré essere attuata alla prima
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
conflitto di interessi, violazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
permesso di costruire delle norme, dei limiti  degl Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
69 ) . - . A+ di i , che potrebb ‘minare i funzionari a tenere | campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al formazione deve essere somministrata nel corso di RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
convenzionato indici urbanistici per interesse .
s comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte Rotazione: & opportuna la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico,
. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da : M‘S“'a“‘“'"al"’f'_‘";“ generale & s"f":‘]’ﬁ "2‘;;:’1‘2 ";‘bwbl‘_‘“ re :f a’“’:""l‘:"“"’"e controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, violazione interessi economici, anche ingenti. Gl uffici potrebbero utilizzare s::z:';" I;f;:ﬂi':;:;g::":;f'\z:ﬁs :t:n 'di: R r:g";;'[;:';”':n"c . utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
i jinterni dev i uov
70 |Vinsediamento di un centro di norme, limiti e indici oteri e delle quali er rocedure di pianificazione. La formazione deve essere RESPONSABILE IV SETTORE 31/12/2023
ial istici per i ilita Att conseguire v:ntap i e utilita indebite ('avnr:ndo ° imr:l:i:nd:la procedure di pi one e autorizazione. 3- lone: al p le deve essere i sommimsupala nel corso di ciascun anno in misura 2l
commerciale urbanistici per interesse/utilita € €e somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & opportunala
di parte procedura). © ’ adeguata. La rotazione dovr3 essere attuata alla prima
p: rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. oo )
scadenza utile di ciascun incarico
violazione di norme, W processo non consente margini di discrezionalit significatvi noltre, i |y w2 g1 tragparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione di utte le
71 [sicurezza ed ordine pubblico one s . B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P & pubblica " Latrasp: d attuata RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
regolamenti, ordini di servizio contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (), informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
violazione delle norme, anche di Wl processo non consente margini di discrezionalita significativi. noltre, i [\ e sitiene sufficiente a pubblicazione di tutte e
72 [Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P € pubbica " Latrasp: d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
: cantuntto, Petanto, i ischie & state itenute basse (5 o o b (5., | "TOrMa2ioni icheste dal d1gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civica
parte . g
R : violazione dei limiti in materia La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Designazione dei . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate 8
rappresentanti dellente di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societs, ent, organismicollegatiala PA, |/ P20 BRIREARERR B D ! ol ot affets controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
al d.Igs. - Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
7 PP norme procedurali per A talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare condotte & 8ano prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La SEGRETARIO GENERALE 31/12/2023

presso enti, societa,
fondazioni.

interesse/utilita dell'organo che
nomina

scorrette e conflitti di interesse.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure Termine di attuazione
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P X X
Concessione di sowenzioni, | Vio12zione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol d1gs.38/2015, 2. Mfsura df controllor I N ol imtornt effett controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
3 ) > ” al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
74 wributi, sussidi regolamento, per interesse di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mwjl, et anche s campione 3 mm‘;ion’: a‘:pemna‘e e e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
contributi, sussidi, ecc. o P i periodici, 3 : : ’
v v scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di
parte P Somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione dei 1 Misuradit lerod pblicare tutte le inf encat La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . d"’": 3/' 2[:153"“2’5,"';::;":: :;:m:e‘f:f"a’:; r':";:m”a‘i:ﬂ‘tfo‘l’;"'r‘i:':‘"i':ﬂzzt‘:: controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
gs. 3 : i
75 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a & 8ano prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE V SETTORE 31/12/2023
¢ > (spet 0 i o ot controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o e ata nel coren
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita” a P - somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) e sor
funzionario ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
s N X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P N N
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol d)gs.38/2015. 2. Misura di controor I N ol imtornt effett controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
. - - : . ) > al d.Igs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua )
76 [Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piti A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mwfm ettt anche s campione 3 meixian’:v 37 ereanal dove e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
issari scapito di altri. g - § formazione deve essere somministrata nel corso di
commissari P somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
s N X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P N N
Serviai ' e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol dJgs.38/2015. 2. Misura di controor I N ol imtarnt effett controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
- . ) ; al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua
77 tort o ter utilita di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mwf", et anche s campione 3 mmimn’: jpemna‘e e e utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
sanitari per anziani - o P i periodici, 34 : h '
scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di
commissari P somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
. N h 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol d15.33/2013. 2. Misara di controll: N ol oot effett controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
R : I . zeare b P e v al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua :
78 [servizi per disabili interesse/utilita di uno o piti A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mmﬁl perioi anche.s campione. 3 rmmilinn'; a‘l’perma‘e e oesore utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
i periodici, ione. 3 :
i i scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di
commissari s somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) oo
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol d15.33/2013. 2. Misara di controll: N ol oot effott controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
. A I I . . s o al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua ; ‘
79 [Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pits A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mmﬁh periodi anche.s campione. 3 m"“:linn';v j Sereonale deve exsore utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
i i scapito di altri. ’ 3 formazione deve essere somministrata nel corso di
commissari s somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) oo
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate P
Serviai di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ol 15.33/2013. 2. Misara di controllo: N ol mtarot effott controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
: I . zeare b P e v al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua :
go |>6rvizldiinteg! interesse/utilita di uno o piti A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a & 8ano prep utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
cittadini stranieri adr ot ey controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formasione dose essore somministrata nel corsu di
ito di altri. i i
commissari s somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) oo
ciascun anno in misura adeguata.
) | ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle sepolture e dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
81 . P! "utilit3" da parte del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 ! . pubblicazione i tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
loculi N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Concessioni demaniali per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
82 ontdem P! interesse/utilita di uno o pit M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | " 8 ! . pubblicazione di tutte | La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
tombe di famiglia N P N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
commissari che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalit significativi noltre, i |1/ ritiene sufficiente s pubblicazione di tutte e
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
83 procedurali per interesse/utilita B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp & s te ! La d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
ed estumulazione B N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ;' "‘g“s"':;‘;;:::;ﬂzfeza sen:_'ale»‘é leVTm pubbllcare‘(une |elnf:f'“i“°'f' :‘:;‘:3‘9 controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
) , - . ’ o al d.lgs. - Misura di contrallo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua ; )
84 [Gestione degli alloggi pubblici | delle norme procedurali per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a mmjh perioic anche.s campione. 3 mm‘iﬂon‘; ; Sereanale deve exsare utile successiva all'approvazione del PTPCT. La RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
i adi scapito di altri. . 3 formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita di parte P somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) e sor
ciascun anno in misura adeguata.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Gestione del diritto allo studio 1- Misura di tr: renz: nerale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
85 N procedurali per interesse/utilita M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, | - M15ura di trasparenza generale: si ritiene sufici pubblicazione i tutte | La d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
e del sostegno scolastico N o N N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
rocedurali e delle !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tu
86 [Servizio di "dopo scuola" Ls ! B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp & s te ! La d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
"graduatorie" per N . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. it d contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
rocedurali e delle !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tu
87 [servizio di trasporto scolastico P ! B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp & s te ! La d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
"graduatorie" per B N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. it d contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
procedurali e delle Il processo non consente margini i discrezionalita significatvi Inoltre, i L ficiente 1a pubb! dituttel
. - Misura di 2 : siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte e
88 |Servizio di mensa B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | rasp & pubBica e La d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
"graduatorie" per B N informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
it d contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Autorizzazione all'occupazione | . 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
89 P destinatario del provvedimento M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, P & i La d attuata RESOPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023

del suolo pubblico

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di attuazione

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

interesse di parte

ingiustificati. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

0 [Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai N " . p: d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Nl processo non consente margini di discrezionalita ignificativ. Inoltre, 1~ ||\ iene sufficiente 1 pubblcasione di tutte e
. : u i
1 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai P 8 “ pubblica h p d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere "utilita” al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
—— tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
atti di nascita, morte, " 1- Mi dits le: si riti ffi ite I bbli di tutte I
o X destinatario del provvedimento vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai feura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente [a pubblicazione ditutte Ie p d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
cittadinanza e matrimonio . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
I tempi per costringere il 1l te didi lita ificativi. Inoltre,
Rilascio di documenti di remp! P ger processo non consente margini di discrezionaita signiticativi. INOTTe 11wy, e g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
destinatario del provvedimento vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ’ ? b parenza d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
violazione delle norme per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
4 |Rilascio di patrocini N ! P! B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | " 8 pubblica e d attuata RESPONSABILE | SETTORE 31/12/2023
interesse di parte N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
5 |Gestione della leva N ! P! vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | " 8 pubblica e d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
interesse di parte N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
6 [Consultazioni elettorali N ! P! vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | " 8 pubblica e d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
interesse di parte N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme per !l processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
- : siritiene su ubblicazione di tut
7 |Gestione dell'elettorato N ! P! vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | " 8 pubblica e d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023
interesse di parte N informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in violazione delle norme » ‘ .
" N . L'attivita it i @ te It inte
luogo di autorizzazioni o o . attivia edilizia privata e commerciale & sempre sostenuta da INteressl =y e ey i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le RESPONSABILE IV SETTORE -
R ... | procedurali per interesse/utilita M economici, anche di valore considerevole, che potrebbero determinarei | N - P d attuata 31/12/2023
comunicazioni di inizio attivita informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". RESPONSABILE VI SETTORE
; o di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
in materia edilizia e
commerciale
Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse
concessioni di patrocinio violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizare i te pots l
. |sratuto,concessone satita |procedural per teresseftita M ottenere i personl, Dot f meres ecanomicngenee modes, | - MEurs 8 rasarenta gneral: i e uffciente I pubbicion i tele deveessereatuta RESPONSABILE | SETTORE - s1/12/208
util i. Dati gl i ici i i u
g 4 g P P ! P @ s micl, in g e richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". RESPONSABILE VI SETTORE
di suolo pubblico, concessione di parte che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
uso gratuito immobili
comunali)
Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse figure .
simili quali: abilitazioni, violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare improp: poterle P 1 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
: 2 ) . - 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
- procedurali per interesse/utilita M ottenere utilita personali. Dati gliinteressi economici, in genere modesti, |’ 2P & poone e parenza d attuata TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE 31/12/2023
approvazioni, nulla-osta, . informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
" N di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
licenze, registrazioni,
dispense)
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 isura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione ditutte e
- 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
1 | rilascio contrassegno invalidi i per i ita d . taggi e utilita li in favore di taluni soggett parenza d ttuats RESPONSABILE V SETTORE 1/12/202
ascio contrassegno idi | procedurali per interesse/utilita A ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggettia | richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Cvica”, attuata S| SETTO! 31/12/2023
di parte scapito di altri
Rilascio di autorizzazioni di
polizia mortuaria (inumazione, .
tumulazione, trasporto, violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare improp: poterle P 1 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
, 2 ) . ! ! " - 2 si ritiene suffici ubblicazione di tut
- procedurali per interesse/utilita M ottenere utilita personali. Dati gliinteressi economici, in genere modesti, |’ 2P & poone e parenza d attuata RESPONSABILE VI SETTORE 31/12/2023
cremazione cadaveri, . informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
di parte che il processo genera in favore di terzi lrischio & stato ritenuto Medio.
dispersione e affidamento
ceneri)
’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
violazione delle norme per ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
3 |Riconoscimento lure Sanguinis P A dispongono, per vantaggi e utilita personali e produrre vantaggi P € P parenza d attuata RESPONSABILE Il SETTORE 31/12/2023




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . R
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionpe di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . " N
/giuri ' 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in . P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P .p o A - R PP
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " e immediatamente. personale . o o X
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata [ somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
del personale: . . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
i ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
ermessi, 3 . B N o .
p ecc d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [FEEEELS
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. ) ) . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del L X . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 7
personale K R " o immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Gestione del L . . . La trasparenza deve essere attuata . . . . ) , . ) .
. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 1 Affari legali e contenzioso d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
contenzioso . ) N o immediatamente. X - . X . . \ .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. PTPCT.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del — . . I La trasparenza deve essere attuata . -
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Organizzazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K Altri servizi
. L . R " o immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) - ) . . La trasparenza deve essere attuata . -
11 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
- . . " i immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
12 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
deliberazioni . . N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
13 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
delle deliberazioni . . N o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - ) . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
14 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i Altri servizi
accesso civico . ) M o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
, o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
15 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
corrente e di . . N o immediatamente.
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L - ) . R La trasparenza deve essere attuata . -
16 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
. . . " i immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L . . I La trasparenza deve essere attuata . .
17 ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi
- . . " A immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
18 s , - I : e ) ) ) ) ) Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
. ) - . N e La trasparenza deve essere attuata
Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . .
. . . . . L immediatamente. | controlli debbono essere
mediante preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . . . y .
rocedura aperta svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale effettuati dalla prima sesssione utile successiva
19 P P 8 y salp all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. Interventi PNRR: controllo preventivo
tramite check list di autovalutazione. Controllo successivo di
regolarita amministrativo-contabile=100% atti

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

20 diretto di lavori, o B ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
- X deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in . o X
servizi o forniture . . N . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: € opportuna la rotazione del ) . R
- Lo I misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di ) L ) N
. . . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.Interventi PNRR: controllo preventivo tramite
check list di autovalutazione. Controllo successivo di
regolarita amministrativo-contabile=100% atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Gare ad evidenza informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
21 ubblica di contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
1
ve‘;dita di beni preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
svolgimento delle selezioni. Interventi PNRR: controllo all'approvazione del PTPCT.
preventivo tramite check list di autovalutazione. Controllo
successivo di regolarita amministrativo-contabile=100% atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o ) X La trasparenza deve essere attuata
. - informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . .
Affidamentiin . L . N " X immediatamente. | controlli debbono essere . -
22 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . - ) A Contratti pubblici
house A . . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo X .
. o o N C L all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Nomina del.la informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
Lo contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere . -
23 commissione Contratti pubblici

giudicatrice art.
77

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.Interventi PNRR: controllo
preventivo tramite check list di autovalutazione. Controllo
successivo di regolarita amministrativo-contabile=100% atti

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e opportuna la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




ATTIVITA": Verifica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

24 delle offerte - s . ) . . ) - : 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. svolgimento delle selezioni.Interventi PNRR: controllo all'approvazione del PTPCT.
preventivo tramite check list di autovalutazione. Controllo
successivo di regolarita amministrativo-contabile=100% atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
ATTIVITA": informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
Proposta di contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere . _—
25 Lo . s L . X . . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo svolgimento delle selezioni.Interventi PNRR: controllo all'approvazione del PTPCT.
preventivo tramite check list di autovalutazione. Controllo
successivo di regolarita amministrativo-contabile=100% atti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
ATTIVITA": informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
Proposta di contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 S ) - L . X . ) ) . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV svolgimento delle selezioni.Interventi PNRR: controllo all'approvazione del PTPCT.
preventivo tramite check list di autovalutazione. Controllo
successivo di regolarita amministrativo-contabile=100% atti
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - ) ) S La trasparenza deve essere attuata . -
27 A A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 A A " N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. . : . ) ) S za dev: u; . L
28 di forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa ) 11 Contratti pubblici
L . R " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
29 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




30

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

31

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

32

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

33

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

34

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




38

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

essere attuata alla prima scadenza utile di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata. La rotazione dovra

ciascun incarico.

39

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

40

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

41

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

45 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . EPIEEECRIEMITIEIY
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
delle strade e L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 8 . .
delle aree A A N AR immediatamente. spese e del patrimonio
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
‘g i - P ) 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 del patri .
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 8 @ Gl R
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
- P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri .
I I .
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 @ CEI Ml
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei L P X 8 X L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del . .
{ I I .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRR ® G PRTERE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia L P X 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri .
1 cimi 1 I I 3
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 20 el Rilneh
manutenzione
degliimmobilie | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& L L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri .
N h B - i i 3
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". G0 @ CE) [
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
I I 3
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 20 el Rilneh
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica o P X 8 X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 15

illuminazione

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




54

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

16

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

servizi di gestione
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

18

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

57

Alienazione
Locazioni,
concessioni,
comodati,
convenzioni aventi
ad oggetto beni
immobili comunali

1- Misura di siritiene ici la icazit di

tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

19

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

58

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

20

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

59

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

60

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

61

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

62

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

A ..




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

FIFUIL La IUHIHAgIvnE usve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

63 |Pulizia dei cimiteri R ) . ) . Gestione rifiuti
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili e dge . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
R ‘g controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . Ao
64 impianti di R ) . \ ) . Gestione rifiuti
ropriets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zelﬁente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Permesso di . " e .
X R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
costruire, scia . X L .
dilizia. Dia pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
e 3 3 . .
~ " " | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . .
comunicazioni di N . . , . immediatamente. | controlli debbono essere
) . 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai A . ) N .
interventi edilizi, - . . R effettuati dalla prima sessione utile successiva
N . " controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , . . .
65 rilascio certificato R . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
. . procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L. . )
di conformita - . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
I . ... | personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . .
edilizia e agibilita, . . N R . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
. . tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del ) o ) .
certificato di . o . I alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
I personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
destinazione "
o procedimento.
urbanistica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
Permesso di . . e . immediatamente. | controlli debbono essere
L 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai . . . . .
costruire in aree - . . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , . . .
66 assoggettate ad all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

autorizzazione
paesaggistica

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




67

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

68

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

69

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

70

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di

un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & opportuna la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica




71

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

72

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & opportuna la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

73

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

74

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

75

Autorizzazioni ex

artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacoli,

intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

76 e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
77 assistenzialie controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
78 | servizi per disabil controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
79 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ProvveqinTe‘nti am‘pliati?li de”?
80 integrazione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni efffettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
A o X . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
81 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

loculi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Concessioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 . .
e - B " oo immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
) - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
83 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K X 10 ) .
. K K " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
- Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
diritto allo studio o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
85 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 12 . .
e del sostegno A A M S immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
e w 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Servizio di "dopo o X X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
86 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 13 ) .
scuola - ) " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
- ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 14 . .
. R R " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
. X Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
- o X . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 15 . )
: : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la v R . . .
, ) - ) . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 i di effett )
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ pm"A 'ete _0 ecorTomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Pratiche L . X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 17 L. )
anagrafiche immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato




Certificazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

91 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 18 L. )
anagrafiche . . " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
morte, L . X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 ) X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 19 o .
cittadinanza e A A N AR immediatamente. privi di effetto economico
. X d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari . . o
93 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 20 i di effett ) 1 Mm{ré di trasparen?a génera!e: siritiene
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". - privi ai efretto economico sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
diretto e immediato informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
8
assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Rilascio di o ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 21 o .
patrocini A A " S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Gestione della o ) ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 22 L. )
leva . . M o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Consultazioni o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 23 L .
elettorali A A M S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione o . X BV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; I 24 Ny .
dell'elettorato A A " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X X
diretto e immediato
Attivita di
controllo di
dichiarazioni
sostitutive in Provvedimenti ampliativi della
luogo di 1- Misura di trasparenza siritiene ela publ di ) , sfera giuridica dei destinatari
98 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 25

autorizzazioni o
comunicazioni di
inizio attivita in
materia edilizia e
commerciale

"accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato




Provvedimenti di
tipo concessorio

(incluse
concessioni di
patrocinio Provvedimenti ampliativi della
gratuito, 1- MISIII"B di tras‘parverfza‘generale: si ritiene sufflclenté la pub‘bllcazlone di ) ! sfera giuridica dei destinatari
99 . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 26 . .
concessione  fu, cosso civico". privi di effetto economico
gratuita di suolo diretto e immediato
pubblico,
concessione uso
gratuito immobili
comunali)
Provvedimenti di
tipo autorizzatorio
(incluse figure Provvedimenti ampliativi della
simili quali: - Mi i i riti ici icazi i AT . q q
miquall: 1-Misura di trasparenza siritiene ela publ di - sfera giuridica dei destinatari
100 abilitazioni, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 27 o )
approvazioni, |"accesso civico". privi di effetto economico
nulla-osta, licenze, diretto e immediato
registrazioni,
dispense)
asci Provvedimenti ampliativi della
rilascio - Mi i ici icazi i P . " .
1 Mlsufa di tras‘parverfza‘generale. si ritiene sufflclenté la pub‘bllcazlone di ) ! sfera gIUrIdICa dei destinatari
101 contrassegno  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 28 . .
invalidi "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Rilascio di
autorizzazioni di
polizia mortuaria
(|num|a2|0ne, Provvedimenti ampliativi della
tumulazione, - Mi i - si riti ici icazi i L . . .
1 Mlsufa di tras‘par.erfza‘generale. si ritiene sufflclenté la pub.bllcazlone di ‘ ! sfera gIUI‘IdICa dei destinatari
102 trasporto, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 29 L )
cremazione  |"accesso civico”. privi di effetto economico
cadaveri, diretto e immediato
dispersione e
affidamento
ceneri)
Provvedimenti ampliativi della
Riconoscimento 1- M|sun"a di tras‘par.erfza‘generale: si ritiene sufflclentg la pub.bllcazlone di ‘ ! sfera giuridica dei destinatari
103 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 30 . .
privi di effetto economico

lure Sanguinis

"accesso civico".

diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie R|fer|me.nto Der_10m|naZ|on_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsgbll(_e della
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
. . Piano triennale per la . . - . . . . - . .
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo .
. . prevenzione della . Responsabile della
prevenzione della corruzione |lett. a), d.Igs. n. corruzione e della 1,comma 2-bis della Annuale trasparenza
e della trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri P
trasparenza (PTPCT) . . .
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Segretario Generale e
su organizzazione e |banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d Igs n. 33/2013) P.o. ognuna per
attivita ubbliche amministrazioni oI ropria competenza
Art. 12, c. 1, P prop P
d.lgs. n. 33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
) ) Atti amministrativi  [organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo Searetario Generale
Atti generali generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g
per l'applicazione di esse
Art. 55, c. 2, . . o . I . T
d.igs. n Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
ice discipli relative sanzioni licazione on line in alternativa all'affissione in | . .
165/2001 Cod'lce d'lsupllnare e |relat g§a 0 '(pubb cazione o e in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo Segretario Generale
At 12 o1 codice di condotta accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
ice di con in | ice di comportamen
Disposizioni d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali
. . N nzario con l'indicazione dell i efficacia dei nuovi lighi
Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi Scadt_a _za IO.C.O ! _dlcaz_lo_ ¢ d? _e d_ate die .IcaCIa d?' uovt Obp I.g : . . P.O. ognuno per
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/2013

amministrativi

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

propria competenza

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui

cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016




ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione D inazi tto- A . ;
. .enon.1|na2|one .so ° . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Art. 37, c. 3, d.l. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una at|' nor'1 pa soggettl a.
N 69/2013 Burocrazia zero comunicazione dell'interessato pubblicazione obbligatoria
: ai sensi del dlgs 10/2016
0
. L Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le
Art. 37, c. 3-bis, | Attivita soggette a . . . P g.g. ( o P . q.
pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
d.l. n. 69/2013 |controllo ) Lo L s .
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13,c. 1 Lo " . . . . Lo .
Ie;[ a)SldCIgs, n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo Segretario Generale
33/2013 rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . Lo . . .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo Segretario Generale
33/2013 mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1 .
Ie’:tt b) ‘dclgs, n Curriculum vitae Tempestivo Segretario Generale
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- - . . . Tempestivo s e
I I Il Itaef
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) contabilta e finanze
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art ;e(TIZzSt;Vg?ﬁOlS) VI Settore
Art. 14,c. 1 . L . . . . - - L .
Ie:t d) 'dcl s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Seqretario Generale
- @), 8.1g5- - compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g
33/2013
Art. 14,c. 1 . .. . . . ] . S . .
Ie:t ¢) ’dcl s 0 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo searetario generale
33/'201’3 1gs- . compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) g 9




ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
. . L . . .. . . Nessuno va
Titolari di incarichi |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in (
Art. 14, c. 1, Lo L R . o L . L presentata una sola volta
politici di cui all'art. | pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a . .
lett. f), d.lgs. n. o L S - . A entro 3 mesi dalla elezione,
14, co. 1, del dlgs n. |societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con .
33/2013 Art. 2, \ s . L . . dalla nomina o dal .
33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde ) . Segretario Generale
c.1,punto 1,1l . . . . . . conferimento dell'incarico e
n. 441/1982 al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, resta pubblicata fino alla
' (da pubblicare in  [ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato P o
o \ . . . cessazione dell'incarico o
tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
lett. f), d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla nomina o dal Segretario Generale
c. 1, punto 2, I. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. f), d.Igs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione P Segretario Generale
- A - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
. . . . . S Annuale Segretario Generale
33/2013 Art. 3, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano g
l. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo .
lett. a), d.lgs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segretario Generale
33/2013 -6, a1gs. .
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae P

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

- . . . . Riferimento | Denominazione del . . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie nlorr:1at' o sin 0:0 ozkl)bl' o Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ppbbl'cal ione
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo P.O. Contabilita e
Art. 14,c. 1, P a (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 o . o . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.IZs. n. 33/2013) VI Settore
itolari di incarichi politici, |Art. 14, c. 1, . T . . . . o . )
T'to_la“ di _m_carlchl pollt_|C|, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo .
di amministrazione, di lett. d), dgs. . compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) segretario generale
direzione o di governo ~ |33/2013 P q p .8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, . L i . . . . Lo . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo .
lett. €), d.lgs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) segretario generale
33/2013 penst sp S gl
- . . - - . N no (va presen n
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in essuno (va presentata u' a
Art. 14,c. 1, . - I L S o - - sola volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi [pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a . .
lett. ), d.lgs. n. . L . L L L L . A dalla elezione, dalla nomina
di amministrazione, |societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con -
33/2013 Art. 2, o . ) . . . . . o dal conferimento
di direzione o di  [l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde - - n.p.
c.1,punto 1, I R . . . . . . dell'incarico e resta
governo di cui all'art. [al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, . .
n. 441/1982 . . . . pubblicata fino alla
14, co. 1-bis, del digs | ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . - .
- , . - . cessazione dell'incarico o
n. 33/2013 consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
lett. f), d.Igs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla nomina o dal n.p.
c. 1, punto 2, I. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
. . 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Organizzazion . . . . . .
. Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. ), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione P n.p.
. . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale e
33/2013 Art. 3, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano s
l. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno segretario generale
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno segretario generale
33/2013
Art. 14, c. 1, - - . . . P.O. Contabilita e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno .
lett. ¢), d.Igs. n. finanze
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno VI Settore
Art. 14, c. 1 . - . . . . . — -
' ' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi .
lett. d), d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno segretario generale
33/2013 P g P
Art. 14,c. 1, . . L. . . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei .
lett. ), d.Igs. n. Nessuno segretario generale

33/2013

compensi spettanti
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

(M:Q/re(:]lznlﬂg“ sezione Il\ﬁll(;aaii)(ﬂpologle normativo il 615 e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
e)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico | 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. ), d.Igs. n. | (documentazione da |entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, pubblicare sul sito |dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno segretario generale
c. 1, punto 2, I. web) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
n. 441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese.soster?ute e Ig obbliggzioni a.ssunte per !a
lett. f), d.Igs. . propagar_lda glettora_lle ovVvero aFte_stgzmne_ di essersi aV\_/aIS|_escIu_5|_vamente di _
! materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o .
33/2013 Art. 2, . . R . Nessuno segretario generale
¢. 1, punto 3, . dall_a formaz_lone _pohtma della cui |ISt-a il sogge_tto_ha fgtto_parte_con rl_ferlm_ento al_
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 - . \ -
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute | Nessuno (va
lett. f), d.Igs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta segretario generale
33/2013 Art. 4, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del entro 3 mesi dalla
l. n. 441/1982 mancato consenso)] cessazione dell" incarico).
Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile della

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Trasparenza
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie R|fer|me_nto Der_10m|naZ|on_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsgbll(_e della
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
consiliari evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del P n.p.
. . AU D . . P . L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o ] o regionali/provinciali |titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi consiliari |Art. 28, c. 1,
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2013
Atti degli organi di . - . - Tempestivo
Atti e relazioni li organi di controll n.p.
controllo tti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P
Art. 13, c. 1, . . . — L - - - . .
Articolazione degli | Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo P.O. Contabilita e
lett. b), d.1gs. n. L . S . S e .
33/2013 uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
Art. 13, c. 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita . .
Organigramma . . . . ) . . . ) . Tempestivo P.O. Contabilita e
lett. ¢), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o .
L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
33/2013 . analoghe rappresentazioni grafiche
(da pubblicare sotto
forma di
Avrticolazione degli uffici organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, assegnato un link ad ) .
. Tem \Y .0.
lett. b), d.lgs. n. |una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ex art. 8 ed IpiStn 033/2013 P.0 ?ontablllta €
33/2013 contenente tutte le ( .8, d.lgs. n. ) inanze
informazioni previste
dalla norma)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica . .
. Telefono e posta S . . . e . S Tempestivo P.O. Contabilita e
Telefono e posta elettronica |lett. d), d.lgs. n. . istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino .
elettronica . . A . . s . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a .
. . L . S . . P.O. o Segretario
Art. 15, c. 2, soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Generale che
conferisce l'incarico
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie R|fer|me_nto Der_10m|naZ|on_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsgbll(_e della
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo P.gézesrz?eritl?:o
lett. b), d.Igs. n. ' g P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferisce lincarico
33/2013
Art. 15,c. 1, . L . . . . S . . - .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di . P.O. o Segretario
lett. ), d.lgs. n. C lenti diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento Tempestivo Generale che
33/2013 onsulenti e iritto pri gotatl P g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) nerate cne.
collaboratori di attivita professionali conferisce l'incarico
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori | collaborazione o consulenza
Art. 15,c. 1,  |(dapubblicare in 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
tabelle) . . R . - - . P.O. o Segretario
lett. d), d.lgs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Tempestivo Generale che
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . v .
. . conferisce l'incarico
alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 . . - . S . . .
Ar? 53 ¢ 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo P.O. Contabilita e
q Ig.s n’ T compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
165/2001
Art. 53, c. 14, . , e N . . - - P.O. o Segretario
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, .
d.lgs. n. di conflitto di interesse Tempestivo Generale che
165/2001 conferisce l'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo

lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) [\ Ing [[s] ubblicazi
e)
Art. 14, c. 1,
lett. b) ec. 1- . . . s . Tempestivo P.O. Contabilita e
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo .
bis, d.Igs. n. urricuiumvi ! ! vig urop (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo P.O. Contabilita e
At 14 c. 1 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 T ‘i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici empestivo VI Settore

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Incarichi
amministrativi di
vertice  (da
pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Segretario Generale
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 i livello 2 (Tipologi . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o
(Macrofamigii sezione I\;lei (;)ati)( Ipologie | s rmativo singolo obbligo it 19 ggi Pubblicazione
e)
Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Segretario Generale

Art. 2,c. 1 N Lo . . . . .

urtno ’2C | n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
241/195;2' ' dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . NP . . . S
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

) : ! nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .

d.lgs. n. 33/2013 . . . . . S Annuale Segretario Generale
At 3 1 n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
al .s nl 3'9/5013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale

198 . 39/2013)

- . . . . . AT Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs. n Segretario Generale
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico 30/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . " . . . Annual .0. ilita
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica _ua ¢ P.0 C'ontablllta ¢
33/2013 (non oltre il 30 marzo) finanze
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1,

lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

10
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) [\ Ing [[s] ubblicazi
e)
Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1- . . - . - Tempestivo P.O. Contabilita e
- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 8
bis, d.lgs. n. g P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo P.O. Contabilita e
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 o . L . . . T i
g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici empestivo VI Settore

Art. 14, c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

11
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
(da pubblicare in
tabelle che N at
; i Shi . o . . - . essuno (va presentata una
T't0|§r! di '”_03_”‘3*“ Art. 14, c. 1, distinguano le 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | (It P tro 3 .
N dlr!gen2|all ) lett. f) e c. 1-bis, | seguenti situazioni: |pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a daISIOaZI:gioi:nd;cl)la r?;?::na
(dirigenti non generali) | 1gs. n. 33/2013| dirigenti, dirigenti |societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con L
P - \ . . L . . o dal conferimento .
Art. 2,c. 1, individuati I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde . . Segretario Generale
- - . . . . . . dell'incarico e resta
punto 1, I. n. discrezionalmente, |al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ubblicata fino alla
441/1982 titolari di posizione |ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ceszazione dellincarico o
organizzativa con | consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] del dat
funzioni dirigenziali) el mandato).
Art. 14, c. 1, . e i . . L. - . ..
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
al 'S 0 3'3/2013; persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Entro 3 mesi della nomina o
A'r? 2 c 1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal conferimento Segretario Generale
pun.to ’2 .I n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . . . . . L
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
' . ! nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . S Annuale Segretario Generale
Art 3 Ln coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
SO NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso
441/1982 ( )]
Art. 20, c. 3 Tempestivo
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
d.lgs. n. 39/2013
Personale 39/2013)
- . . . . . s Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al .
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. . Segretario Generale
Ags. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Segretario Generale
33/2013 (non oltre il 30 marzo)
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Art. 15 c.5 Elenco posizioni [Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a [Dati non piu soggetti a
al .s n, 3'3/2013 dirigenziali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente | pubblicazione obbligatoria
1gs- . discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, - . . L - . . - - . .
dlgs. n Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo P.O. Contabilita e
165/2001 disponibili organica e relativi criteri di scelta finanze
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n.p.
108/2004
Art. 14, c. 1, . . . . . " .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del .
lett. a), d.Igs. n. mandato elettivo Nessuno Segretario Generale
33/2013
Art. 14, c. 1
o . . P.O. ilita
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno © ?icr)]l;;it:al Itae
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segretario Generale
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale
Art. 14, c. 1, . o . . . . . . ..
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi .
lett. d), d.lgs. n. compensi a aualsiasi titolo corrisposti Nessuno Segretario generale
33/2013 penstaq P
Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
iri i i Art. 14, c. 1, i . . i . . . . P .
Dirigenti cessati (documentaznong da Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei .
lett. e), d.Igs. n. | pubblicare sul sito compensi spettanti Nessuno segretario generale
33/2013 web) penst sp
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

(M:Q/re(:]lznlﬂg“ sezione Il\ﬁll(;aaii)(ﬂpologle normativo il 615 e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
e)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f), d.lgs. n. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno segretario generale
c. 1, punto 2, I. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
n. 441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute | Nessuno (va
lett. f), d.Igs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta segretario Generale
33/2013 Art. 4, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del entro 3 mesi dalla
I. n. 441/1982 mancato consenso)] cessazione dell'incarico).
ie::(z::jor:lpf);;mancata Provve.dimfenti sarTzion'at(')ri a} caricg del responsabile de!la m'anca'ta 0 incornplet.a
- . . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale . .
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, comunicazione dei Tempestivo Responsabile

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/2013

dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Trasparenza

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono

rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale N
Art. 16, c. 1, Conto annuale del pp_ . . N g . p . . P.O. Contabilita e
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n. !
d.lgs. n. 33/2013| personale e . . . . . finanze
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annual RN
Art. 16, c. 2, Costo personale p- . P . i P L e . p uale P.O. Contabilita e
d.las. n. 33/2013| tempo indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 16, c. 2, d.Igs. n. finanze
98- - P diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Personale non a
Art. 17, c. 1, tempo indeterminato |Personale con rapporto .dl Ia.vcl)ro. n(?n a tempo mdet.ermmato, |y| com.pre.s.o |! . Annuale P.O. Contabilita e
dlas. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 1, d.Igs. n. finanze
1gs- - (da pubblicare in politico 33/2013)
tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale
Art. 17, ¢. 2, ?r?dne?e:i:?r?:to Costo cqmplessiyo del personale con rapporto di Iayorq nlon.a Fempo indetermi.nato, Trimestrale P.O. Contabilita e
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 17, c. 2, d.Igs. n. .
d-lgs. n. 33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) finanze
(da pubblicare in girorg P
tabelle)
Tassi di assenza
Art. 16. . 3 trimestrali Trimestrale P.O. Contabilita e
Tassi di assenza al .s nl 3'3/5013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. e finanze
18- . (da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Art. 18, d.Igs. n. | Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e 33/2013 autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non . .
. L . . Lo N R . Tempestivo P.O. Contabilita e
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, |dipendenti (dirigenti [dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per .
. . . . .. . S . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. e non dirigenti) ogni incarico
165/2001
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . e . . . . . . L . . .
. . Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali Tempestivo P.O. Contabilita e
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, . . L . .
dlgs. n collettiva ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, .. .. |illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo P.O. Contabilita e
Contratti integrativi L S S - . s L ]
d.lgs. n. 33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze

ordinamenti)
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Contrattazione integrativa  [Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. 33/2013 . . organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale L
Costi contratti . e . . - P.O. Contabilita e
Art. 55, c. intearativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, d.Igs. n. finanze
4,d.Igs. n. 9 Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, L Tempestivo P.O. Contabilita e
lett. ), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
33/2013 olv .8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, . Tempestivo P.O. Contabilita e
oV lett. ), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
33/2013 (da pubblicare in -6, a1gs. .
ib. [tabelle
Pér' 14.2, delib. ) . Tempestivo P.O. Contabilita e
CivVITn. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
12/2013 - ©, 6408 0.
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di Art. 19, dlgs. n. I'amministrazione r?onche' i criteri di \;aluqtazione della (’ZomF:nissione (:)Ie tracce delle Tempestivo P.O. Contabilita e
€OoNCorso 33/2013 (da pubblicare in . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
prove scritte
tabelle)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. ;‘?;32;2:}8 o P O. Contabilita e
Performance |valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo T
valutazione della finanze
Performance 104/2010
Performance
Piano della Performance Elear?grdme;Lie/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo P.O. Contabilita e
Art. 10, c. 8, . . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
esecutivo di gestione
lett. b), d.lgs. n.
33/2013 Relazi ] T ti P.O. Contabilitz
. elazione sulla . empestivo .0. Contabilita e
Relazione sulla Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
AMmmontare
complessivo dei . . . . L Tempestivo P.O. Contabilita e
remi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, prem -6 1gs. n.
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie R|fer|me.nto Der_mmlnazmn_e del Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Responsgbll(_e della
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)

premi

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in
tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere
organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

ETenco deglr entr pubbIICt, comundgue denominati, ISTITUITI, Vigilatl e Tinanziatl

dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale RN
. . . \ . - Lo P.O. Contabilita e
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fi
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) tnanze
affidate
Per clascuno deglt entr:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.p.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.p.
33/2013)
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

(M:Q/re(:]lznlﬂg“ sezione Il\ﬁll(;aaii)(ﬂpologle normativo il 615 e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
e)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.p.
33/2013)
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
dlgs.n. 332013 _ . |dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. n-p.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
Enti pubblici vigilati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. n.p.
(da pubblicare in rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.p.
33/2013)
. S . . . . Annuale
7) incarichi t_jl amml_nl_stratorfz dell‘e_nte e relatlv_o trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. n.p.
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013 (link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.Igs. n. n-p.
Jnk _al S1to detiente 39/2013)
i . . . . . AT Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dIgs. n. n-p-
— = 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, o ' o o Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. n.p.

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
ETENCO Oelle SOCIeta af cUl TammIniStraZione aetlene aIfettamente quote al
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22,c. 1, - s . ) . . L Annuale .
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di P.O. Contabilita e
lett. b), d.lgs. n. L - - - s - L A (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni 33/2013 finanze
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi )
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
. . Annuale P.O. Contabilita e
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. finanze
33/2013)
Annuale
. N - . P.O. ilita
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. © ?icr)]l;:]azzl tae
33/2013)
Annuale L
. P.O. Contabilita
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fi(r)lgnazel rae
33/2013)
Dati societa Annuale
Art. 22, c. 2, partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio P.O. Contabilita e
) o . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .
d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione finanze
. . 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
. . , - . . . Annuale N
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e @art. 22, c. 1, d.lgs. n P.O. Contabilita e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante -e6 G 4 00GS. . finanze
. 33/2013)
Enti A |
controllati nnuate P.O. Contabilita e

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

finanze

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

P.O. Contabilita e
finanze

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

P.O. Contabilita e

conferimento dell'incarico (Iink al sito dell'ente) 39/2013) finanze
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. VI Settore

33/2013)
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ALLEGATO "D" SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. . . . . L L . . s .
lett. d-bis. d.Ias pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo Tempestivo P.O. Contabilita e
n 3'3/201’3 198 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
' pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti . . . . . . L L L
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, . R
. . . . . . Tempestivo P.O. Contabilita e
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese .
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
Art. 19,c. 7, quelle per il personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto . .
erseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo P.O. Contabilita e
perseguimento deg pecthict, P : P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
spese di funzionamento
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale P O. Contabilita e
lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o finanze
33/2013 in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. P.0. ;:i?]r;]azt:hta €
33/2013)
Annuale
P.O. ilita
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. © ?iﬁgﬁl Itae
33/2013)
Annuale
. P.O. ilita
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. © i:izz:]azzl Itae
33/2013)
. L . . . Annuale N
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio P.O. Contabilita e

Enti di diritto privato
controllati

d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

finanze

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

P.O. Contabilita e
finanze
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Annuale -
tabelle . o . . . P.0O. Contabilit3
) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fi(r)12nazel rae
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. © C.O”tabl Itae
finanze
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo P.O. Contabilita e
d.lgs. n. 39/2013 (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, dIgs. n. finanze
1gs- - ANk & Sifo deTente 39/2013)
S . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al P.O. Contabilita e
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dIgs. n. finanze
1gs- - Nk & Sifo deteme). 39/2013)
Art. 22 c.3 Annuale
e Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. VI Settore
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Rappresentazione Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione Annuale
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n. rar;ipca egli er?ti ut?l:?lici vigilati Igsocieta artecipate, gli enti I[c)l};)diritto rivato controllati (art. 22, c. 1, dgs. n. VI Settore
33/2013 g girentip griatt, partecipate, g P 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivita| Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, ati non piu soggetti a

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

P.O. competente per

procedimento

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

P.O. competente per

procedimento
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Denominazion
e sotto-sezione Denominazione sotto- A . .
. . . . . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Art. 35, c. 1, ep . . . . - . .
lett. ), d.Igs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo P.O. competente per
33/2013 elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) procedimento
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con .
PP . e - . . L - Tempestivo P.O. competente per
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) rocedimento
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale - © 41gs. . P
Art. .1 S R . . - . . .
Iet: :)B,dcl s 0 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo P.O. competente per
33/'201’3 1gs- . procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) procedimento
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la .
. , . . . . . Tempestivo P.O. competente per
lett. f), d.lgs. n. conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine .
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) procedimento
33/2013 procedimentale rilevante
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere .
. . . ; . . \ Tempestivo P.O. competente per
lett. g), d.lgs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo -
. oo - ) L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) procedimento
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
. . rumenti di la amministrativ iurisdizionale, riconosciuti dalla | in
Art. 35 c. 1, Tipologie di 8) strume| t di tutela a strativa e giu _sd 0 ag co osc_ uti dalla egge _
: favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento Tempestivo P.O. competente per
lett. h), d.Igs. n. |procedimento - S . ; . - . .
33/2013 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) procedimento
Tipologie di procedimento per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, : : . . .. . T A . . .
. (da pubblicare in 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti Tempestivo P.O. competente per
- lett. ), d1gs. N | apelle) er la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) rocedimento
Attivita e 33/2013 P -, d.1gs. n. P
procedimenti 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35,c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante T " PO tent
lett. 1), d.Igs. n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul - e(;’nlpes 'VO33/2013 T comg_e ente per
33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, (exart. 8, d.lgs. n. ) procedimento
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, .
N s - P . . L Tempestivo P.O. competente per
lett. m), d.Igs. n. nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) rocedimento
33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale - ¢ 1gs. n. P
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;i:::;‘f”;o D?r?'zi';zzk')%?_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pggﬁt:"?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) [\ Ing [[s] ubblicazi
e)
Art. 35, c. 1, . . - . . - .
lett. d). d.Igs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo P.O. competente per
- @), 4.1gs. - simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) procedimento
33/2013
Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con .
I L " . . X Tempestivo P.O. competente per
33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica .
N . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) procedimento
1,c.29 1. istituzionale a cui presentare le istanze
190/2012
Monitoraggio tempi Art. 24, ¢. 2, Monitoraggio tempi Dati non pit soggetti a
rocedimgeatali P d.lgs. n. 33/2013 rocedim?aatali P Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali | pubblicazione obbligatoria
P Art. 1, c. 28, I. P ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
I - o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
Dichiarazioni sostitutive e " e s s . . . . o .
Art. 35, ¢. 3, Recapiti dell'ufficio [per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso Tempestivo P.O. competente per

acquisizione d'ufficio dei
dati

d.lgs. n. 33/2013

responsabile

diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

attivita

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

P.O. che ha adottato
il provvedimento
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;er:q”;f”;o Deﬂ?”;:';izt')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pggﬁt:'%ﬁ"a
(Macrofamigli di dati) v sing 9 ubblicazl
e)
Art. 23, ¢ 1, Provvedimenti organi
. . . d.lgs. n. 33/2013|. .. . g Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . . . . . . .
L . /Art. 1, co. 16 procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico ; - . - . .
dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. . . d.lgs. n. 33/2013|dirigenti procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti dirigenti L L e s . . . P.O. che ha adottato
amministrativi /Art. 1, co. 16 |amministrativi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n. il provvedimento
dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati 33/2013) P
190/2012 0 con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, Provvedimenti
. S d.lgs. n. 33/2013|dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti S . . . . . . . . . .
. L /Art. 1, co. 16  [amministrativi procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazione obbligatoria
amministrativi ; . L - . .
dellal. n. I'assunzione del personale e progressioni di carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della| Dati non piu soggetti a
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo|dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e | pubblicazione obbligatoria
33/2013 delle relative modalita di svolgimento ai sensi del d.lgs. 97/2016
Controlli sulle
imprese
Art. 25, c. 1, L . L . . . Lo
lett. by, dligs. n Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
33/'201’3 1gs- . adempimenti imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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Denominazion
€ SOt.to_SEZIOne I?enon_nnazmne .SOttO_ . Riferimento | Denominazione del . . . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Art. 1,c. 32, 1.
27120/12(:2t2tAa;t Codice Idenj[ificativo Gara (CIG)/SmartCIG, st.ruttura prlo.por}en'Fe, oggetto del bando, P.O. R(.asponsabile .del
d.Ilgs. n.’ procedura di scel_ta del cor]traente, elenco de_gll operatori myltatl a presgntgre _ _ proc.ed|ment.o relat.lvo
3312013 Art. 4 gﬁerte/numero_dl _offe_rentl che h_an_no partecipato al procedlmento,_aggludlcat_arlo, Tempestivo . ai prlocedlme.ntl
delib. Ar’1ac o importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, inerenti bandi di gara
Dati previsti importo delle somme liquidate e contratti
39/2016 .
dall'articolo 1,
comma 32, della
legge 6 novembre
':\rigi)lzc szz AI\rt Infi?rﬁz?ér?i?ﬁlle Tabglle riassu.nti.ve r.ese Iibergmentg scaricabili in un formato digitale standard aperto .
37,c. 1, lett. a) singole brocedure con |nform_a;|on| sui .contrattl_rfalat!ve all'anno precedente P.O. Rgsponsablle _del
d.igs. . gole p (nello specifico: Codice ldentificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, procedimento relativo,
. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a Annuale ai procedimenti
33/2013; Art. 4 . . . - . - .
delib. Anac n. ) pres_ent_are offer_te/numero_ di offer_entl_che hanno_ p(?\rteapato al procedimento, (art. 1, c. 32, . n. 190/2012)| inerenti bandi c!l gara
(da pubblicare | g giudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera e contratti
39/2016 secondo le servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
Art. 37, c.1, o!ei dati ai sensi
lett. b) d.Igs. n. dellart. 1, comma 32, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
33/2013; Artt. della Lfgge - pubblici e relativi aggiornamenti annuali
21, ¢.7, 629, c. 190/2012", adottate
1, d.Igs. n. . se_:condo quanto_ Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici
50/2016 indicato nella delib. per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del programma Tempestivo I Settore 1V
D.M. MIT Anac 39/2016) biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, Settore
14/2018, art. 5, art. 5, co. 8 eart. 7, co. 4)
commi8elle
art. 7, commi 4 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli
e 10 acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
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Denominazion
e sotto-sezione Denominazione sotto- A . .
. . . . . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) [\ Ing [[s] ubblicazi
e)
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
Art. 37,c. 1, rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
lett. b) d.lgs. n. nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli
Trasparenza nella |. . R . . L .
33/2013 e art. L . |incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono
partecipazione di o S - . - - - .
29,c.1,d.Igs. n. [ . |pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti Tempestivo
portatori di interessi e . L - A - .
50/2016; o . dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
dibattito pubblico
DPCM n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito
pubblico”
Art. 37, c. 1, SETTORI ORDINARI
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016
. IV Settore VI
33/2013 e art. Tempestivo Settore
29,c.1,d.Igs. n. SETTORI SPECIALI
50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Art. 37,c. 1, P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. . . procedimento relativo,
Delibera a contrarre o atto equivalente . . . .
33/2013 e art. g Tempestivo ai procedimenti
29,c.1,d.Igs. n. inerenti bandi di gara
50/2016 e contratti
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Denominazion
e sotto-sezione
livello 1
(Macrofamigli

e)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
Pubblicazione

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

SETTORT ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2e3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o lI'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

P.O. Responsabile del
procedimento relativo,
ai procedimenti
inerenti bandi di gara
e contratti
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Denominazion
e sotto-sezione Denominazione sotto- A . .
. . . . . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) v Ing '9 ubblicazl
e)
Bandi di gara e Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
contratti o ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze P.O. Responsabile del
Art 48 ¢ 3. dl _AVV'S' d_' imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, procedimento relativo
77/'202’1 22| preinformazione | anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la Tempestivo ai procedimenti
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR inerenti bandi di gara
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe e contratti
Art. 37,¢. 1, P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. procedimento relativo
33/2013 e art. Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo ai procedimenti
29,c.1,d.lgs. n. inerenti bandi di gara
50/2016 e contratti
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Denominazion
€ SOt.to_SEZIOne I?enon_nnazmne .SOttO_ . Riferimento | Denominazione del . . . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)
tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre
ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37,c. 1, SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) procedimento relativo
33/2013 e art. Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato I1X eventualmente Tempestivo ai procedimenti
29,c.1,d.lgs. n. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) inerenti bandi di gara
50/2016 Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) e contratti
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
d.l. 76, art. 1, Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi P.O. Responsabile del
Co. 2, lett. a) e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di procedimento relativo
(applicabile progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui Tempestivo ai procedimenti
temporaneament risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non inerenti bandi di gara
e) obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) e contratti
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Denominazion
e sotto-sezione Denominazione sotto- A L .
. . . . . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Awviso di avvio della
procedura e avviso
sui risultati della Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
d.l. 76, art. 1, aggiudicazione di . R o P . . geg P.O. Responsabile del
. architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e . .
co. 1, lett. b) procedure negoziate | .. . o . R . . procedimento relativo
L fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e . . . .
(applicabile senza bando P I . ) L . . . S Tempestivo ai procedimenti
. inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della . . -
temporaneament | (ove la determina a . . . . . e inerenti bandi di gara
procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con .
e) contrarre o0 atto P - S e contratti
. . l'indicazione dei soggetti invitati
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)
Art. 37,c. 1 . . . . . . P.O.R nsabil |
t.37,c1, Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi Successivamente alla © gspo sabile _de
lett. b) d.Igs. n. . , . . .. . \ . . . . . . | procedimento relativo|
Verbali delle dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei pubblicazione degli avvisi . . .
33/2013 e art. R L . . L L ai procedimenti
commissioni di gara |[limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati relativi agli esiti delle . . -
29,c.1,d.lgs. n. ersonali rocedure inerenti bandi di gara
50/2016 P ' P e contratti
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile .
. . . - L . P.O. Responsabile del
Art. 47,c.2, 3, Pari opportunita e |prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o Successivamente alla - .
. . . ) . . . A . } L . . . | procedimento relativo|
9, d.I. 77/2021 e | inclusione lavorativa |dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. | pubblicazione degli avvisi ai procedimenti
art. 29, co. 1, nei contratti pubblici,|198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. relativi agli esiti delle inererﬁti bandi di qara
d.lgs. 50/2016 | nel PNRR e nel PNC (2, d.l. 77/2021) procedure e contratti g
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Art. 37,c.1 R . . - . . . P.O.R nsabil |
t.37,¢.1, Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi © .espo sabile .de
lett. b) d.Igs. n. ; - . . L - TR - procedimento relativo
. strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi . . . .
33/2013 e art. Contratti . . . . A . ) . Tempestivo ai procedimenti
degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei . . S
29,c.1,d.Igs. n. . . . \ . A T inerenti bandi di gara
50/2016 documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via e contratti
generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, P.O. Responsabile del
art. 6 . . procedimento relativo,
Collegi consultivi . . . .
Art. 29, co. 1, tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti Tempestivo ai procedimenti
d.Igs. 50/2016 P ‘ P ponentl. inerenti bandi di gara
e contratti
P.O. Responsabile del
Art. 47, c.2, 3, . . . . . - . .
9. d1 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, procedimento relativo,
a;t 29 0. 1 entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici Tempestivo ai procedimenti
q I- . 5’0/2-01’6 che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. inerenti bandi di gara
108 77/2021) e contratti
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge
Art. 47, co. 3- 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui P.O. Responsabile del
biseco. 9, d.l. alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico procedimento relativo
77/2021 e art. dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione Tempestivo ai procedimenti
29, co. 1, d.Igs. delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per inerenti bandi di gara
50/2016 gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici e contratti

dipendenti)
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Denominazion
€ SOt.to_SEZIOne I?enon_nnazmne .SOttO_ . Riferimento | Denominazione del . . . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, - rinnovi P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. - quinto d’obbligo procedimento relativo,
33/2013 e art. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione Tempestivo ai procedimenti
29,c¢.1,d.lgs. n. del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di inerenti bandi di gara
50/2016 subappalto). e contratti
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
Art. 37,c. 1, Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data . o procedimento relativo,
33/2013 e art. di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo ger_malc_)) con rl_ferlrr]ento ai procedimenti
L . . L. il agli affidamenti dell'anno | . . o
29,c¢.1,d.lgs. n. liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento inerenti bandi di gara
. . precedente .
50/2016 positivo o negativo). e contratti

32
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Denominazion
e sotto-sezione D inazi tto- A . ;
- .enon_1|na2|one .So © . Riferimento | Denominazione del . . . . Responsabile della
livello 1 sezione livello 2 (Tipologie normativo sinolo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
Pari opportunita e |compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
inclusione lavorativa | Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
nei contratti pubblici,
nel PNRR e nel PNC | Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e 11 del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
Art. 37,c. 1, modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi ) P.O. Responsabile del
lett. Ags. n. L . . . i lati
ett. b) d.lgs. n Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza . proc.edlment.o e at.lvo
33/2013 e art. dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo ai procedimenti
29,c.1,d.Igs. n. 99 ' T inerenti bandi di gara
50/2016; . . . e L - i
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei & contratt
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, ¢. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza P.0. R(_esponsabne .dEI
lett. b) d.Igs. n. . . o e , . s procedimento relativo,
e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle . | . .
33/2013 e art. N N o Tempestivo ai procedimenti
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. . . -
29,c.1,d.lgs. n. 10) inerenti bandi di gara
50/2016 e contratti
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

(M:Q/re(:]lznlﬂg“ sezione Il\ﬁll(;aaii)(ﬂpologle normativo il 615 e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
e)
Art. 37, c. 1, P.O. Responsabile del
lett. b) d.Igs. n. Lo L .. . . . procedimento relativo
33/2013 e art. Tutti gI| atti conne_55|_ agli afﬁgamentl in Ijouselz in fgrmato open data dl_appaltl Tempestivo ai procedimenti
pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, . . S
29,c.1,d.lgs. n. c.1e3) inerenti bandi di gara
50/2016; ' e contratti
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione P.O. Responsabile del
Art. 90, c. 10, _ _ R N _ proc_ediment_o relat_ivo
dlgs n. 50/2016 Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs Tempestivo ai procedimenti
n. 50/2016) inerenti bandi di gara
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente e contratti
organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-
quater, I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico P.O. Responsabile del
3/2003, procedimento relativo,
introdotto Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale ai procedimenti
dall’art. 41, co. finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di inerenti bandi di gara
1,d.l n. attuazione finanziario e procedurale e contratti
76/2020.
Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono P.O. Responsabili di
economici Art. 26, c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo sovvenzioni,contribut

Criteri e modalita

d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

i, sussidi, vantaggio
ec.
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Denominazion
e sotto-sezione
livello 1
(Macrofamigli

e)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
Pubblicazione

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

P.O. Responsabili di

sovvenzioni,contribut

i, sssidi, vantaggio
ec.

Per ciascun atto:

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto

beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

P.O. Responsabili di

sovvenzioni,contribut

i, sussidi, vantaggio
ec.
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fnzo D?r?rzi';zzk')%?.e ge' Contenuti dellobbligo Aggiornamento Reépﬁﬁs.i?;'?oif'a
(Macrofamigli di dati) W 1 9 oo
e)

At 27 o1 Tempestivo P.O. Re.sp(_)nsabll_l di
_ ) ) ) sovvenzioni,contribut
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i sussidi. vantaqaio

33/2013 33/2013) ’ o
Art. 27,c. 1, Tempestivo ;’vov'er?;iﬂ?ncianbt'r'i'bi'

lett. ¢), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i sssidi va;ua io

33/2013 33/2013) B

U N . . Ny . . . Tempestivo P.O. Re.spc.)nsabll.l di
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento sovvenzioni,contribut
lett. d), d.Igs. n. amministrativo (@rt. 26, ¢. 3, dlgs.n. 1"\ cidi vantaggio

33/2013 33/2013) ’ o
Art. 27,c. 1, Tempestivo sF;'vov'erFfzeiZ?]?ncsoanbtlrliIbStl
lett. ), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i sussidi v:elnta io

33/2013 33/2013) ’ o
Art. 27,c. 1, Tempestivo sF;'vov'erFfzeiZ%?ncsoanbtlrliIbStl
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs.n. |- i v;inta io

33/2013 33/2013) ’ o
Att. 27,c. 1, Tempestivo SZ'fv'efZan?”cZanti'r'i'bﬁt'

lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i sssidi va;lta io

33/2013 33/2013) ' ' 99

ec.
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione Annuale P.O. Responsabili di
Art. 27, c. 2, di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di sovvenzioni,contribut
. S . . S (art. 27, c. 2, d.Igs. n. . . .
d.lgs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di 33/2013) i, sussidi, vantaggio
importo superiore a mille euro ec.
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di . .
.. . . . e . Tempestivo P.O. Contabilita e
Art. 5,c. 1, previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il .
. - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo P.O. Contabilita e
ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
. . i aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio . .
. . . L e . Tempestivo P.O. Contabilita e
. . Art. 5,c. 1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il .
Bilanci . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo P.O. Contabilita e
ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
aprile 2016
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) [\ Ing [[s] ubblicazi
e)
Art. 29, c. 2, . S . . C . . .
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
'Art' 1'9 622 Piano degli indicatori|osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e dei del d'l sn e dei risultati attesi di|eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio Tempestivo P.O. Contabilita e
risultati attesi di bilancio 91/2021 .Art bilancio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
18-bis del dlgls I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
1.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
. o - Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio S A . - . . Tempestivo
Patrimonio immobiliare : . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti VI settore
Beni immobili 33/2013 immobiliare g P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
e gestione
patrimonio
- . ... |Art. 30, d.Igs. n. | Canoni di locazione o - . - . .. Tempestivo
Canoni di locazione o affitto 33/2013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) VI settore
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a Responsabile della
pubblicazione delibere A.N.AC. Trasparenza
. . .. |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, . P.O. Contabilita e
Atti degli Organismi Tempestivo §
L . - . lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) finanze
Organismi indipendenti di indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi valutazione o altri
con funzioni analoghe organismi con
Controlli e funzioni analoghe ilita
. . . . . . P.O. Contabil
rilievi Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, _ >.0. Contabilita e
. ; - N . - Tempestivo finanze- segretario
sull'amministr 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) generale
azione
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
(Macrofamigli di dati)( polog normativo singolo obbligo g 99 Pubblicazione
e)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri . s
L gl org L P e - - Tempestivo P.O. Contabilita e
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei .
- . . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
dati personali eventualmente presenti
Relazioni degli - . S - . . S
S - g Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di . .
Organi di revisione organi di revisione .. . L . . - Tempestivo P.O. Contabilita e
. . . . . previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di .
amministrativa e contabile amministrativa e . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) finanze
. esercizio
contabile
Corte dei conti Rilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione Tempestivo Searetario generale
conti e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 g
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e Tempestivo P.O.Servizi alla

di qualita

d.lgs. n. 33/2013

standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Persona

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente

Art. 1,c. 2, . . R . L L ; . s
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . P.O. ognuno per
d.lgs. n. . - - S . - . Tempestivo .
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la propria competenza
corretta erogazione di un servizio
. Art. 4,c. 2 .
Class action ' ' Class action P.O. ognun r
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ‘o ?iaocgor: gtzﬁza
198/2009 prop P
Art. 4, ¢. 6, P.O. ognuno per
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ro. ri-a (?om etFe)nza
198/2009 prop P
Art. 32, c. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. n. . S . - S . - . Annuale R
. - . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo P.O. Contabilita e
Costi contabilizzati 33/2013 andamento nel tempo 9 9 (art. 10, c. 5, d.Igs. n. finanze
Art. 10,c.5,  |(da pubblicare in P 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

tabelle)
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Denominazion
e sotto-sezione
livello 1
(Macrofamigli

e)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
Pubblicazione

Servizi erogati

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture
pubbliche e private
che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in
tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

n.p.

Risultati delle
Art. 7 co. 3 indagini sulla . . . - T . - .
9 . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita .
d.lgs. 82/2005 |soddisfazione da . . L . e T p.o.Responsabile
. . . . dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e . )
Servizi in rete modificato parte degli utenti S - S - . Tempestivo della prestazione
R . ... |tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. L.
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita Servizio
del d.Igs. 179/16 | dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
. Dati sui pagamenti . . . . . - , . Trimestrale .
- . Art. 4-bis, c. 2, . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito . - . P.O. Contabilita e
Dati sui pagamenti (da pubblicare in s - L (in fase di prima attuazione .
dlgs n. 33/2013 temporale di riferimento e ai beneficiari finanze
tabelle) semestrale)
Dati sui pagamenti in . L . . T . -
_p g_ Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di .
- . .| forma sintetica Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, lavoro, . . .
e aggregata (in fase di prima attuazione n.p.

servizio sanitario nazionale

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie R|fer|me_nto Der_10m|naZ|on_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsgbll(_e della
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale N
. . K ; - . S P.O. Contabilita e
di " prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. finanze
In lca'.to.rg ! . pagamenti) 33/2013)
tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.Igs. n. pagamenti T rimestrale
agamenti 33/2013 . . . . . P.O. ilita
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. © ?i(r)]';;azzl tae
33/2013)
Ammontare Annuale
complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. © ?i?]';:ibe' tae
debiti 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo P.O. Contabilita e
informatici Art. 5,c. 1, informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanze
d.lgs. n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
TNTOTMAaZIoNT TEaltive
ai nuclei di
- . valutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
Nuclei di valutazione e e . R L [ . Lo A .
verifica deali investimenti Art. 38, c. 1, verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di Tempestivo PO. LLPP
Sbblici d.Igs. n. 33/2013| degli investimenti individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o
P pubblici amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, I. n.
Art. 38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara
bis d.Igs. n. e contratti).
Atti di proarammazione 33/2013 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
delleg e?e ubbliche Art. 21 co.7 programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, (art.8, c. 1, d.Igs. n. P.O. LLPP
perep d.lgs. n. 50/2016 | delle opere pubbliche |ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,

50/2016

(per i Ministeri)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;i;?f”go D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘f"‘ct:"?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) v Ing '9 ubblicazl
e)
Opere
pubbliche o Tempestivo
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e [ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche P
- - . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. P.O. LLPP
d.lgs. n. 33/2013|indicatori di in corso o completate 3312013
realizzazione delle )
opere pubbliche in
corso o completate.
Tempi ieindi ri di . .
¢ p CO.St ¢ indicatori d (da pubblicare in
realizzazione delle opere
. tabelle, sulla base
pubbliche .
dello schema tipo Tempestivo
Art. 38, c. 2, redatto dal Ministero |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
d.lgs. n. 33/2013 i completate (art. 38, c. 1, dulgs. n. P.O. LLPP
1gs. n. d'eII econqmlae della p 33/2013)
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs. n. P.O. URBANISTICA
33/2013 nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e
Pianificazione governo del territorio | pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
e gove'rno.del ) ) delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
territorio (da pubblicare in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché
Art. 39, c. 2, tabelle) delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

P.O. URBANISTICA

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

P.O. LLPP
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
. territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Tempestivo
Stato dell'ambiente . . . . . P . g . g P - . . P P.O. LLPP
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli .
A . A Lo T Lo \ . - Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o P.O. LLPP
L . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
possono incidere sugli elementi dell'ambiente
. L . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti SN A . . . . .
L piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura .
sull'ambiente e L . . s L I . . Tempestivo
. S amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e P.O. LLPP
relative analisi di . . \ - . - . S - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Impatto economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione
Informazioni Art. 40, c. 2, dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo PO LLPP
ambientali d.lgs. n. 33/2013|relative analisi di benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) o
impatto
Relazioni .
\ . o . N . Tempestivo
sull'attuazione della |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale P.O. LLPP
- (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
Stato della salute e . L . . L R .
della sicurezza catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo PO. LLPP
umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) o
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del . . . . .
. Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela Tempestivo
Ministero P.O. LLPP

dell'’Ambiente e della
tutela del territorio

del territorio

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie F:;i:::te_ngo Desr_l:n;:gézzt;(;:_e SEI Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pggiizléo(:sla
(Macrofamigli di dati) v Ing '9 ubblicazl
e)
Annuale
itari Lo . . P.O. SERVIZI
Strutture S:ir\ljztatt:r;eciizgiigtz Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ALLA PERSONA
sanitarie Art. 41,c.4, |P 33/2013)
riv d.lgs. n. 33/2013 . .
ac?:reda;:Zte g (da pubblicare in Accordi int ) le strutt at ditat . 4?””13"(;3' P.O. SERVIZI
tabelle) ccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ALLA PERSONA
33/2013)
Art. 42 ¢ 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
N comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme Tempestivo P.O. LLPP e Corpo
lett. a), d.Igs. n. - . L ) P P -
332013 | . dinari di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | di Polizia Municipale
. nte_zrventl straordinari di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi e di emergenza
straordinari e Art. 42,c. 1 . . L L - . . -
. t.42,¢.1, . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo P.O. LLPP e Corpo
di emergenza lett. b), d.Igs. n. |(da pubblicare in dimenti straordinari 8 dl 33/2013) | di Polizia Municipal
33/2013 tabelle) provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. ) | di Polizia Municipale
Art. 42,c. 1 .
o . . . . - . Tempestivo P.O. LLPP e Corpo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione P L . P
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | di Polizia Municipale
33/2013
Art. 10 c. 8 Piano triennale per la | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
oo prevenzione della le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo .
lett. a), d.Igs. n. - - Annuale Segretario Generale
33/2013 corruzione e della 1,comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n. |Responsabile della
190/2012, Art. preven_2|one defla Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
repressione della 9 P P P 9 Tempestivo Segretario Generale

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

corruzione e
dell'illegalita

(laddove adottati)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

(M:Q/re(:]lznlﬂg“ sezione Il\ﬁll(;aaii)(ﬂpologle normativo il 615 e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
e)
Relazione del
responsabile della . . . . . . Annuale .
Art. 1,c. 14, 1. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Responsabile
prevenzione della . . . . . (exart. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 corruzione e della dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Trasparenza
trasparenza
Provvedimenti
Art.1,¢c.3,1.n. adotta}tl QaIIA.N.AC. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in . .
190/2012 ed atti di . |materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Segretario Generale
adeguamento a tali
provvedimenti
?I;sli 2'92013 ?etltlled\ll;a(;:iri?gento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo SegretarSPGDenerale i
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui €
Art. 5,c. 1, "semplice"concernent|presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
d.lgs. n. 33/2013 | e dati, documenti e  [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile della
/ Art. 2, c. 9-bis, | informazioni soggetti | istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o Trasparenza
1. 241/90 a pubblicazione mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
obbligatoria elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico At 5. ¢ 2 %Cecne:rsagizlz\:t?' Nomi Uffici competenti cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonche
R . modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 | concernente dati e . S
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi|dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Segretario Generale
1309/2016) decisione
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

livello 1 sezione livello 2 (Tipologie : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento -
(Macrofamigli di dati) normativo singolo obbligo Pubblicazione
e)
Art. 53, c. 1bi S . . L.
r o~ 1S . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle

d.lgs. 82/2005 |Catalogo dei dati, s L . R . . s
e . amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .

modificato metadati e delle o . o . Tempestivo VI settore
R . territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati

dall’art, 43 del banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

d.Igs. 179/16 -aatt.gov. P -agld.gov. gog

Art.53,c. 1, . T , . - . .

. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il
bis, d.lgs. Regolamenti Lo R . S L . . Annuale VI settore
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
82/2005
Accessibilita e Catalogo dei
Altri contenuti| dati, metadati e banche
dati
Obiettivi di

At 9. c. 7. dl. accessibilita

n. 176/2012 (da pubblicare

convertito con P Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale
... . . |secondo le . . ] . . -

modificazioni indicazioni contenute corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.n. VI settore

dallaL. 17 I'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

nella circolare
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione sotto-

livello1 | sezione livello 2 (Tipologie F:;iz::fngo D?r?”;:';fk')%rl'_e ge' Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Re;pgg‘j‘?ct:'?oi‘z'a
(Macrofamigli di dati) v ing 9 ubblicazl
e)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
Art. 7-bis. c. 3. |di legge si deve
dl .s 0 3,3/é0i3 procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori ~gs. . L . . |l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili P.O. competente
Art. 1, c. 9, lett. |anonimizzazione dei

f), I. n. 190/2012

dati personali
eventualmente
presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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ALLEGATO E

FASI E SOGGETTI RESPONSABILI

Fase

Attivita

Soggetti responsabili

Elaborazione Sezione “Valore
Pubblico, Performance e
Anticorruzione” del PIAO

Promozione e ordinamento
del processo di formazione del
Programma

Giunta
Segretario
Generale/Responsabile della
Trasparenza
olv

Individuazione dei contenuti
del Programma

Giunta comunale
Responsabili di Settore
Settori/Uffici dell’Ente

Redazione

Segretario
Generale/Responsabile della
Trasparenza, con il supporto
del Responsabile del Settore

Affari Generali

Approvazione del PIAO

Approvazione

Giunta Comunale

Attuazione delle misure

Settori/Uffici indicati nel Piano

Controllo dell’attuazione delle
misure e delle iniziative ivi

Segretario
Generale/Responsabile della

Monitoraggio

periodico sulla pubblicazione
dei dati e sulle iniziative in

Attuazione delle misure previste Trasparenza, con i supporti di
cui sopra
Attivita di monitoraggio Segretario

Generale/Responsabile della
Trasparenza, con i supporti di

materia di trasparenza e cui sopra
integrita
Verifica e rapporto olv

sull’assolvimento degli
obblighi in materia di
trasparenza e integrita




ALL. “F”

Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono
tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I'operatore economico, pena I’esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s’impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera,
con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della



10.

11.

stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture
di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; |. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative
alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale
nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e
del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante
a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata all’operatore
economico la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

I’esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;



5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del
10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

6. I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato
in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. lasegnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




ALL. “G”

SERVIZI EROGATI

SERVIZIO E/O ATTIVITA

TIPO DI GESTIONE AL 31/12/2023

MODIFICAZIONI TIPO DI
GESTIONE

Segreteria generale Diretta
Attivita connessa organi Diretta
istituzionali e attivita generali

URP e protocollo Diretta

Gestione gare e provveditorato

Diretta/centrale di committenza

CED Diretta
Gestione del personale Diretta
Gestione economica e Diretta

finanziaria

Gestione delle entrate

Diretta/concessione

Gestione del territorio e Diretta
urbanistica
Gestione dei beni patrimoniali e [Diretta

demaniali

Gestione opere pubbliche

Diretta/ Centrale di committenza

Anagrafe, stato civile, elettorale, |Diretta
leva e statistica

Polizia municipale Diretta
Gestione servizi scolastici Diretta

Servizio di mensa scolastica

in house providing

Servizio di trasporto scolastico

in house providing

Servizio di biblioteca Diretta
Servizio di gestione musei ~ [--------—---
Servizio di attivita culturale Diretta

Servizio di gestione teatro




Servizio impianti sportivi

Concessione/DIRETTA

Gestione attivita ricreative

Diretta/collaborazione associazionismo

Gestione ufficio turistico

Gestione attivita turistiche

Diretta/collaborazione associazionismo

Gestione parcheggi

Diretta

Manutenzione strade e
segnaletica

Diretta/affidamenti esterni

Servizio di illuminazione
pubblica

Concessione

Servizio gestione aree a verde

Diretta/affidamenti in house

Servizio di manutenzione in
generale

Diretta/affidamenti in house

Servizio di protezione civile

Diretta/collaborazione associazionismo e
volontariato

Servizio edilizia residenziale
pubblica

Diretta

Servizio idrico integrato

ATO/in house providing

Servizio raccolta e smaltimento
rifiuti

Affidamento esterno

Altri servizi ambientali

affidamento esterno/diretta

Servi sociali in generale

Gestione associata

Servizi cimiteriali

Affidamento in house providing/diretta

Servizio affissioni e pubblicita

Affidamento esterno /diretta
diretta/affidamento esterno attacchinaggio

Servizi relativi al commercio

Diretta

Servizi distribuzione del gas

Affidamento esterno




All. “H”
ALL.A

Al Responsabile di Settore

OGGETTO: Domanda di autorizzazione al conferimento di incarichi da parte di soggetti
pubblici o privati, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni e Regolamento del regime di incompatibilita e del procedimento di
autorizzazione delle attivita extraistituzionali consentite al personale del Comune di Spoltore.

Il/la sottoscritto/a : nato/a a il
codice fiscale: dipendente di ruolo del
con profilo professionale:
in servizio presso il Settore e residente
CHIEDE

di essere autorizzato allo svolgimento di un incarico occasionale e fuori dall’orario di lavoro, ai sensi
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni e del Regolamento in
oggetto.

Atal fine, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali previste
dalla legge in caso di mendacio e di false dichiarazioni

DICHIARA

Che svolgera un incarico di carattere occasionale e saltuario

in favore del soggetto  conferente:
Denominazione - ragione sociale
(campo obbligatorio)

Indirizzo Sede legale/
Regione/Provincia/Comune (campo
obbligatorio)

Codice Fiscale:(campo obbligatorio)

Partita iva: (campo obbligatorio)

Tipologia del soggetto conferente Pubblico/ Privato — Persona fisica/Persona
(evidenziare la tipologia interessata- campo | giuridica - Azienda speciale - Societa srl /
obbligatorio) Societa spa - Consorzio-Azienda/Consorzio-

Ente - Societa di trasformazione Urbana /
Associazioni -Azienda Speciale Consortile —
Fondazione - altro tipo

di natura:(campo obbligatorio) Gratuita / Retribuito con un compenso lordo
previsto di Euro:

avente ad oggetto: Arbitrato - Direzione e coordinamento -

(evidenziare [lattivita interessata- campo |Consiglio di amministrazione - Collegio

obbligatorio) sindacale/Revisore dei conti — Docenze -
Commissioni -

Rilevazioni e indagini statistiche - Consulenze
tecniche - Commissario ad acta -altre tipologie




nello specifico:

conferito in applicazione della norma numero:
data:
art.:
comma:

Che questo incarico, previa acquisizione della presente autorizzazione

iniziera in data:(campo si concludera in data:

obbligatorio in formato (campo

data GG/MM/AA) obbligatorio in formato
data GG/MM/AA)

Che nello stesso periodo ha in corso di svolgimento i seguenti incarichi autorizzati:

data di autorizzazione: oggetto:

4. DICHIARA INOLTRE:

a) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita,
di diritto o di fatto, secondo le disposizioni del Regolamento per gli incarichi al personale dipendente
di cui ha preso attenta visione e conoscenza,;

b) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio
di assegnazione;

¢) che l'incarico verra svolto al di fuori dell’'orario di lavoro e comunque non determinera un’assenza
dal servizio superiore a 3 giornate lavorative nello stesso mese;

d) che lincarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno solare,
risulta superiore al 30% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’esercizio
precedente, come previsto dall’art. 9, comma 4 lettera d) del Regolamento citato;

e) che I'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell Amministrazione Comunale e non ne
danneggia 'immagine;

f) che lincarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;

g) che non si riferisce all’'esercizio di una libera professione;

h) di assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;

i) di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature dell’Ente di appartenenza per lo svolgimento
dell’incarico;

j) di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al proprio dirigente/Responsabile di settore di
eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo allimmediata cessazione dell'incarico.

DATA:

In fede
Il Dipendente richiedente




Allegato A (Per i Responsabili di Settore)

Al Segretario Generale

OGGETTO: Domanda di autorizzazione al conferimento di incarichi da parte di soggetti
pubblici o privati, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni e Regolamento del regime di incompatibilita e del procedimento di
autorizzazione delle attivita extraistituzionali consentite al personale del Comune di Spoltore.

Il/la sottoscritto/a : nato/a a il
codice fiscale: dipendente di ruolo del
con profilo professionale:
in servizio presso il Settore e residente
CHIEDE

di essere autorizzato allo svolgimento di un incarico occasionale e fuori dall’orario di lavoro, ai sensi
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni e del Regolamento in
oggetto.

Atalfine, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali previste
dalla legge in caso di mendacio e di false dichiarazioni

DICHIARA

Che svolgera un incarico di carattere occasionale e saltuario

in favore del soggetto  conferente:
Denominazione - ragione sociale
(campo obbligatorio)

Indirizzo Sede legale/
Regione/Provincia/Comune (campo
obbligatorio)

Codice Fiscale:(campo obbligatorio)

Partita iva: (campo obbligatorio)

Tipologia del soggetto conferente Pubblico/ Privato — Persona fisica/Persona
(evidenziare la tipologia interessata- campo | giuridica - Azienda speciale - Societa srl /
obbligatorio) Societa spa - Consorzio-Azienda/Consorzio-

Ente - Societa di trasformazione Urbana /
Associazioni -Azienda Speciale Consortile —
Fondazione - altro tipo

di natura:(campo obbligatorio) Gratuita / Retribuito con un compenso lordo
previsto di Euro:

avente ad oggetto: Arbitrato - Direzione e coordinamento -
(evidenziare [lattivita interessata- campo |Consiglio di amministrazione - Collegio
obbligatorio) sindacale/Revisore dei conti — Docenze -

Commissioni -




Rilevazioni e indagini statistiche - Consulenze
tecniche - Commissario ad acta -altre tipologie
nello specifico:

conferito in applicazione della norma numero:
data:
art.:
comma:

Che questo incarico, previa acquisizione della presente autorizzazione

iniziera in data:(campo si concludera in data:

obbligatorio in formato (campo

data GG/MM/AA) obbligatorio in formato
data GG/MM/AA)

Che nello stesso periodo ha in corso di svolgimento i seguenti incarichi autorizzati:

data di autorizzazione: oggetto:

4. DICHIARA INOLTRE:

a) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita,
di diritto o di fatto, secondo le disposizioni del Regolamento per gli incarichi al personale dipendente
di cui ha preso attenta visione e conoscenza;

b) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio
di assegnazione;

¢) che l'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro e comunque non determinera un’assenza
dal servizio superiore a 3 giornate lavorative nello stesso mese;

d) che lincarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno solare,
risulta superiore al 30% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’esercizio
precedente, come previsto dall’art. 9, comma 4 lettera d) del Regolamento citato;

e) che I'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell Amministrazione Comunale e non ne
danneggia 'immagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;

g) che non si riferisce all’'esercizio di una libera professione;

h) di assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;

i) di non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del’Ente di appartenenza per lo svolgimento
dell’incarico;

j) di impegnarsi a fornire immediata comunicazione al Segretario Generale di eventuali
incompatibilita sopravvenute provvedendo allimmediata cessazione dell’incarico.

DATA:

In fede
Il Responsabile di Settore richiedente




Allegato B

Data

Prot. n. del

Al/Alla Dipendente:
Al/Alla responsabile dell’Ufficio Personale
E p.c. Al soggetto conferente:

OGGETTO: concessione autorizzazione ai sensi dell’art. 53 — commi da 7 a 10 — del DIgs n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento del regime di
incompatibilita e del procedimento di autorizzazione delle attivita extraistituzionali consentite
al personale del Comune di Spoltore.

Il RESPONSABILE DI SETTORE

Vista la richiesta (in allegato) prot. del , con la quale
il/ladipendente: chiede il rilascio dell’'autorizzazione
ai sensi dellart.53 —commi da 7 a 10 — del DIgs n. 165/2001 e successive maodificazioni ed
integrazioni e del regolamento in oggetto, al fine di espletare un incarico di natura occasionale e
saltuario;
Vista la collocazione funzionale del/della dipendente e rilevata 'assenza di conflitto di interessi e di
incompatibilitd, anche di carattere organizzativo, tra I'incarico per cui é richiesta I'autorizzazione e le
funzioni svolte;
Considerato e valutato che il tipo di attivita per cui é richiesta I'autorizzazione:
__avra carattere occasionale e saltuario e non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione;
_non é riferita allo svolgimento di attivita libera professionale;

sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro/servizio presso 'Ente e comunque non determinera
un'assenza dal servizio superiore a 3 giornate lavorative nello stesso mese;

limpegno correlato non € in contrasto o, in qualche modo, influisce sugli obblighi della/del
dlpendente rispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente né con le pratiche e l'attivita
dell’'ufficio cui la/lo stessa/o & addetta/o;
Considerato inoltre:
« che l'incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’'anno solare,
risulta superiore al 30% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’esercizio
precedente, come previsto dall’art. 9, comma 4 lettera d) del Regolamento citato;
* che l'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dellEnte e non ne danneggia 'immagine;
» che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;
+ che il dipendente ha assicurato il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;
* che il dipendente non utilizzera beni, mezzi ed attrezzature dellEnte di appartenenza per lo
svolgimento dell’'incarico;
+ che il dipendente si & impegnato a fornire immediata comunicazione al proprio responsabile di
settore di eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo allimmediata cessazione
dell’incarico.
Considerato altresi che, allo stato attuale delle informazioni:

il tipo di attivita non sembra possa diminuire, penalizzare, in qualche modo, influire sul normale
rendimento lavorativo della /del dipendente;




ATTESTA CHE:

* non si ravvedono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano

pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite alla/al dipendente;

* non sussistono incompatibilita di diritto e di fatto ed alla tutela dell'interesse al buon funzionamento
dellAmministrazione.

Preso atto infine dei seguenti incarichi in corso di svolgimento autorizzati al/alla dipendente:
avente ad oggetto

presso

per il periodo

per un compenso lordo previsto/presunto di Euro

AUTORIZZA

(ai sensi dell’art. 53, commi da 7 a 10 del DIgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
e del Regolamento del regime di incompatibilita e del procedimento di autorizzazione delle attivita
extraistituzionali consentite al personale del Spoltore):

Il/La dipendente:

ad espletare un incarico avente ad oggetto:

presso:

per il periodo:

e per un compenso lordo previsto/presunto di Euro:

Premesso che la presente autorizzazione € soggetta agli obblighi di pubblicita ai sensi dell’art. 16 c.
3 del DIgs 33/13.
Richiamate inoltre, le disposizioni sanzionatorie del comma 9 e del comma 15 dell’art. 53 del Digs
165/2001 in caso di omissione degli adempimenti previsti dai commi 11 al 14 dello stesso articolo:
si ricorda al SOGGETTO CONFERENTE (in indirizzo), 'adempimento previsto ai sensi dell’art.
53, comma 11 del Dlgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012:
entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6 dello stesso
articolo, i soggetti pubblici o privati comunicano al’Amministrazione di appartenenza
'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici;
si trasmette contestualmente all’Ufficio personale la presente autorizzazione unitamente alla/e
rlchlesta/e per I adempimento previsto dal comma 12 della comunicazione telematica nel termine
di quindici giorni dalla data della presente, accompagnata dalla seguente relazione :

Il Responsabile di settore




Allegato B (Per i Responsabili di Settore)

Data

Prot. n. del

Al/Alla Responsabile di Settore:
Al/Alla responsabile dell’Ufficio Personale
E p.c. al Soggetto conferente:

OGGETTO: concessione autorizzazione ai sensi dell’art. 53 —commi da 7 a 10 — del DIgs n.165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento del regime di incompatibilita e del
procedimento di autorizzazione delle attivita extraistituzionali consentite al personale del Comune di
Spoltore.

Il SEGRETARIO GENERALE

Vista la richiesta (in allegato) prot. del , con la quale illla
dipendente: chiede il rilascio dell’autorizzazione ai
sensi dell’art.53 —commi da 7 a 10 — del DIgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
e del regolamento in oggetto, al fine di espletare un incarico di natura occasionale e saltuario;
Vista la collocazione funzionale del/della dipendente e rilevata I'assenza di conflitto di interessi e di
incompatibilitd, anche di carattere organizzativo, tra I'incarico per cui e richiesta l'autorizzazione e le
funzioni svolte;
Considerato e valutato che il tipo di attivita per cui é richiesta I'autorizzazione:
__avra carattere occasionale e saltuario e non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione;
_ non e riferita allo svolgimento di attivita libera professionale;

sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro/servizio presso 'Ente e comunque non determinera
un’assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

l'impegno correlato non € in contrasto o, in qualche modo, influisce sugli obblighi della/del
dlpendente rispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente né con le pratiche e I'attivita
dell’'ufficio cui la/lo stessa/o & addetta/o;
Considerato inoltre:
* che l'incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell’'anno solare,
risulta superiore al 30% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell’esercizio
precedente, come previsto dall’art. 9, comma 4 lettera d) del Regolamento citato;
* che l'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dellEnte e non ne danneggia 'immagine;
» che lincarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;
+ che il dipendente ha assicurato il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;
* che il dipendente non utilizzera beni, mezzi ed attrezzature dellEnte di appartenenza per lo
svolgimento dell’'incarico;
+ che il dipendente si €& impegnato a fornire immediata comunicazione al proprio
dirigente/responsabile di settore di eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo
allimmediata cessazione dell’incarico.
Considerato altresi che, allo stato attuale delle informazioni:

il tipo di attivita non sembra possa diminuire, penalizzare, in qualche modo, influire sul normale
rendimento lavorativo della /del dipendente;

ATTESTA CHE:



* non si ravvedono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite alla/al dipendente;

* non sussistono incompatibilita di diritto e di fatto ed alla tutela dell'interesse al buon funzionamento
dellAmministrazione.

Preso atto infine dei seguenti incarichi in corso di svolgimento autorizzati al/alla dipendente:
avente ad oggetto

presso

per il periodo

per un compenso lordo previsto/presunto di Euro

AUTORIZZA

(ai sensi dell’art. 53, commi da 7 a 10 del DIgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
e del Regolamento del regime di incompatibilita e del procedimento di autorizzazione delle attivita
extraistituzionali consentite al personale del Spoltore):

Il/La Responsabile di Settore:

ad espletare un incarico avente ad oggetto:

presso:

per il periodo:

e per un compenso lordo previsto/presunto di Euro:

Premesso che la presente autorizzazione & soggetta agli obblighi di pubblicita ai sensi dell’art. 16 c.
3 del DIgs 33/13.

Richiamate inoltre, le disposizioni sanzionatorie del comma 9 e del comma 15 dell’art. 53 del Digs
165/2001 in caso di omissione degli adempimenti previsti dai commi 11 al 14 dello stesso articolo:
_ siricorda al SOGGETTO CONFERENTE (in indirizzo), I'adempimento previsto ai sensi dell’art.
53, comma 11 del DIgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012:
entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6 dello stesso
articolo, i soggetti pubblici o privati comunicano al’Amministrazione di appartenenza 'ammontare
dei compensi erogati ai dipendenti pubblici;

__si trasmette contestualmente all'Ufficio personale la presente autorizzazione unitamente alla/e
richiesta/e, per I’ adempimento previsto dal comma 12 della comunicazione telematica nel termine
di quindici giorni dalla data della presente, accompagnata dalla seguente relazione :

Il Segretario Generale




ALLEGATO “1”

DICHIARAZIONE (ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di cui all’art. 53, coma 5, D.Lgs. 165/2001 e
impegno all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Spoltore
CONSULENTI E COLLABORATORI

Il/la sottoscritto/a , hato/a a

I , codice fiscale in qualita di incaricato per (indicare
tipologia e oggetto)

ai sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni mendaci,
formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse;

DICHIARA ALTRESI

di impegnarsi all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Spoltore, disponibile sul sito
istituzionale dell’Ente.

Luogo e data



All. «J”

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

avente la medesima popolazione della
medesima regione;

nell’anno  precedente  siano  stati
presidente o amministratore delegato di
un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione ovvero
da parte di uno degli enti locali

gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico di
livello regionale

RESP?’;‘SAB' INCONFERIBILITA INCARICHI NON CONFERIBILI NORMA
gli incarichi amministrativi di vertice
nell’ Amministrazione;
gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello locale;
gli incarichi dirigenziali, interni e esterni,
comunque denominati, nelle pubbliche
condannati, anche con sentenza non | amministrazioni, negli enti pubblici e At 3
passata in giudicato, per uno dei reati | negli enti di diritto privato in controllo -
e . . A ) comma
previsti dal capo | del titolo Il del libro | pubblico di livello locale; 1
secondo del codice penale gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico, di
livello locale;
gli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore
amministrativo nell’ Azienda sanitaria
locale di riferimento.
nei due anni precedenti: gli incarichi amministrativi di vertice
abbiano svolto incarichi e ricoperto | nelle amministrazioni locali;
cariche in enti di diritto privato o | gli incarichi di amministratore di ente
finanziati  dall'amministrazione o | pubblico, di livello locale;
dall'ente pubblico che conferisce | gli incarichi dirigenziali  esterni, | Art. 4,
l'incarico; comunqgue denominati, nelle pubbliche | comma
abbiano svolto in proprio attivitd | amministrazioni, negli enti pubblici che | 1
professionali, se queste sono regolate, | siano relativi allo specifico settore o
finanziate o comunque retribuite | ufficio dell'amministrazione che esercita
dall'amministrazione che conferisce i poteri di regolazione e finanziamento
I'incarico
coloro che:
nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio
della regione che conferisce l'incarico;
nell'anno  precedente siano  stati | gli incarichi amministrativi di vertice
componenti della giunta o del consiglio | della regione;
di una provincia o di un comune con | gli incarichi dirigenziali
popolazione superiore ai  15.000 | nell'amministrazione regionale; Art. 7,
abitanti della medesima regione o di gli incarichi di amministratore di ente | comma
una forma associativa tra comuni pubblico di livello regionale; 1




coloro che:

nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio
della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che
conferisce l'incarico;

nell'anno precedente abbiano fatto parte
della giunta o del consiglio di una

gli incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni di una provincia, di
un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima
popolazione;

locali

sottosegretario di Stato

provincia, di un comune con | gli incarichi dirigenziali nelle medesime
popolazione superiore ai  15.000 | amministrazioni di cui alla lettera a); Art. 7,
abitanti o di una forma associativa tra | gli incarichi di amministratore di ente | comma
comuni avente  la  medesima | pubblico di livello provinciale o| 2
popolazione, nella stessa regione | comunale;
dell'amministrazione locale che | gli incarichi di amministratore di ente di
conferisce I'incarico; diritto privato in controllo pubblico da
nell’anno  precedente siano  stati | parte di una provincia, di un comune con
presidente o amministratore delegato di | popolazione superiore a 15.000 abitanti o
enti di diritto privato in controllo di una forma associativa tra comuni
pubblico da parte di province, comuni e | avente la medesima popolazione
loro forme associative della stessa
regione
RESPONSABIL INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI | NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni:
!ncar!ch! amministrativi di vertice Assunzione
incarichi dirigenziali, comungue . N .
L mantenimento, nel corso dell'incarico,
denominati L . . I
S di incarichi e cariche in enti di diritto | Art. 9,
che comportano poteri di vigilanza o . X . .
o S | privato regolati o finanziati | comma 1
controllo sulle attivita svolte dagli enti , . 4 .
R . X . ... | dall'amministrazione o ente pubblico
di diritto privato regolati o finanziati R
; P ; X che conferisce l'incarico
dall'amministrazione che conferisce
I'incarico
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice
incarichi  dirigenziali,  comunque | svolgimento in proprio di un‘attivita
denominati, professionale, se questa & regolata, Art. 9
incarichi di amministratore negli enti | finanziata 0 comunque retribuita -
. X .. . comma 2
pubblici dall'amministrazione o0 ente che
presidente e amministratore delegato | conferisce I'incarico
negli enti di diritto privato in controllo
pubblico
mcar!cr_n am_mlr}!stratlw di vertice nelle Presidente del Consiglio dei ministri
amministrazioni: o
statali M-lnlstr(_),' Art. 11,
T Vice Ministro, commal
regionali




incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello

nazionale,

regionale

locale

commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11' della legge 23
agosto 1988, n. 400

parlamentare

incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni regionali

incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale

con la carica di componente della
giunta o del consiglio della regione che
ha conferito l'incarico;

con la carica di componente della
giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima
regione;

con la carica di presidente e
amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione

Art. 11,
comma 2

incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni di una provincia,

un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti una forma associativa
tra comuni avente la medesima
popolazione

incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello

provinciale comunale

con la carica di componente della
giunta o del consiglio della provincia,
del comune o della forma associativa
tra comuni che ha conferito I'incarico;
con la carica di componente della
giunta o del consiglio della provincia,
del comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima
popolazione abitanti della stessa
regione.

Art. 11,
comma 3

incarichi dirigenziali,

interni

esterni,

Nelle pubbliche amministrazioni

Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in controllo
pubblico

assunzione

mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa
amministrazione

nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico,

assunzione mantenimento, nel corso
dell'incarico,

della carica di presidente
amministratore delegato nello stesso
ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito I'incarico

Art. 12,
commal




_Incarlphl dirigenziali, assunzione, nel corso dell'incarico,
interni A
esterni della carica di
' . . I Presidente del Consiglio dei ministri,
Nelle pubbliche amministrazioni, .
Negli enti pubblici Ministro,
Negli enti di diritto privato in controllo Vice Ministro, Art. 12,
ul:?blico P sottosegretario di Stato comma 2
gi livello commissario straordinario del Governo
nazionale di cui all'articolo 11 della legge 23
. ' agosto 1988, n. 400,
regionale
locale parlamentare
con la carica di componente della
giunta o del consiglio della regione
interessata;
incarichi dirigenziali, con la carica (.j' _componente _de!la
interni giunta o del consiglio di una provincia,
esterni di un comune con popolazione
negli enti pubblici e negli enti di diritto medesima bonolazione della medesima
privato in controllo pubblico S Pop
o . regione;
di livello regionale . . .
con la carica di presidente e
amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione.
con la carica di componente della
giunta o del consiglio della regione;
con la carica di componente della
giunta o del consiglio di una provincia,
PR - di un comune con popolazione
incarichi dirigenziali . X e .
inft::rn(i: dirigenzia superiore ai 15.000 abitanti o di una
esterni forma associativa tra comuni avente la
nelle pubbliche amministrazioni nme(i:jaeSIma post(‘)elsasilone, rlciznr;g?]s;
negli enti pubblici dell'amministrazione locale che hg Art. 12,
negli enti di diritto privato in controllo TS comma 4
. conferito l'incarico;
pubblico L . .
di livello con Ig carica d_| componente di organi Q|
- indirizzo negli enti di diritto privato in
provinciale .
controllo pubblico da parte della
comunale . o . .
regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione

Legenda:

Ai fini dell’applicazione del d.Igs 33/2013 si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque
denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui
amministratori siano da questa hominati;

c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni



pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi
di personalita giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce I'incarico:
svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di
autorizzazioni o concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita
di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina,
a organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi
di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal
presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 1l del
libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi
ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario
generale, capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente
che conferisce I'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione
e gestione;

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione;

K) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, noncheé gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

I) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi
di Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo
delle attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico.



