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1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 n. 190, anche nota céeggé anticorruzioneo “legge Severiripreca

le disposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione

La legge € entrata in vigore il 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le stratediecontrasto alla corruzione sono adottate € quello

disegnato dalle norme nazionali ed internaziomatnateria.

Si segnala, in particolare, la Convenzione delldigzazione delle Nazioni Unite contro la

corruzione, adottata dal’Assemblea generale dallOil 31 ottobre 2013 con la risoluzione n.

58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano di®embre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la

legge numero 116.

La Convenzione ONU del 2003 prevede che ogni #atolo 5):

— elabori ed applichi politiche di prevenzione deltaruzione efficaci e coordinate;

— si adoperi al fine di attuare e promuovere effigaatiche di prevenzione;

— verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali mesu

— collabori con altri Stati e organizzazioni regiared internazionali per la promozione e messa a
punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione ONU prevede che ogni Stato debhaidhuwire uno o piu organi, a seconda delle

necessita, incaricati di prevenire la corruzionsespecessario, la supervisione ed il coordinamento

di tale applicazione e I'accrescimento e la ditns delle relative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rdi@ssumono anche le misure contenute nelle linee

guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consigtitcuropa con il GR.E.C.O.Groupe d’Etats

Contre la Corruptiong e 'Unione Europea riservano alla materia e chane nella medesima

direzione indicata dallONU: implementare la capacdegli Stati membri nella lotta alla

corruzione, monitorando la loro conformita agftindardanticorruzione ed individuando le carenze

politiche nazionali.

2. 1l concetto di corruzione ed i principali attori del sistema di prevenzione e contrasto

La legge 190/2012 non fornisce la definizione dglaetto di corruzione cui si riferisce.

Il Codice penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce lacorruzione per I'esercizio della funzione dispone che'll pubblico

ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzionil@ suoi poteri, indebitamente riceve, per s€ o pe

un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta laopressa € punito con la reclusione da uno a sei

anni”.

L’articolo 319 del Codice penale sanzionadarfuzione per un atto contrario ai doveri d’uffeti

il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaceper aver omesso o ritardato un atto del suo

ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoatito contrario ai doveri di ufficio, riceve, per

Sé o0 per un terzo, denaro o altra utilita, o neetta la promessa, € punito con la reclusione da sei

a dieci anni”.

Infine, I'articolo 319-ter colpisce lacbrruzione in atti giudiziafi “Se i fatti indicati negli articoli

318 e 319 sono commessi per favorire 0 danneggiaee parte in un processo civile, penale o

amministrativo, si applica la pena della reclusioda sei a dodici anni. Se dal fatto deriva

'ingiusta condanna di taluno alla reclusione nompsriore a cinque anni, la pena é della

reclusione da sei a quattordici anni; se derivandjiusta condanna alla reclusione superiore a

cinque anni o all’ergastolo, la pena e della reétuse da otto a venti anni”.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/20Iriseltato chiaro che il concetto di corruzione,

cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteeasere circoscritto alle sole fattispetiecnico-

giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codmenale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddiare n. 1 del 25 gennaio 2013, che ha fornito

una prima chiave di lettura della normativa, haegaio che il concetto di corruzione della legge
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190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, o@iso dell'attivita amministrativa, si riscontri
'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potadei affidato al fine di ottenere vantaggi privati
Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica,ldgge 190/2012 estende la nozione di
corruzione a:

— tutti i delitti contro la pubblica amministrazionsanzionati dal Titolo Il Capo | del Codice
penale;

— ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilesmnpenale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causauwk®l'a fini privati delle funzioni attribuite.

Il Piano nazionale anticorruzione (PNA) approvaid Isettembre 2013 (ANAC deliberazione n.

72/2013) ha ulteriormente specificato il concettocdrruzione da applicarsi in attuazione della

legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la pantsipetto all'interpretazione del Dipartimento

della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fagpiecie penalistica, che e disciplinata negli artt.

318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprema®m solo l'intera gamma dei delitti contro la

pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo, ICapo |, del codice penale, ma anche le

situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanzangple - venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione a causa dell’'uso a fini privdelle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che taldone abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indrmai gli organi incaricati di svolgere, con

modalita tali da assicurare un’azione coordindtiayig di controllo, di prevenzione e di contrasto

della corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della coongié attuata mediante I'azione sinergica delle

seguenti istituzioni:

— ['Autorita Nazionale Anticorruziond ANAC), che svolge funzioni di raccordo con leralt
autorita ed esercita poteri di vigilanza e contralkell’efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispeigla normativa in materia di trasparenza
(art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

— la Corte dei conti che partecipa ordinariamente all’attivita di prezione attraverso le sue
funzioni di controllo;

— il Comitato interministerialg istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabdinee di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2);

— la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie alipcchiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della leggeei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e geti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

— i Prefetti della Repubbligache forniscono supporto tecnico e informativaoftativo, agli enti
locali (art. 1, co. 6, legge 190/2012);

— la Scuola Superiore della Pubblica Amministraziqi®SPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipenda¢lle amministrazioni statali (art. 1, co. 11,
legge 190/2012);

— le pubbliche amministrazionche attuano ed implementano le misure previdta tiyge e dal
Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 191Z»Ganche attraverso l'azione del proprio
Responsabile della prevenzione della corruzione;

— gli enti pubblici economici ed i soggetti di dirittoiyato in controllo pubblico responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione @letlisure previste dalla legge e dal Piano
nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190204dll'attivita di prevenzione e contrasto alla

corruzione partecipava anche il Dipartimento dellazione Pubblica.



I comma 5 dell'articolo 19 del d.l. 90/2014 (comv® dalla legge 114/2014) ha trasferito
all’Autorita nazionale tutte le competenze in matedi anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato mpdo di autorita anticorruzione alla

Commissione per la valutazione, lintegrita e lasparenza delle amministrazioni pubbliche

(CIVIT).

La CIVIT era stata istituita dal legislatore, atieeso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere

prioritariamente funzioni di valutazione dellperformancédelle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CIVIT eadastituita da quella di Autorita Nazionale

Anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del d.l. 90/2014 (convertito con mfckzioni dalla legge 114/2014), ha soppresso

I’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici davori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferit

compiti e funzioni all’Autorita Nazionale Anticorzione.

La mission dellANAC puo essere “individuata ngli@evenzione della corruzione nell’ambito delle

amministrazioni pubbliche, nelle societa partecgpa@ controllate anche mediante l'attuazione

della trasparenza in tutti gli aspetti gestionalipnché mediante I'attivita di vigilanza nell’ambito
dei contratti pubblici, degli incarichi e comungue ogni settore della pubblica amministrazione

che potenzialmente possa sviluppare fenomeni dosituevitando nel contempo di aggravare i

procedimenti con ricadute negative sui cittadirsidle imprese, orientando i comportamenti e le

attivita degli impiegati pubblici, con interventi sede consultiva e di regolazione.

La chiave dellattivita della nuova ANAC, nellaioise attualmente espressa, € quella di vigilare

per prevenire la corruzione creando una rete dilambrazione nell’ambito delle amministrazioni

pubbliche e al contempo aumentare l'efficienza’widizzo delle risorse, riducendo i controlli
formali, che comportano tra I'altro appesantimeptocedurali e di fatto aumentano i costi della
pubblica amministrazione senza creare valore peitadini e per le imprese”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita Nawte Anticorruzione lo svolgimento di numerosi

compiti e funzioni.

L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, ckenorganizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause e i fattori della corruzione #nge gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Statoa tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti denZionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e indivadiy regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizmem, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incariasterni da parte dei dirigenti amministrativi
dello Stato e degli enti pubblici nazionali, conrtmlare riferimento all’applicazione del
comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva amalzione e sull’efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto eetegole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 eedallire disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relaziemeo il 31 dicembre di ciascun anno,
sull’attivita di contrasto della corruzione e ddii¥galita nella pubblica amministrazione e
sull’efficacia delle disposizioni vigenti in matari

A norma dell’articolo 19, comma 5, del d.l. 90/20énvertito dalla legge 114/2014), I'Autorita

Nazionale Anticorruzione, in aggiunta ai compiticdi sopra:
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1. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchdledorme di cui all’articolo 54-bis del d.Igs.
165/2001;

2. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocalbo dStato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamerd di altre anomalie o irregolarita relative ai
contratti che rientrano nella disciplina del Codiceui al d.lgs. 163/2006;

3. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferr@keminimo a euro 1.000 e non superiore
nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il stggebbligato ometta I'adozione dei piani
triennali di prevenzione della corruzione, dei pesgmi triennali di trasparenza o dei codici di
comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020all'attivita di contrasto alla corruzione

partecipava anche il Dipartimento della Funzionélfoa presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri.

I comma 5 dell'articolo 19 del d.l. 90/2014 (comvi® dalla legge 114/2014) ha trasferito

allANAC tutte le competenze in materia di antiamione gia assegnate al Dipartimento della

Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € I'ANAC che, secondo le lineé iddirizzo adottate dal Comitato

interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 3201

a) coordina l'attuazione delle strategie di preveneiencontrasto della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livabionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni lpeprevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetiternazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, aratfene di assicurare I'attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondadatith che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione degenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioriudzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento cheohaentito agli operatori di interpretare la legge

190/2012 immediatamente dopo la sua pubblicazionane la Circolare numero 1 del 25 gennaio

2013 proprio del Dipartimento della Funzione Putdbl{iegge n. 190 del 2012 - Disposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzioweEillegalita nella pubblica amministraziong”

4. | soggetti obbligati

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposimion materia di trasparenza e di prevenzione

della corruzione é stato ampliato dal decreto lati® 97/2016, il cd. Freedom of Information

Act” (o piu brevemente “Foiaj.

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineatoambito di applicazione della disciplina della

trasparenza diverso, e piu ampio, rispetto a qudil individua i soggetti tenuti ad applicdee

misure di prevenzione della corruzione

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi

ad assumere misure di prevenzione della corruziotegrative di quelle adottate ai sensi del

decreto legislativo 231/2001. Il nuovo articolo i2-del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto

proprio dal decreto legislativo 97/2016) individoe categorie di soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comfr)a

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economiordini professionali, societa in controllo edient
di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipaziomgbblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).
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La disciplina in materia di anticorruzione e tragpaa si applica integralmente alle pubbliche

amministrazioni, come notoriamente definite dali@io 1 comma 2 del decreto legislativo

165/2001, comprese “le autorita portuali, nonchéaldorita amministrative indipendenti di

garanzia, vigilanza e regolazione”.

Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di apypare i piani triennali di prevenzione della

corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornameshei medesimi, per i quali il PNA

costituisce atto di indirizzo. Il comma 2 dell’'adio 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha estes

I'applicazione della disciplina sulla “trasparenzaiche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societatgte in borsa;

4. associazioni, fondazioni e enti di diritto privatanche privi di personalita giuridica, con
bilancio superiore a cinquecentomila euro, la dtivita sia finanziata in modo maggioritario
per almeno due esercizi finanziari consecutivi'nkiino triennio da pubbliche amministrazioni
e in cui la totalitd dei componenti dell'organoasinministrazione o di indirizzo sia designata da
pubbliche amministrazioni.

L’articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 haeysto che, per quanto concerne le misure di

prevenzione della corruzione, detti soggetti debbadottare misure integrative di quelle gia

attivate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello dganizzazione e gestione con misure idonee a

prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso wlo€umento unitario che tiene luogo del PTPC andHaia

della valutazione dell’aggiornamento annuale e aellgilanza dellANAC

Se invece tali misure sono elaborate nello stessmurdento attuativo del decreto legislativo

231/2001, devono essereoflocate in una sezione apposita e dunque chiaraenalentificabili,

tenuto conto che ad esse sono correlate forme stiaye e responsabilita differehiPNA 2016,

pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislat231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati non

ritengano di implementare tale modello organizzatgestionale, il PNA 2016 impone loro di

approvare il piano triennale anticorruzione al pilie pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del€creto trasparenZalispone che alle societa partecipate,

alle associazioni, alle fondazioni e agli enti ditth privato, anche privi di personalita giuridic

con bilancio superiore a cinquecentomila euro, ebercitino funzioni amministrative, attivita di

produzione di beni e servizi a favore delle amntia@oni pubbliche o di gestione di servizi

pubblici, si applichi la stessa disciplina in matedi trasparenza prevista per le pubbliche
amministrazioni in quanto compatibilfe ma limitatamente a dati e documenti “inerefitattivita

di pubblico interesse disciplinata dal diritto raamle o dell’'Unione europea”.

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevedenabbbligo espresso di adozione di misure di

prevenzione della corruzione.

I PNA 2016 (pagina 14)consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in queste s@gieli

promuovere presso le stesdadozione del modello di organizzazione e gestianesensi del

decreto legislativo 231/2001, ferma restando la siwfta, anche su indicazione delle
amministrazioni partecipanti, di programmare misuvgganizzative ai fini di prevenzione della

corruzione ex legge 190/2012

Per gli altri soggetti indicati al citato commailBPNA invita le amministrazioni gartecipanti a

promuovere I'adozione digrotocolli di legalita che disciplinino specificibblighi di prevenzione

della corruzione e, laddove compatibile con la disiene organizzativa, I'adozione di modelli

come quello previsto nel decreto legislativo 23020



5. Il Responsabile della prevenzione della corruane e per la trasparenza (RPTC)

Per questo ente, con Decreto Sindacale prot. nt7 8@l 23/03/2013 il Segretario Comunale pro-
tempore e stato individuato quale Responsabila ge#venzione della corruzione.
Successivamente con Decreto Sindacale prot. n.0198010/11/2016 é stato unificato 'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzioneella drasparenza e nominata la dr.ssa Elena
Bello, Segretario Comunale di Gerenzano, Respolesdbila prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Infine con decreto sindacale prot. 19100 del 02017 e stato revocato il suddetto incarico in
guanto la sopracitata si e trasferita in altra sed®minato il dott. Angelo Quagliotti, Segretario
Comunale di Gerenzano, Responsabile della preveszdella corruzione e della trasparenza
(RPCT).

La figura del responsabile anticorruzione e statggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto I'incarico dipessabile della prevenzione della corruzione eadell
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che a@ essno riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effetéiv

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAEBNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che
tra le misure organizzative, da adottarsi a cugdi @egani di indirizzo, vi siano anche quelle diee

ad assicurare che il responsabile possa svoldesud delicato compito in modo imparziale, al
riparo da possibili ritorsioni”.

Pertanto 'ANAC invita le amministrazionia“ regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (ad esempio, negli enti loahregolamento degli uffici e dei servizi) e
comunque nell'atto con il quale I'organo di indiziz individua e nomina il responsabile

Secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 20) altamente auspicabileche:

1. il responsabile sia dotato d’'unatfuttura organizzativa di supporto adeguatper qualita del

personale e per mezzi tecnici;
2. siano assicurati al responsabile poteri effettiviirderlocuzione nei confronti di tutta la
struttura.

Quindi, a parere dell’Autoritadppare necessaria la costituzione di un apposifiof dedicato
allo svolgimento delle funzioni poste in capo apensabilé Se cid non fosse possibile, sarebbe
opportuno assumere atti organizzativi che consenghmesponsabile di avvalersi del personale di
altri uffici.

Nel PNA 2019 adottato dal’ANAC con delibera n. 208el 13.11.2019 si rimodula il contesto
normativo entro il quale deve operare il RPCT. U@ita ha avuto modo di operare una
ricognizione delle norme rilevanti nella delibera840 del 2 ottobre 2018, cui si rinvia, recante
«Parere sulla corretta interpretazione dei compitel dResponsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RCBT)n tale occasione sono stati esaminati attrdmize
poteri del RPCT nonché profili relativi al coordmanto tra le attivita del RPCT e quelle delle altre
strutture dell’amministrazione/ente. Nell'Allegato 3 Riferimenti normativi sul ruolo e sulle
funzioni del Responsabile della prevenzione detlauzione e della trasparenza (RPCT) delle
disposizioni normative che riguardano il RP€al presente PNA € fornito un quadro giuridico
delle principali norme relative al RPCT. Le indigani seguenti costituiscono una sintesi di
interventi interpretativi gia proposti da ANAC igrmti con indirizzi resi in relazione a quesiti
formulati all’Autorita. Nel presente PNA vengonmipproposti alcuni indirizzi interpretativi
riguardo alle diverse attivita svolte dal RPCT gamticolare riferimento:

> alla vigilanza sull'attuazione delle misure di peaezione della corruzione e in materia di

trasparenza;



» ai compiti in materia di segnalazioni ai sensi a@diflisciplina sul whistleblowing (previsti
nell’art. 54-bis del d.lgs.165/2001);

> alle attribuzioni in materia di inconferibilita @dompatibilita di incarichi (previste dal d.lgs.
39/2013).

Negli enti locali, per specifica disposizione ldgiva (art. 1, co. 7, |. 190/2012) il RPCT e
individuato, di norma, nel segretario o nel dirigenapicale, salvo diversa e motivata
determinazione. Nella prassi la nhomina del segeetala scelta piu frequente anche se pone non
pochi problemi, relativamente, come si vedra, atemporaneo svolgimento di compiti gestionali.
Per quanto riguarda le unioni di comuni, & previataossibilita di nominare un unico responsabile.
Al riguardo si rinvia alla parte speciale PNA 20A@profondimento | “Piccoli comuni” in cui si da
conto anche delle indicazioni in questo senso detige 7 aprile 2014, n. 56 e del d.lgs. 97/2016,
nonché alla parte speciale Aggiornamento PNA 2@pprofondimento 1V “Semplificazione per i
piccoli comuni”.

L’Autorita ritiene che in caso di carenza di posididirigenziali, 0 ove questi siano in numero cosi
limitato da dover essere assegnati esclusivamdotevalgimento di compiti gestionali nelle aree a
rischio corruttivo, circostanze che potrebbero fiearsi in strutture organizzative di ridotte
dimensioni, il RPCT potra essere individuato in dipendente con posizione organizzativa o,
comunque, in un profilo non dirigenziale che gasaat comungue le idonee competenze.

Tale scelta deve in ogni caso essere opportunanestteata.

Poiché il legislatore ha ribadito che I'incarico RPCT sia attribuito di norma a un dirigente di
ruolo in servizio, € da considerare come un’asaoéticezione la nomina di un dirigente esterno.
Nel caso, sussiste un preciso onere di congrualéiea motivazione anche in ordine all'assenza di
soggetti aventi i requisiti previsti dalla leggeed®a quindi ferma la sicura preferenza per personal
dipendente dell’amministrazione che assicuri sitabdgi fini dello svolgimento dei compiti.
Considerata la posizione di autonomia che deveresssicurata al RPCT e il ruolo di garanzia
sull’effettivita del sistema di prevenzione dellarmwizione, non appare coerente con i requisiti di
legge la nomina di un dirigente che provenga dineéinte da uffici di diretta collaborazione con
I'organo di indirizzo laddove esista un vincolouario.

Si evidenzia, inoltre, I'esigenza che il RPCT abdikeguata conoscenza dell’organizzazione e del
funzionamento dell’lamministrazione, che sia doti#tla necessaria autonomia valutativa, che non
sia in una posizione che presenti profili di cdtdlidi interessi e scelto, di norma, tra i dirigerdn
assegnati ad uffici che svolgano attivita di gestie di amministrazione attiva.

In questa ottica va evitato, per quanto possiloite il RPCT sia scelto tra i dirigenti assegnati a
uffici che svolgono attivita nei settori piu espaait rischio corruttivo, come I'ufficio contratti o
guello preposto alla gestione del patrimonio. Imiogaso la scelta € rimessa all’autonoma
determinazione degli organi di indirizzo di ognt&n amministrazione.

Quanto alla possibilita che il RPCT sia il dirigenthe si occupa dell'ufficio procedimenti
disciplinari, valgono le considerazioni che seguono

Da un lato, con le modifiche apportate dal d.Ig&/2016 alla |. 190/2012 il legislatore sembra
suggerire I'inopportunita del contemporaneo svoklgite di entrambe le funzioni. Infatti, secondo
qguanto previsto all’art. 1, co. 7 della I. 190/200RPCT indica «agli uffici competenti all'esermz
dell'azione disciplinare» (quindi ad altri da séaminativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenziag@aadorruzione e della trasparenza.

Dall'altro lato, la situazione strutturale di aleusrmmministrazioni induce a considerare anche
soluzioni alternative. E infatti emerso, nel codsil'attivita consultiva svolta dall’Autorita, ché)
taluni casi, tenere distinte le figure del RPCTeérésponsabile UPD puo risultare inapplicabile in
ragione del peculiare assetto giuridico e/o orgaatizo ovvero in ragione delle ridotte dimensioni
di alcune amministrazioni che obbligano ad unard&esoluzione.

Una situazione di totale incompatibilita tra le duazioni € pertanto da escludersi, nei casi in cui
'UPD sia un organo collegiale (come in molti Comumei quali il Segretario Generale, di norma
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svolgente il ruolo di RPCT, &€ componente del’UPBiu delicata la situazione laddove 'UPD sia
un organo monocratico, poiché in questi casi 'RP€gnala i dipendenti che non hanno attuato le
misure di prevenzione della corruzione previsteRIEPCT.

Qui la pur insussistente incompatibilita potrebbespntarsi nella specie di conflitto di interesai t

il soggetto segnalante (RPCT) e il soggetto chetadé infrazioni disciplinari (UPD).

Giova ricordare che I'Autorita ha svolto un appradonento sulla questione nella Delibera n. 700
del 23 luglio 2019, cui si rinvia, concernente «amtemporanea titolarita delle funzioni di RPCT e
di componente ovvero di titolare dell'ufficio pratimenti disciplinari di una pubblica
amministrazione» che si intende, in questa setiegrialmente richiamata, giungendo alla seguente
conclusione.

L’Autorita ritiene non sussistente, specie nel casocui I'Ufficio Procedimenti Disciplinari
dellAmministrazione sia costituito come Organo Iegiale, una situazione di incompatibilita tra la
funzione di RPCT e l'incarico di componente dellicib dei procedimenti disciplinari, salvo i casi
in cui oggetto dell’azione disciplinare sia un’iafione commessa dallo stesso RPCT. Anche se
esclusa la piena incompatibilita € altamente aagjlie per le pubbliche amministrazioni e gli enti
interessati, laddove possibile, tenere distintigara di RPCT da quella del soggetto titolare del
potere disciplinare, soprattutto nelle amministvaze negli enti di maggiori dimensioni e nel caso
in cui I'UPD sia organo monocratico.

E poi da escludere I'eventualita che il RPCT rieopnche il ruolo di componente o di presidente
dell’Organismo indipendente di valutazione (OIVkll®rganismo di vigilanza (ODV) o del
Nucleo di valutazione. Cio al fine di evitare chiesiano situazioni di coincidenza di ruoli fra
controllore e controllato.

Nella consapevolezza delle possibili difficolta diggossono presentare negli enti locali di piccole
dimensioni, I'Autorita auspica che, per quanto fguks tale indirizzo sia rispettato (cfr. parte
speciale dell’Aggiornamento PNA 2018, ApprofondineenV “Semplificazioni per Piccoli
Comuni”).

Con riferimento al caso in cui il RPCT sia anchelare o componente di altri organi con funzioni
di controllo, occorre valutare attentamente le egngnze e gli oneri che il cumulo di funzioni in
capo al RPCT puo comportare.

Resta comunque fermo che, come precisato dall’ataella delibera n. 840/2018, cui si rinvia, i
poteri che possono essere esercitati in qualitkgiino di controllo interno (ad esempio Segretario
di un ente territoriale) devono essere ben distiatguelli che vengono esercitati come RPCT.

Per I'operato di tali soggetti (RPCT e Segretanmanale) occorre fare riferimento alle rispettive
discipline di riferimento.

La struttura di supporto al responsabile anticoone “potrebbe anche non essere esclusivamente
dedicata a tale scopoPotrebbe, invero, essere a disposizione anclohidii occupa delle misure
di miglioramento della funzionalita dellamministiane quali, ad esempio: controlli interni,
strutture di audit, strutture che curano la preakszione del piano della performance.

Il Sindaco con nota prot. n. 17354 del 10/10/20&7disposto che il Segretario si avvalga del
personale dell’Ufficio Segreteria per I'espletantedi tutte le sue competenze d'istituto, incluse
guelle in materia di prevenzione della corruzione.

5.1. | compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruziswalge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli”

seguenti:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politiquer I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 commagg)ée190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del peaanticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

comunica agli uffici le misure anticorruzione e peetrasparenza adottate (attraverso il PTPC)
e le relative modalita applicative e vigila sulesvanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualorgervengano mutamenti
nell'organizzazione o nellattivita dellamminigi@e, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stessoi¢aib 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
definisce le procedure per selezionare e formalipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruziongi¢alo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmifaimazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone psrcaanche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche ammia&tni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11ded 90/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verificaféttfiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali & piu elevato ich# di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 dellggke 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adtatai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risnttompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale™;

riferisce sull'attivita svolta all'organo di indizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsalaitgicorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aNGd all’organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblieatel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quandchiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le evadtudisfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruziondi #asparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che nchanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di tressmza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
segnala allANAC le eventuali misure discriminagridirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o inettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce allANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la traspareRkB\ (2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

guale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitatdi controllo sulladempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativégente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pighbe (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

guale responsabile per la trasparenza, segnalargaltio di indirizzo politico, all'OlV,
allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articd3 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento daitidnell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto dlegitare I'individuazione del soggetto
preposto all'iscrizione e allaggiornamento deiidat indicarne il nome all'interno del PTPC
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

puo essere designato quale soggetto prepostocaflitme e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSRNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore” delle segonladi operazioni finanziarie sospette ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paradgs&fgagina 17).
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6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed appril Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione € statorapato dall’Autorita I'11 settembre 2013 con la

deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la det@razione numero 12 di aggiornamento, per il

2015, del PNA. L’Autorita ha provveduto ad aggems il PNA del 2013 per tre fondamentali

ragioni:

1. in primo luogo, l'aggiornamento e stato imposto lelahovelle normative intervenute
successivamente all’approvazione del PNA; in paldi®, il riferimento € al DL 90/2014
(convertito dalla legge 114/2014) il cui articol® tomma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegdalla legge 190/2012 al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 e pure conseguerisudtiati dell’analisi del campione di 1911
piani anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autoritecondo ANAC “la qualita dei PTPC é
generalmente insoddisfacente”;

3. infine, 'aggiornamento del PNA si & reso necessaer consentire all’Autorita di fornire
risposte unitarie alle richieste di chiarimenti ltrete dai professionisti delle pubbliche
amministrazioni, nello specifico i responsabiliiaatruzione.

Il 3 agosto 'ANAC ha approvato il nuovo Piano ramle anticorruzione 2016 con la deliberazione

numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto $bgfivo 97/2016, ha stabilito che il PNA

costituisca “un atto di indirizzo” al quale i sogijeobbligati devono uniformare i loro piani

triennali di prevenzione della corruzione.

I PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberag® 831/2016, ha un’impostazione assai

diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I'Atita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su

temi specifici senza soffermarsi su tutti quelé giattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma I'impostazione relativa alla gestiorérgschio elaborata nel PNA 2013, integrato
dallAggiornamento 2015, anche con riferimento all@stinzione tra misure organizzative
generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dal’lANAC nell’Aggimmento 2015 al PNA 2013, sia per la
parte generale che per quella speciale, € da ietendtegrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. l'ambito soggettivo d’applicazione della discipliaaticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova piu compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (etlistleblower) su cui I'Autorita ha adottato
apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportatedéareto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il nvio a successive Linee guida,;

5. i codici di comportamento e le altre misure gengraggetto di orientamenti del’ANAC
successivi alladozione del PNA 2013, per i gu#utorita, pur confermando l'impostazione
generale, si riserva di intervenire anche ai fimdmaggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che ‘partendo dalla considerazione che

gli strumenti previsti dalla normativa anticorruzie richiedono un impegno costante anche in

termini di comprensione effettiva della loro podata parte delle amministrazioni per produrre gli
effetti sperati, I’Autorita in questa fase ha decdi confermare le indicazione gia date con il PNA

2013 e con I'Aggiornamento 2015 al PNA per quel cbacerne la metodologia di analisi e

valutazione dei rischi

Pertanto, riguardo allgyestione del rischio”di corruzione, che rappresenta il contenuto poizle

del PNA e dei piani anticorruzione locali, I'Auttaiha preferito confermare I'impianto fissato nel

2013.
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La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sadu

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercaiadividuare e descrivere irischi di
corruzioné e richiede che per ciascuna attivita, procesdase, siano evidenziati i possibili
rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimaterababilitd che il rischio si concretizzi
(probabilitd) e sono pesate le conseguenze cheratdurrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinattivéllo di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla “ponderazione” che comsisiella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro ariom “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

4. trattamento: il processo di “gestione del rischso’tonclude con il “trattamento”, che consiste
nell'individuare delle misure per neutralizzare,ameno ridurre, il rischio di corruzione.
Confermato I'impianto del 2013, I'ANAC ribadisce anto gia precisato a proposito delle
caratteristiche delle misure di prevenzione in sddeggiornamento 2015: queste devono
essere adeguatamente progettate, sostenibili Bcabiii. E inoltre necessario individuare i
soggetti attuatori, le modalita di attuazione, dinitoraggio e i relativi termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta chedicune semplificazioni, per i comuni di piccole dimsioni, sono

possibili grazie al supporto tecnico e informatidelle Prefetture in termini di analisi dei dati del

contesto esterrio

Con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 il Cdiasdgll’Autorita Nazionale Anticorruzione ha

approvato lI'aggiornamento 2017 al Piano Nazionaléodrruzione 2016.

Con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 il Cdiasagll’Autorita Nazionale Anticorruzione ha

approvato I'aggiornamento 2018 al Piano Nazional&éodrruzione.

Con delibera n. 1064 del 13/11/2019 il ConsiglidlI'Aatorita Nazionale Anticorruzione ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019.

Con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 il Consiglel’Autorita Nazionale Anticorruzione ha

approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) si colloirauna fase storica complessa. Una stagione di

forti cambiamenti dovuti alle molte riforme connessgli impegni assunti dall’ltalia con il Piano

nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Gli impegni assunti con il PNRR coinvolgono diretente le pubbliche amministrazioni, incidono

in modo significativo sull'innovazione e I'organazone e riguardano, in modo peculiare, il settore

dei contratti pubblici, ambito in cui preminenté&igtervento del’ANAC.

Il legislatore ha introdotto il Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere

adottato annualmente dalle amministrazioni di ditara 1, co. 2, del d.lgs. n.165/2001 (escluse le

scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni eative) e in cui la pianificazione della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e parte iategy insieme ad altri strumenti di pianificazione,

di un documento di programmazione unitario. Si pdevun Piano in forma semplificata per le

amministrazioni fino a 50 dipendenti. I ComuneG#renzano rientra tra queste.

Le amministrazioni ed enti non destinatari dellscgilina sul PIAO - in gran parte enti di diritto

privato - continuano, invece, ad adottare i Piaannali della prevenzione della corruzione.

In tale scenario, e in conformitd a quanto previdadla legge 6 novembre 2012, n. 190

«Disposizioni per la prevenzione e la repressiogléaccorruzione e dellillegalita nella pubblica

amministrazione», I'Autorita ha adottato il PNA 202Zhe costituisce atto di indirizzo per le

pubbliche amministrazioni e per gli altri soggé¢uti all'applicazione della normativa con durata
triennale.

I PNA é suddiviso in due parti.

Una parte generale, volta supportare i RPCT e Imiamtrazioni nella pianificazione delle misure

di prevenzione della corruzione e della trasparesika luce delle modifiche normative sopra

ricordate che hanno riguardato anche la prevenziehia corruzione e la trasparenza.
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Una parte speciale, incentrata sulla disciplinagatoria in materia di contratti pubblici a cuiési
fatto frequente ricorso per far fronte al’emergemandemica e all’'urgenza di realizzare interventi
infrastrutturali di grande interesse per il Pad3etta parte, pur delineata nel quadro del vigente
Codice dei contratti pubblici, € prevalentementeoaata ai principi generali di derivazione
comunitaria contenuti nelle direttive.

In ogni caso, essa sara aggiornata laddove leefutoodifiche della normativa nazionale lo
rendessero necessario.

L’Autorita ha voluto dedicare la prima parte debgente PNA ad indicazioni per la predisposizione
della sezione del PIAO relativa alla prevenzionkadeorruzione e della trasparenza, con lintento,
sempre presente, di ridurre oneri per le ammiragira e al contempo contribuire a migliorare i
risultati delle attivita delle amministrazioni adrsizio dei cittadini e delle imprese. Tale scaita
stata motivata dalla consapevolezza delle inizdifficolta che le amministrazioni possono
riscontrare nella programmazione integrata, cheele comportare, come anche evidenziato dal
Consiglio di Stato, una graduale reingegnerizzazei processi operativi delle amministrazioni.

Si e intervenuti con orientamenti finalizzati a gagare i RPCT nel loro importante ruolo di
coordinatori della strategia della prevenzione alebrruzione e, allo stesso tempo, cardini del
collegamento fra la prevenzione della corruziomhe @tre sezioni di cui si compone il PIAO, prime
fra tutte quella della performance, in vista de#alizzazione di obiettivi di valore pubblico. Si e
anche evidenziata I'opportunita di forme di cooatirento fra i RPCT e, ove ne é stata prevista
listituzione, fra gli stessi e le specifiche Unia missione per I'attuazione degli impegni assunti
con il PNRR per evitare duplicazioni di attivitaoftimizzare le attivita interne verso obiettivi
convergenti.

Nondimeno, per tutte le amministrazioni - comprgselle tenute alla predisposizione dei PTPCT -
si € avuto cura di indicare su quali ambiti di \at&i € senza dubbio prioritario che le
amministrazioni si concentrino nell’individuare miie della prevenzione della corruzione. A tal
riguardo, le amministrazioni possono fare riferitioealle indicazioni metodologiche sulla gestione
del rischio corruttivo fornite da ANAC.

Si tratta di quei settori in cui vengono gestithdio strutturali e del PNRR e in cui € necessario
mettere a sistema le risorse disponibili (umanearziarie e strumentali) per il raggiungimento
degli obiettivi di performance volti alla creaziodevalore pubblico. In tali ambiti € piu elevato i
rischio di fenomeni corruttivi dovuto alle quantitéflusso di denaro coinvolte.

Particolare attenzione e stata dedicata al momjgpoasull’attuazione di quanto programmato per
contenere i rischi corruttivi. Dalle rilevazioniltautorita risulta che la logica dell’adempimensd
riflette soprattutto in una scarsa attenzione akgifica dei risultati ottenuti con le misure
programmate. Occorrono, invece, poche e chiare reisli prevenzione, ben programmate e
coordinate fra loro ma soprattutto attuate effattiente e verificate nei risultati.

Valutando come prioritario, da una parte, garantieffettivitd dei presidi anticorruzione e,
dall'altra, limitare oneri alle amministrazioniAutorita ha introdotto semplificazioni, specie per
amministrazioni di piccole dimensioni. Gia la daoia sul PIAO ha previsto che per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti si defalpe un piano semplificato. In questo I'Autorita
e andata oltre prevedendo, salvo casi ecceziamdilidti, un’unica programmazione per il triennio
per tutti gli enti, non solo per quelli che adotiahPIAO ma anche per quelli tenuti al PTPCT o al
MOG 231, con meno di 50 dipendenti e rafforzandogahtro, le attivita di monitoraggio con
soluzioni differenziate per enti da 1 a 15 dipenidela 16 a 30 e da 31 a 49.

Nella parte generale un approfondimento & statacdtxd al divieto di pantouflage, ipotesi di
conflitto di interessi da inquadrare come incomphta successiva. L’Autorita nella propria attgvit

di vigilanza ha rilevato che tale istituto, che eblse una estrema importanza se correttamente
applicato, comporta problemi per chi deve attuaalache a causa della laconica previsione
normativa. Per questo si e inteso offrire chiarithersoluzioni operative di misure da inserire nei
Piani, fermo restando che, per quanto concernivitatdi vigilanza e sanzionatoria dell’Autoritd,
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in corso di elaborazione uno specifico regolameipoposite linee guida saranno adottate per
chiarire profili di merito circa I'applicazione dalnormativa.

La parte speciale del PNA e dedicata ai contraibibtici, ambito in cui non solo I'Autorita riveste
un ruolo di primario rilievo ma a cui lo stesso FRIRedica cruciali riforme. | numerosi interventi
legislativi in materia di contratti hanno contrityida un lato, ad arricchire il novero di dispasiz
ricadenti all'interno di tale ambito e, dall'altr@to, a produrre una sorta di “stratificazione
normativa”, per via dell'introduzione di specifichegislazioni di carattere speciale e derogatorio
che, in sostanza, hanno reso piu che mai compeskariegato I'attuale quadro legislativo di
riferimento.

Proprio per la diffusione di numerose norme deragat I'’Autorita ha, innanzitutto, voluto offrire
alle stazioni appaltanti un supporto nella indiadione di misure di prevenzione della corruzione e
della trasparenza agili ma allo stesso tempo adilievitare che I'urgenza degli interventi facilita
esperienze di cattiva amministrazione, propedeetecleventi corruttivi e a fenomeni criminali ad
essi connessi.

Sono state cosi date anche indicazioni sulla trasga, presidio necessario per assicurare il tspet
della legalita e il controllo diffuso, nonché misuper rafforzare la prevenzione e la gestione di
conflitti di interessi.

7. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzioe (PTPC)

La legge 190/2012 impone l'approvazione éehno triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la traspargmzgpone all’'organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ognieaitnmaoil 31 gennaio.

L’attivita di elaborazione del piano non puo essHfiglata a soggetti esterni allamministrazione.

I PNA 2016 precisa chegti organi di indirizzo nelle amministrazioni e degnti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazidakke misure di prevenzione della corruzidone
quali la nomina del responsabile per la prevenzide#la corruzione e della trasparenza e
I'approvazione del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa chkpiano & approvato dalla giuntgarticolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

I comma 8 dell’'articolo 1 della legge 190/2012n(rovato dal Foia) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli bbiettivi strategici in materia di prevenzione @eltorruzioné che
costituiscono €ontenuto necessario dei documenti di programmazgirategico gestionale e del
PTPC.

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al RTRun valore programmatico ancora piu incisivo

I PTPC, infatti, deve necessariamente elencare oblettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall'organo di indirizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del piano nonprascindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cid che concelmeleterminazione delle finalita da perseguire.
Decisione che é “elemento essenziale e indefettiliél piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n1/2816, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestarearticolare attenzione alla individuazione di degbiettivi nella logica di una
effettiva e consapevole partecipazione alla cogtne del sistema di prevenziéne

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione @tamente [a promozione di maggiori livelli di
trasparenza da tradursi nella definizione di “obiettivi orgaamativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, moali#i dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
I'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi sttegici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necesdaridocumenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzamtia corruzione”.
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Pertanto, secondo I'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gliiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da dbcumenti di programmazione dei comuni
quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016rbponé che tra gli obiettivi strategico-operativi di
tale strumentovengano inseriti quelli relativi alle misure di prenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza prograatioa e 'efficacia operativa degli strumehti
L’Autorita, come prima indicazione operativa in setl PNA 2016, proponedf inserire nel DUP
guantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenmodella corruzione e sulla promozione della
trasparenza ed i relativi indicatori di performarice

7.1. 1l processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzienper la trasparenza propone all’organo di

indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essgwprovato ogni anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “il piano e approvato dalla gtah (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto

legislativo 97/2016).

I PNA 2016 raccomanda diclirare la partecipazione degli stakeholder nellabslrazione e

nell'attuazione delle misure di prevenzione detharazioné.

Cio deve avvenire ancheattraverso comunicati mirati, in una logica di sdnbkzzazione dei

cittadini alla cultura della legalita

I PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il@Téthi le informazioni seguenti:

1. data e documento di approvazione del Piano da mHtd organi di indirizzo politico-
amministrativo;

2. individuazione degli attori interni allamministiane che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e ddgimenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni alllamminisie che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e dggimenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative dnwanicazione dei contenuti del Piano.

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 19Qt20prevede che il PTPC debba essere trasmesso

al’ANAC.

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti devamoanere pubblicati sul sito unitamente a quelli

degli anni precedenti.

Dall’'anno 2022 il PTPC negli Enti Locali divieneaisezione del PIAO (Piano Integrato di attivita

e organizzazione) che per I'anno 2023 deve adottatre il 30.05.2023.

7.2. | contenuti

Secondo il PNA del 2019 il Piano anticorruzionetcane:

a) l'indicazione delle attivita nellambito delle qua piu elevato (co. 5, lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la validae del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di preveeziifi a ridurre la probabilita che il rischio
si verifichi, in riferimento a ciascuna area dichig, con indicazione degli obiettivi, della
tempistica, dei responsabili, degli indicatori dlelenodalita di verifica dell’attuazione, in
relazione alle misure di carattere generale inttedo rafforzate dalla legge 190/2012 e dai
decreti attuativi, nonché alle misure ulteriorradotte con il PNA.
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Pur in continuita con i precedenti PNA, I'’Autorita ritenuto di sviluppare ed aggiornare nel PNA
2019 le indicazioni metodologiche per la gestioeé rikchio corruttivo confluite nel documento
metodologico, Allegato 1) al presente Piano, cuirsiia.

Esso costituisce I'unico riferimento metodologic® skeguire nella predisposizione del PTPCT per
la parte relativa alla gestione del rischio coivette aggiorna, integra e sostituisce le indicazion
metodologiche contenute nel PNA 2013 e nellAggeonento PNA 2015.

Con delibera n. 7 del 17.01.2023 'ANAC ha approviatPNA 2022 di cui si analizzano le novita
al precedente paragrafo 6.

Si rammenta che, con I'obiettivo di semplificareatévita delle amministrazioni nel dare attuazione
alla normativa di prevenzione della corruzional.ifjs. 25 maggio 2016, n. 97, novellando l'art. 10
del d.lgs. 33/2013, ha unificato in un solo strutoefl PTPCT, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e il Programma triennale dellageaenza e dell’integrita.

Le amministrazioni e gli altri soggetti obbligatda@tano pertanto un unico PTPCT in cui sia
chiaramente identificata anche la sezione relatilatrasparenza.

Il PTPCT costituisce un atto organizzativo fondatakmin cui € definita la strategia di prevenzione
all'interno di ciascuna amministrazione, che d22diviene una componente del PIAO.

| destinatari del Piano sono coloro che prestanogualunque titolo servizio presso
I’Amministrazione (art.1, co. 2-bis, I. 190/2012).

La violazione da parte dei dipendenti delle misdirgprevenzione previste nel PTPCT e fonte di
responsabilita disciplinare (I. 190/2012, art.d., t4). Tale previsione e confermata all’art. 1,46
della I. 190/2012 secondo cui la violazione dei efocontenuti nel codice di comportamento,
compresi quelli relativi all’attuazione del PTP&Tfonte di responsabilita disciplinare.

7.3. Formazione in tema di anticorruzione

Secondo gli indirizzi del PNA 2019, tra le prindipmisure di prevenzione della corruzione da
disciplinare e programmare nell’ambito del PTPC&ntia la formazione in materia di etica,
integrita ed altre tematiche inerenti al rischiorativo.

L’incremento della formazione dei dipendenti, l'aimamento del livello qualitativo e |l
monitoraggio sulla qualita della formazione erogatanateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza possono costituire obiettivi strategma gli organi di indirizzo dellamministrazione
sono tenuti ad individuare quale contenuto necesdat PTPCT (cfr. Parte Il, § 4.).

La l. 190/2012 stabilisce, infatti, che il Piandotla prevedere, per le attivita a piu elevato rischi
corruzione, percorsi e programmi di formazione,h&nspecifici e settoriali, dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sui temi dell’etica elddkgalita (art. 1, co. 9, lett. b) e c)). La skes
legge dispone che per i dipendenti delle pubblameninistrazioni statali i percorsi formativi siano
predisposti dalla Scuola superiore della pubblivenanistrazione con cadenza periodica e d’intesa
con le amministrazioni (art. 1, co. 11).

Le amministrazioni centrali in base a quanto ptevilal co. 5, lett. b), dell’art. 1, della |. 19042
definiscono e trasmettono al Dipartimento dellazfane pubblica «procedure appropriate per
selezionare e formare, in collaborazione con laofcauperiore della pubblica amministrazione, i
dipendenti chiamati ad operare in settori particoknte esposti alla corruzione».

| RPCT degli altri enti, i cui obblighi sulla form@ne discendono dall’art. 1, co. 8 della I.
190/2012, sono tenuti a definire procedure appat@rper selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmenteosi$lla corruzione. Pertanto, il RPCT individua,
in raccordo con i dirigenti responsabili delle re®umane e con I'organo di indirizzo, i fabbisogni
e le categorie di destinatari degli interventi fatiwi.

Sulla base dell’esperienza maturata dall’Autoriédlanvigilanza e nella funzione consultiva, si é
spesso riscontrata un’impostazione della formazionenateria di prevenzione della corruzione
basata prevalentemente sull’analisi della regoftezie delle disposizioni normative rilevanti in
materia. Tale approccio non vuole essere assolutam®/alutato, ma si ritiene debba essere
arricchito sia con un ruolo piu attivo dei discentilorizzando le loro esperienze, sia con un lavor
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su casi concreti che tengano conto delle spedéifiiibgni amministrazione. Gli interventi formativi
e raccomandato siano finalizzati a fornire ai aedtiri strumenti decisionali in grado di porli rell
condizione di affrontare i casi critici e i probleetici che incontrano in specifici contesti e di
riconoscere e gestire i conflitti di interessi c@sime situazioni lavorative problematiche che
possono dar luogo all’attivazione di misure di gexione della corruzione.

Tutti i dipendenti pubblici, a prescindere dall@ologie contrattuali (ad esempio, a tempo
determinato o indeterminato) dovrebbero ricevera fanmazione iniziale sulle regole di condotta
definite nel Codice di comportamento nazionale .@.B2/2013) e nei codici di amministrazione.
La formazione iniziale consente di approfondirey dall'istaurarsi del rapporto lavoro, i temi
dell'integrita e di aumentare la consapevolezzeacit contenuto e la portata di principi, valori e
regole che devono guidare il comportamento secouo@nto previsto all’art. 54 della Costituzione
ai sensi del quale “I cittadini cui sono affidatezioni pubbliche hanno il dovere di adempierle con
disciplina ed onore”.

L’Autorita valuta positivamente, quindi, un cambiamio radicale nella programmazione e
attuazione della formazione, affinché sia semptegpientata all'esame di casi concreti calati nel
contesto delle diverse amministrazioni e favoridea crescita di competenze tecniche e
comportamentali dei dipendenti pubblici in matetigrevenzione della corruzione.

L’Autorita auspica che, con la Scuola nazionaldadpubblica amministrazione e con le strutture
pubbliche che rilevano fabbisogni formativi e p@mmano iniziative di formazione, possano
svilupparsi progetti educativi improntati ai critesopraesposti. Ad avviso della Autorita cio
potrebbe contribuire a rafforzare, laddove necessaittitudini individuali e, ove mancante o
debole, un tessuto culturale sensibile a prevdairemeni corruttivi.

Si forniscono di seguito alcune indicazioni di ¢t generale e operativo al fine di guidare le
amministrazioni nella scelta delle modalita pettliazione dei processi di formazione.

7.4. Codici di comportamento

Secondo il PNA 2019 i codici di comportamento frssaoveri di comportamento che hanno una
rilevanza giuridica che prescinde dalla persondiesi@mne, di tipo morale, del funzionario ovvero
dalla sua personale convinzione sulla bonta deledovEssi vanno rispettati in quanto posti
dall'ordinamento giuridico e, a prescindere dallan@iminazione attribuita da ogni singola

amministrazione al proprio codice, ad essi si &apli regime degli effetti e delle responsabilita
conseguenti alla violazione delle regole comportaale previsto dall'art. 54, co. 3 del d.lgs.

165/2001.

Il Consiglio dei Ministri ha adottato lo scorso 02.2022 uno schema di D.P.R. modificato dal
D.P.R n. 62/2013, regolante il Codice di Comportatmedei dipendenti pubblici. Ad avvenuta

entrata in vigore della nuova disciplina si prowedad adeguare il Codice di Comportamento
dell’Ente.

7.5. Altre iniziative

Infine, sempre secondo ['Autorita, le amministrazigpossono evidenziare nel PTPC ulteriori

informazioni in merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al rico@ibarbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per dis@pd gli incarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per l'attribuzione degicarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispettiel divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;
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f) elaborazione di direttive per effettuare contrslli precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici;
g) adozione di misure per la tutela adistleblower

7.6 La tutela dei whistleblower

L’Autorita Nazionale Anticorruzione il 28 aprile 26 ha approvato, dopo un periodo di

“consultazione pubblica le “Linee guida in materia di tutela del dipendente lgido che segnala

illeciti (c.d. whistleblower) (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, publiidh6 maggio 2015).

La tutela delwhistlebloweré un dovere di tutte le amministrazioni pubblidbeguali, a tal fine,

devono assumerecOncrete misure di tutela del dipendéntia specificare nel Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20axti¢olo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente cheaudenall’autorita giudiziaria o alla Corte dei

conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio sup@e gerarchico condotte illecite di cui sia

venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirguaon possédessere sanzionato, licenziato o

sottoposto ad una misura discriminatoria, direttairairetta, avente effetti sulle condizioni di

lavoro per motivi collegati direttamente o indit@tente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea unaptotezione generale ed astrdttehe, secondo ANAC, deve essere

completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere

assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atpione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azenmisure generali per la prevenzione della

corruzione e, in particolare, fra quelle obbligaprche le amministrazioni pubbliche debbano

tutelare il dipendente che segnala condotte ifecit

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii @l’articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,

'assunzione deinecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziali tutela del dipendente che

effettua le segnalazidhi

Le misure di tutela dedhistleblowerdevono essere implementatepti tempestivita attraverso il

Piano triennale di prevenzione della corruzioneReX.

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone laelatdel dipendente che segnalohdotte illecite

di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rafupdi lavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano dotte illecite riferibili a:

— tutti i delitti contro la pubblica amministraziodecui al Titolo Il, Capo I, del Codice penale;

— le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amrstrativa, si riscontri 'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di otenvantaggi privati, nonché i fatti in cui venga
in evidenza un mal funzionamento dellamministragica causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ivi compreso l'inquinamentolt&zione amministrativaab externoe cio a
prescindere dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo: casi di sprect@potismo, demansionamenti, ripetuto mancato

rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni noasgarenti, irregolaritd contabili, false

dichiarazioni, violazione delle norme ambientadiisicurezza sul lavoro.

L’interpretazione dellANAC € in linea con il conte “a-tecnicd di corruzione espresso sia nella

circolare del Dipartimento della Funzione Pubbhcd/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazionicdi il soggetto sia venuto direttamente a

conoscenzaifi ragione del rapporto di lavoro In pratica, tutto quanto si € appreso in virtu

dell'ufficio rivestito, nonché quelle notizie ché@so state acquisite in occasione o a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative, seppure odmcasuale.

Considerato lo spirito della norma, che consistéimeentivare la collaborazione di chi lavora reell

amministrazioni per I'emersione dei fenomeni iltead avviso dellANAC non & necessario che |l

dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento fégti denunciati e dell’autore degli stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle pi@gonoscenze, ritengaltamente probabile che si

sia verificato un fatto illecitbnel senso sopra indicato.
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Il dipendentewhistleblowere tutelato d&misure discriminatorie, dirette o indirette, avergffetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denurigatenuto
esente da conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente cheyjedella propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un lienalla predetta tutela netdsi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione o per lo stessold ai sensi dell'art. 2043 del codice civile

La tutela delwnhistleblowertrova applicazione quando il comportamento detéxgente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia iadthazione.

Il dipendente deve essere “buona fedé Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese asfmente o dolosamente.

La legge 30 novembre 2017, n. 179, pubblicata Galzzetta Ufficiale del 14 dicembre 2017, che e
entrata in vigore il 29 dicembre 2017. Le nuovenm®rmodificano I'art. 54 bis del D.Lgs. n.
165/2001 stabilendo che il dipendente che segnhl&esponsabile della prevenzione della
corruzione le condotte illecite o di abuso di gaigenuto a conoscenza, in ragione del suo rapporto
di lavoro, non puo essere, per motivi collegat akkgnalazione, soggetto a sanzioni, demansionato,
licenziato, trasferito o sottoposto ad altre misanganizzative che abbiano un effetto negativaesull
condizioni di lavoro.

La nuova disciplina prevede che il dipendente simtegrato nel posto di lavoro in caso di
licenziamento e che siano nulli tutti gli atti disainatori o ritorsivi.

L’onere di provare che le misure discriminatorigitorsive adottate nei confronti del segnalante
sono motivate da ragioni estranee alla segnalazargea carico dell’amministrazione.

L’Anac, a cui I'interessato o i sindacati comunicagventuali atti discriminatori, applica all’ente
(se responsabile) una sanzione pecuniaria amnatigtrda 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli
altri profili di responsabilita. Inoltre, I'’Anac gfica la sanzione amministrativa da 10.000 a 50.000
euro a carico del responsabile che non effettuattleita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute.

Non potra, per nessun motivo, essere rivelata riitke del dipendente che segnala atti
discriminatori e, nellambito del procedimento pknada segnalazione sara coperta nei modi e nei
termini di cui all'art. 329 del codice di proceduypanale. La segnalazione € sottratta all’accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della leggegdsto 1990, n. 241 e successive modificazioni.
L’Anac, sentito il Garante per la protezione deii garsonali, elaborera linee guida sulle procedure
di presentazione e gestione delle segnalazioni poeendo anche strumenti di crittografia quanto
al contenuto della denuncia alla relativa docunmoie per garantire la riservatezza del
segnalante.

Sempre secondo quanto previsto dall’articolo ladielgge in esame, il dipendente che denuncia atti
discriminatori non avra diritto alla tutela nel oadi condanna del segnalante in sede penale (anche
in primo grado) per calunnia, diffamazione o at&ati commessi con la denuncia o quando sia
accertata la sua responsabilita civile per dololpagrave.

Le nuove disposizioni valgono non solo per tutteateministrazioni pubbliche, inclusi gli enti
pubblici economici e quelli di diritto privato sottontrollo pubblico, ma si rivolgono anche a chi
lavora in imprese che forniscono beni e servia Blla.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’articolo Zlaléegge, la nuova disciplina allarga al settore
privato la tutela del dipendente o collaboratore ségnali illeciti o violazioni relative al modelit
organizzazione e gestione dell’'ente di cui sia W@@uconoscenza per ragioni del suo ufficio.

L’art. 3 del provvedimento introduce, in relazicsiée ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate
dal settore pubblico o privato come giusta causavdlazione del segreto d'ufficio, professionale,
scientifico e industriale, nonché di violazione ldbbligo di fedelta allimprenditore, il
perseguimento, da parte del dipendente che sedhediti, dell'interesse all'integrita delle
amministrazioni alla prevenzione e alla repressiglee malversazioni.
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Il whistleblowere assicurato nell’Ente mediante software dedicaoitb dalla societa Clio s.r.l. il
cui incarico risulta operativo sino al 18.11.2023.

8. Protezione dei dati personali

Nel corso del 2018 sono entrati in vigore due ingoai provvedimenti normativi in materia di

protezione dei dati personali con riflessi sullacgplina degli obblighi di pubblicazione degli atti

amministrativi:

- 1l Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europewel Consiglio del 26 aprile 2016
relativo alla “protezione delle persone fisiche aaguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati”, exttr in vigore il 25 maggio 2018;

- il D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 di adeguamentoCibelice in materia di protezione dei dati
personali, D. Lgs. 196/2013, alle disposizioniRebolamento (UE) 679/2016.

La nuova disciplina non ha modificato il regime mativo in materia di trattamento dei dati

personali da parte dei soggetti pubblici, che rastoggettato al principio per cui esso € congentit

unicamente se previsto da una norma di legge cegblamento (art. 2-ter D. Lgs 196/2003

introdotto dal D. Lgs. 101/2018). Occorrera, pewarprima di mettere a disposizione sul sito

istituzionale atti e documenti contenenti dati pesdi, verificare che la normativa in materia di

trasparenza preveda I'obbligo di pubblicazione.

E inoltre necessario che la pubblicazione dei aatienga nel rispetto dei principi di adeguatezza,

pertinenza, limitazione a quanto necessario pdmbdita di trattamento, nonché di esattezza ed

aggiornamento enunciati dal Regolamento (UE) 6719820

In tal senso questa Amministrazione ha gia adottasoire per 'adeguamento dei contenuti del sito

istituzionale ai conformi principi di legalita, ressita, pertinenza, non eccedenza in materia di

pubblicazione di documenti contenenti dati persondlteriori misure verranno adottate per

garantire il pieno adeguamento alla nuova disapldell’'attivita di pubblicazione dei dati per
finalita di trasparenza. Nell'attivita di pubblidgane sul sito istituzionale per finalita di traspaza

e pubblicita dell’'azione amministrativa, verranmwolire resi non intelligibili i dati personali non

pertinenti o non indispensabili, nel rispetto deltamativa vigente.

In attuazione di quanto previsto dal Regolament)(6879/2016, ’Amministrazione ha provveduto

alla nomina del Responsabile per la protezioneddgipersonali (RPD), incaricando la ditta Si.net

Servizi Informatici di Legnano, come da ordinaneh 8indaco n. 12 del 25.05.2018. Detta figura

svolge specifici compiti, anche di supporto, esseddiamato ad informare, fornire consulenza e

sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighimateria di protezione dei dati personali. Rer |

questioni di carattere generale riguardanti dettédena, il RPD costituisce figura di riferimento
anche per il RPCT, fermo restando che non puotswostiad esso nello svolgimento delle relative

funzioni. L'incarico alla ditta SI.NET é stato riovato sino al 24.05.2024.

9. La trasparenza

Con la legge 190/2012 la trasparenza amminis&rdisav assunto una valenza chiave quale misura
generale per prevenire e contrastare la corruzolgecattiva amministrazione (art. 1, co. 36). La
stessa Corte Costituzionale, nella recente sent2@Z£019, ha evidenziato come la trasparenza
amministrativa con la legge 190/2012 & divenutaqgpio argine alla diffusione di fenomeni di
corruzione.

La stretta relazione tra trasparenza e prevenzieheschio corruttivo rende quindi necessaria una
adeguata programmazione di tale misura nei PTP@d& a®mministrazioni.

Una delle principali novita introdotte dal d.lgs.9¥/2016 é stata, infatti, la piena integrazioee d
Programma triennale per la trasparenza e l'int@dRiT TI) nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora Piano triennale di prevenzioneadelbrruzione e della trasparenza. Pertanto,
l'individuazione delle modalita di attuazione deftasparenza non e piu oggetto di un atto separato
ma diventa parte integrante del Piano come “appgsizione”.
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Come I'Autorita ha indicato nella delibera n. 12@6 (cfr. Parte Prima, § 2., cui anche per questa
parte si rinvia), il PTPCT deve contenere una sezgtedicata alla trasparenza, impostata come atto
fondamentale, con il quale sono organizzati i flugsformativi necessari a garantire
l'individuazione/elaborazione, la trasmissione eudblicazione dei dati.

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flasgelle informazioni (art. 43, co. 3, d.lgs. 33/3p1
caratteristica essenziale della sezione e lindicez dei nominativi dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenutaandividuazione e/o alla elaborazione dei datdi
quelli cui spetta la pubblicazione. In essa € prieseno schema in cui, per ciascun obbligo, sono
espressamente indicati i nominativi dei soggetglieuffici responsabili di ognuna delle citate
attivita.

E in ogni caso consentita la possibilita di indiain luogo del nominativo, il responsabile in
termini di posizione ricoperta nell’organizzaziopeyché il nominativo associato alla posizione sia
chiaramente individuabile all'interno dell'organggnma dell’ente. Si tratta peraltro, in questo, caso
di una soluzione analoga a quella gia adottataemat di responsabilita dei procedimenti
amministrativi di cui all’art. 35 del d.lgs. 33/281

Le modifiche normative che si sono succedute napte hanno mantenuto inalterato il compito
affidato agli OIV dal decreto legislativo 27 otteb2009, n. 150, di promuovere e attestare
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasgaza.

Ai sensi dell'art. 14, co. 4, lett. g), del richiato decreto, dell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 e, da
ultimo, dell’art. 1, co. 8-bis, della |. 190/201R @IV, o organismi con funzioni analoghe, attestan
I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione darfe delle amministrazioni pubbliche, degli enti
pubblici economici, degli ordini professionali, etsocieta e degli enti di diritto privato in caolto
pubblico, delle societa partecipate dalle pubbliaheministrazioni e degli enti privati di cui alltar
2-bis, co. 3, secondo periodo del d.Igs. 33/2013.

In virtu dei poteri ad essa conferiti di verificafeffettiva pubblicazione dei dati previsti dalla
normativa vigente, I'Autorita individua annualmengéi obblighi di pubblicazione oggetto di
attestazione e fornisce indicazioni agli OIV, o amgmi con funzioni analoghe, sulla loro
predisposizione (cfr. da ultimo la delibera n. 201/9). Le attestazioni sono pubblicate nella
sezione «Amministrazione trasparente» entro il[@edi ogni anno.

Gli OIV non sono solo chiamati ad attestare la npresenzal/assenza del dato o documento nella
sezione «<Amministrazione trasparente», ma ad espsimnche su profili qualitativi che investono
la completezza del dato pubblicato (ovvero se tiptrtte le informazioni richieste dalle previsioni
normative), se é riferito a tutti gli uffici, seagygiornato, se il formato di pubblicazione e apedo
elaborabile.

9.1. L’accesso civico

L’accesso civico e un istituto introdotto dall’astdel D.Lgs. 97/2016.

Si distingue in:

= Accesso civico semplicehe consente a chiunque - senza indicare motivazid diritto di
richiedere ad una pubblica amministrazione documaribrmazioni e dati nei casi in cui sia
stata omessa la loro pubblicazione;

= Accesso civico generalizzatohe consente a chiunque - senza indicare motivizibdiritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle fehd amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto démiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previstiiatticolo 5-bis del D.Lgs. 33/2013.

L’accesso documentale (il tradizionale accesso atil) previsto dall'art. 22 della Legge n.

241/1990, permette a chiunque di richiedere doctimeati e informazioni detenuti da una

Pubblica Amministrazione riguardanti attivita dilgilico interessepurché il soggetto che lo

richiede abbia un interesse direttg concreto e attuale rispetto al documento stéssdchiesta va

presentata alla Pubblica Amministrazione (PA) chetiede il documento e deve essere
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regolarmente motivata. L'ente decide entro 30 gi(fatti salvi eventuali ricorsi), trascorsi i qual
la richiesta si intende respinta.

Ai sensi dell’art. 5 bis del D.Lgs. n. 33/2013,cé&so civico é rifiutato se il diniego & necessario
per evitare un pregiudizio concreto alla tuteladd degli interessi pubblici inerenti a: la sicur@z
pubblica e lI'ordine pubblico; la sicurezza naziendh difesa e le questioni militari; le relazioni
internazionali, la politica e la stabilita finanda ed economica dello Stato; la conduzione di
indagini sui reati e il loro perseguimento; il réaye svolgimento di attivita ispettive.

L’accesso civico € altresi rifiutato se il diniegamecessario per evitare il pregiudizio concrela al
tutela di uno dei seguenti interessi privati: l@tprione dei dati personali, in conformita con la
disciplina legislativa in materia; la liberta e $egretezza della corrispondenza; gli interessi
economici e commerciali di una persona fisica agidica, ivi compresi la proprieta intellettuale, il
diritto d’autore e i segreti commerciali.

Questa Amministrazione si & dotata del regolampatda disciplina delle diverse forme di accesso
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 déd2/2017.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzimméstituito in data 20/12/2017 — prot. n. 22636 —
il “Registro degli accessi”. Tale registro congeflielenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della deos.

9.2 La trasparenza e le gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 “dittuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione deitcatti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti eid
servizi postali, nonché per il riordino della diptiha vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”(pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, $.0a
notevolmente incrementato i livelli di trasparenefie procedure d’appalto.

L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partaegzipne di portatori di interessi e dibattito
pubblico, del decreto prevede che le amministrazeggiudicatrici e gli enti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committentepiogetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza e, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti datlansultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori diteresse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre l'articolo 29, recantePtincipi in materia di trasparenza”, dispone: “Tutgli atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiadtori relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture, nonché alle procedusz paffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici piogettazione, di concorsi di idee e di concessioni
compresi quelli tra enti nell'ambito del settorebplico di cui all'articolo 5, ove non considerati
riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretai sensi dell'articolo 162, devono essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committenteella sezione “Amministrazione trasparehte
con l'applicazione delle disposizioni di cui al deto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi dell'articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicaéi successivi due giorni dalla data di adozione
dei relativi atti, il provvedimento che determir@ésclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisgoggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.

E inoltre pubblicata la composizione della commussi giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicatinemn resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzidne

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legg8Qr2012, per il quale per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare neppisiti web:
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a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare défg

d) [l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio amftura;

g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipomelativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamectaicabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni allANAC.

I D.L. 16.07.2020 n. 76, convertito in legge n.0l2lel 11.09.2020 (cosiddetto “Decreto
Semplificazioni”) ha previsto misure per il rilancidell’economia colpita dal COVID-19, ma
soprattutto ha introdotto misure di semplificaziome materia di contratti pubblici fino al
31.12.2021, con riguardo agli affidamenti direttiake procedure negoziali semplificate senza
bando, sotto e sopra soglia UE. La finalita deltwella normativa e quella di assicurare, in un
periodo di notevole difficolta per 'emergenza sana in corso, I'affidamento e I'esecuzione di
appalti di lavori, servizi e forniture in tempi tiee celeri nel rispetto dei principi di economagit
efficacia, tempestivita, correttezza.

La semplificazione delle procedure di affidamemoc state prorogate sino al 30.06.2023 in base
alla Legge del 29.07.2021 n. 108.
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1. Analisi del contesto

Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la @imindispensabile fase del processo di gestione
del rischio € quella relativa all'analisi del caite attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttipmssa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per videlle specificita dell'ambiente in cui essa operdermini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche ealtagrali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. £22B ottobre 2015). Attraverso questo tipo di
analisi si favorisce la predisposizione di un PTédtestualizzato e, quindi, potenzialmente piu
efficace.

1.1. Contesto esterno

L'analisi del contestesterncassume a riferimento privilegiato I'indagine congsiea effettuata dal
Ministero dell’interno con la Relazione sull'atti&i delle forze di Polizia, sullo stato dell’ordine
pubblico e della sicurezza e sulla criminalita migaata per 'anno 2020, trasmessa al Parlamento e
pubblicata nel gennaio 2021. In particolare sené utile richiamare alcuni importanti argomenti
affrontati dal documento, con specifico riguardta alriminalita mafiosa e altre organizzazioni
criminali che maggiormente hanno inquinato la eivtbnvivenza, con una parte finale riservata
all'analisi statistica e fenomenologica degli attimidatori nei confronti di amministratori locali

La relazione riporta elementi informativi di sintesferiti al 2020, sull’operativita in Italia did
organizzazioni criminali di tipo mafioso e dei sbrastranieri, ai sensi dell’'art 109 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (Relazioneualm sulla criminalita organizzata). Con
particolare riguardo alle matrici autoctone, vengoompendiati in questo documento i dati relativi
all'azione di contrasto svolta dalle Forze di p@alinel periodo 2018-2020. Gli scenari evolutivi
della minaccia legati alla pandemia da Covid-19osstati analizzati nell’ambito dell’Organismo
permanente di monitoraggio e analisi sul rischioirdiltrazione nell’economia da parte della
criminalita organizzata di tipo mafioso, costituiton decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza pro temporeaia 8 aprile 2020.

La Relazione propone specifici focus sulla minaceigersiva, sul fenomeno migratorio, su
tematiche connesse alla gestione dell’'ordine eadatiurezza pubblica. L’analisi dell’'andamento
della delittuosita e dell’azione di contrasto smolialle Forze di polizia e stata sviluppata
esaminando le informazioni contenute nella Bancé Dderforze. Inoltre, vengono di seguito
presentati un’analisi criminologica della violerdiagenere (ex art. 3, comma 3, del decreto legge
14 agosto 2013, n. 93 convertito con modificazimella legge 15 ottobre 2013, n. 119) ed un report
dedicato agli atti intimidatori nei confronti degimministratori locali (ex art. 4 del Decreto del
Ministro dell’'Interno, datato 17 gennaio 2018, B).3

La pandemia ha creato nuove opportunita per laicailta organizzata. Essa ha avuto un impatto
molto forte sulle dinamiche sociali ed economiclazionali ed internazionali, determinando in
Italia (ma non solo in Italia) una sensibile rec@ss. || momento di crisi ha rappresentato e
costituisce ancora un’opportunita per le organimgazcriminali di incrementare i propri business
illeciti ed estendere la base del consenso sodigkxhi che i sodalizi mafiosi sfruttino il pedo di
difficolta per insinuarsi in varie compagini soeBé sono stati analizzati, fin dall’aprile 2020,
nell’lambito dell’Organismo permanente di monitoragg@d analisi sul rischio di infiltrazione
nell’economia da parte della criminalitd organiazdt tipo mafioso, costituito I'8 aprile 2020 con
decreto del Capo della Polizia, Direttore Genedalta Pubblica Sicurezza e presieduto dal Vice
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, DirettCentrale della Polizia Criminale. L’enorme
disponibilita di liquidita da parte delle mafie oen possibili operazioni di riciclaggio e di
penetrazione nel tessuto economico nelle forme/giiegate, con I'effetto di espropriare dai propri
beni le persone e le aziende in difficolta e, ahge stesso, di inquinare ed alterare la libera
concorrenza nel mercato. | riscontri investigatiai anni documentano diversi modus operandi dei
sodalizi al fine di infiltrare ed alterare il sista economico. Tali metodologie illecite includomo |
classica modalita estorsiva, la partecipazione lteccoelle compagini societarie, attraverso
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l'impiego di prestanome e di tecniche intimidatorese sempre piu pervasive ovvero realizzate
mediante l'imposizione di subappalti, di assunzidnipersonale, di guardianie. Si registrano,
inoltre, forme di imprenditorialita diretta e difiltrazione nella pubblica amministrazione per la
gestione di appalti. L'obiettivo che le Forze diip@ si sono poste a fronte della crisi pandengica
stato quello di intercettare i sintomi di dinamialutive rispetto al rischio potenziale di una pi
pervasiva infiltrazione nell’economia da parte daltiminalita organizzata. La prima sfida é stata,
quindi, quella di comprendere e circoscrivere lavi@oeconomy, ovvero quel complesso di
opportunita offerte ai sodalizi dai mutati equiljithe hanno sovvertito i paradigmi del’economia
legale. Il costante monitoraggio €& stato operatthaneonsapevolezza che i flussi di denaro,
nazionali e comunitari, destinati a sostenere hetoia ed a rilanciare la fase di ricostruzione post
emergenza risultano particolarmente appetibili @depdelle organizzazioni mafiose (per le quali &
strategico inserirsi nei circuiti legali per riack il denaro).

L’'azione di prevenzione e contrasto delle Forzepdlizia e stata indirizzata, nel periodo
pandemico, sia verso i settori economici maggiotmesolpiti dalla crisi economica (quali il
commercio al dettaglio, il turismo, i trasportiatfivita di intrattenimento), che verso quelli resi
particolarmente attrattivi dal protrarsi della panda (legati alla richiesta di presidi medico-
sanitari, all'utilizzo dell’e-commerce, alla verditl dettaglio di prodotti alimentari, ai servizi d
pulizia e funebri) altamente esposti sotto il dmfsia di possibili gestioni occulte che della
contraffazione dei prodotti posti in vendita su oagir paralleli o attraverso la rete dark del web.
Anche la diffusione dei vaccini e stata considenatéulteriore area di interesse per i gruppi
criminali cui le Forze di polizia hanno posto peotare attenzione. L’'analisi delle risultanze
investigative consente di affermare che le estorsi@nno continuato ad essere un fenomeno
diffuso - sebbene si siano registrati casi di @@ida parte degli imprenditori - e che linfiltraze

nel settore degli appalti e dei sub-appalti cosiitel la forma piu evoluta di condizionamento del
tessuto economico produttivo.

Si sono confermati sensibili i settori della samtébblica e privata per I'approvvigionamento e la
fornitura di apparecchiature sanitarie, anche dia akpecializzazione, nonché quello
dell'approvvigionamento dei dispositivi di protea® e della produzione fraudolenta di prodotti
contraffatti e non in linea con le prescrizioni isame. Le evidenze derivanti dalle indagini di
polizia giudiziaria hanno confermato, inoltre, int&tivi dei gruppi criminali di accedere
illecitamente alle misure di sostegno all’economi@n modalita, peraltro, del tutto assimilabili a
guelle adottate dalla piu generale criminalitd emoico-finanziaria, quali falsificazione di
documentazione fiscale, utilizzazione strumentalesatieta cartiere, coinvolgimento di esperti
giuridico-contabili - nonché di infiltrarsi nei sezi di sanificazione che interessano le strutture
turistico-alberghiere e commerciali. Il confrontellilambito dell’Organismo permanente di
monitoraggio e analisi ha, infine, evidenziato dlaione delle organizzazioni mafiose sembra
permanere stabile, lasciando immaginare un progresgtivismo rispetto a pratiche corruttive
presso gli apparati politico-amministrativi, in peolare al fine di trarre vantaggio dall’'ampio
sistema corredato di concessioni pubbliche, di kipp opere e servizi nonché di misure
emergenziali di sostegno economico destinate agettigpiu fragili ed esposti agli effetti della
pandemia.

Le organizzazioni mafiose hanno da tempo invesidite attivita di prima necessita che non sono
state Dbloccate dalle restrizioni da Covid-19: laliefa agroalimentare, il settore
dell'approvvigionamento di farmaci e di materialeditosanitario, il trasporto su gomma, i servizi
funebri, le imprese di pulizia, sanificazione e Rimeento di rifiuti. Tra i settori piu esposti all
recessione economica e al conseguente rischiogidesgjone da parte della criminalita mafiosa si
segnalano quelli della ristorazione e delle stretalberghiere. Gli investimenti pubblici erogagrp

la realizzazione di infrastrutture e altre operéolpiche oppure per il potenziamento, a titolo
esemplificativo, del sistema sanitario nazionalegiibero essere oggetto di interesse da parte dei
sodalizi criminali per rafforzare la propria presarin settori in cui si sono gia inseriti da tempo,
come quello del ciclo del cemento o nei quali seomparsi piu di recente, come quello della
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fornitura di beni e servizi per le cure medichetriAbmbiti d’interesse sui quali le cosche

continueranno a lucrare sono i servizi di smaltitaedei rifiuti sanitari. Particolarmente esposti si

confermano i lavori edili, i servizi cimiterialid onoranze funebri.

Altrettanto rilevante € la capacita dei clan ditgesl mercato della contraffazione, che potrebbe

investire anche il settore dei farmaci, dei pradmtrafarmaceutici e medicali, dei corredi sanithri

protezione.

Il piu pericoloso gate d’ingresso nell’economiapmtate della criminalita organizzata €& costituito

oggi dai mercati finanziari, con il rischio rappeesato dall’acquisto di crediti deteriorati delle

imprese che gravano sugli asset bancari; si tchtten pericolo che, sebbene gia presente prima
della pandemia, e cresciuto in modo esponenziatdgjmando il classico reato di usura ad una realta
residuale rispetto alla proiezione finanziaria dedfari della criminalita organizzata ed ai loro
volumi. L'utilizzo di raffinati e complessi strum# finanziari puo, infatti, consentire di entrare
possesso di asset imprenditoriali di particolatergsse nel settore turistico, della ristorazionele
commercio. Nel periodo dal 2008 al 2016, si esti$sj nell’ambito del sistema bancario nazionale,
ad una notevole crescita della consistenza deiddesli crediti deteriorati (in inglese Non-

Performing Loans - NPLS) nei bilanci delle bancteyuta principalmente all'eccezionale fase

recessiva che ha colpito I'economia italiana tra2008 e il 2014. E’ presumibile che le

organizzazioni criminali possano inserirsi nel nagoc dei crediti deteriorati, ricorrendo a

prestanome e a societa di copertura e approfittainddcuni “varchi” offerti dal mercato e dalla

normativa. A titolo esemplificativo, la criminalith tipo qualificato potrebbe:

- comprare single name credits ovvero singoli cratbteriorati, non in blocco, in modo tale da
evitare che I'acquisto di crediti a titolo onergsussa costituire un’attivita di “concessione di
finanziamenti sotto qualsiasi forma”, che rientldre nell’ambito di applicazione del Testo
Unico Bancario;

- infiltrarsi nel settore del servicing, ossia deivea di gestione, incasso e recupero dei crediti,
per conto degli investitori che li abbiano compdaile banche, in cio favoriti dalla presenza di
pochi grandi operatori che, a fronte del rapido antm della massa di crediti da gestire, sono
indotti ad esternalizzare una parte delle lorovitat]

- acquistare i crediti deteriorati direttamente, aattrso le societd di recupero crediti, che
pOSSoNo agire senza essere soggette alla stringjsniglina stabilita dal Testo Unico Bancario
per gli intermediari finanziari, in un quadro nomma piu semplificato che, a parte
I'osservanza degli obblighi antiriciclaggio, preeedjuale unico presidio di tutela contro la
criminalita organizzata il possesso della licenza.8. ai sensi dell’'art. 115 T.U.L.P.S;

- investire nell'acquisto delle obbligazioni, denoatm Asset Backed Securities (ABS), emesse
dalle societa veicolo costituite, ai sensi deliggke nr. 130 del 1999, da banche e intermediari
finanziari per la cartolarizzazione dei NPLs, awenanhche la possibilita, in qualita di
obbligazionisti, di partecipare ad operazioni diafiziamento dei debitori insolventi ovvero di
acquisto dei beni posti a garanzia dei crediti rilertati.

Dal 2016 al 2018, le banche italiane hanno elinoind&i propri bilanci sofferenze, per un

ammontare lordo complessivo pari a 138 miliardi ediro, quasi esclusivamente mediante

operazioni di cessione dei crediti deteriorati reercato. | prevedibili impatti negativi sulla ni@st
economia della situazione di emergenza determutataepidemia di Covid-19 rendono probabile
che il livello di tali operazioni possa addiritturgescere nei prossimi anni.

La Relazione sull'attivita delle Forze di polizisello stato dell’ordine e sicurezza pubblica redat

in attuazione dell'art. 113 della legge 01.04.1981121, riserva in coda un’interessante analisi

sullo stato nel corso dell’anno 2020 degli attirmédatori nei confronti degli amministratori locali

Il 2020, caratterizzato da una pandemia senza geete ha generato, tra lockdown, divieti e

restrizioni, notevoli mutamenti sociali ed economit perdurare dellemergenza, cui si e

accompagnato I'indebolimento delle condizioni ecuaiahe di vita, specie per le fasce piu deboli

della popolazione, ha inasprito le potenziali sitaai di attrito con gli amministratori locali, dai
quali i cittadini attendono risposte concrete eltsve, in quanto rappresentanti delle Istituziani
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loro piu vicini. L'esame dei dati relativi alllanr@020, in cui si sono verificati 624 atti intimidait
consente di rilevare una diminuzione del 4,6% tispall'anno 2019, in cui si erano registrati 654
episodi. La regione che ha segnalato il maggiorarordi atti intimidatori € stata la Sicilia, con 73
eventi criminosi rispetto agli 84 dell’anno precetie seguita da Campania (69), Lombardia (65),
Puglia (61), Calabria (51), Emilia Romagna (51)ibgZ0), Piemonte (32) Sardegna (31) e Veneto
(31). Nel periodo in esame, sono stati segnalapisodi di intimidazione attribuibili a contesiti
criminalita organizzata, di cui 1 in Puglia e Idampania.

Nelllanno 2020, nel quale si sono registrati 624 iatimidatori, ben 328 sono di matrice ignota
(52,6%), 91 per tensioni sociali (14,6%), 70 diunatprivata (11,2%), 68 per tensione politica
(10,9%), 62 di criminalita comune (9,9%), 3 peraegsmo37 (0,5%) e 2 di criminalita organizzata
(0,3%). L'andamento delle matrici si discosta dc@alai dati del’lanno 2019, in cui si erano
registrati 654 atti intimidatori, di cui 347 di miae ignota (53%), 109 per tensione politica
(16,6%), 94 per tensioni sociali (14,3%), 54 diunatprivata (8,2%), 48 di criminalita comune
(7,3%) e 2 di criminalita organizzata (0,3%).

Nell'anno 2020, le prime 3 categorie di amminigiratocali piu colpiti sono state:

» Sindaci, anche metropolitani: 312 casi (50%);

» consiglieri comunali, anche metropolitani: 139 q2%,3%);

» componenti della giunta comunale/metropolitana/praale: 89 casi (14,3%).

Tale quadro conferma la tendenza gia mostrataameld 2019 in cui le prime 3 categorie di
amministratori locali piu colpiti erano state:

» Sindaci anche metropolitani: 336 casi (51,4%);

» consiglieri comunali anche metropolitani: 156 q24§,9%);

» componenti della giunta comunale/metropolitana/pr@eale: 93 casi (14,2%).

L’esame dei dati relativi al periodo 1° marzo - dtembre 2020 (piena pandemia) in cui si sono
verificati 505 atti intimidatori, consente di rilere una diminuzione del 6% rispetto allo stesso
periodo dell'anno 2019, in cui si erano registraB7 episodi. La regione che ha segnalato il
maggior numero di atti intimidatori & stata la B&ccon 61 eventi criminosi seguita da Campania
(53) e Lombardia (51). | malumori e le difficolteocsali, che possono sfociare in atti di
intimidazione nei confronti dei rappresentanti éeltituzioni, sembrano essere una costante a
livello nazionale, indipendentemente dal periodorisb. Nel grafico sottostante si pu0 notare
'andamento del fenomeno nelle prime 10 regioni ipgreriodo 1° marzo - 31 dicembre 2020,
confrontato con lo stesso periodo dell'anno prentele

70 61 61 &5 -
60 54 53 51
50 45 45 P
37 37
40 3n ., 30
30 Z 24 3> 24
20 =7
0
> y ¥ > > > o < > ¥
~ D O 2 S & > & & >
& & & F & 5y v Fog
<y O@ %Q K Q\<O X <
N I
\\)
S

1.2. Contesto interno
L’analisi del contesto interno riguarda gli aspé#gati all’'organizzazione e alla gestione per
processi che potrebbero influenzare la sensibtiegdla struttura al rischio corruttivo ed e
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principalmente volta a far emergere sia il sistetabe responsabilita sia il livello di complessita
organizzativo del’Amministrazione.

| dati e le informazioni scelte per effettuare éiegwe devono essere funzionali all'individuazione di
elementi utili ad esaminare in modo che le caratieche organizzative possano influenzare il
profilo di rischio dell’amministrazione.

| piccoli Comuni sono caratterizzati da una ridatamplessita organizzativa. Di conseguenza,
'analisi del contesto interno dovrebbe evidenziargincoli allo sviluppo della strategia di
prevenzione. Infatti, la carenza di risorse umasérementali consente di programmare solamente
lo sviluppo di una strategia di prevenzione di lngeriodo, che recepisce gradualmente gli
obblighi di legge e affronta, sempre in modo gradelua prevenzione della corruzione nelle diverse
aree di rischio identificate.

Struttura Politica

Con le elezioni del 12.06.2022 é stato proclamatm&®o la Sig.ra Castagnoli Stefania che ha
nominato la Giunta Comunale composta da:

Pini Emanuele: Vicesindaco, Assessore all'UrbacastEdilizia Privata, Lavori Pubblici e Attivita
Produttive.

Borghi Pierangelo: Assessore al Bilancio, PatrimpAimbiente.

Mariotti Monica: Assessore alla Cultura, Sport,i@portunita e Tempo Libero.

Albani Matteo: Assessore alle Politiche Giovanilgeene Ambientale.

Castagnoli Stefania: Assessore Polizia Locale er8mza, Commercio e Tributi, Personale.

Il Consiglio Comunale € attualmente composto da:

Insieme e Liberta per Gerenzano

Castagnoli Stefania, Campi Ivano, Mariotti MoniBa&i Emanuele, Gianni Stefano, Albani Matteo,
Bonzini Giulia, Borghi Pierangelo, Schipilliti Ambino, Borghi Dario Valter, Rimoldi Luca,
Battaglia Domenico.

Centrodestra Gerenzano

Clerici Ambrogio, Borghi Cristiano, Bercini MarcBalduto Mattia.

Idee in Comune

Molteni Lisa.

Struttura Amministrativa

Il responsabile della prevenzione della corruzienéella trasparenza dell’Ente e il Segretario
Generale Dott. Angelo Quagliotti come da atto dnima prot. 19100 del 07.11.2017.

La struttura organizzativa dell’ente al 31.12.2@2@partita nei seguenti settori, al vertice dealgqu

€ posto un Responsabile di posizione organizzatatggoria D:

Settore 1. Servizi Interni di Base e di SupportoegRonsabile: Dott.ssa Piccoli Silvia + 6
dipendenti) che comprende: Ufficio Segreteria, tifiProtocollo, Ufficio Servizi Demografici;
Settore 1lI: Sviluppo Economico ed Attivita Prodwéti(Responsabile: Dott.ssa Piccoli Silvia + 3
dipendenti) che comprende: Ufficio Ragioneria, tlfiCommercio, Economato;

Settore lll: Servizi Tecnici (Responsabile: DottoriBiet Carlo + 8 dipendenti) che comprende:
Ufficio Urbanistica, Ufficio Lavori Pubblici, Uffio Manutenzioni, Ufficio Edilizia Privata, Ufficio
Ilgiene Ambientale, Ufficio Patrimonio;

Settore IV: lIstruzione, Tempo Libero, Sport, Serocio-assistenziali (Responsabile: Dott.ssa
Roustic Estelle Cecile + 4 dipendenti) che compeendfficio Servizi Sociali, Ufficio Istruzione,
Ufficio Cultura, Biblioteca;

Settore V: Polizia Locale (Responsabile: Dott. Mg@aAndrea + 3 dipendenti)

La dotazione organica dell’'ente, al 31.12.2022mmosta da n. 29 dipendenti in servizio.
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| principali atti adottati sono i seguenti:

- Delibera della Giunta Comunale n. 35 del 07.05.20Zpprovazione Piano della Performance
2022-2024.

- Delibera della Giunta Comunale n. 6 del 24.01.262&rt. 169 del D.Lgs. 267/2000. Piano
esecutivo di gestione per il triennio 2023-2025pAgvazione.

- Delibera del Consiglio Comunale n. 110 del 21.1228 Approvazione del Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2023-2025, del Bilancigudivisione finanziario 2023-2025, della
Nota Integrativa, del Piano degli Indicatori e deisultati attesi di bilancio. Bilancio
armonizzato di cui all’'Allegato 9 del D. Lsg. 11812.

1.3. Mappatura dei processi

Un processo pud essere definito come una sequenzdtivdita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinalo aoggetto interno o esterno.

Sino alla approvazione del PNA 2019, le disposizionmateria di mappatura dei processi erano
contenute nell’Allegato 5, del PNA 2013 che '’ANAGa invitato a non piu considerare come
riferimento metodologico da seguire.

L'’ANAC ha fornito alcune preziose informazioni saulfmappatura” dei processi, da ultimo,
all'interno della bozza di PNA 2019. In particolaséargomento €& stato ampiamente trattato
nell'allegato “1” del PNA, recante “Indicazioni noetologiche per la gestione dei rischi corruttivi”.
Per 'ANAC, la mappatura dei processi, rappresdigispetto centrale (e, forse piu importante)
dellanalisi del contesto interno. Essa consistdlanéndividuazione e analisi dei processi
organizzativi, presenti nell’ente. L’obiettivo filgache ci si deve prefiggere e che l'intera ativit
svolta dall'ente venga gradualmente esaminata, dasidentificare aree che, per ragioni della
natura e peculiarita delle stesse, risultino pasmente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi delinea un modo effiagicendividuare e rappresentare le attivita
dellamministrazione e il suo effettivo svolgimerdeve risultare, in forma chiara e comprensibile,
nel Piano Triennale Prevenzione della Corruziomeasparenza (PTPCT).

Per realizzare una buona e utile indagine é negessaappare i processi e non i singoli
procedimenti amministrativi (che sono ben piu nursedei processi). Un “processo” pud essere
definito come una sequenza di attivita interreidanteragenti che trasformano delle risorse in un
output destinato a un soggetto interno o esterno.

Sulla base dell’Allegato 1, del PNA 2019, le fasild mappatura dei processi sono tre:

1. identificazione;

2. descrizione;

3. rappresentazione.

La prima fase (identificazione) consiste nel deénia lista dei processi che dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti. Una voltatifieati i processi, € opportuno comprendere le
modalita di svolgimento del processo, attraverdora “descrizione” (fase 2). Tale procedimento e
particolarmente rilevante perché consente di ifleate le criticita del processo, in funzione delle
sue modalita di svolgimento. Al riguardo, le indicai del’ANAC, propendono di giungere ad
una descrizione analitica dei processi del’amntiasone, in maniera progressiva, nei diversi cicli
annuali di gestione del rischio corruttivo, tenendonto delle risorse e delle competenze
effettivamente disponibili nell’ente.

L'ultima fase (3) della mappatura dei processi édppresentazione degli elementi descrittivi di
ogni specifico processo preso in esame. La forma@mplice ed immediata di rappresentazione e
guella tabellare dove € possibile inserire | viir@enti a seconda del livello analitico adottato.

Negli enti locali, non di maggiore dimensione, ate@rocedere alla mappatura dei processi con la
giusta gradualita provvedendo:

- all'identificazione di tutti i processi, riferitiléinsieme dell’attivita amministrativa;

- alla descrizione, iniziale, dei processi piu altisccon ampliamento annuale;
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- alla rappresentazione dei processi in formato lateelpartendo da alcuni elementi descrittivi
strettamente funzionali.

La mappatura dei processi — vissuta con graduakgcondo livelli successivi di affinamento degli

elementi considerati — rappresenta un requisitespresthsabile per la formulazione di adeguate

misure di prevenzione e incide nella qualita corsgilea della gestione del rischio. Per la mappatura

e fondamentale il coinvolgimento dei responsalpicali delle strutture organizzative.

Nell’aggiornamento 2020/2022 del P.T.P.C., comoiheolgimento dei Responsabili di Posizione

Organizzativa, sono stati ridefiniti ed aggiornapirocessi dellEnte gia individuati nel P.T.P.C.

2019/2021.

L’aggiornamento del P.T.P.C. per il triennio 20ZI¥2 € stato improntato sulla revisione dei

processi mappati secondo le indicazioni contenwle ANA 2019, previo coinvolgimento dei

Responsabili di Posizione Organizzativa i qualif@aprovveduto a trasmettere al RPC l'elenco

aggiornato e rivisto dei processi di competenzeSaelizio di appartenenza.

Nell’allegato “1” del PNA 2019, 'ANAC suggeriscei dinalizzare I'analisi del livello di

esposizione al rischio dei vari processi, prevedatd

« scegliere un approccio di tipo valutativo;

« individuare i criteri di valutazione;

« rilevare i dati e le informazioni;

« formulare un giudizio sintetico, adeguatamente wabd.

Nell’approccio qualitativo I'esposizione al rischi® stimata in base a motivate valutazioni,

espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, sacfici criteri. Tali valutazioni, anche se supbet

da dati, non prevedono (o non dovrebbero prevedar&ro rappresentazione finale in termini

numerici.

La versione definitiva del PNA e dei suoi allegatiliventata di dominio pubblico il 22 novembre

2019, quando il testo € stato pubblicato nel s#iANAC.

Il nuovo approccio valutativo del rischio, comeuditrato nell’allegato 1, del PNA 2019, tenuto

conto del principio di gradualitd a cui si devonferire gli enti di minori dimensioni come

Gerenzano, e stato conseguentemente declinatvamsksi la facolta di futuri aggiornamenti e

miglioramenti. La prosecuzione anche nel corscatelb 2021 della gravissima crisi sanitaria che

ha investito il Paese, non ha ovviamente rispaomemmeno I’Amministrazione Comunale di

Gerenzano che, per l'intero 2021, e stata pricaitaente concentrata nelle attivita a favore della

popolazione, oltre alla necessita di proseguireiammori disagi possibili le attivita istituzional

ordinarie, in un contesto di persistenti carenzestirse umane ed organizzative.

I PNA non ha apportato innovazioni in merito afteappatura dei processi e quindi il presente

Piano conferma I'opera di ridefinizione e aggioreamo dei contenuti dell’Allegato A (Elenco dei

processi) effettuato con il precedente PTCP. | ggscsono stati ordinati sulla base delle nuove

modalita di classificazione delle aree di rischitabite da ANAC nel PNA 2019 e

corrispondentemente sono stati ridefiniti ed agwtrl'allegato C, riguardante la gestione delle

aree e dei processi di rischio.

L’allegato B, concernente I'elenco degli obblighipdibblicazione nella sezione Amministrazione

Trasparente, non essendo stato interessato dalliea nimtrodotte dal PNA 2019 e rimasto

invariato.

2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano daarte degli organi di indirizzo politico
amministrativo

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del028016 ha formulato alcune linee guide per
I'aggiornamento del PTPC negli anni 2016 — 201018

La Giunta Comunale ha adottato il PTPC con deliheree n. 23 del 15/03/2016.
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Con delibera della Giunta Comunale n. 6 del 31/0172¢e stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione722Q18;
Con delibera della Giunta Comunale n. 4 del 18/01#2e stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione922020;
Con delibera della Giunta Comunale n. 8 del 19/01%e stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione922021;
Con delibera della Giunta Comunale n. 7 del 25/0d02¢ stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione(22@22;
Con delibera della Giunta Comunale n.23 del 10M&12e stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzionel2®@23
Con delibera della Giunta Comunale n. 33 del 22022 e stato approvato I'aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della corruzione222224

2.2. Attori interni all’lamministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziemer la trasparenza, nella figura del Segretario
Generale, si € avvalso della collaborazione di stadf costituito dall’'Ufficio Segreteria, con la
consultazione, per quanto di competenza, dei Resyhdndei Settori.

2.3. Individuazione degli attori esterni alllamministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e deglrumenti di partecipazione

In data 21/02/2023 e stato pubblicato sul sitoriigedel Comune di Gerenzano apposito avviso
allo scopo di raccogliere eventuali suggerimengiisdéazioni da parte di cittadini, associazioni, ed
altre forme di organizzazioni portatrici di intesesollettivi, organizzazioni di categoria e sindic
operanti sul territorio del Comune di Gerenzandira di formulare osservazioni finalizzate ad una
migliore individuazione delle misure preventiveiaotruzione;

Entro il termine previsto (08/03/2023) non €& pemtaralcuna comunicazione in merito.

2.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativedi comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzional@klidalla homepage “Amministrazione Trasparente”
nella sezione “Altri contenuti”, a tempo indeter@iio sino a revoca 0 sostituzione con un Piano
aggiornato.

Inoltre i contenuti del Piano saranno divulgatiahte le attivita formative che saranno organizzate
nel corso dell'anno.

2.5 Integrazione con il sistema di controllo intero.

L’integrazione tra il sistema di monitoraggio deftesure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno avviene attraverso il collegamento del PTd®€ il Documento Unico di Programmazione
(DUP), il piano esecutivo di gestione ed il piarattdgliato degli obiettivi.

3. Gestione del rischio

3.1. Attivita nell’ambito delle quali & piu elevatail rischio di corruzione

| processi precedentemente mappati nel PTPC 2029/28 seguito della ridefinizione e

aggiornamento effettuata dai Responsabili di Pos&i Organizzativa dell’Ente, sono stati

ricollocati nelle seguenti n. 11 aree di rischidiuduate da ANAC nel PNA 2019 relativamente

agli Enti Locali:

1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica diestinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2. Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica diastinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
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Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, sexve forniture)

Acquisizione e gestione del personale (ex acqaisize alla progressione del personale)
Gestione delle entrate, delle spese e del patrononi

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Incarichi e nomine

Affari legali e contenzioso

. Governo del territorio

10. Gestione dei rifiuti

11. Pianificazione Urbanistica

©CoOoNOO AW

3.2. Gestione delle aree e dei processi di rischio

Per tutti i processi mappati e contenuti nell’adieg A, ricadenti nelle nuove aree di rischio
individuate da ANAC, si e provveduto alla pondeoas dei rischi di corruzione connessi,
all'elencazione delle misure attualmente esistaifindividuazione delle procedure e azioni da
porre in essere, individuando il Responsabile diZone Organizzativa coinvolto.

Con il PTPC 2019-2021 é stato aggiornato e ridefifinllegato C (Gestione delle aree e dei
processi di rischio).

In relazione alla sostanziale abrogazione delle atidddi mappatura dei processi determinati
nell'allegato 5 del PNA 2017, sostituito come gldatito da quanto disposto nell’allegato 1 del
PNA 2019, vengono soppresse la Tabella e le sctiedalutazione del rischio di cui al PTPC

2019/2021.

Il Piano 2022-2024 ha effettuato un significatiestyling delle modalita di mappatura dei processi,
della loro catalogazione e della gestione delle ardei processi di rischio.

4. Formazione in tema di anticorruzione
4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

La formazione puo essere € strutturata su dudilivel

— livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggionmento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dellaticdella legalita (approccio valoriale);

— livello specificg rivolto al Responsabile della prevenzione, aemefti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai responsabili addettieakiree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la peexzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministraeio

Per I'anno 2019 la formazione anticorruzione sealizzata tramite i corsi online di formazione

anticorruzione di Soluzione Srl - EntiOnline. | diglenti comunali hanno seguito corsi i

differenziati, in attuazione delle linee guida @mite nella determinazione Anac n. 12/2015, che

invitano ad una formazione mirata, indirizzata @&eduinate categorie di destinatari, al fine di

formare i vari soggetti in relazione alle specthcdel lavoro svolto e alle diverse casistiche di

esposizione ai rischi di corruzione.

Per 'anno 2020 si & proseguito secondo modatitéizsi. In particolare la formazione é stata affeda

alla ditta Maggioli S.p.A. — Entionline, Servizimpgli Enti Locali, che ha offerto un ciclo annuale

corsi differenziati online. Oltre al “Corso base nmateria di anticorruzione per nuovi utenti” e

“Aggiornamento in materia di anticorruzione 2020hes stati messi a disposizione dei dipendenti altri

corsi specifici dedicati alle diverse figure presaei vari settori dell’amministrazione:

— Corso specifico per Amministratori (Sindaci, Assese Consiglieri)

— Corso specifico per Responsabile prevenzione detlaizione (RPC), Responsabile trasparenza
(RTI), referenti e ausiliari
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Dopo aver preso visione dei corsi di proprio irdeeg tutti i partecipanti hanno compilato un test d

Corso specifico per i dipendenti delle aree Edilivata e Patrimonio
Corso specifico per i dipendenti delle aree Urlisnaie Ambiente

Corso specifico per operai e altri dipendenti gherano sul territorio o in sedi distaccate
Corso specifico per i dipendenti delle aree RagiareeTributi

Corso specifico per i dipendenti dell’area Ser8aciali

Corso specifico per i dipendenti che si occupatia destione del Personale
Corso specifico per la Polizia Locale

Corso specifico per i dipendenti del settore Deragr

Corso specifico per i dipendenti dei settori LLB&e, appalti e contratti
Corso specifico per i dipendenti del settore affanerali e segreteria

Corso specifico per i dipendenti del settore tuoisaultura e sport

Corso specifico per i dipendenti dellURP

Corso specifico per i Messi comunali.

verifica.

Per gli anni 2021 e 2022 la formazione e statdattii alla ditta Maggioli S.p.A. che ha offertodrso
“Il Piano formativo anticorruzione 2021-2022 — Gormsn line per la formazione obbligatoria dei
dipendenti pubblici”. La proposta € stata arti@lat due sezioni che prevedevano il rilascio di un

attestato individuale di partecipazione a segwetsdperamento del test di autovalutazione:

Anche per I'anno 2023 si provvedera all’organizaaei di corsi di formazione del personale che

prima sezione — Formazione base obbligatoria cormpmtzs3 moduli video per una durata di circa

tre ore, trattanti i seguenti argomenti:

- il sistema anticorruzione previsto dalla legge99/2012 e la sua evoluzione nel tempo;
- il nuovo sistema trasparenza previsto dal d.lg32@3 interpretato alla luce dei piu
significativi orientamenti del’ANAC e della giupsudenza amministrativa (TAR e Consiglio

di Stato);

- Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/204.3luove linee guida ANAC (delibera

19.02.2020, n. 177)

seconda sezione — Formazione specialistica fagaltaiomposta da 7 moduli video, che si pone
I'obiettivo di esaminare i rischi corruttivi e I@ecifiche misure di prevenzione da attuare con

riferimento alle aree di rischio generali, cosi eatefinite dal’ANAC nel PNA 2019;

contemplino le novita introdotte del PNA 2022 eeolt

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata formazione in tema di anticorruzione

Negli anni scorsi si € demandato al Responsabiléapgrevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i responsabili di gt i collaboratori cui somministrare la formazaon

in materia di prevenzione della corruzione e tresmza.

A partire dall'anno 2018 senza soluzione di contiuil RPC ha inteso coinvolgere tutti i
dipendenti nellattivita di formazione. Tale prip@ di non esclusione di alcuna professionalita

interna, scelta di principio del RPC, & stata coné¢a anche nel triennio 2022-2024.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione

Tutto il personale dipendente dell’'ente sara cdiovoell’attivita di formazione, riservando corsi

specifici per le posizioni organizzative.

4.4. Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione

| contenuti del percorso di formazione sono qu@blortati al paragrafo 4.1 con le innovazioni in

€SS0 previste.
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4.5. Indicazione di canali e strumenti di erogaziom della formazione in tema di anticorruzione
La formazione sara somministrata privilegiando semidi formazione online, da remoto.

4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate allformazione in tema di anticorruzione
Tendenzialmente sara riservato un tempo medio ninmei due ore annue per ciascun dipendente.

5. Codice di comportamento

5.1. Il Codice di comportamento dei dipendenti publici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 hawsto che il Governo definisse ugddice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstigmzionf.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: ditgudei servizi; la prevenzione dei fenomeni
di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubbilico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/20Xamée il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislati¥65/2001 dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamefitmn procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemde di valutazione

In data 06.12.2013 é stato avviato il procedimgmola definizione del Codice di comportamento
dell’ente ‘ton procedura aperta alla partecipazione e previargue obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutaziéne

Chiunque fosse stato interessato alla definizieieCddice avrebbe potuto presentare osservazioni
e suggerimenti entro il 14.12.2013.

Entro la data di scadenza non sono pervenuti sumgygeti ed osservazioni.

Il Codice di comportamento & stato approvato, ia definitiva, dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 119 del 19/12/2013.

L'art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001 attribuisckANAC il potere di definire«criteri, linee guida e
modelli uniformi per singoli settori o tipologie dmministrazione ai fini dell’'adozione dei singoli
codici di comportamento da parte di ciascuna amstiazione».Le Linee guida dellANAC
possono essere tanto generali quanto Linee guidsetthre, destinate a specifiche categorie di
amministrazioni.

L’Autorita ha definito, con la delibera n. 75 del Bttobre 2013, le prime Linee guida in materia,
rivolte a tutte le amministrazioni. Per quanto agia le Linee guida di settore ha, invece, al
momento adottato quelle per gli enti del serviaaigrio nazionale (Delibera n. 358 del 29 marzo
2017).

Alla luce del percorso sin qui svolto, dall’analdlle pratiche esistenti nonché a seguito di una
apposita riflessione generale sul tema da partandgruppo di lavoro dedicato, I'Autorita ha
ritenuto necessario emanare nuove Linee guidarditese generale. Cio al fine di promuovere un
sostanziale rilancio dei codici di comportamentesgp le amministrazioni proprio per il valore che
essi hanno sia per orientare le condotte di clorlwell’amministrazione e per 'amministrazione
verso il miglior perseguimento dell'interesse pudinl sia come strumento di prevenzione dei rischi
di corruzione da armonizzare e coordinare con i®ITEi ogni amministrazione.

L’Autoritad ha inteso fornire indirizzi interpretatie operativi che, valorizzando anche il contenuto
delle Linee guida del 2013, siano volte a orientaresostenere le amministrazioni nella
predisposizione di nuovi codici di comportamenta contenuti piu coerenti a quanto previsto dal
legislatore e soprattutto, utili al fine di reabae gli obiettivi di una migliore cura dell'interses
pubblico. A tal fine una parte importante delle éénguida é rivolta al processo di formazione dei
codici - in cui risulta fondamentale la partecipa dell’intera struttura- alle tecniche di redago
consigliate e alla formazione che si auspica veivgéta a tutti i destinatari del codice.
Conseguentemente, con la delibera n. 177 del Z202@.'’ANAC ha emanato nuove linee guida in
materia di codici di comportamento delle ammin@tyai pubbliche.
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Si rimanda a quanto evidenziato a margine del pafad.4 sul provvedimento ancora in corso di
modifica del DPR 62/2013.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del Gbce di comportamento

Nel Comune di Gerenzano trova piena applicazioaetidolo 55-bis, comma 3, del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i. in materia di segnialae all’'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari.

5.3. Aggiornamento del Codice di comportamento

Nel corso del 2023 nel caso siano approvate in daéinitiva le modifiche del Codice di
comportamento dei dipendenti della PA, si valulepportunita di procedere all’aggiornamento
del codice di comportamento dell’ente per sottapa@ill’esame dell’organo competente alla sua
adozione, la Giunta Comunale.

6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del persnale

L’ente deve tener conto delle previsioni di cuiaaticolo 16, comma 1, lettera I-quater, del dezret
legislativo 165/2001, in modo da assicurare la @negione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

Tuttavia, la dotazione organica dell’ente e palinoente complessa e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazaon

Si segnala che in ogni Settore organizzativo de##enon esiste piu di una (1) figura apicale Cat. D
escluse le A.S.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2018)comma 221, prevede quanto segue: “fon
trovano applicazione le disposizioni adottate aiselell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibitenda rotazione dell'incarico dirigenzidle

In sostanza, la legge consente di evitare la rot@zdei dirigenti/funzionari negli enti dove ciomo
sia possibile pesostanziale infungibilit@lelle figure presenti in dotazione organica.

Nell’Ente non esistono figure professionali pedetente fungibili in considerazione della sempre
piu elevata specializzazione richiesta.

6.2. Ricorso all'arbitrato

L’arbitrato e attualmente disciplinato dall’art. 2@el D. Lgs. 16.04.2016, n. 50. Ai sensi del
comma 5 la nomina degli arbitri per la risoluziodelle controversie avviene nel rispetto dei
principi di pubblicita e rotazione.

6.3. Disciplina degli incarichi e delle attivita nm consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica sia la dettagliata disciplina dekmo legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 @R 3/1957 nonché quella prevista dall’art. 23
“Autorizzazione all’esercizio di attivita esternd&l regolamento di organizzazione del personale,
approvato con deliberazione della Giunta Comunali®rdel 23.01.2001 e s.m.i.

L'ente si attiene ai criteri generati in materiaidcarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvati in conferenza unificatgddtimento Funzione Pubblica, ANCI, UPI, il
24.07.2013.

6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica d@hsussistenza di cause di incompatibilita
L’ente applica la dettagliata disciplina recataldagicoli 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e
dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 18301 e s.m.i.
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L’ente applica altresi le disposizioni del decrktgislativo 39/2013 ed in particolare I'articolo 20
rubricato:dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifieohbilita o incompatibilita

6.5. Divieto di pantouflage

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001,icomme inserito dalla lettera 1) del comma 42

dell'art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, tasnente dispone:

«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni skrvizio, hanno esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto delle pubbliche amministrazidnicui all’articolo 1, comma 2, non possono

svolgere, nei tre anni successivi alla cessazioeé rdpporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privaestinatari dell’attivita della pubblica

Amministrazione svolta attraverso i medesimi potecontratti conclusi e gli incarichi conferiti in

violazione di quanto previsto dal presente commmasullli ed € fatto divieto ai soggetti privati che

li hanno conclusi o conferiti di contrattare con peibbliche amministrazioni per i successivi tre

anni con obbligo di restituzione dei compensi ewvaimente percepiti e accertati ad essi riferiti.»

| “dipendenti” interessati sono coloro che pewiblo e la posizione ricoperti nell Amministrazione

comunale hanno avuto il potere di incidere in mandeterminante sulla decisione oggetto dell’atto

e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesilapotere negoziale con riguardo allo specifico

procedimento o procedura (Responsabili di Posiz@rganizzativa, Responsabili di procedimento

nel caso previsto dall'art. 125, commi 8 e 11,[04lgs. n. 163/2006).

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizisi impartiscono le seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale é&itaska clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinatdavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatiaprovvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici adfidamenti, anche mediante procedura negoziata, €
inserita la condizione soggettiva di non aver coselcontratti di lavoro subordinato o autonomo
e comunque di non aver attribuito incarichi ad egeddenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblichenministrazioni nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedurefiili@mento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto preceglente

d) si agira in giudizio per ottenere il risarcimemtel danno nei confronti degli ex dipendenti per i
guali sia emersa la violazione dei divieti contemgll'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

e) i Responsabili di Posizione Organizzativa comamd annualmente al Responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC), l'avvenuta impgione delle disposizioni di cui alle lettere
a) ebh).

Per I'anno 2020 i Responsabili hanno comunica®R(C I'avvenuta applicazione.

I PNA 2022 ha chiarito alcuni aspetti per una @ificace applicazione del divieto di pantouflage.

6.6. Insussistenza di condizioni di incompatibilitaai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvpreione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli orgaeputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/20p&ne condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitaedi funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corroze.
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La norma, in particolare, prevede che coloro cla@aistati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesal

a) non possano fare parte, anche con compiti di sagretdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettivei, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, Sere forniture;

C) non possano essere assegnati, anche con funziettivei, agli uffici preposti alla concessione
o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsalsili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per lkasdel contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogaei di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggoaomici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile, @il'della designazione, sara tenuto a rendere, ai

sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di instes®a delle condizioni di incompatibilita di

Ccui sopra.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendemt che effettua segnalazioni di illecito

(whistleblower)

L’Autorita Nazionale Anticorruzione il 28 aprile 26 ha approvato, dopo un periodo di

“consultazione pubblicg le “Linee guida in materia di tutela del dipendente lgidn che segnala

illeciti (c.d. whistleblower) (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubkfidh6 maggio 2015).

La tutela delwhistleblowere un dovere di tutte le amministrazioni pubblidbeguali, a tal fine,

devono assumerecOncrete misure di tutela del dipendéntia specificare nel Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&xi¢olo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente chesdenall’autorita giudiziaria o alla Corte dei

conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio sup@e gerarchico condotte illecite di cui sia

venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtgwoon posséessere sanzionato, licenziato o

sottoposto ad una misura discriminatoria, direttairairetta, avente effetti sulle condizioni di

lavoro per motivi collegati direttamente o indi@ttente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea unaptotezione generale ed astrdttehe, secondo ANAC, deve essere

completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere

assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atgnone.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azmnisure generali per la prevenzione della

corruzione e, in particolare, fra quelle obbligaprche le amministrazioni pubbliche debbano

tutelare il dipendente che segnala condotte ifecit

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di @l’articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,

'assunzione deinecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziaik tutela del dipendente che

effettua le segnalazidhi

Le misure di tutela deihistleblowerdevono essere implementatepti tempestivitg attraverso il

Piano triennale di prevenzione della corruzioneRe).

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone laelat del dipendente che segnalohdotte illecite

di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rafgpdi lavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano dotte illecite riferibili a:

— tutti i delitti contro la pubblica amministraziodecui al Titolo Il, Capo |, del Codice penale;

— le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amrstrativa, si riscontri I'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di otEnvantaggi privati, nonché i fatti in cui venga
in evidenza un mal funzionamento dell’lamministraeica causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ivi compreso l'inquinamento lt&zione amministrativaab externoe cio a
prescindere dalla rilevanza penale.
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A titolo meramente esemplificativo: casi di sprect@potismo, demansionamenti, ripetuto mancato
rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni naasgarenti, irregolarita contabili, false
dichiarazioni, violazione delle norme ambientadiisicurezza sul lavoro.

L’interpretazione del’ANAC e in linea con il conte “a-tecnicd di corruzione espresso sia nella
circolare del Dipartimento della Funzione Pubbhcd/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazionicdi il soggetto sia venuto direttamente a
conoscenzaifi ragione del rapporto di lavofo In pratica, tutto quanto si € appreso in virtu
dell'ufficio rivestito, nonché quelle notizie ch@aso state acquisite in occasione o a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative, seppure odmcasuale.

Considerato lo spirito della norma, che consistéimeentivare la collaborazione di chi lavora reell
amministrazioni per I'emersione dei fenomeni iltead avviso dellANAC non é necessario che |l
dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento fégli denunciati e dell’autore degli stessi.

E sufficiente che il dipendente, in base alle pi@ponoscenze, ritengaltamente probabile che si
sia verificato un fatto illecitbnel senso sopra indicato.

Il dipendentewhistleblowere tutelato d&misure discriminatorie, dirette o indirette, avergffetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denurigatenuto
esente da conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente cheyjedella propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un lienalla predetta tutela netdsi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione o per lo stessold ai sensi dell'art. 2043 del codice civile

La tutela delwnhistleblowertrova applicazione quando il comportamento deéxgente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia fiathazione.

Il dipendente deve essere “buona fedé Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese asfmente o dolosamente.

La legge 30 novembre 2017, n. 179, pubblicata sa#lazetta Ufficiale del 14 dicembre 2017, che é
entrata in vigore il 29 dicembre 2017. Le nuovenm®rmodificano I'art. 54 bis del D.Lgs. n.
165/2001 stabilendo che il dipendente che segnbhl&esponsabile della prevenzione della
corruzione le condotte illecite o di abuso di gaigenuto a conoscenza, in ragione del suo rapporto
di lavoro, non pud essere, per motivi collegatiaabegnalazione, soggetto a sanzioni,
demansionamento, licenziato, trasferito o sottapast altre misure organizzative che abbiano un
effetto negativo sulle condizioni di lavoro.

La nuova disciplina prevede che il dipendente simtegrato nel posto di lavoro in caso di
licenziamento e che siano nulli tutti gli atti disainatori o ritorsivi.

L’onere di provare che le misure discriminatoritonsive adottate nei confronti del segnalante sono
motivate da ragioni estranee alla segnalazionedeasearico dell’amministrazione.

L’Anac, a cui I'interessato o i sindacati comunicagventuali atti discriminatori, applica all’ente
(se responsabile) una sanzione pecuniaria amnatigtrda 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli
altri profili di responsabilita. Inoltre, I'’Anac gfica la sanzione amministrativa da 10.000 a 50.000
euro a carico del responsabile che non effettuattleita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute.

Non potra, per nessun motivo, essere rivelata riitke del dipendente che segnala atti
discriminatori e, nellambito del procedimento pknda segnalazione sara coperta nei modi e nei
termini di cui all'art. 329 del codice di procedyranale. La segnalazione sara sottratta all’accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della leggegdsto 1990, n. 241.

L’Anac, sentito il Garante per la protezione deii garsonali, elaborera linee guida sulle procedure
di presentazione e gestione delle segnalazioni powendo anche strumenti di crittografica quanto
al contenuto della denuncia alla relativa docunmoie per garantire la riservatezza del
segnalante.

Sempre secondo quanto previsto dalla legge in eshdipendente che denuncia atti discriminatori
non avra diritto alla tutela nel caso di condaneh skgnalante in sede penale (anche in primo
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grado) per calunnia, diffamazione o altri reati co@ssi con la denuncia o quando sia accertata la

sua responsabilita civile per dolo o colpa grave.

Le nuove disposizioni valgono non solo per tutteateministrazioni pubbliche, inclusi gli enti

pubblici economici e quelli di diritto privato sottontrollo pubblico, ma si rivolgono anche a chi

lavora in imprese che forniscono beni e servia BIA.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’articolo 2laléegge, la nuova disciplina allarga al settore

privato la tutela del dipendente o collaboratore ségnali illeciti o violazioni relative al modeli

organizzazione e gestione dell’ente di cui sia W@@uconoscenza per ragioni del suo ufficio.

L'art. 3 del provvedimento introduce, in relazicake ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate

dal settore pubblico o privato come giusta caus@vdlazione del segreto d’ufficio, professionale,

scientifico e industriale, nonché di violazione ldbbligo di fedelta allimprenditore, il

perseguimento, da parte del dipendente che sedhediti, dellinteresse all'integrita delle

amministrazioni alla prevenzione e alla repressoiglee malversazioni.

Le specifiche tutele del dipendente che segnaaitilsono le seguenti:

1. Anonimato.

La ratio della norma € quella di evitare che ilaedidente ometta di effettuare segnalazioni di iibeci

per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli

La norma tutela I'anonimato facendo specifico nifeanto al procedimento disciplinare. Tuttavia,

I'identita del segnalante deve essere protettayim contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del mtimeento disciplinare, l'identita del segnalante

puo essere rivelata all’autorita disciplinare &radblpato nei seguenti casi:

consenso del segnalante;

la contestazione dell’addebito disciplinare e fdadsu accertamenti distinti e ulteriori rispetttaal

segnalazione: si tratta dei casi in cui la segmat&z e solo uno degli elementi che hanno fatto

emergere lillecito, ma la contestazione avvien#lashase di altri fatti da soli sufficienti a far

scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione € fondata, in tutto o in partdassegnalazione e la conoscenza dell'identita &

assolutamente indispensabile per la difesa detllpato: tale circostanza puo emergere solo a

seguito dell’audizione dell'incolpato ovvero daleemorie difensive che lo stesso produce nel

procedimento.

La tutela dellanonimato prevista dalla norma norsigonimo di accettazione di segnalazione

anonima. La misura di tutela introdotta dalla d&pimne si riferisce al caso della segnalazione

proveniente da dipendenti individuabili e riconbdci Resta fermo restando che 'amministrazione

deve prendere in considerazione anche segnalazaoonime, ove queste si presentino

adeguatamente circostanziate e rese con dovigarticolari, siano tali cioé da far emergere fatti

situazioni relazionandoli a contesti determinats.(eindicazione di nominativi o qualifiche

particolari, menzione di uffici specifici, procedamti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dellanonimato e di esmos delllaccesso documentale non possono

comunque essere riferibili a casi in cui, in segaitdisposizioni di legge speciale, I'anonimato non

puo essere opposto, ad esempio indagini pendlijtéie o amministrative, ispezioni, ecc.

2. Divieto di discriminazione nei confronti del whisteblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioniciglibnari ingiustificate, le molestie sul luogo di

lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che det@rnsondizioni di lavoro intollerabili. La tutela

prevista dalla norma é circoscritta all’ambito dglubblica amministrazione; infatti, il segnalaate

il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. h@rma riguarda le segnalazioni effettuate

all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o ptoprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmaorazione per il fatto di aver effettuato una

segnalazione di illecito:

— deve dare notizia circostanziata dellavvenuta rdisoazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistelezgi elementi per effettuare la segnalazione di
guanto accaduto al dirigente sovraordinato delradipate che ha operato la discriminazione;
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— il dirigente valuta tempestivamente I'opportunigdassita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare adfetd negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi petiage il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discrazione all’U.P.D.;

- I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenzaluta la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confrordel dipendente che ha operato la
discriminazione all’Ufficio del contenzioso dell’aninistrazione;

— ['Ufficio del contenzioso valuta la sussistenzaldegtremi per esercitare in giudizio I'azione di
risarcimento per lesione dellimmagine della pubdliamministrazione all’'lspettorato della
funzione pubblica;

— [llspettorato della funzione pubblica valuta la essita di avviare un’ispezione al fine di
acquisire ulteriori elementi per le successive metgazioni;

— puo dare notizia dell’avvenuta discriminazioneatfanizzazione sindacale alla quale aderisce
o ad wuna delle organizzazioni sindacali rappreseeta nel comparto presenti
nellamministrazione; l'organizzazione sindacale vele riferire della situazione di
discriminazione all’'lspettorato della funzione plibd se la segnalazione non é stata effettuata
dal responsabile della prevenzione;

— puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione an@ato Unico di Garanzia, d’ora in poi
C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire dedituazione di discriminazione all’'lspettorato
della funzione pubblica se la segnalazione non ata seffettuata dal responsabile della
prevenzione;

— pud agire in giudizio nei confronti del dipendentbe ha operato la discriminazione e
dellamministrazione per ottenere un provvedimegiadiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o algipro immediato della situazione precedente;

— l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale yvedimento amministrativo illegittimo e/o,
se del caso, la sua disapplicazione da parte dwmifale del lavoro e la condanna nel merito per
le controversie in cui e parte il personale c.cti@tualizzato;

— il risarcimento del danno patrimoniale e non patbrmale conseguente alla discriminazione.

3. Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione ingstlazione di copia da parte di richiedenti,

ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusionew all’art. 24, comma 1, lett. a), della |. M2

del 1990. In caso di regolamentazione autonomaadte glell’'ente della disciplina dell’accesso
documentale, in assenza di integrazione espredseegldamento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta retla190.

A partire dal 2019, il Responsabile della Prevemziaella Corruzione ha attivato il sistema

Whistleblowing tramite un applicativo web fornitalth ditta a tal fine incaricata, che consente la

segnalazione di eventuali illeciti, garantendo dzidne di misure concrete per la tutela della

riservatezza e la protezione necessaria ad ewuita@esposizione a misure discriminatorie. Tutti i

dipendenti hanno ricevuto le credenziali di accesdkosezione del portale dedicata al Comune di

Gerenzano. La citata misura tutela in termini dieVanonimato del segnalante, & attiva senza

soluzione di continuita dal 2019 e sara mantenuchea per gli anni di vigenza del presente PTPC.

Attualmente l'incarico risulta operativo sino al.18.2023.

6.8. Patti d’integritad/protocollo di legalita

La necessita di ampliare e rafforzare I'ambito gemativita delle misure di prevenzione e di
contrasto alle diffuse forme di illegalita nel seét dei pubblici appalti — anche oltre il tradizide
campo delle infiltrazioni mafiose — ha portato afleiluppo e alla diffusione di strumenti di
carattere pattizio quali i protocolli di legalitafffi d’Integrita che nel corso degli ultimi annirime
consentito di elevare la cornice di sicurezza netgarto.
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La possibilita di utilizzare tali strumenti e irssinel dettato dell’'art. 1, comma 17, della legge
190/2012 che recitaLe stazioni appaltanti possono prevedere neglisaytiandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausolentenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla ayar Come precisato nel Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.) approvato dal’ANAC (ex CIV) con Delibera 72/2013, i patti di integrita
e i protocolli di legalita rappresentano un sistetneondizioni la cui accettazione viene configarat
dalla stazione appaltante come presupposto netessacondizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara d’appalto. Essi miran@hilgte un complesso di regole di comportamento
finalizzati a prevenire fenomeni di corruzione @adorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti e per il personale azieedalpiegato ad ogni livello nell’espletamento delle
procedure di affidamento di beni, servizi e laverinel controllo dell'esecuzione del relativo
contratto assegnato.

L’ANAC con Determinazione n. 8 del 17.06.2015 “Lénguida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparata parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubblichmrainistrazioni e degli enti pubblici economici” ha
invitato le amministrazioni partecipanti nei suddenti e societa a promuovere I'adozione dei
protocolli di legalita.

Sulla scorta delle considerazioni che precedoncespBnsabili di Settore devono tendere alla
predisposizione di Patti d’Integrita o Protocolii Idegalitd in materia di contratti pubblici da
inserire negli atti di gara, ponendoli come cormhia di ammissibilita alle procedure di affidamento
ai sensi di quanto previsto all'art. 1, comma Jé&lladLegge 190/2012, piu innanzi richiamato.

6.9. Monitoraggio rilevamento presenze

Il Settore | — cui compete la gestione giuridica plersonale deve procedere periodicamente alla
verifica delle presenze dei dipendenti sulla scalédle risultanze del timbratore automatico,
riscontrando l'effettiva presenza in servizio.

Nel caso di riscontri di violazione delle disposizi normative in materia, il Responsabile del
Settore competente e tenuto a segnalare allUDRritecita accertate per I'eventuale avvio
dell'azione disciplinare.

6.10. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Isocieta civile

L’ente sostiene le iniziative di sensibilizzaziatedla cittadinanza finalizzate alla promozione aell
cultura della legalita

A guesto fine, una prima azione consiste nel diieaee comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostataattuata mediante il presente PTCP e alle
connesse misure.

Prima di procedere all'aggiornamento del Piano idivenzione della Corruzione 2023-2025 da
parte della Giunta, e stato pubblicato sul sito weimunale dal 21.02.2023 al 08.03.2028viso

per ottenere indicazioni, osservazioni, propostieasuntenuti del piano stesso.

Non e pervenuta alcuna comunicazione in meritderaiini previsti.

6.11. Indicazione delle iniziative previste nell’'arbito dell’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjanonché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente @dedizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge./A990.

Detto regolamento é stato approvato dal Consigtim@hale con deliberazione n. 6 del 22/03/1991
e s.m.i.
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Ogni provvedimento di attribuzione deve essere [wditio sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente”.

Va richiesta, periodicamente, l'attestazione aialegappresentanti degli Enti, Associazioni,
Organizzazioni alle quali sono state concessi dmutty sovvenzioni, di non essere in posizione di
conflitto di interessi tra il legale rappresentastaltri componenti dell Associazione con poteri
decisori e i dipendenti comunali.

A partire dallanno 2018 il Responsabile della gnexione della corruzione ha provveduto a
richiedere alle Associazioni, a cui il Comune dir€&zano ha attribuito contributi economici
nell'anno precedente, I'attestazione di cui sopra.

La misura di monitoraggio e stata reiterata ricaretb apposite attestazioni ad Enti ed associazioni
che hanno ricevuto i contributi erogati nel corsti’'dnno 2020 dall’Ente.

Con delibera del Consiglio Comunale n. 95 del 22002 e stato approvato il regolamento per la
concessione di sovvenzioni, contributi, vantaggbneenici ad Enti Pubblici e Privati, persone
singole e nuclei familiari che prevede, fra l'ajtrta possibilitd di concedere il patrocinio
dellAmministrazione Comunale per alcune iniziattigparticolare interesse locale.

Con delibera del Consiglio Comunale n. 47 del 22032 é stato approvato il regolamento
comunale per la concessione di patrocini.

6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'amito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento per I'accesso agli igipielell’ente approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 19 del 23/01/2001 e s.m.i.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive viene pubblicato sul sito istituzionale
dell’'ente nella sezione “amministrazione traspaént

6.13. Indicazione delle iniziative previste nell’arnito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull’attuazione del PTPC, @n individuazione dei referenti, dei tempi

e delle modalita di informativa.

Il monitoraggio circa I'applicazione del present€PZ e svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Ai fini di un monitoraggio corretto ed efficacesgsponsabili di settore sono tenuti a fornire anepia
celere collaborazione al Responsabile della prewarzdella corruzione fornendo tempestivamente
i dati e le informazioni necessarie al presenterguieento.
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Programma triennale per la trasparenza e l'integait

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013, 33 di
riordino della disciplina riguardante gli obblighidi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da partelte pubbliche
amministrazioni).

Con la nuova formulazione del comma 1 dell’art.de0 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. non & piu prevista

'adozione del Programma Triennale per la Traspaen

Resta I'obbligo, per ogni amministrazione, di iradi€ in una apposita sezione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, i responsabili deliamissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati.

Si conferma, a tale riguardo, il contenuto delleete che si allegano sub B al presente piano.
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ALLEGATO A

PROCESSO

SERVIZIO

DESCRIZIONE

AREA

iy

Gestione del protocollo
informatico

UFFICIO SEGRETERIA

Gestione della corrispondenza in entrata e in uscita: protocollazione e gestione della posta, gestione della casella istituzionale
PEC e tenuta del registro di Protocollo Informatico

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

N

Gestione sito web -
Amministrazione Trasparente

Tutti i Responsabili di
Settore come indicato
nell'All. B al PTC 2019-
2021

Aggiornamento della Sezione Amministrazione Trasparente nei modi e con le tempistiche stabilite dalla normativa vigente in
materia di trasparenza amministrativa

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

w

Gestione della leva

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Gestione dei servizi concernenti I'Ufficio Leva, aggiornamento delle liste di leva e dei ruoli matricolari

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

D

Gestione delle sepolture,
loculi, tombe famiglia

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Rilascio e rinnovo delle concessioni cimiteriali in gestione diretta

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

wv

Gestione dell'elettorato

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Formazione ed aggiornamento delle liste elettorali, albo scrutatori e presidenti di seggio, albo giudici popolari, rilascio
certificati e gestione di tutti i procedimenti concernenti le consultazioni elettorali.

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

(o2}

Servizi anagrafici

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Tenuta dell’anagrafe della popolazione presente e residente, oltre all’anagrafe degli italiani residenti all’estero, rilascio di
certificazioni e di documenti di riconoscimento

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

~

Servizi di stato civile

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Formazione e aggiornamento dei registri di nascita, morte, cittadinanza, matrimoni e unioni civili, rilascio delle relative
certificazioni, raccolta, tenuta e aggiornamento del registro relativo alle disposizioni anticipate di trattamento (DAT)

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Rapporti con le Societa
partecipate

UFFICO RAGIONERIA

Si procede alla raccolta dei dati dalle Societa partecipate dell’Ente per la predisposizione dei documenti contabili obbligatori
quali il Bilancio consolidato, la revisione annuale delle societa partecipate e le note informative dei rapporti debiti-crediti da
allegare al Rendiconto della gestione.

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Autorizzazione di Polizia
Amministrativa

COMMERCIO E
TRIBUTI/POLIZIA
LOCALE/PATRIMONIO

Procedimenti complessi di rilascio delle autorizzazioni di Polizia Amministrativa (normativa di riferimento Testo Unico d
Pubblica Sicurezza e Regolamenti locali vigenti in materia).

Concessione temporanea suolo pubblico. Rilascio di autorizzazioni per manifestazioni pubbliche (sportive, culturali, tempo
libero) Esposti e segnalazioni.

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

10

Rilascio autorizzazioni codice
della strada

UFFICIO POLIZIA LOCALE

Rilascio contrassegno sosta disabili. Emissione Ordinanze temporanee/permanentl per la circolazione stradale

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Notifica di atti emessi dal Comune e da altri enti della pubblica amministrazione e atti tributari e del contenzioso tributario

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO

11|Notificazioni MESSO COMUNALE
ohificaziont dello Stato e degli enti pubblici. ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
. . UFFICIO CULTURA E . . . . . . T . GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
12|Gestione Biblioteca Gestione del prestito gratuito del patrimonio documentario comunale e attivita di promozione della lettura

SPORT

ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
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ALLEGATO A

PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE AREA
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
13| Assegnazione allogei di ERP UFFICIO SOCIO- Gestione segnalazione degli alloggi ERP disponibili e adozione delle determinazioni di assegnazione dopo I'iter di pubblicaziongGIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
& g8 ASSISTENZIALE della graduatoria del Distretto Sociale, da elaborarsi mediante sistema web "Servizi Abitativi Regione Lombardia". ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
14 Servizi rivolti a disabili fisicie |UFFICIO SOCIO- Gestione dei servizi di: assistenza domiciliare oraria, pasti a domicilio, trasporto disabili, inserimento in residenzialita e GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
psichici ASSISTENZIALE semiresidenzialita ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
L. . . Gestione dei Servizi Scolastici: sostegno educativo, assistenza Domiciliare Minori, Servizio Tutela, affidi, adozione, inserimentd
15 Servizi rivolti a minori e SOCIO ASSISTENZIALE in residenzialita e semiresidenzialita, Centro Educativo Ricreativo e Centro Estivo. Utilizzo piattaforme WEB per partecipazione] GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
famiglie et froa : P perpartectp ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
prog P DESTINATARIO
L . L 1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Servizi rivolti ad anziani, ad X . L . o . o . . . . o
16|adulti fragili/immigrati/ UFFICIO SOCIO- Gestione dei servizi di: assistenza domiciliare (SAD), pasti a domicilio, trasporto, inserimento in residenzialita e GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
di endengze & ASSISTENZIALE semiresidenzialita ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
P DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
17 Gestione del servizio idrico UFFICIO LAVORI PUBBLICI Gestione dei procedimenti di competenza e dei rapporti con ATO e con I'Azienda Alfa Srl, incaricata da ATO della gestione del |GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
integrato servizio, per il servizio idrico integrato ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Gestione Manutenzione UFFICIO IGIENE . . - . . . . . L. . GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
18| . . Gestione dei servizi di manutenzione del cimitero anche mediante affidamento di servizi a ditta esterna
Cimitero AMBIENTALE ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
. . 1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Provvedimenti di
e L . L L . GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
20|pianificazione urbanistica UFFICIO URBANISTICA Istruttoria istanze presentate, piani attuativi da sottoporre all’approvazione dell’organo competente
. ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
attuativa
DESTINATARIO
" . 1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Verifica tutela dell’ambiente
X . UFFICIO IGIENE . . . . . . . L . . . GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
21|per uno sviluppo sostenibile Gestione dei procedimenti e delle istanze di parte concernenti situazioni, anche potenziali di inquinamento aria/acqua/suolo
. AMBIENTALE ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
del territorio
DESTINATARIO
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
2 Accertamento e verifica del COMMERCIO E TRIBUTI Processo affidato alla Societa partecipatain house Saronno Servizi. Attivita di controllo, monitoraggio e gestione contabile dei |GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
tributo IMU flussi finanziari ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
22 Accertamento e verifica del COMMERCIO E TRIBUTI Processo affidato alla Societa partecipatain house Saronno Servizi. Attivita di controllo, monitoraggio e gestione contabile dei [GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
tributo TARI flussi finanziari ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
23 Accertamento e verifica del COMMERCIO E TRIBUTI Processo affidato alla Societa partecipatain house Saronno Servizi. Attivita di controllo, monitoraggio e gestione contabile dei [GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
tributo TASI flussi finanziari ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
. s " - L . . . e . . 2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Gestione delle attivita di controllo e rettifica delle dichiarazioni incomplete o infedeli o dei parziali o ritardati versamenti,
. RESPONSABILE SETTORE , .. L. L. . X X . . GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
24|Gestione SUAP nonché accertamento d'ufficio delle omesse dichiarazioni o degli omessi versamenti, notificando al contribuente, anche a

3° - URBANISTICA

mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento, un apposito avviso motivato

ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
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PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE AREA
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
. . . Gestione dei fondi all’'Istituto Comprensivo per il funzionamento dell’attivita scolastica e gestione diretta del servizio di GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
25|Gestione del diritto allo studio [UFFICIO SCUOLA
refezione per gli alunni ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
. . . UFFICIO PUBBLICA Somministrazione dipasti ad alunni ed insegnanti nei vari plessi dell'lstituto Comprensivo di Gerenzano tramite concessione |GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
27|Servizio refezione scolastica . .
ISTRUZIONE del servizio ad impresa esterna ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
Concessione ed erogazione di
- tributi idi
SOVY?n,ZIom', cs)n " u b sussidl, UFFICIO SOCIO- 2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
ausili finanziari a Enti e . . . - I - g - . e . I .
28| Associazioni. nonché ASSISTENZIALE Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari a Enti e Associazioni, nonché attribuzione di GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
o . UFFICIO PUBBLICA vantaggi economici di qualunque genere ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
attribuzione di vantaggi
. ISTRUZIONE DESTINATARIO
economici di qualunque
genere
Riconoscimento beneficio 2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
29lsociale a persone fisiche e UFFICIO SOCIO- Erogazione di contributi e/o buoni sociali a minori /famiglie, adulti in stato di fragilita e anziani in base a criteri e modalita GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
. p' . ASSISTENZIALE predeterminati dal regolamento dell’Ambito Sociale e/o dalle disposizioni regolamentari comunali. ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
nuclei famigliari
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Presa atto comunicazione . . L X L X . GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
300 ., : UFFICIO EDILIZIA PRIVATA |Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze e richieste presentate e dei relativi controll
attivita' asseverata (Cila) ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Presa atto segnalazione . . e X L X . X GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
31 . A . . UFFICIO EDILIZIA PRIVATA |Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze e richieste presentate e dei relativi controlli
certificata inizio attivita (Scia) ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Rilascio del permesso di X o . . X . GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
32 X UFFICIO EDILIZIA PRIVATA |Gestione della procedura per il rilascio del provvedimento autorizzativo
costruire ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
Rilascio del permesso di . . . . . GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
33 X ) UFFICIO EDILIZIA PRIVATA |Istruttoria delle istanze presentate, incluse la bozza di convenzione
costruire convenzionato ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
Rilascio del permesso di 2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
34 costruire in aree assoggettate UEFICIO EDILIZIA PRIVATA Gestione delle istanze presentate come da procedura stabilita dalla legge con acquisizione del parere della Commissione GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ad autorizzazione paesaggio ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
paesaggistica DESTINATARIO
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
o - ) , o , N ) GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
35|Rilascio idoneita alloggiativa  |UFFICIO EDILIZIA PRIVATA [Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze presentate e dei relativi controlli

ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
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Segnalazione certificata
agibilita

UFFICIO EDILIZIA PRIVATA

Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze presentate e dei relativi controlli

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

37

Affidamento di servizie
forniture e alienazione di beni
mobili e immobili mediante
gara

UFFICIO PATRIMONIO
(ALIENAZIONE BENI
IMMOBILI) - TUTTI GLI
UFFICI PER LE ALTRE
GARE

Gare ad evidenza pubblica e per procedura negoziata per affidamento di servizi e forniture di importo superiore a 40.000,00
euro e alienazione di beni mobili ed immobili mediante procedura ad evidenza pubblica

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

38| Ufficio Economato TUTTI | SERVIZI Acquisto di materiale di facile consumo, abbonamenti a quotidiani e riviste 3. CONTRATTI PUBBLICI
Gare per l'affidamento di UFFICIO LAVORI PUBBLICI |Gestione gare ad evidenza pubblica e per procedura negoziata per affidamento di lavori e manutenzioni. Predisposizione atti
39|lavori, opere pubbliche e E MANUTENZIONI E preliminari alla progettazione, verifiche degli atti progettuali, predisposizione bandi di gara, espletamento gare d’appalto, 3. CONTRATTI PUBBLICI
servizi manutenzione SERVIZI valutazione offerte, affidamento lavori e predisposizione contratto
Affid to diretto di | i
go " 1iaamento diretto GLIaVOrl 1re onjco MANUTENTIVO |Affidamento di lavori servizi e forniture dellEnte di importo inferiore a 40.000,00 euro 3. CONTRATTI PUBBLICI
servizi e forniture
a1 Gare per l'affidamento dei UFFICIO PUBBLICA Gestione gare ad evidenza pubblica e per procedura negoziata per affidamento di servizi. Predisposizione atti preliminari, 3. CONTRATTI PUBBLICI
servizi educativi extrascolastici [ISTRUZIONE predisposizione bandi di gara, espletamento gare d’appalto, valutazione offerte, affidamento servizi :
Affid to diretto di izi
42 fl aTen o diretto di servizi TUTTI | SERVIZI Affidamento di lavori servizi e forniture dell’Ente di importo inferiore a 40.000,00 euro 3. CONTRATTI PUBBLICI
e forniture
Selezioni | i di
43|>€'e2IoN! PET 1A PrOBressione Al yer 5 SEGRETERIA Progressioni orizzontali e verticali 4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
carriera del personale
Riconoscimento incentivi
4 economi.ci.a\l perso.nale.  |UFFICIO SEGRETERIA P.iano della pc.erfo.rmance, .competen.ze deII'QIV in. me.rito allé valutazione de.zl.pfsrs9na!e,.attribuzione c.ielle i.n.dennité di risultatd 4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
(produttivita e retribuzioni di ai Responsabili di PO e dei compensi annuali volti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
risultato)
Elaborazione mensile degli stipendi, adeguamento economico a seguito rinnovi contrattuali o progressioni, indennita d
45 Gestione economica del UEFICIO RAGIONERIA matfzrni.té, versamenti contributivi mensili, straordir.1ari e buon.i pasto. .Elabo.r.azione del Cont.o annuak.e de! pers.on.ale, 4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Personale costituzione del fondo decentrato annuale del salario accessorio, predisposizione della relazione tecnica finanziaria delle
capacita assunzionali del piano triennale dei fabbisogni di personale
6 Gestione giuridica del UEFICIO SEGRETRIA G.es'.cio.ne d.el rapporto di lavoro e delle formalizzazioni relative (rilevazioni assenze e presenze, congedi, ferie, provvediment 4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Personale disciplinari, ecc...)
C i I i di
47 oncors: perTassunzione di UFFICIO SEGRETERIA Concorsi per assunzione a tempo determinato e indeterminato, mobilita volontaria fra enti 4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
personale
X . i La gestione fiscale dell’Ente si occupa dei risvolti fiscali conseguenti I'ordinaria operativita dell’Ente comprendenti la 5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
46|Gestione fiscale dell’ente UFFICIO RAGIONERIA L Ve . . e . ) L . . L ;
compilazione e I'invio delle dichiarazioni fiscali e I’assolvimento degli obblighi di legge in materia (Dichiarazione IVA, IRAP etc.)|PATRIMONIO
Gestione ordinaria delle Il processo analizza le fasi di gestione delle entrate dall’origine alla conclusione. Le fasi si individuano nell’accertamento, nelle |5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
47 o UFFICIO RAGIONERIA ) ) .
entrate di bilancio riscossione ed il versamento. PATRIMONIO
48 Gestione ordinaria delle spese UFEICIO RAGIONERIA Il processo analizza le fasi di gestione della spesa dall’origine alla conclusione Le fasi si individuano nell’ impegno, nellz 5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
di bilancio liguidazione, nel pagamentao PATRIMONIO
Il processo comprende la predisposizione e il monitoraggio degli atti obbligatori, le statistiche e i questionari relativi alla
Predisposizione e gestione atti P . P .p ,p . g8 ) s K g A o K q, . . . 5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
49 UFFICIO RAGIONERIA programmazione contabile dell’Ente, quali: il Documento Unico di programmazione ed il bilancio di previsione triennali, il

di programmazione contabile

rendiconto di gestione

PATRIMONIO
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Accertamenti e controlli degli
abusi edilizi

UFFICIO POLIZIA LOCALE

Processo gestito in collaborazione con I'Ufficio Edilizia Privata che fornisce il supporto tecnico in materia edilizia. La sfera dellz
vigilanza urbanistico — edilizia ricade in parte nel campo della polizia amministrativa ed in parte, essendo alcuni abusi trattati
dal Codice Penale, nel campo della polizia giudiziaria.

5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

Gestione del patrimonio ERP -

Verifica attuazione appalto con il gestore dei servizi, controlli del territorio sulla corretta esecuzione del servizio Gestione

5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL

51|Servizio di gestione dei beni UFFICIO PATRIMONIO servizio con inclusa verifica attuazione convenzione con gestore patrimonio comunale, aggiornamento annuale rilevazione PATRIMONIO
patrimoniali e demaniali beni comunali, aggiornamento anagrafe impianti sportivi, inventario, anagrafe patrimonio edifici scolastici
Gestione dell'attivita di Attivita di prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di circolazione stradale, rilevazioni tecniche relative ad incidenti
52 controllo del tt'errijcorio ai sensi UFFICIO POLIZIA LOCALE stradali ai fini giudi.z.iar.i, predisposizi.one ed esecuzione di s'erviz.i di'retti allfa reg.ola.menta.zi'o'ne del t.raffi?o, operazi?hi di 6. CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
del CDS e sanzioni per soccorso automobilistico e stradale in genere. Verbalizzazioni delle violazioni, acquisizione dei dati per la notifica
violazioni eventuale dell’atto, gestione dei ricorsi, gestione dei pagamenti e dei ruoli esattoriali per le sanzioni non pagate.
Gestione dei servizi di polizia commerciale, vigilanza sulle attivita' commerciali, contrasto all'abusivismo su aree pubbliche,
53|Polizia Commerciale UFFICIO POLIZIA LOCALE |, L . P o .g . L . . . . p 6. CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
ispezioni e controlli presso attivita commerciali, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.
Nomine di rappresentanti Gestione procedura per la nomina da parte degli Organi di Governo in attuazione degli indirizzi per la nomina e la designaziond
safNom PP TUTTI I SERVIZI stione p rap parte degli Organi di Go uazione deg P & 7. INCARICHI E NOMINE
dell'Ente dei rappresentanti del Comune e del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni
Selezione per I'affidamento di
55|incarichi professionali (art. 7 |TUTTI | SERVIZI Affidamento di incarichi professionali nei casi di assenza di professionalita specifiche nella dotazione organica dell'Ente 7. INCARICHI E NOMINE
del d.lvo 165/2001)
56|Incarichi legali e contenzioso |TUTTI | SERVIZI Gestione dei procedimenti per la costituzione in giudizio dell'Ente 8. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Controlli sull'uso del territorio UFFICI
. X L ... |URBANISTICA/EDILIZIA Verifica interventi di utilizzazione del territorio in campo edilizio, urbanistico e di tutela ambientale e assunzione eventuali
57(in materia urbanistica, edilizia . . 9. GOVERNO DEL TERRITORIO
e di tutela ambientale PRIVATA E IGIENE provvedimenti
AMBIENTALE
Gestione del servizio igiene UFFICIO IGIENE Gestione del servizio, inclusa la verifica dell'appalto con il gestore dei servizi, controlli del territorio sulla corretta esecuzione
58 - 10. GESTIONE DEI RIFIUTI
urbana AMBIENTALE del servizio
Provvedimenti di Gestione dell'istruttoria e dei procedimenti preliminari all'approvazione dell’organo competente alle varianti generali e
59|pianificazione urbanistica UFFICIO URBANISTICA P P PP & P & 11. PIANIFICAZIONE URBANISTICA

generale PGT

puntuali dei piani propedeutici collegati al PGT
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Denomina- Denomina-
zione zione Rif. Denominazione . , . : Ufficio e responsabile
Sotto sezione Sotto normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della pubblicazione
livello 1 sezione
livello 2
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Settore 1° - Servizi Interni di
della d.gs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della Base e di Supporto
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ex art g dlgs Settore 1° - Servizi Interni di
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita 33' / 2'01'3) ’ Base e di Supporto
delle pubbliche amministrazioni
Di c Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
isposizioni . . . .
i che dispone in generale sulla organizzazione, sulle T .
genera Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei empestivo Settore 1° - Servizi Interni di
o 1518 ‘SHP ’ t.8, d.Igs.
dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex a§3 2,013g Base e di Supporto
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per / )
Atti generali I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. Base e di Supporto
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art.12,¢.2, Estremi e testi uffic.iali aggiornati degli Statuti.e d.elle Tempestivo . o
. Lo . | norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Settore 1° - Servizi Interni di
d.Igs.n. | Statuti e leggi regionali l'oreani one e 1 loimento delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. B dis Tt
33/2013 organizzazione e lo svolgimento delle attivita 33/2013) ase e di Supporto

competenza dell'amministrazione




Art. 55,c. 2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p Base e di Supporto
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Oneri Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
. .. | Art.12,c. 1- . o . o . . . .
informativi . Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . .. .
... .. | bis, d.lgs. n. . . . . . . . Tempestivo Tutti i Settori
per cittadini e 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
imprese modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 n. 142
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (exart g dles Settore 1° - Servizi Interni di
d.Igs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze x 33' / 2’01'3‘;5 ' Base e di Supporto
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art lg dles Settore 1° - Servizi Interni di
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33' / 2'01'3()5 ' Base e di Supporto
33/2013
Titolari di  "arg 14, ¢. 1, .
incarichi lett. b) Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
politici, di dlgs r{ Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Base e di Supporto
Organizzazione | amministrazi 35; / 2613; 33/2013)
one, di Titolari di incarichi
direzione o di politici di cui all'art. 14, Settore 2° - Sviluppo
governo Art 14, c. 1. | € 1, del dlgs n. 33/2013 | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. Fconomico ed At 551 t
T della carica 8, d.Igs. n. 33/2013) .
lett. ), . . Produttive
dlgs. n (da pubblicare in tabelle)
33/2013 C g .. o . Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con . Ly
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
33/2013) Produttive
Arlté :1;1;' L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
a1 .s n’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
35', /g2(.)13; corrisposti 33/2013) Produttive




Art. 14, c. 1,

Tempestivo

Settore 2° - Sviluppo

lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ; S
. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. Economico ed Attivita
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti .
33/2013) Produttive
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione p Settore 1° - Servizi Interni di
B . . (ex art. 8, d.Igs. )
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Base e di Supporto
33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), . . P Settore 1° - Servizi Interni di
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. .
d.Igs. n. 33/2013) Base e di Supporto
33/2013
Titolari di incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Settore 2 ) Sv11u}')p'o\
Art. 14,c. 1, .. . . . (ex art. 8, d.Igs. Economico ed Attivita
amministrazione, di della carica .
lett. ), . . 33/2013) Produttive
direzione o di governo - o o
d.lgs. n. di cui all'art. 14, co. 1- | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
33/2013 bis. del dl 5;1 3’3 / 2'013 fonliii ubblicigg pag (ex art. 8, d.Igs. Economico ed Attivita
’ g8 P 33/2013) Produttive
Art. 14, c. 1, . A, . . . . . o .
lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
dl .s n’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. Economico ed Attivita
35;;52613; corrisposti 33/2013) Produttive
Art. 14, c.1, . Ce . . Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
lett. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della . SR
. . R . . . (ex art. 8, d.Igs. Economico ed Attivita
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti .
33/2013) Produttive
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata Settore 1° - Servizi Interni di
I’ . Nessuno .
d.Igs. n. dell'incarico Base e di Supporto
33/2013
Art. 14,c.1,
lett. b), . . Settore 1° - Servizi Interni di
Curriculum vitae Nessuno .
d.lgs. n. . y . Base e di Supporto
Cessati dall'incarico
33/2013 .
(documentazione da T Toinel ol - S — T
Art. 14,c. 1, pubblicare sul sito web) Compen§1 1 qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Settore 1° - S(?I‘VIZI Interni di
lett. ), della carica Base e di Supporto
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Settore 1° - Servizi Interni di
33/2013 fondi pubblici Base e di Supporto
s
lett. d), P P / P q Base e di Supporto

corrisposti

3




d.Igs. n.

33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Settore 1° - Servizi Interni di
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Base e di Supporto
33/2013
Art. 13,c. 1, L . - .
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo o .. .l
lett. b), . . P R .. . . . Settore 1° - Servizi Interni di
Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.lgs. n. . . g S S e Base e di Supporto
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
33/2013
Art. 13,c. 1, o . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. ¢), rganigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, p Settore 1° - Servizi Interni di
: . . , .. . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . d.gs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante Base e di Supporto
Articolazione (da pubblicare sotto A ; L . 33/2013)
. 33/2013 . ) I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
degli uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una
lett. b), ~|Pagina contenente tutte | Nomj dei dirigenti o responsabili di posizione Tempestivo (ex art. | Settore 1° - Servizi Interni di
d.lgs. n. le informazioni previste organizzativa dei singoli settori 8, d.1gs. n. 33/2013) Base e di Supporto
33/2013 dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art.13,c.1, . e . .
Telefono e di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo o .. L
lett. d), Telefono e posta . e ) . . Settore 1° - Servizi Interni di
posta . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. .
. d.Igs.n. | elettronica . . P . . . Base e di Supporto
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
'Titol.ari' di. Art. 15, .2, Consulenti e COllabOI‘?Z}One odi const.llenza~a sqgggttl esterni a Tempestivo . o o
lenti incarichi di dles. n collaboratori qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exart. 8, d.lgs. n Settore 1° - Servizi Interni di
Consu entle. collaborazion 8S- - di collaborazione coordinata e continuativa) con -0, €188 . Base e di Supporto
collaboratori 33/2013 A . . . . 33/2013)
eo indicazione dei soggetti percettori, della ragione
consulenza (da pubblicare in tabelle) dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:




Arlté t1t5i>; L 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exT;I’cngezlhl;: n Settore che conferisce
d.lgs. n. modello europeo 33/2013) I'incarico
33/2013
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
lett. ), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. n Settore che conferisce
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' / 2'01'3()5 o I'incarico
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art.15,c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
Tempestivo
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.lgs. n Settore che conferisce
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2'01'3‘;5 o I'incarico
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2,
;131/‘5280?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
Art. 53, indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. Base e di Supporto
14 d lgé n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) PP
165/2001
Art. 53, c. . . . " . .
14 dles. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestivo Settore che conferisce
+ L 8S- T di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse l'incarico
165,/2001 P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art g dles. n Settore 1° - Servizi Interni di
Titolari di | bis, d.Igs. n. dell'incarico x 33' 2,01.3g o Base e di Supporto
incarichi 33/2013 Incarichi amministrativi / )
Personale dirigenziali di vertice (da
amministrativ | Art 14, c. 1, pubblicare in tabelle) )
i di vertice lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exrfaerltngezltllvz n Settore 1° - Servizi Interni di
1-bis, d.Igs. modello europeo o O &S I Base e di Supporto
n. 33/2013 33/2013)




Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
Lo . (ex art. 8, d.Igs. n. .
componenti variabili o legate alla valutazione del Base e di Supporto

Art. 14,c.1, : 33/2013)

lett. ) e c. 1. risultato)

bis, d.Igs. n.

33/2013 e L . Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con . Ly
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita

33/2013) Produttive

?gt 1:11)' g'cl’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

1—bi; a1 s pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.1gs. n. Tutti i Settori

n 33' / 2'0%3' corrisposti 33/2013)

Art.14,¢.1, Tempestivo

lett.e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P Settore 1° - Servizi Interni di
. ) . R . . . (ex art. 8, d.Igs. n. .

bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Base e di Supporto
33/2013 33/2013)

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
dIgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d Igs. Base e di Supporto
39/2013 n. 39/2013) PP

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Settore 1° - Servizi Interni di
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢ 2, dlgs. Base e di Supporto
39/2013 P n. 39/2013) PP

Art. 14, c. 1-

ter,ei?gzr;do Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (noﬁnollltlizliel 30 Settore 1° - Servizi Interni di
P ! carico della finanza pubblica Base e di Supporto
d.gs. n. marzo)

33/2013

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,

lett. a) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) ec.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure

pubbliche di selezione e

titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1° - Servizi Interni di
Base e di Supporto

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1° - Servizi Interni di
Base e di Supporto

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1° - Servizi Interni di
Base e di Supporto

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

Tempestivo

Settore 1° - Servizi Interni di

. . (ex art. 8, d.Igs. n. Base e di Supporto
fondi pubblici 33/2013) Produttive
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1° - Servizi Interni di
Base e di Supporto

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1° - Servizi Interni di

finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Base e di Supporto
. . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .. .
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. Tutti i Settori
n. 39/2013)
L. . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, . 2, d Igs. Tutti i Settori

incompatibilita al conferimento dell'incarico

n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-
ter, secondo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a

Annuale

Settore 1° - Servizi Interni di

periodo, carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Base e di Supporto
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Art. 14,c.1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno
d.lgs. n.
33/2013 Dirigenti o responsabili
Art. 14,c. 1, di posizione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
. . . . . . Nessuno
Dirigenti lett. c), organizzativa cessati dal | della carica
cessati d.gs. n. rapporto di lavoro Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno
33/2013 (documentazione da | fondi pubblici
) ) ubblicare sul sito web . . . . . .
Arlte t1t4;i§ Lp ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d lg.s n, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
33/2013 corrisposti
Art. 14,c.1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
. . . . . . Nessuno
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
- Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . R S .
Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione . o .. .
mancata .. C . . . . ) . Tempestivo (ex art. | Settore 1° - Servizi Interni di
comunicazion dlgs.n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013) Base e di Supporto
o dei dati 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di , d1gs. - pp
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., N N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P Settore 1° - Servizi Interni di
. . Posizioni organizzative | . o . (ex art. 8, d.Igs. n. -
organizzative d.Igs. n. in conformita al vigente modello europeo Base e di Supporto
33/2013 33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in

Art. 16, c. 1, Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale Settore 2 ) Sv11u1:'>p'o\
d.lgs. n. ersonale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. Economico ed Attivita
33/2013 P . . . qua n. 33/2013) Produttive
Dotazione professionali, con particolare riguardo al personale
. assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Settore 2° - Sviluppo
Costo personale tempo . . . . . Ly
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. Economico ed Attivita
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013) Produttive
organi di indirizzo politico
Art 17 c 1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
d.l s,n. " | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d Igs Settore 1° - Servizi Interni di
3é/gZ(.)1?; uffici di diretta collaborazione con gli organi di n 3'3 /'20'13') 8 Base e di Supporto
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico i
?n?gclg?ninato Art. 17, c.2 Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
d.l S’ n ’ | a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d Igs Settore 1° - Servizi Interni di
33';52'013' riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3'3 /'20’13') &°- Base e di Supporto
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico '
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, c. 3, trimestrali - C Trimestrale Settore 1° - Servizi Interni di
assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per settore (art. 16, c. 3, d.Igs. Base e di Supporto
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart g dles. n Settore 1° - Servizi Interni di
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso x 33' / 2’01'3‘;5 o Base e di Supporto
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion 33/2013 . . . .. . . . Settore 1° - Servizi Interni di
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. .
e collettiva Art. 47,c. 8, . .. . Base e di Supporto
d.Igs. n. interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001




Art. 21,c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Tempestivo o .. .l
. .. . - . . o . . Settore 1° - Servizi Interni di
d.gs.n. | Contratti integrativi finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi | (exart.8, d.Igs. n. Base e di Supporto
33/2013 di controllo (organo di revisione contabile) 33/2013) pp
Contrattazion | Art. 21, ¢.2,
e integrativa ;:131/‘5280?3 Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione Annuale Settore 2° - Sviluppo
. . integrativa, certificate dagli organi di controllo (art. 55, c. 4, d.Igs. Economico ed Attivita
Art. 55, c. | integrativi . oo . .
4,d.1gs. n. interno, da trasmettere agli Enti competenti n. 150/2009) Produttive
150/2009
Art. 10,c¢. 8, Tempestivo
lett. c), e P Settore 1° - Servizi Interni di
Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.gs. n. 33/2013) Base e di Supporto
33/2013
Art. 10, . 8, o Tempestivo
o1V lett. ), Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Settore 1° - Sgrv121 Interni di
d.Igs. n. Base e di Supporto
. . 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Pér' 14.'2' . Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Base e di Supporto
n.12/2013 33/2013) 193
. 1. Art. 19, Bandi di concorso B'andl d? concorso per il recll utarr}elﬁlto, a gua151a51 . Tempestivo o .. .l
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Settore 1° - Servizi Interni di
€oncorso dlgs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d lgs. n. Base e di Supporto
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) . 33/2013) PP
delle prove scritte
Sistema di
fusurazione e Par.' L, delib. | Sistema d.l MISUTAZIONE | i toma di misurazione e valutazione della . Settore 1° - Servizi Interni di
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Base e di Supporto
della 104/2010 | Performance -/ dlgs PP
Performance
Piano della Piano della . Piano .della.Perfqrmance (art: 10’.d'lgs'.150/ 2009)Piano Tempestivo (ex art. | Settore 1° - Servizi Interni di
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013) Base e di Supporto
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) e
Relazione d.Igs. n. . Tempestivo o . L
sulla 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1° - Se.rv1z1 Interni di
Performance Base e di Supporto
Performance 33/2013)
Ammonte~1re Art. 20, c. 1, Ammonte~1re . .| Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
complessivo dlgs.n. | complessivo dei premi orformance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Base e di Supporto
dei premi 33/2013 P 33/2013) PP
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Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
33/2013) Produttive
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo

della performance per 1'assegnazione del trattamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1° - Servizi Interni di

accessorio 33/2013) Base e di Supporto
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
. oremi d.Igs. n. ta, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo | gottore 10 - Servizi Interni di
ai premi 332013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n. ettore ervizi Inte
(da pubblicare in tabelle) }mhzzlatlo nella distribuzione dei premi e degli 33/2013) Base e di Supporto
incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (ex];irtngefihl‘gi: n Settore 1° - Servizi Interni di
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013) Base e di Supporto
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Settore 2° - Sviluppo
lé " ; ) ! ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale Economico ed Attivita
dl s r; nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
33';52'013' l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013) e
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Settore 3° - Urbanistica
servizio pubblico affidate
Enti controllati Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
Enti pubblici Settore 2° - Sviluppo
vigilati Annuale Economico ed Attivita
(da pubblicare in tabelle) | 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Arc;c.12§, :1 Z Settore 3° - Urbanistica
33';52'013' Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Produttive
e
Settore 3° - Urbanistica
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Settore 2° - Sviluppo

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale Economico ed Attivita
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
. e Annuale Economico ed Attivita
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1, d.Jgs Produttive
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n 3’3 /'20’13') ’ o
Settore 3° - Urbanistica
. . \ . . . Settore 2° - Sviluppo
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Fconomico ed Attivita
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs Produttive
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n 3'3 /'20’13') ’ o
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c.1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Economico ed Attivita
trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Economico ed. Attivita
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢ 1, d lgs. Produttive
n. 39/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Economico ed Attivita
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Produttive
sito dell'ente) n. 39/2013) e

Settore 3° - Urbanistica

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale (art. 22, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore 2° - Sviluppo
Economico ed Attivita
Produttive
e
Settore 3° - Urbanistica
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Societa
partecipate

Art.22,c.1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio

Annuale

Settore 2° - Sviluppo
Economico ed Attivita

pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art 2;,3C.2%),1§1.1gs. Produttive
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n.33/ ) o © .
. . e e e . . . Settore 3° - Urbanistica
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita

2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per

I'anno sul bilancio dell'amministrazione (artr.1.2§,3;.2%),1§1.)lgs. Prod:ttlve
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Economico ed Attivita

negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Produttive
e
Settore 3° - Urbanistica
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Settore 2° - Sviluppo

Annuale Economico ed Attivita
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita

7) incarichi di amministratore della societa e relativo

trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Al;ég, ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argezrg}zesltl‘éolgs ECOHOII)I; ;c(;)uigvAetthta
39,2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) o
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Economico ed Attivita
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Produttive
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Economico ed. Attivita
d.Igs. n. . (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
33/2013 partecipate n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 e 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni Settore 2° - Sviluppo
ott. d:bis . . pubblic.he, a1i~enaz.ione di partecipazion} sqciali, . Tempestivo Economico ed. Attivita
dlgs. n. ’ Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. Produttive
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) e
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto Settore 3° - Urbanistica
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque Settore 2° - Sviluppo
o Art.22,¢.1, | Enti di dujltto privato denomina%i, in controllo del:l)l'amministrazicclme, con Annuale Economico ed Attl:i’\};ité
Enf“ di diritto lett. c), controllati l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
privato d.Igs. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013) e
controllati 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

servizio pubblico affidate

Settore 3° - Urbanistica

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Settore 2° - Sviluppo
Economico ed Attivita
Produttive
e
Settore 3° - Urbanistica

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore 2° - Sviluppo
Economico ed Attivita
Produttive
e
Settore 3° - Urbanistica

Settore 2° - Sviluppo

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Annuale Economico ed Attivita
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
. o Annuale Economico ed Attivita
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per .
\ . . , . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Economico ed Attivita
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Produttive
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Annuale Economico ed Attivita
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c.1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Economico ed. Attivita
trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. Produttive
n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Settore 2° - Sviluppo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Economico ed. Attivita
. RN - . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs. Produttive
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
n. 39/2013) e

Settore 3° - Urbanistica
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Attivita e
procedimenti

Settore 2° - Sviluppo

Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Economico ed Attivita
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Produttive
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
At 22 A ) Settore 2° - Sviluppo
2’1 €3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto 221111 ula ed 1 Economico ed Attivita
88 1 privato controllati (art. 22, c. 1, d lgs. Produttive
33/2013 n. 33/2013) e
Settore 3° - Urbanistica
Art.22,c.1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale Eif;%ﬁio-eivi?gaﬁa
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d Igs Produttive
ione grafica d.gs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 3'3 /'20'13') &8s o
33/2013 controllati Settore 3° - Urbanistica
Per ciascuna tipologia di processo:
Art. 35, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), b b.r?v.e de.SCHZI.One del processo.con indicazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
d.lgs. n. tutti i riferimenti normativi utili
33/2013 33/2013)
Art.35,c. 1, .
lett. b) Tempestivo
d lg.s r{ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette 'atto
S 33/2013)
A3t3/3 %”)0131 Tipologie di
. . It 99, ¢4 | procedimento i
Tlpologle di lett. ¢), P 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exl;irtn}geztllvz n Settore che emette I'atto
procedimento | d ]gs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33' / 2,01-3)g o
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del
Art. 35,c. 1, . . e . .
lett. <) provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
dl s r; responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
851 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
33/2013
istituzionale
Arltf.e’ScS:e )C L 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
dl S r; le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart.8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
3 /gz i riguardino 33/2013)
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Art. 35,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

. . : . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n Settore che emette 'atto
provvedimento espresso e ogni altro termine 33' / 2'01'3) o
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)

dell'amministrazione

Art. 35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore che emette I'atto

Art. 35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.

33/2013 e

Art.1,c. 29,

1. 190/2012

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
s o - Ca Tempestivo

modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ,

- . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore che emette I'atto
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale a cui presentare le istanze
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica

Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35,c. 3, . PP volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio . . . . .. .
acquisizione d.lgs. n. responsabile dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Settori
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . e x 1 Semestrale
ti organi 33/2013 e .. servizi, anche con riferimento alla modalita di ,
R indirizzo politico . : . " - (art. 23, c. 1, d.Igs. Settore che emette I'atto
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
o o o . n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
. Art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non pid
Provvedimen d.Igs. n. . . . . ; AP . 1 soggetti a
. . Provvedimenti organi ai provvedimenti finali dei procedimenti di: o
. . | ti organi 33/2013 |, ... o . . L . pubblicazione
Provvedimenti |, " .° indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove . .
indirizzo /Art. 1, co. . \ . — obbligatoria ai
o selettive per l'assunzione del personale e progressioni .
politico 16 della 1. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 ' 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs.n. . o . | contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
e . Provvedimenti dirigenti .. e s 1 Semestrale
ti dirigenti 33/2013 .. . servizi, anche con riferimento alla modalita di ,
o . amministrativi . . . " C (art. 23, c. 1, d.Igs. Settore che emette I'atto
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. " o . n. 33/2013)
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Informazioni Dati previsti dall'articolo
Bandi di eara e sulle singole | Art. 4 delib. | 1, comma 32, della legge
g4 procedure in Anacn. 6 novembre 2012, n. 190 | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Settore che emette I'atto
contratti -
formato 39/2016 Informazioni sulle
tabellare singole procedure
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(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche

Art. 1,¢.32, | perJa pubblicazione dei
1901'/2'012 dati ai sensi dell'art. 1, | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art 37 c. 1 comma 32, d“ella Legge | scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
lett. a) (ltl.lgs’. n. 190/2012", a;lott.ate presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo Settore che emette I'atto
n. 33/2013 secondo quanto indicato pgrteci.patp a1~procedime.ntc~), Aggiudicatario, Importo
Art. 4 delib. nella delib. Anac di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anac n. 39/2016) servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016
Art.37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. . .
n. 33)/201g3 At relatlv% alla di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21,c.7, 15\:;);511«11;;?:22?:12;’3 programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Settore 3° - Urbanistica
) e29,c.1, ’ . aggiornamenti annuali
Atti delle dlgs. n. forniture
ammini.strazi 50/2016
oni
aggiudicatrici
e degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori
distintamente Atti relativi alle
per ogni Art.37,¢.1, | , 'procedure per
procedura | Jegt b) d.Igs. ! affldan}e.ntg di aPpaltl Avvisi di preinformazione - Avvisi di
n.33/2013 e p}lbbhm di sc.erv121, preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); . ,
forniture, lavori e opere, . e g . . Tempestivo Settore che emette 'atto
art. 29, c. 1, di concorsi pubblici di Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
d.Igs. n. . . 50/2016)
50,2016 progettazione, di

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
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quelli tra enti
Art.37,c.1, | nell'mabito del settore
lett. b) d.1gs. | pubblico di cui all'art. 5
n.33/2013 e del dlgs n. 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo Settore che emette Iatto
art. 29, c. 1, procedure)
d.Igs. n.
50/2016
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
Art. 37,c. 1, 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
lett. b) d.Igs. (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
n.33/2013 e della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di Tempestivo Settore che emette Iatto
art. 29,c. 1, bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
d.gs. n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
50/2016 n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)
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Avviso sui risultati della procedura di affidamento -

Art. 37,c.1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lett. b) d.Igs. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
n.33/2013 e 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo Settore che emette Iatto
art. 29, c. 1, concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi P
d.Igs. n. I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett. b) d.Igs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
n.33/2013 e all .Alle'gat.o X'IV, Parte II,'lettera,H;. Bandi, avviso Tempestivo Settore che emette I'atto
art.29,c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
d.gs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Affidamenti
lett. b) d.Igs. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
n.33/2013 e e forniture. In relazione all’art. 36 d.Igs. n. 50/2016, il . ,
art. 29,c. 1, D.L. n. 76 /2020 convertito in legge n.g120 /2020 ha Tempestivo Settore che emette 'atto
d.Igs. n. introdotto misure di semplificazione delle procedure
50/2016 con validita sino al 31.12.2021.
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e redisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs . ,
art. 29,c. 1, E 50/ 5016); Informazioni urljteriori, co(mplementari og Tempestivo Settore che emette I'atto
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che
Art. 37 c 1 determina le esclusigni
lett. b) él lgs, dalla procedura di
) o affidamento e le . o . . L
n. 33/2013 e P Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 . ,
ammissioni all'esito L . Tempestivo Settore che emette I'atto
art. 29,c. 1, delle valutazioni dei | 81T dalla loro adozione)
;1 Ol/gzso? 6 requisiti soggettivi,

economico-finanziari e
tecnico-professionali.
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e

Composizione della
commissione

Composizione della commissione giudicatrice e i

art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. Tempestivo Settore che emette Iatto
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
208/201 . . - g . . .
diSSé sigign Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
post: . di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 . ,
e speciale Contratti . . . . . Tempestivo Settore che emette I'atto
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'frt 21 e suoi aggiornamenti
del d.1gs.
50/2016)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
o Art. 26, c. 1, cuile a1~nmini§trazioni c.iev.ono att~ene1jsi per.la. Tempestivo
Criteri e N . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ,
(s d.gs.n. | Criteri e modalita o o . . .. | (exart.8,dlgs.n. Settore che emette 1'atto
modalita ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
33/2013 . . - 33/2013)
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Sovvenzioni, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
contributi, Art.26,¢.2, | (da pubblicare in tabelle | vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Tempestivo
sussidi, vantaggi d.Igs. n. creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore che emette 'atto
economici 33/2013 collegamento con la euro. La pubblicazione deve tenere conto dei limiti n. 33/2013)
pagina nella quale sono consentiti posti a tutela della riservatezza dei dati
riportati i dati dei sensibili.
Atti di relativi provvedimenti | Per ciascun atto:
concessione | Art.27,c. 1, finali) T ti
. . e o empestivo
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali ,
d.lgs. n. (NB: & fatto divieto di | 0 il nome di altro soggetto beneficiario (art. 2?6),3;.2%,1cé.lgs. Settore che emette I'atto
33/2013 diffusione di dati da cui n. )
Art.27,c.1, sia possibile ricavare ]
lett. b), informazioni relative ) ) ) ) Tempestivo ,
dlgs. n allo stato di salute e alla 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore che emette 'atto
33/2013 situazione di disagio n. 33/2013)
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Art. 27,c.1,

economico-sociale degli

lett. c) interessati, come Tempestivo
d lg.s r; previsto dall'a,r £ 26, . 4 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore che emette I'atto
33/2013 | del dlgs. n. 33/2013) n. 33/2013)
Art. 27, c.1, Tempestivo
lett. d), 4) uf.f1c1o e fu@lonarlo 0 dlr.lg.ente 1jesp0nsab11e del (art. 26, . 3, d Igs. Settore che emette Iatto
d.Igs. n. relativo procedimento amministrativo
33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo
éeltt.sezi ‘?erﬁ?iiiﬂao seguita per lindividuazione del (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore che emette I'atto
3 /‘52'013'5 n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Settore che emette I'atto
n. 33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
22 contibutysusil ed sl aninale e | g
d.lgs. n. 88t - quatund (art. 27, c. 2, d.Igs. Settore che emette I'atto
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
33/2013 . . L n. 33/2013)
superiore a mille euro. La pubblicazione deve tenere
conto dei limiti consentiti posti a tutela della
riservatezza dei dati sensibili.
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Doc.umer.ltl.e allggatl Fiel ibllanc.lo. preve~nt~1vo, nonché Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno . Ly
. . . e (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013) Produttive
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio aprile 2011
Bilanci preventivo e Bilancio preventivo
consuntivo
A.rt' 29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . o .
bis, d.Igs. n. .. . Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da . L
33/2013 e consentire l'esportazione. il trattamento e il (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
d.p.c.m. 29 e P ' 33/2013) Produttive
aprile 2016 '
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Art. 29,c. 1,

d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché o .
. .. . . . .. . . Settore 2° - Sviluppo
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. . .
L . . Economico ed Attivita
5.c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.lgs. n. 33/2013) Produttive
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
A'rt. 29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . o .
bis, d.Igs. n. L . Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . L
33/2013 e consentire I'esportazione. il trattamento e il (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
d.p.c.m. 29 onse P ’ 33,/2013) Produttive
' riutilizzo.
aprile 2016
Art. 29,c.2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e22 | Piano degli indicatorie | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Settore 2° - Sviluppo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013) Produttive
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, . .. . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo o .
.. e | - d.Igs. n. Patrimonio immobiliare . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 3° - Urbanistica
Beni immobili e | immobiliare detenuti
. 33/2013 33/2013)
gestione Y i
patrimonio Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o d.lgs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 3° - Urbanistica
affitto 33/2013 33/2013)
Organismi
indipendenti Atti degli Organismi
Controlli e di Art. 31 indipendenti di Annuale e in
rilievi valutazione, T valutazione, nuclei di | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . . Settore 1° - Servizi Interni di
. .. . d.Igs. n. . . : . . P o relazione a delibere .
sull'amministraz nuclei di 33/2013 valutazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN AC Base e di Supporto
ione valutazione o organismi con funzioni T
altri analoghe

organismi con
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funzioni

analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relazione o .. -
. Settore 1° - Servizi Interni di
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Base e di Supporto
150,/2009) pp
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del o .. g
. . . . o . Settore 1° - Servizi Interni di
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Base e di Supporto
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) PP
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , .
.1 : . . .. Tempestivo o .. .
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Settore 1° - Servizi Interni di
s O . (ex art. 8, d.Igs. .
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013) Base e di Supporto
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Corte dei e . . Tutti : 1.'11%ev1 della Colrte de.l contl ancorlc he. non Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. Base e di Supporto
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) PP
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Art.1c.2, mteresm'glundlcam(?n'te rlleyantl ed omogeneinei Settore 2° - Sviluppo
confronti della amministrazione e dei concessionari di . . L
d.Igs. n. . . . o . Tempestivo Economico ed Attivita
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto .
198/2009 . . . . Produttive
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Servizi erogati | Class action Art. 4,c.2, | Class action Settore 2° - Sviluppo
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Economico ed Attivita
198/2009 Produttive
Art. 4,c. 6, o .
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore'2 ) SVIIUPP'O\
198,/2009 Economico ed Attivita

Produttive
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Art. 7 co.3

d.lgs. Risultati delle indagini
82/2005 | sulla soddisfazione da | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte Settore 4° - Istruzione
L modificato | parte degli utenti degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi . - o
Servizi in rete , . e g £ . C . 1. SN TR Tempestivo Tempo Libero, Sport, Sevizi
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei | all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ) A J
R N - S . o Socio Assistenziali
co. 1 del servizi in rete e e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
d.Igs. statistiche di utilizzo dei
179/16 servizi in rete
. Art. 4-bis, c. L . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . TrlmesF ral.e Settore 2° - Sviluppo
Dati sui Dati sui pagamenti . . o (in fase di prima ; S
. 2, dlgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . Economico ed Attivita
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | A attuazione .
33/2013 ai beneficiari Produttive
semestrale)
Dati sui . .. Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in PSR . . Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- O effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . S
.. . forma sintetica L h . L (in fase di prima Lo
del servizio bis, d.1gs. n. I bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa attuazione Non applicabile
sanitario 33/2013 8818 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli o .
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art %mz u1a IZ lors Eiii%ﬁiizco-esdviltlg\};i(za
) . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei P90 G OB .
Indicatore di pagamenti) n. 33/2013) Produttive
tempestivita dei
Indicato're' di Art. 33, pagamenti
tempestivita dl
dei -1gs. . Trimestrale Settore 2° - Sviluppo
i 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti art. 33, c. 1, d.Igs. Economico ed Attivita
pagamenti p pag &
n. 33/2013) Produttive
Settore 2° - Sviluppo
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale .

complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Economico ed Attivita
Produttive
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.Igs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti . o .
IBAN e . 33/2013 |IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo Settore 2 ) Sv11u1:'>p'o\
pagamenti . . . e . (ex art. 8, d.Igs. n. Economico ed Attivita
. .. Art. 5,c. 1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i .
informatici - . . . 33/2013) Produttive
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
S;iigc’icl' 5 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
. .. 85 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Opere pubbliche Atti di n. 33/2013 . o
. A titolo esemplificativo: .
programmazi | Art. 21 co.7 o . . . . . .. Tempestivo
Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i o -
one delle d.gs. n. . . . . oo . (art.8,c. 1, d.Igs. n. Settore 3° - Urbanistica
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
opere 50/2016 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 luri le di pianificazi . .
d.lgs. n. - Documento pluriennale di piani icazione ai sensi
50,2016 dell’art. 2 del d.1gs. n. 228 /2011, (per i Ministeri)
e g . Art. 39, c. 1, | Pianificazione e governo | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
Pianificazione e . T, . .7 . Tempestivo
lett. a), del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, o L.
governo del . N .. ; ) (art. 39, c. 1, d.Igs. Settore 3° - Urbanistica
territorio d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n. 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | le loro varianti ’
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Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle

Art. 39,c. 2, . . .2 Ce Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa o -
d.gs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs. Settore 3° - Urbanistica
privata o pubblica in attuazione dello strumento
33/2013 - . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
. . . .. Lo Tempestivo
Informazioni ambientali Informaz1on'1 a'm.b1entah che 'le ammins tr.azm')m . (ex art. 8, d.Igs. Settore 3° - Urbanistica
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. Settore 3° - Urbanistica
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. Settore 3° - Urbanistica
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
- Art. 40,c. 2, dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
Informazioni . . . s
ambientali d.Igs. n. ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013 | Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore 3° - Urbanistica

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore 3° - Urbanistica

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore 3° - Urbanistica
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Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 3° - Urbanistica

e della tutela del 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie
.S trl.lttur.e A1§.141, ¢4 private accreditate Annuale Settore 4° - Istruzione,
sanifarie private -18S- 1. Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d 1gs. ;
accreditate 33/2013 . . Tempo Libero, Sport,
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) Servizi Socio-assistenziali
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Art. 42,c.1, . . . e . .
lett. a) alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
dl s r; delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 3° - Urbanistica
35;;52613; motivi della deroga, nonché con 1'indicazione di 33/2013)
. . eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
. Interventi straordinarie | . .
Interventi di emereenza intervenuti
straordinari e di Art. 42,c.1, & .
emergenza lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio Tempestivo
Y (da pubblicare in tabelle) . A . . . : . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 3° - Urbanistica
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art g dles. n Settore 3° - Urbanistica
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione o 088
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per Ia Piano triennale per la prevenzione dglla corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative o .. .
lett. a), prevenzione della . . : e . . Settore 1° - Servizi Interni di
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale .
dlgs.n. | corruzione e della - - Base e di Supporto
33/2013 trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
P . Art. 1, c.8 1 Responsabile della
revenzione | n.190/2012, . . . . .. -
Altri contenuti della Art 43 c 1, | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo Settore 1° - Servizi Interni di
Corruzione d.lgs,n. " | corruzione e della della trasparenza p Base e di Supporto
33/2013 trasparenza
Relazione del
Art.ll,n ¢ 14, rise}‘);;?li?:ﬂee 3211112 Relazione annuale del responsabile della prevenzione (ex a?tmlmcali 4L Settore 1° - Servizi Interni di
Py P . della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta e Base e di Supporto
190/2012 | corruzione e della n. 190/2012)

trasparenza
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Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di

Art.1,c. 3,1 | dall'ANN.AC. ed atti di . . . . . Settore 1° - Servizi Interni di
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo .
n. 190/2012 | adeguamento a tali . o . Base e di Supporto
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, - - . . . S o .. .o
Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . Settore 1° - Servizi Interni di
d.Igs. n. . . L Tempestivo -
delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Base e di Supporto
39/2013
Art. 5,c.1, | Accesso civico
d.gs.n. | "semplice" concernente . \ L .. S
33/2013 / | dati, documenti e MQdahta per ! esercizlo di tale d1r1tto,~ con 1nd1cazlor}e . Settore 1° - Servizi Interni di
. . . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo -
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia |. .~ " Base e di Supporto
. . istituzionale
bis, L. pubblicazione
241/90 obbligatoria
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Art.5,¢c.2, |, . " . N oy \ s o .. .
generalizzato accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . Settore 1° - Servizi Interni di
. . Accesso d.Igs. n. . o S . o . Tempestivo .
Altri contenuti R concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Base e di Supporto
civico 33/2013 . .. . e
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Reeistro deeli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Settore 1° - Servizi Interni di
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data Base e di Supporto
1309/2016) della decisione
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
Accessibilita | bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
e Catalogo 82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio Settore 1° - Servizi Interni di
Altri contenuti dei dati, modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Base e di Supporto
metadati e dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati PP
banche dati del d.Igs. www.dati.gov.ite e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
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Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di .. ..
. . . T, s . .. Settore 1° - Servizi Interni di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Base e di Supporto
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria PP
Art.9, c. 7, Obiettivi di accessibilita
d.l n.
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
. (da pubblicare secondo . - , .
convertito e strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Annuale o .. -
le indicazioni contenute . - . . ot Settore 1° - Servizi Interni di
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (ex art.9,c.7, D.L. .
... .| nellacircolare e " . Base e di Supporto
modificazio , . R per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
. dell'Agenzia per I'ltalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre | <& 'a) en €
2012,n.221 | 5™
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COMUNE DI GERENZANO - GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI DI RISCHIO PTPC 2023/2025 - ALLEGATO C

[any

AREA PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE
Manuale di gestione del
1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA protocollo informatico
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Gestione del Gestione della corrispondenza in entrata e in uscita: Non integrale protocollazione degli atti pervenuti . [Gestione informatizzata del Responsabile Settore 1° -

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

protocollo informatico

AMMINISTRAZIONE GENERALE

protocollazione e gestione della posta, gestione della casella
istituzionale PEC e tenuta del registro di Protocollo Informatico

Non tempestiva e corretta sotto il profilo
cronologico protocollazione degli atti

protocollo con
conservazione digitale
giornaliera presso Ente
esterno certificato

Monitoraggio corretta conservazione

Servizi Interni diBase e di
Supportio

N

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione sito web -
Amministrazione
Trasparente

AMMINISTRAZIONE GENERALE

Gestione delle notizie pubblicate sul sito web istituzionale per la
corretta e tempestiva comunicazione delle informazioni alla
cittadinanza. Aggiornamento della sezioneAmministrazione
Trasparente nei modi e con le tempistiche stabilite dalla normativa
vigente in materia di trasparenza amministrativa

Non completa e non corretta pubblicazione dei
dati obbligatori sulla sezione amministrazione
trasparente

Controllo dell'OIV sulla
corretta e completa
pubblicazione dei dati con
relativa comunicazione ad
ANAC

Monitoraggio periodico da parte dell'Ufficio Segreteria

Tuttii Responsabili di
Settore come indicato
nell'all. B al PTC 2019-2021

w

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione della leva

DEMOGRAFICO

Gestione dei servizi concernenti I'Ufficio Leva, aggiornamento delle
liste di leva e dei ruoli matricolari

Non corretta gestione del processo

Normativa specifica di
settore

Periodica redazione delle
liste di leva e attuazione dei
conseguenti provvedimenti

Monitoraggio periodico da parte dell'Ufficio Servizi

Demografici

Responsabile dell'Ufficio
Servizi Demografici

IS

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione delle
sepolture, loculi,
tombe famiglia

DEMOGRAFICO

Rilascio e rinnovo delle concessioni cimiteriali in gestione diretta

Disparita di trattamento nell'assegnazione dei
loculi o delle aree di inumazione

Regolamento comunale di
polizia mortuaria

Predeterminazione criteri e pubblicazione bando per nuove

concessioni (in caso di bando)

ordine cronologico delle domande (in mancanza di bando)

Rispetto

Responsabile dell'Ufficio
Servizi Demografici

w1

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione
dell'elettorato

DEMOGRAFICO

Formazione ed aggiornamento delle liste elettorali, albo scrutatori
e presidenti di seggio, albo giudici popolari, rilascio certificati e
gestione di tutti i procedimenti concernenti le consultazioni
elettorali.

Non corretto adempimento degli adempimenti
facenti capo all'Ente in materia elettorale

Normativa specifica di
settore Periodico
controllo da parte della
Commissione Elettorale
Mandamentale di Saronno
e da parte della Prefettura
di Varese

Monitoraggio periodico da parte dell'Ufficio Servizi

Demografici

Responsabile dell'Ufficio
Servizi Demografici

(o)}

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Servizi anagrafici

DEMOGRAFICO

Tenuta dell’anagrafe della popolazione presente e residente, oltre
all’'anagrafe degli italiani residenti all’estero, rilascio di certificazioni
e di documenti di riconoscimento

Non corretto adempimento degli adempimenti
facenti capo all'Ente in materia di servizi
demografici

Normativa specifica di
settore

Adesione al sistema ANPR
Rilascio documento di
identita secondo la
modalita CIE

Periodico controllo da parte della Prefettura e del Ministero

dell'Interno

Responsabile dell'Ufficio
Servizi Demografici

~

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Servizi di stato civile

DEMOGRAFICO

Formazione e aggiornamento dei registri di nascita, morte,
cittadinanza, matrimoni e unioni civili e rilascio delle relative
certificazioni

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

D.P.R. 396/2000

Monitoraggio annuale dei tempi di conclusione del

procedimento

Responsabile dell'Ufficio
Servizi Demografici

00

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Rapporti con le
Societa partecipate

FINANZIARIO

Si procede alla raccolta dei dati dalle Societa partecipate dell’Ente
per la predisposizione dei documenti contabili obbligatori quali il
Bilancio consolidato, la revisione annuale delle societa partecipate

Incompleta raccolta dei dati con il rischio di non
aver piena conoscenza della situazione
patrimoniale e gestionale delle Societa
partecipate

Approvazione annuale del
bilancio consolidato

Controllo periodico da parte del Revisore del Conto

Responsabile del Settore 2° -
Sviluppo Economico ed
Attivta Produttive

O

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Autorizzazione di
Polizia Amministrativa

POLIZIA LOCALE

Procedimenti complessi di rilascio delle autorizzazioni di Polizia
Amministrativa (normativa di riferimento Testo Unico di Pubblica
Sicurezza e Regolamenti locali vigenti in materia).

Concessione temporanea suolo pubblico. Rilascio di autorizzazioni
per manifestazioni pubbliche (sportive, culturali, tempo libero)
Esposti e segnalazioni.

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze Omesso controllo atti

Normativa specifica di
settore

Predeterminazione criteri per il rilascio delle varie tipologie

di autorizzazioni

Rispetto ordine cronologico delle domande

Responsabile del Settore 2° -
Sviluppo Economico ed
Attivta Produttive e
Responsabile Settore 3° -
Urbanistica
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Rilascio autorizzazioni
codice della strada

POLIZIA LOCALE

Rilascio contrassegno sosta disabili. Emissione Ordinanze
temporanee/permanentl per la circolazione stradale

Non tempestivo e corretto rilascio dei permessi

Normativa specifica di
settore

Verifica periodica in sede di controllo interno degli atti ai

sensi del Regolamento per i controlli interni

Responsabile dell'Ufficio
Polizia Locale

11

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Notificazioni

POLIZIA LOCALE MESSO COMUNALE

Notifica di atti emessi dal Comune e da altri enti della pubblica
amministrazione e atti tributari e del contenzioso tributario dello
Stato e degli enti pubblici.

Non tempestivo e corretto adempimento dei
procedimenti

Normativa specifica di
settore

Verifica periodica del registro delle notifiche da parte del

Responsabile del Settore 1°

Messo Comunale

12

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione Biblioteca

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA

Gestione del prestito gratuito del patrimonio documentario
comunale e attivita di promozione della lettura

Rilascio di provvedimenti e documenti in
violazione della normativa di settore al fine di
favorire un particolare soggetto

Regolamento della Rete
Bibliotecaria Provinciale di
Varese

Monitoraggio annuale dei tempi di conclusione del

procedimento

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali




COMUNE DI GERENZANO - GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI DI RISCHIO PTPC 2023/2025 - ALLEGATO C

AREA

PROCESSO

SERVIZIO

DESCRIZIONE

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

13

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Assegnazione alloggi
di ERP

SOCIO ASSISTENZIALE

Gestione segnalazione degli alloggi ERP disponibili e adozione delle
determinazioni di assegnazione dopo l'iter di pubblicazione della
graduatoria del Distretto Sociale, da elaborarsi mediante sistema
web "Servizi Abitativi Regione Lombardia"

Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione
delle pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

Normativa specifica di
settore

Controllo da parte del possesso dei requisiti da parte dei
beneficiari mediante coordinamenti degli Uffici ALER e degli
Uffici Comunali preposti

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

14

1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Servizi rivolti ad
anziani, ad adulti
fragili/immigrati/dipe
ndenze

SOCIO ASSISTENZIALE

Gestione dei servizi di: assistenza domiciliare (SAD), pasti a
domicilio, inserimento in residenzialita e semiresidenzialita

Discrezionalita nell'attuazione di servizi a favore di
soggetti con requisiti non conformi al
Regolamento, volto a favorire determinati
soggetti

Mancata verifica requisiti per accesso ai servizi

Legislazione nazionale di
settore Regolamento
comunale per la
concessione di sussidi e
contributi, agevolazioni e
benefici economici
Regolamento in materia di
servizi socio-assistenziali e
sociosanitari del Distretto di
Saronno

Verifica requisiti per accesso ai servizii

Rispetto del regolamento, definendo precisi criteri di scelta,
sistemi di verifica e controllo

Per ISEE a valore 0 o anomali avvio controlli con incrocio
banche dati e segnalazione a soggetti esterni

Segnalazione alla GdF dei casi sospetti

Controlli interni successivi: 10% di campionamento sulle
determine adottate in funzione dei criteri di controllo di
legittimita degli atti

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Servizi rivolti a disabili
fisici e psichici

SOCIO ASSISTENZIALE

Gestione dei servizi di: assistenza domiciliare oraria, pastia
domicilio, trasporto disabili, inserimento in residenzialita e
semiresidenzialita

Discrezionalita nell'attuazione di servizi a favore di
soggetti con requisiti non conformi al
Regolamento, volto a favorire determinati
soggetti

Mancata verifica requisiti per accesso ai servizi

Legislazione nazionale di
settore Regolamento
comunale per la
concessione di sussidi e
contributi, agevolazioni e
benefici economici
Regolamento in materia di
servizi socio-assistenziali e
sociosanitari del Distretto di
Saronno

Verifica requisiti per accesso ai servizii

Rispetto del regolamento, definendo precisi criteri di scelta,
sistemi di verifica e controllo

Per ISEE a valore 0 o0 anomali avvio controlli con incrocio
banche dati e segnalazione a soggetti esterni

Segnalazione alla GdF dei casi sospetti

Controlli interni successivi: 10% di campionamento sulle
determine adottate in funzione dei criteri di controllo di
legittimita degli atti

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali -

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Servizi rivolti a minori
e famiglie

SOCIO ASSISTENZIALE

Gestione dei Servizi Scolastici: sostegno educativo, assistenza
Domiciliare Minori, Servizio Tutela, affidi, adozione, inserimento in
residenzialita e semiresidenzialita, Centro Educativo Ricreativo e
Centro Estivo. Utilizzo piattaforme WEB per partecipazione a
progetti di finanziamento specifico

Discrezionalita nell'attuazione di servizi a favore di
soggetti con requisiti non conformi al
Regolamento, volto a favorire determinati
soggetti

Mancata verifica requisiti per accesso ai servizi

Legislazione nazionale di
settore Regolamento
comunale per la
concessione di sussidi e
contributi, agevolazioni e
benefici economici
Regolamento in materia di
servizi socio-assistenziali e
sociosanitari del Distretto di
Saronno

Verifica requisiti per accesso ai servizii

Rispetto del regolamento, definendo precisi criteri di scelta,
sistemi di verifica e controllo

Per ISEE a valore 0 o0 anomali avvio controlli con incrocio
banche dati e segnalazione a soggetti esterni

Segnalazione alla GdF dei casi sospetti

Controlli interni successivi: 10% di campionamento sulle
determine adottate in funzione dei criteri di controllo di
legittimita degli atti

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione del servizio
idrico integrato

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione dei procedimenti di competenza e dei rapporti con ATO e
con |'Azienda Alfa Srl, incaricata da ATO della gestione del servizio,
per il servizio idrico integrato

Criticita nell'efficace ed efficiente gestione del
servizio da parte del gestore

Normativa specifica di
settore

Verifiche periodiche da
parte dell'Ufficio Igiene
Ambientale

Gestione e aggiornamento del contratto di servizio

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Gestione
Manutenzione
Cimitero

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione dei servizi di manutenzione del cimitero anche mediante
affidamento di servizi a ditta esterna

Criticita nell'efficace ed efficiente gestione del
servizio da parte del gestore

Normativa specifica di
settore

Verifiche periodiche da
parte dell'Ufficio Igiene
Ambientale

Gestione e attuazione dei contratti d'appalto e dei
capitolati speciali

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

TECNICO MANUTENTIVO

Istruttoria istanze presentate, piani attuativi da sottoporre
all’approvazione dell’organo competente

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto.

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze Mancata applicazione sanzioni per
violazione.

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio.

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini.

Piano Generale del
territorio

Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale
L.R. n. 12/2005

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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1. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Verifica tutela
dell’ambiente per uno
sviluppo sostenibile
del territorio

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione dei procedimenti e delle istanze di parte concernenti
situazioni, anche potenziali di inquinamento aria/acqua/suolo

Criticita nell'efficace ed efficiente attuazione degli
adempimenti

Normativa specifica di
settore

Rapporti con gli Enti
preposti alla tutela
ambientale

Introduzione di protocolli per una piu efficace gestione
degli adempimenti in materia di tutela ambientale

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

Accertamento e

Gestione delle attivita di controllo e rettifica delle dichiarazioni
incomplete o infedeli o dei parziali o ritardati versamenti,

Incompleta mappatura e gestione delle sacche di

Normativa specifica di

Controlli interni successivi: 10 % di campionamento sui

Responsabile del Settore 2° -

21 verifica del tributo FINANZIARIO accertamento d'ufficio delle omesse dichiarazioni o degli omessi . R ) provvedimenti emanati in sede di esercizio del controllo Sviluppo Economico ed
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO i ) . . evasione tributaria settore . L o A i
IMU versamenti e relativa notifica al contribuente, accertamento con interno degli atti con periodicita semestrale Attivta Produttive
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO . .
adesione del tributo IMU
Gestione delle attivita di controllo e rettifica delle dichiarazioni
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA R . ) X . R . L. . . . ) . )
Accertamento e incomplete o infedeli o dei parziali o ritardati versamenti, . . . - . Controlli interni successivi: 10 % di campionamento sui Responsabile del Settore 2° -
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . . T ee . L . . Incompleta mappatura e gestione delle sacche di [Normativa specifica di . i . i . ) .
22 verifica del tributo FINANZIARIO accertamento d'ufficio delle omesse dichiarazioni o degli omessi provvedimenti emanati in sede di esercizio del controllo Sviluppo Economico ed

CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

TARI

versamenti e relativa notifica al contribuente, accertamento con
adesione del tributo TARI

evasione tributaria

settore

interno degli atti con periodicita semestrale

Attivta Produttive

23

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Gestione SUAP

POLIZIA LOCALE

Gestione di tutti i processi di competenza comunale connessi alle
attivita' produttive e commerciali.

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze Mancata applicazione sanzioni per
violazione

Normativa specifica di
settore

Controllo mediante coordinamento dell'attivita dei
referenti e dei responsabili endoprocedimenti (Ufficio
Igiene Ambientale, Edilizia Privata, Commercio e Tributi,
Urbanistica e Polizia Locale)

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Gestione del diritto
allo studio

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA

Gestione dei fondi all’Istituto Comprensivo per il funzionamento
dell’attivita scolastica

Assegnazione di contributi e benefici non
direttamente finalizzati al sostegno delle attivita
didattiche

Discrezionalita nell’assegnazione dei contributi e
benefici

D. Lgs. 16 Aprile 1994, n.
297

Predisposizione di atti di indirizzo da parte della Giunta
Comunale che definisca criteri di attuazione del diritto allo
studio gestiti dal Servizio Pubblica Istruzione e Cultura

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Servizio Refezione
scolastica

Somministrazione di pasti per alunni e insegnanti nei vari plessi
dell'lstituto Comprensivo di Gerenzano tramite concessione del
servizio ad impresa esterna

Favorire una determinata impresa mediante
individuazione specifica di un determinato prodotto o
servizio erogabile in modo esclusivo dalla stessa
impresa, senza una specifica e motivata necessita
dell’amministrazione. Mancato rispetto del principio di
rotazione volto ad alterare la concorrenza

Definizione dei requisiti di accesso alla gara al fine di
favorire una determinata impresa

Riferimento normativo agli
specifici articoli del dlgs
50/2016

Applicazione della normativa di settore vigente in relazione
all’ attivita amministrativa. Distinzione ove possibile tra
Responsabile del

procedimento e Responsabile del contratto
Adempimenti per la trasparenza

Attuazione del codice di comportamento - Formazione .
Astensione per conflitto di interessi

Monitoraggio del rispetto dei termini per i

procedimenti

Ricorso al MEPA, a Sintel e alle convenzioni CONSIP
Gestione delle gare tramite SUA

(Stazione Unica Appaltante della Provincia di Varese)
Informatizzazione del processo di gara - Controllo di
legittimita - Controllo contabile

Rispetto delle indicazioni operative Anac per le

modalita di calcolo della soglia di anomalia nelle
aggiudicazioni con il criterio del prezzo piu basso

Rispetto delle Linee Guida Anac relativamente ai Criteri di
scelta dei commissari di gara. Controlli
interni successivi: 10% sulle determine

adottate in funzione dei criteri di controllo di

legittimita degli atti

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali

2
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ausili finanziari a Enti
e Associazioni, nonché
attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere

PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari a Enti e Associazioni, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

Richiesta impropria di regali o di altre utilita per
I'epletamento delel funzioni. Discrezionalita
nell'assegnazione di contributi, con requisiti non
conformi al Regolamento, volto a favorire
determinati soggetti. Mancata verifica requisiti
per accesso contributi.

Legislazione nazionale di
settore Regolamento
comunale per la
concessione di sussidi e
contributi, agevolazioni e
benefici economici
Direttive e pareri emanati
dalle Sezioni della Corte dei
Conti

Distinzione ove possibile tra Responsabile del

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali Segretario
Comunale per i controlli
interni successivi
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Riconoscimento
beneficio sociale a
persone fisiche e
nuclei famigliari

SOCIO ASSISTENZIALE

Erogazione di contributi e/o buoni sociali a minori /famiglie, adulti

in stato di fragilita e anziani in base a criteri e modalita
predeterminati dal regolamento dell’Ambito Sociale e/o dalle
disposizioni regolamentari comunali.

Discrezionalita nell'attuazione di servizi a favore di
soggetti con requisiti non conformi al
Regolamento, volto a favorire determinati
soggetti

Mancata verifica requisiti per accesso ai servizi

Legislazione nazionale di
settore

Regolamento comunale per
la concessione di sussidi e
contributi, agevolazioni e
benefici economici
Regolamento in materia di
servizi socio-assistenziali e
socio- sanitari del Distretto
di Saronno

Verifica requisiti per accesso ai servizii

Rispetto del regolamento, definendo precisi criteri di scelta,
sistemi di verifica e controllo

Per ISEE a valore 0 o anomali avvio controlli con incrocio
banche dati e segnalazione a soggetti esterni

Segnalazione alla GDF dei casi sospetti. Controlli interni
successivi: 10% di campionamento sulle determine in
funzione del livello di rischio rilevato e dei criteri di
controllo di legittimita degli atti

Responsabile del Settore IV -
Istruzione, Tempo Libero,
Sport, Servizi Socio-
assistenziali

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi

2

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

00

Presa atto
segnalazione
certificata inizio
attivita (Scia)

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze e richieste
presentate e dei relativi controlli

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze Mancata applicazione sanzioni per
violazione

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini

Normativa statale di settore
L.R. 12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale
SUE/SUAP

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertat

Responsabile del Settore 3°
Urbanistica

2

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

O

Presa atto
comunicazione
attivita' asseverata
(Cila)

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze e richieste
presentate e dei relativi controlli

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze - Mancata applicazione sanzioni per
violazione.

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini Errato calcolo del
contributo di costruzione

Omissioni o ritardi del controllo dei titoli edilizi
Applicazione della sanzione pecuniaria in luogo
dell'ordine di ripristino

Normativa statale di settore
L.R. 12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale SUE

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

3

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

o

Rilascio del permesso
di costruire

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione della procedura per il rilascio del provvedimento
autorizzativo

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze. Mancata applicazione sanzioni per
violazione

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini. Errato calcolo del contributo di
costruzione

Omissioni o ritardi del controllo dei titoli edilizi
Applicazione della sanzione pecuniaria in luogo
dell'ordine di ripristino

Normativa statale di settore
L.R.12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale SUE

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Rilascio del permesso
di costruire
convenzionato

TECNICO MANUTENTIVO

Istruttoria delle istanze presentate, incluse la bozza di convenzione

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze Mancata applicazione sanzioni per
violazione

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini Errato calcolo del
contributo di costruzione

Omissioni o ritardi del controllo dei titoli edilizi
Applicazione della sanzione pecuniaria in luogo
dell'ordine di ripristino

Normativa statale di settore
L.R. 12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale SUE

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo a
personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita complesse di
accertamento con il ricorso a tecnici diversi da quelli che
effettuano l'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Rilascio del permesso
di costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione delle istanze presentate come da procedura stabilita dalla
legge con acquisizione del parere della Commissione paesaggio

Rilascio di provvedimenti in violazione della
normativa di settore al fine di favorire un
particolare soggetto

Mancato rispetto ordine di presentazione delle
istanze - Mancata applicazione sanzioni per
violazione - Richiesta di integrazioni documentali
al fine di porre in essere delle pressioni finalizzate
ad ottenere indebito vantaggio

Mancata conclusione dell'attivita istruttoria entro
i termini Errato calcolo del
contributo di costruzione

Omissioni o ritardi del controllo dei titoli edilizi
Applicazione della sanzione pecuniaria in luogo
dell'ordine di ripristino

Normativa statale di settore
L.R. 12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale SUE

Monitoraggio annuale dei tempi di conclusione dei
procediementi Monitoraggio tempi procedimentali
(trimestrale)

Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche Forme collegiali per
I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoriaDefinizione analitica dei
criteri e delle modalita di calcolo delle sanzioni
amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

3

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

w

Rilascio idoneita
alloggiativa

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze presentate e
dei relativi controlli

Abuso nella gestione delle fasi procedimentali al
fine di agevolare determinati soggetti

Normativa nazionale e
regionale di settore

Monitoraggio annuale dei tempi di conclusione dei
procedimenti

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

3

2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

i

Segnalazione
certificata agibilita

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione tramite sportello dell'edilizia delle istanze presentate e
dei relativi controlli

Richiesta di integrazioni documentali al fine di
porre in essere delle pressioni finalizzate ad
ottenere indebito vantaggio

Normativa statale di settore
L.R. 12/2005 Gestione
procedura attraverso la
piattaforma digitale SUE

Monitorare la tracciabilita dell'assegnazione delle pratiche
Monitoraggio tempi procedimentali (trimestrale)
Assegnazione mansione del calcolo del contributo

a personale diverso da quello che cura l'istruttoria
Controlli a campione delle pratiche

Forme collegiali per I'esercizio dell'attivita

complesse di accertamento con il ricorso a tecnici diversi da
quelli che effettuano I'istruttoria

Definizione analitica dei criteri e delle modalita di calcolo
delle sanzioni amministrative pecuniarie

Verifica a campione del calcolo delle sanzioni

Istituzione di un registro degli abusi accertati

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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AREA PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE
Applicazione della normativa di settore vigente in relazione
all’ attivita amministrativa
Distinzione ove possibile tra Responsabile del
procedimento e Responsabile del contratto
Favorire una determinata impresa mediante Adempimenti per la trasparenza
individuazione specifica di un determinato Attuazione del codice di comportamento - Formazione
prodotto o servizio erogabile in modo esclusivo Astensione per conflitto di interessi
dalla stessa impresa, senza una specifica e Monitoraggio del rispetto dei termini per i
motivata necessita dell’amministrazione. Mancato procedimenti
rispetto del principio di rotazione volto ad alterare Ricorso al MEPA, a Sintel e alle convenzioni CONSIP
la concorrenza. Definizione dei requisiti di accesso Gestione delle gare tramite SUA
Affidamento di servizi alla gara al fine di favorire una determinata (Stazione Unica Appaltante della Provincia di Varese)
2. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA e forniture e Gare ad evider.ua pl‘Jl:.)inca e.per prioicedura negozi..a\ta per impresa: Uso disto.fto del criFerio f:lell'.offerta Inf?rma.ti\zzazione del processo di gara Controllo di Tutt.i.i Responsalf)ili d.i
35 SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI alienazione di beni TUTTI I SERVIZI affidamento di servizi e forniture di importo superiore a 40.000,00 |economicamete piu vantaggiosa finalizzata a legittimita Posizione Organizzativa -

CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

mobili e immobili
mediante gara

euro e alienazione di beni mobili ed immobili mediante procedura
ad evidenza pubblica

favorire una determinata impresa. Abuso della
procedura negoziata al di fuori dei casi previsti
dalla legge per favorire una determinata impresa.
Abuso del provvedimento di revoca del bando per
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso dal quello atteso e per evitare un
indennizzo all'aggiudicatario. lllegittimo ricorso
alle condizioni per poter provvedere al rinnovo o
alla proroga in ottemperanza del compito di
controllo.

Riferimento normativo agli
specifici articoli del dlgs
50/2016

Controllo contabile

Per affidamenti di servizi e forniture nelle categorie
merceologiche e relative soglie elencate nel DPCM (pulizia
immobili, guardiania, manutenzione immobili e impianti), &
necessario il ricorso ai Soggetti Aggregatori elencati da
Anac.

Rispetto delle indicazioni operative Anac per le

modalita di calcolo della soglia di anomalia nelle
aggiudicazioni con il criterio del prezzo piu basso

Rispetto delle Linee Guida Anac relativamente ai criteri di
scelta dei commissari di gara

Controlli interni successivi:10% di campionamento sulle
determine in funzione dei criteri di controllo di legittimita
degli atti

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi

36

3. CONTRATTI PUBBLICI

Ufficio Economato

PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA

Acquisto di materiale di facile consumo, abbonamenti a quotidiani
e riviste

Errata contabilizzazione della cassa. Accordi
collusivi per maggior rimborso rispetto all'effettiva
spesa. Eliminazione delle procedure ordinarie di
affidamento diretto di lavori, servizi e forniture

Regolamento comunale di
contabilita

Controlli trimestrali sulla gestione delle casse economali .
Controlli del Revisore del Conto

Responsabili dell'Ufficio
Economato e del Settore 2°
Revisore del Conto

37

3. CONTRATTI PUBBLICI

Gare per
I'affidamento di
lavori, opere
pubbliche e servizi
manutenzione

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione gare ad evidenza pubblica e per procedura negoziata per
affidamento di lavori e manutenzioni. Predisposizione atti
preliminari alla progettazione, verifiche degli atti progettuali,
predisposizione bandi di gara, espletamento gare d’appalto,
valutazione offerte, affidamento lavori e predisposizione contratto

Favorire una determinata impresa mediante
individuazione specifica di un determinato
prodotto o servizio erogabile in modo esclusivo
dalla stessa impresa, senza una specifica e
motivata necessita dell’lamministrazione. Mancato
rispetto del principio di rotazione volto a
manipolare ad alterare la concorrenza.
Definizione dei requisiti di accesso alla gara al fine
di favorire una determinata impresa. Uso distorto
del criterio dell'offerta economicamete pil
vantaggiosa finalizzata a favorire una determinata
impresa. Abuso della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge per favorire una
determinata impresa. Abuso del provvedimento di
revoca del bando per bloccare una garail cui
risultato si sia rivelato diverso dal quello atteso e
per evitare un indennizzo all'aggiudicatario.
Illegittimo ricorso alle condizioni per poter
provvedere al rinnovo o alla proroga in
ottemperanza del compito di controllo.

Riferimento normativo agli
specifici articoli del dlgs
50/2016

Applicazione della normativa di settore vigente in relazione
all’ attivita amministrativa

Distinzione ove possibile tra Responsabile del
procedimento e Responsabile del contratto

Adempimenti per la trasparenza

Attuazione del codice di comportamento- Formazione
Astensione per conflitto di interessi

Monitoraggio del rispetto dei termini per i

procedimenti

Ricorso al MEPA, a Sintel e alle convenzioni CONSIP
Gestione delle gare tramite SUA

(Stazione Unica Appaltante della Provincia di Varese)
Informatizzazione del processo di gara Controllo di
legittimita

Controllo contabile

Per affidamenti di servizi e forniture nelle categorie
merceologiche e relative soglie elencate nel DPCM (pulizia
immobili, guardiania, manutenzione immobili e impianti), &
necessario il ricorso ai Soggetti Aggregatori elencati da
Anac.

Rispetto delle indicazioni operative Anac per le

modalita di calcolo della soglia di anomalia nelle
aggiudicazioni con il criterio del prezzo piu basso

Rispetto delle Linee Guida Anac relativamente ai Criteri di
scelta dei commissari di gara Controlli
interni successivi: 10% sulle determine

Responsabile del Settore 3°
Urbanistica
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AREA PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE

- Motivazione specifica circa la ricorrenza dei
presupposti atti a legittimare |'affidamento diretto dell'appalto
- Obbligo di preventiva pubblicazione sul sito
istituzionale dei dati relativi ai contratti di affidamento
- Ricorso al MEPA e ad altre centrali di
committenza, come prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del
contraente

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi : Ol_’bligamri? rotazione degli afﬁd_ar_nemi di_retti: L

. ) . i i la richiesta di almeno n. 3 preventivi per affidamenti diretti deve essere
previsti dalla legge al fine di favorire un'|mpresa rivolta a operatori economici che non hanno avuto alcun affidamento
Scelta arbitraria dell'affidatario, senza alcuna Riferimento normativo alla |nell'anno precedente, scelti a seguito di indagine di mercato;
) ) : preventiva indagine di mercato, violando le disciplina delttata dal dlgs  [in alternativa all'obbligo di effettuare indagine di mercato, & possibile Tutti i Responsabili di
Affidamento diretto di Affidamento di lavori servizi e forniture dell’Ente di importo indicazioni contenute nelle Linee Guida Anac del |50/2016 procedere alla Posizione Organizzativa -
38|3. CONTRATTI PUBBLICI lavori servizi e TUTTI | SERVIZI P predisposizione di un Albo dei fornitori e dei prestatori di servizi e lavori, &

forniture

inferiore a 40.000,00 euro

2016.

Mancata attuazione del principio di separazione
tra politica ed amministrazione.

Mancata applicazione del principio di rotazione
negli affidamenti.

Riferimento alla disciplina
derivante dalle Linee Guida
Anac

previa

pubblicazione di apposito avviso pubblico sul sito internet del Comune per
almeno 30 giorni e conseguente aggiornamento annuale. Anche in questo
caso sara necessario richiedere almeno n. 3 preventivi agli operatori
economici iscritti all'albo, previo sorteggio in seduta pubblica.

Registro degli affidamenti diretti, da inviare al Responsabile anticorruzione
entro il 31

dicembre di ogni anno, contenente le seguenti indicazioni: estremi
provvedimento di affidamento; oggetto della fornitura; operatore
economico individuato; importo impegnato e liquidato, modalita di
esecuzione dell’eventuale indagine di mercato

Controlli interni successivi: 10% di campionamento sulle determine
adottate in funzione dei criteri di controllo di legittimita degli atti

Segretario Comunale per i
controlli interni successivi

4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL

Selezioni per la

Mancata attuazione del principio di separazione
tra politica ed amministrazione.

Progressionl economiche o di carriera accordate
illegittimamente, attraverso requisiti personalisti e

D.Igs 150/09, CCNL
Comparto Funzioni Locali e

Definizione dei criteri e delle procedure concernenti le
progressioni economiche o di carriera, nel caso di
effettuazione delle medesime

Responsabile del Settore 1° -

39 progressione di AMMINISTRAZIONE GENERALE Progressioni orizzontali e verticali ] X Puntuale informazione a tutti i dipendenti circa i criteri e le [Servizi Interni di Base e di
PERSONALE I poco trasparenti, allo scopo di agevolare Contratto decentrato o i i .
carriera del personale . . L . i . . procedure prestabiliti per le valutazione degli stessi Supporto
dipendenti o candidati particolari integrativo . o o
. . . . ("graduatoria") Adeguamento e corretta applicazione
Discrezionalita nella scelta del dipendente R ) i
o . del sistema di valutazione
Rischio di accordo collusivo
Riconoscimento Piano delle performance
i
incentivi economici al Piano della performance, competenze dell'OIV in merito alla Accordi sindF;caIi Verifica esterna, da parte dell’OlV, del raggiungimento dei Responsabile del Settore 1°
4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL personale valutazione del personale, attribuzione delle indennita di risultato |Attribuzione di incentivi contrattuali accordati risultati stabiliti nel Piano delle Performance p X o i
40 . AMMINISTRAZIONE GENERALE ) o . R R . K o Contratto decentrato N s . Servizi Interni di Base e di
PERSONALE (produttivita e ai Responsabili di PO e dei compensi annuali volti ad incentivare la |illegittimamente . . . Pubblicita degli atti sul sito web
L s . - integrativo Revisore . . Supporto
retribuzioni di produttivita e il miglioramento dei servizi del Conto Controlli del Revisore del Conto
risultato)
Conferimento di indennita "ad personam" non
. i Lo . . dovute Contrattazione sindacale effettuata in Trasmissione di ogni atto riguardante la corresponsione di X R
. . Elaborazione mensile degli stipendi, adeguamento economico a . . . . N o . , . Responsabile del Settore 2° -
4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL Gestione economica . . . Lo . s modalita irregolare CCNLL Enti Locali O.I.V. indennita ulteriori a quelle percepite all'O.l.V. e al Revisore ) .
41 FINANZIARIO seguito rinnovi contrattuali o progressioni, indennita di maternita, R . . . . K Sviluppo Economico ed
PERSONALE del Personale X . o o Pressioni finalizzate ad agevolazioni di carattere Revisore del Conto del Conto per quanto di rispettiva competenza. Controlli del R R
versamenti contributivi mensili, straordinari R o o . Attivita Produttive
economico o giuridico per alcune categorie di Revisore del Conto
dipendenti
Errata rilevazione e omessi controlli sulle presenze
in servizio
CCNL Comparto Funzioni
X o Gestione del rapporto di lavoro e delle formalizzazioni relative ) i X L . . Locali. Rafforzamento dei controlli sui cartellini di presenza da Responsabile del Settore 1° -
4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL Gestione giuridica del . L . . . . Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative- . . L L .
42 FINANZIARIO (rilevazioni assenze e presenze, congedi, ferie, provvedimenti Contratto decentrato parte dei Responsabili di Settore. Servizi Interni di Base e di

PERSONALE

Personale

disciplinari, ecc...)

congedi-permessi o autorizzazione di straordinari
in assenza di requisiti

False attestazioni della presenza in servizio

integrativo
Pareri ARAN

Rafforzamento dei controlli sulle presenze in servizio

Supporto
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AREA PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE
Verifiche assenza di incompatibilita dei componenti le
. . . . . commissioni; Rotazioni di commissari (per i concorsi interni
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed . 8 . X
X . . L . . i componenti devono essere preferibilmente esterni, e
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti, ) i ] . . . L
. . i . R s viceversa, salvo il presidente); Predisposizione di una griglia
idonei a verificare il possesso di requisiti R g ] .
e . e . di valutazione della prova con parametri generali e di
attitudinali e professionali richiesti in relazione Regolamento comunale per R i ; i R o
. . . . K S L dettaglio; Predisposizone di prove diverse da distribuire in . R
Concorsi per i i . . i alla posizione da ricoprire, allo scopo di reclutare |il I'accesso agli impieghi del X . . |Responsabile del Settore 1° -
4. ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL , ) . Concorsi per assunzione a tempo determinato e indeterminato, L X . . ordine casuale; Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi . L .
43 |'assunzione di TUTTI | SERVIZI . ) R candidati particolari. Comune di Gerenzano. . L . n Servizi Interni di Base e di
PERSONALE mobilita volontaria fra enti . . . (qualifiche richieste, tempistica, diario delel prove);
personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia [Norme di accesso R . o .. |Supporto
della PT.CPT Tracciabilita dello svolgimento e dell'esito delle operazioni
. T concorsuali rispetto ai criteri di selezione e valutazione
trasparenza e della imparzialita Irregolare e . . . -
) . . . prestabiliti; Nomina di un supervisore per la verifica del
formazione della commissione di selezione A o X . .
) . L . . rispetto delle procedure ai fini anticoruzione; Obbligo del
finalzzata al reclutamento di candidati particolari . ) . . N o
rispetto dell'anonimato deglio elabiorati dei candidati che
sostengono le prove scritte.
La gestione fiscale dell’Ente si occupa dei risvolti fiscali conseguenti Normativa specifica di ) R
. . e . , . U - . . .. Responsabile del Settore 2° -
m 5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE Gestione fiscale FINANZIARIO I'ordinaria operativita dell’Ente comprendenti la compilazione e Inefficienze e inadempimenti rispetto alla settore Controlli periodici da parte del Revisore del Conto Sviluooo Economico ed
SPESE E DEL PATRIMONIO dell’ente I'invio delle dichiarazioni fiscali e I'assolvimento degli obblighi di normativa specifica di settore Regolamento comunale di P P Atti Fig Produttive
ivi uttiv
legge in materia (Dichiarazione IVA, IRAP etc.) contabilita
Gestione ordinaria Il processo analizza le fasi di gestione delle entrate dall’origine alla Normativa specifica di Responsabile del Settore 2°
5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE , proces letasialg ‘ & Inefficienze e inadempimenti rispetto alla settore o _ P _
45 delle entrate di FINANZIARIO conclusione. Le fasi si individuano nell’accertamento, nella ] . . . |Controlli periodici da parte del Revisore del Conto Sviluppo Economico ed
SPESE E DEL PATRIMONIO . K R K . normativa specifica di settore Regolamento comunale di L R
bilancio riscossione ed il versamento. A Attivita Produttive
contabilita —
Normativa specifica di
. L Il processo analizza le fasi di gestione della spesa dall’origine alla - . . . P Responsabile del Settore 2° -
5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE Gestione ordinaria . o L. o Inefficienze e inadempimenti rispetto alla settore i o i ) .
46 o . |FINANZIARIO conclusione Le fasi si individuano nell’ impegno, nella liquidazione, . " . . |Controlli periodici da parte del Revisore del Conto Sviluppo Economico ed
SPESE E DEL PATRIMONIO delle spese di bilancio normativa specifica di settore Regolamento comunale di AN )
nel pagamento R Attivita Produttive
T T 1 I Teal contabilita
rocesso comprende la predisposizione e il monitoraggio degli
Predisposizione e atFt)i obbligatori Te statisticphe e ipuestionari relativi allagg ’ Mancato rispetto dei termini di legge per gli Normativa specifica di Responsabile del Settore 2°
5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE gestione atti di g o i ,q . . i X p' i . ggepere . settore Redazione dei pareri e delle relazioni da parte del Revisore K P X
a7 FINANZIARIO programmazione contabile dell’Ente, quali: il Documento Unico di |adempimenti Violazione della normativa Sviluppo Economico ed

SPESE E DEL PATRIMONIO

programmazione
contabile

programmazione ed il bilancio di previsione triennali, il rendiconto
di gestione

specifica di settore

Regolamento comunale di
contabilita

del Conto

Attivita Produttive

4

00

5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

Accertamenti e
controlli degli abusi
edilizi

POLIZIA LOCALE

Processo gestito in collaborazione con I'Ufficio Edilizia Privata che
fornisce il supporto tecnico in materia edilizia. La sfera della
vigilanza urbanistico — edilizia ricade in parte nel campo della
polizia amministrativa ed in parte, essendo alcuni abusi trattati dal
Codice Penale, nel campo della polizia giudiziaria.

Mancato od inefficiente esercizio del controllo del
territorio

Normativa specifica di
settore

Coordinamento con |'Ufficio Edilizia Privata nell'esercizio di
controllo del territorio

Responsabile dell'Ufficio
Polizia Locale

Jit

O

5. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

Gestione del
patrimonio ERP -
Servizio di gestione
dei beni patrimoniali e
demaniali

TECNICO MANUTENTIVO

Verifica attuazione appalto con il gestore dei servizi, controlli del
territorio sulla corretta esecuzione del servizio Gestione servizio
con inclusa verifica attuazione convenzione con gestore patrimonio
comunale, aggiornamento annuale rilevazione beni comunali,
aggiornamento anagrafe impianti sportivi, inventario, anagrafe
patrimonio edifici scolastici

Inefficiente gestione del patrimonio comunale

Normativa specifica di
settore

Periodiche verifiche della corretta attuazione del contratto
d'appalto

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

5

o

6. CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONI

Gestione dell'attivita
di controllo del
territorio ai sensi del
CDS e sanzioni per
violazioni

POLIZIA LOCALE

Attivita di prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di
circolazione stradale, rilevazioni tecniche relative ad incidenti
stradali ai fini giudiziari, predisposizione ed esecuzione di servizi
diretti alla regolamentazione del traffico, operazioni di soccorso
automobilistico e stradale in genere. Verbalizzazioni delle
violazioni, acquisizione dei dati per la notifica eventuale dell’atto,
gestione dei ricorsi, gestione dei pagamenti e dei ruoli esattoriali
per le sanzioni non pagate.

Inefficiente controllo del territorio e mancato
perseguimento delle violazioni al CDS

Normativa specifica di
settore

Adozione procedure organizzative che incentivino il
controllo del territorio da parte delle forze di Polizia locale
anche in forma di convenzione con Comuni limitrofi

Responsabile dell'Ufficio
Polizia Locale

51

6. CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
SANZIONI

Polizia Commerciale

POLIZIA LOCALE

Gestione dei servizi di polizia commerciale, vigilanza sulle attivita'
commerciali, contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, ispezioni
e controlli presso attivita commerciali, multe e sanzioni
amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Inefficiente controllo delle attivita commerciali e
imprenditoriali e mancato perseguimento delle
violazioni alla normativa vigente

Normativa specifica di
settore

Adozione procedure organizzative che incentivino il
controllo delle attivita commerciali e imprenditoriali da
parte delle forze di Polizia locale

Responsabile dell'Ufficio
Polizia Locale




COMUNE DI GERENZANO - GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI DI RISCHIO PTPC 2023/2025 - ALLEGATO C

AREA PROCESSO SERVIZIO DESCRIZIONE RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE
Normativa specifica di
settore. Indirizzi per la
nomina e la designazione
. . Gestione procedura per la nomina da parte degli Organi di Governo L . R . . g. . o
Nomine di A K . i X R X Mancata applicazione di modalita trasparenti dei rappresentanti del . . . . Responsabile del Settore 1° -
. in attuazione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei \ . R R . o Pubblicazioni sulla Sezione Amministrazione Trasparente L L .
52(7. INCARICHI E NOMINE rappresentanti TUTTI | SERVIZI X . o nell'esercizio del potere di nomina da parte degli |Comune e del Consiglio . . o Servizi Interni di Base e di
\ rappresentanti del Comune e del Consiglio presso Enti, Aziende ed L Lo dei soggetti nominati
dell'Ente L Organi di governo presso Enti, Aziende ed Supporto
Istituzioni L N
Istituzioni definiti dal
Consiglio Comunale con
delibera n. 36/2017
Conflitti d'interesse.
Mancata rotazione dei professionisti incaricati.
Motivazione generica o assente circa la Verifica della natura dell’incarico (servizi o incarico
sussistenza dei presupposti di legge per il professionale)
conferimento di incarichi professionali allo scopo Modalita di verifica dell’assenza di professionalita interne
di agevolare soggetti particolari. Obbligo di preventiva pubblicazione sul sito istituzionale dei
Selezione per Assenza del parere del Revisore dei Conti Art. 7 del D.Igs. N. 165/2001 [dati relativi ai contratti di affidamento di incarichi di legali .. I
g . . . - L . X o Tutti i Responsabili di
|'affidamento di . . e . L . relativamente al conferimento di incarichi di D.Igs. 33/2013 modificato  |di qualsiasi natura X
X o . . Affidamento di incarichi professionali nei casi di assenza di . . . . . . Settore. Segretario
53]7. INCARICHI E NOMINE incarichi professionali [TUTTI | SERVIZI . R . . . ) studio, parere e consulenza. dal D.lgs. N. 97/2016 D.L. Pubblicazione dei provvedimenti di conferimento i .
professionalita specifiche nella dotazione organica dell'Ente . . . o R L . . Comunale per i controlli
(art. 7 del d.lvo Mancato rispetto del principio della trasparenza |78/2010 Verifica dei risultati e della motivazione di eventuali interni successivi
i isu ivi
165/2001) (d.lgs. 33/2013 modificato dal D.lgs. 97/2016). Regolamento per proroghe/riconferme Rotazione degli incarichi con accesso
Mancato rispetto dell'obbligo di limitazione della |l'affidamento di incarichi ad Albo dei professionisti
spesa in materia di incarichi ex d.l. 78/2010. individuali di collaborazione [Controlli interni successivi: 10% sulle determine
Restrizione del mercato nella definizione delle autonoma adottate in funzione dei criteri di controllo di
specifiche tecniche, attraverso I'indicazione nel legittimita degli atti
disciplinare di prodotti che favoriscano una
determinata impresa
o . Mancata applicazione di modalita trasparenti nel . - . . . L . . S
Incarichi legali e . i i . L . , . . . L Normativa specifica di Pubblicazioni sulla Sezione Amministrazione Trasparente Tutti i Responsabili di
54|8. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO TUTTI | SERVIZI Gestione dei procedimenti per la costituzione in giudizio dell'Ente  |conferimento degli incarichi di tutela giudiziale

contenzioso

dell'Ente

settore

dei legali incaricati

Settore.
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9. GOVERNO DEL TERRITORIO

Controlli sull'uso del
territorio in materia
urbanistica, edilizia e
di tutela ambientale

TECNICO MANUTENTIVO

Verifica interventi di utilizzazione del territorio in campo edilizio,
urbanistico e di tutela ambientale e assunzione eventuali
provvedimenti

Inefficiente controllo del territorio per I'esercizio
delle tutele in materia urbanistica, edilizia e
ambientale

Normativa specifica di
settore

Gestione dell'attivita in stretto coordinamento con |'Ufficio
di Polizia Locale al fine del corretto adempimento nel
rispetto delle rispettive competenze

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica

56

10. GESTIONE DEI RIFIUTI

Gestione del servizio
igiene urbana

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione del servizio, inclusa la verifica dell'appalto con il gestore
dei servizi, controlli del territorio sulla corretta esecuzione del
servizio

Criticita nell'efficace ed efficiente gestione del
servizio da parte del gestore

Normativa specifica di
settore

Verifiche periodiche da
parte dell'Ufficio Igiene
Ambientale

Gestione e attuazione del contratto d'appalto e del
capitolato speciale

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica
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11. PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale
PGT

TECNICO MANUTENTIVO

Gestione dell'istruttoria e dei procedimenti preliminari
all'approvazione dell’organo competente alle varianti generali e
puntuali dei piani propedeutici collegati al PGT

Non corrispondenza con l'interesse pubblico della
programmazione generale urbanistica

Piano Generale del
territorio

Piano Generale Provinciale
L.R. n. 12/2005

Introduzione di modalita di massima trasparenza nei
procedimenti propedeutici all'attuazione degli strumenti
urbanistici generali

Responsabile del Settore 3° -
Urbanistica




