COMUNE DI COPPARO - ALLEGATO "A" ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 2023-2025

Allegato 10 - Calcolo parametri DM 17/03/2020

(calcolo maggior spazio assunzionale a tempo indeterminato DL.34-2019)

spese anno 2021 (da

spese anno 2022 (da

spese anno 2022 (da

spese anno 2023 (da

spese anno 2023 (da

1 |Calcolo % spese di personale su entrate correnti consuntivo) consat:)r:)trizsgzigsgo di conzl:)r:xs;;gsgo di fabbisogno) fabbisogno)
spese di personale Comune ricalcolate ai sensi del D.L.34-2019 € 2.476.091,69 | € 2.726.029,34 | € 2.726.029,34 | € 2.689.809,20 | € 2.689.809,20
capacita assunzionale ceduta all'Unione € 13.480,38 | € 13.480,38 | € 13.480,38 | € 13.480,38
capacita assunzionale ceduta all'Unione - aumento CCNL € 789,95 | € 789,95
Totale| € 2.476.091,69 | € 2.739.509,72 | € 2.739.509,72 | € 2.704.079,53 | € 2.704.079,53
(entrate 2020-2021-2022 da | (entrate 2020-2021-2022 da (entrate 2021-2022 da (entrate 2021-2022 da
(entrcziite 2019_2?.20_2021 consuntivo in corso di consuntivo in corso di consuntivo e 2023 da consuntivo e 2023 da
B CEEIHE) approvazione) approvazione) previsione) previsione)
media 9ntrate dei tre.rend!contl precedenti meno il fondo di dubbia esigibilita, cosi come € 16.382.007,81 | € 16.726.904.46 | € 16.726.904.46 | € 16.630.705,50 | € 16.630.705.50
comunicato dalla ragioneria (solo comune)
Totale| € 16.382.007,81 | € 16.726.904,46 | € 16.726.904,46 | € 16.630.705,50 | € 16.630.705,50
% spese di personale da raffarontare con tabella 1 15,11% 16,38% 16,38% 16,25% 16,25%
¢ nno 2023 (fin d € capacna assunzionale anno capacna assunzionale anno capacna assunzionale anno capacna assunzionale anno
2 individuazione spesa massima per valore soglia a ?0 2 . conz am' o| 2023 (dopo approvazione | 2024 (fino ad approvazione 2024 (dopo approvazione 2025 (dopo approvazione
pprov Z',m,,,,\ untiv consuntivo 2022) consuntivo 2023) consuntivo 2023) consuntivo 2024)
% spese di personale su entrate correnti 15,11% 16,38% 16,38% 16,25% 16,25%
% tabella 1 - paramentro virtuosita per fasca di abitanti 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00%
% margine di spazio assunzionale -11,89% -10,62% -10,62% -10,75% -10,75%
spesa massima per valore soglia| € 4.423.142,11 | € 4.516.264,20 | € 4.516.264,20 | € 4.490.290,49 | € 4.490.290,49
spesa di personale anno 2018 del Comune di Copparo € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94
% tabella 2 - incremento consentito per I'anno per fascia di abitanti 21,00% 21,00% 22,00% 22,00% 22,00%
€ 489.742,46 | € 489.742,46 | € 513.063,53 | € 513.063,53 | € 513.063,53
Spesa di personale 2018 con incrementi| € 2.821.849,40 | € 2.821.849,40 | € 2.845.170,47 | € 2.845.170,47 | € 2.845.170,47
A maggiore spazio assunzionale calcolato sulla spesa 2018 piu incrementi Tab.2| € 345.757,71 | € 82.339,68 | € 105.660,75 | € 141.090,94 | € 141.090,94
spesa di personale anno 2018 del Comune di Copparo € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94
capacita assunzionale residua dei 5 anni antecedenti al 2020 cessati dal 2014 € 195.663,33 | € 195.663,33 | € 195.663,33 | € 195.663,33 | € 195.663,33
Spesa di personale 2018 con resti| € 2.527.770,27 | € 2.527.770,27 | € 2.527.770,27 | € 2.527.770,27 | € 2.527.770,27
| B [maggiore spazio assunzionale calcolato sulla spesa 2018 piu resti € 51.678,58 |-€ 211.739,45 |-€ 211.739,45 |-€ 176.309,26 |-€ 176.309,26
|calco|o incremento di spesa di personale consentito oltre il limite
somme eventualmente rese di sponibili per effettuare assunzioni a tempo indeterminato € 34575771 | € 82.339.68 | € 105.660,75 | € 141.090,94 | € 141.090,94

non rilevanti ai fini del rispetto del limite (il maggiore tra A e B) entro il limite del punto 2




