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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA - P.I.A.0.2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza -ALLEGATO A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output DUOCESSO
A B C D E F G
.. .. . ... | definizione degli obiettivi . . . . Selezione "pilotata” per interesse personale
— . Incentivi economici al personale (produttivita Lo C . graduazione e Ufficio Personale ed Organizzazione c/o . N . L .
1 | Acquisizione e gestione del personale RS, e dei criteri di analisi dei risultati o . . - " di uno o pit commissari/interesse di
e retribuzioni di risultato) : quantificazione dei premi Unione Terred'Acqua s
valutazione parte/utilita
Ca s . . . . . . Ufficio Personale ed Organizzazione c/o Selezione "pilotata” per interesse di uno o
2 | Acquisizione e gestione del personale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione - ) s . C . ees
Unione Terred'Acqua pit commissari/interesse di parte/utilita
3 | Acquisizione e gestione del personale Concorso per la progressione in carriera del bando selezione progressione economica del Ufficio Personale ed Organizzazione c/o Selezione "pilotata” per interesse di uno o
q & P personale dipendente Unione Terred'Acqua pit commissari/interesse di parte/utilita
4 | Acquisizione e gestione del personale Gestione giuridica del personale: permessi, iniziativa d'ufficio / istruttoria provvedimento di TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazione di norme, anche interne, per
4 § P ferie, ecc. domanda dell'interessato concessione / diniego competenza interesse/utilita
- . L . . iniziativa d'ufficio / informazione, svolgimento Ufficio Personale ed Organizzazione c/o Violazione di norme, anche interne, per
5 | Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . - . C verbale - ) . Teoa
domanda di parte degli incontri, relazioni Unione Terred'Acqua interesse/utilita
e . . . . iniziativa d'ufficio . ici i i Violazione di norme, anche interne, per
6 | Acquisizione e gestione del personale Contrattazione decentrata integrativa . / contrattazione contratto Ufficio Personale ed Org'a nizzazione ¢/o . Teoa p
domanda di parte Unione Terred'Acqua interesse/utilita
o . affidamento . - "
- . servizi di formazione del personale S A . . . . . . - Selezione "pilotata” del formatore per
7 | Acquisizione e gestione del personale : iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con erogazione della formazione | Area Economico/Finanziaria e Controllo : s s
dipendente servizio di economato interesse/utilita di parte
. . . .y . N . esame da parte dell'ufficio o . . . . . . .
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: . . TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
8 | Affari legali e contenzioso . del titolare del potere risposta
reclamo reclamo o segnalazione sostitutivo competenza parte
. . . C . . T e s istruttoria: richiesta ed - - . . Violazione di norme, anche interne, per
9 | Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio C decisione Area Amministrativa ed Innovazione . Teos P
acquisizione del parere interesse/utilita
iniziativa d'ufficio decisione: di ricorrere, di TUTTE LE AREE per I'istruttoria - A
. . . ) . . . . ) . . resistere, di non ricorrere, di L -t per " Istrutioria - Area Violazione di norme, anche interne, per
10 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali istere in giudizio. di Amministrativa ed Innovazione per int ilita
dell'interessato non r:sw ere in giudizio, di affidamento degli incarichi legali interesse/utilita
ransare o meno
. - . e e registrazione della posta in . . . - . . C . . . .
11 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g entrate e in usfita registrazione di protocollo Area Amministrativa ed Innovazione Ingiustificata dilatazione dei tempi
organizzazione secondo gli Violazione delle norme per interesse di
12 | Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio indirizzi evento Area Servizi alla Persona arte P
dell'amministrazione P
. o . . . - T e s convocazione, riunione, verbale sottoscritto e - . . Violazione delle norme per interesse di
13 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio : . . Area Amministrativa ed Innovazione p
deliberazione pubblicato parte
. .. . . . e e s istruttoria, pareri, stesura . . TUTTE LE AREE i i idi . . .
14 | Altri servizi [struttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pare proposta di provvedimento u per i procedimenti di Violazione delle norme procedurali
del provvedimento competenza
. - - . — e e ricezione / individuazione N - . . . . .
15 | Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio del pr({ vvedimento pubblicazione Area Amministrativa ed Innovazione Violazione delle norme procedurali
provvedimento motivato di TUTTE LE AREE i di i di
. P . . P . . . . . . T 1 pr 1ment di . . . . RN
16 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o differimento per i procecime Violazione di norme per interesse/utilita

o rifiuto

competenza
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archiviazione dei documenti

Violazione di norme procedurali, anche

17 | Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio . archiviazione Area Amministrativa ed Innovazione .
secondo normativa interne
. .. . , .. . e e archiviazione dei documenti . .. Violazione di norme procedurali, anche
18 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . archiviazione Area Servizi alla Persona . P
secondo normativa interne
19 | Altri servizi formazione di determinazioni, ordinanze, iniziativa d"ufficio istruttoria, pareri, stesura provvedimento sottoscritto TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento e pubblicato competenza parte
. . C . . s s e . . o . i i idi Violazione di norme procedurali per
20 | Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito TUTTE LE AREE per i procedimenti di . R p 21 bt
competenza pilotare" gli esiti e celare criticita
21 | Contratti pubblici Selezione per l'affidamento di incarichi bando / lettera di invito selezione contratto di incarico TUTTE LE AREE per i procedimenti di Selezione "pilotata” per interesse di uno o
professionali professionale competenza pit commissari/interesse di parte/utilita
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
. . Affidamento mediante procedura aperta (o . . i i idi il commissari/interesse di
22 | Contratti pubblici . . . P raap ( bando selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE per i procedimenti di i com . /. ST
ristretta) di lavori, servizi, forniture competenza parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
23 | Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con gli affidamento della TUTTE LE AREE per i procedimenti di pill commissari/interesse di
p forniture consultazione elenchi operatori consultati prestazione competenza parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Gare ad evidenza pubblica di contratto di
. . vendita/concessione in uso di benti aventi ad . . vendita/concessione in uso . - Selezione "pilotata” per interesse di uno o
24 | Contratti pubblici . - . L bando selezione e assegnazione . . Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni N . - s . N
oggetto beni immobili comunali (locazioni, (locazioni, concessioni, pitt commissari/interesse di parte/utilita
concessioni, convenzioni) convenzioni)
i L rovvedimento di iolazion lle norm i limiti dell'in
. . ) - S A verifica delle condizioni _pro edimento d . TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazio ed.e e norme e de t.(.ie\ .
25 | Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio reviste dall'ordinamento affidamento e contratto di competenza house providing per interesse/utilita di
p servizio parte
' . - . . . - Selezione "pilotata”, con conseguente
. - ATTIVITA": Nomina della commissione e e verifica di eventuali conflitti . . . TUTTE LE AREE per i procedimenti di . . p gue
26 | Contratti pubblici A, : iniziativa d'ufficio s . oiTees provvedimento di nomina violazione delle norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 di interesse, incompatibilita competenza . in . .
interesse/utilita dell'organo che nomina
esame delle offerte e delle provvedimento di Selezione "pilotata”, con conseguente
. .. ATTIVITA'": Verifica delle offerte anomale art. e e e . accoglimento / TUTTE LE AREE per i procedimenti di violazione delle norma procedurali, per
27 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai .2 . Tee s N . .
97 concorrenti respingimento delle competenza interesse/utilita di uno o pitt commissari o
giustificazioni del RUP
. Core . lezione "pil ", con con n
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in e e S - TUTTE LE AREE per i procedimenti di _Se ezioneé b sl ahes segue te
28 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria violazione delle norma procedurali, per
base al prezzo competenza . s s s ; .
interesse/utilita di uno o pit commissari
. Core . lezione "pil ", con con n
. L. ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in . e S - TUTTE LE AREE per i procedimenti di _Se ezione b e segue te
29 | Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria violazione delle norma procedurali, per
base allOEPV competenza . s s ; .
interesse/utilita di uno o pit commissari
. . . . . e isizion i ffici . . A . . .
30 | Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acqu Sam(r)ni(:l?silt"a?(?r? ae programmazione Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Violazione delle norme procedurali
Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni ed
. .. . . . . .. . e acquisizione dati da uffici e . istica, Edilizi ivita . . .
31 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio d programmazione Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita Violazione delle norme procedurali

amministratori

Produttive, per quanto di rispettiva
competenza
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stesura, sottoscrizione,

32 | Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio registrazione archiviazione del contratto Area Amministrativa ed Innovazione Violazione delle norme procedurali
33 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area Economico/Finanziaria e Controllo Omessa verifica per interesse di parte
. o . I . . . e . iniziativa di parte / T, adesione e pagamento da . . _— o . .
34 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti con adesione dei tributi locali e attivita di verifica . Area Economico/Finanziaria e Controllo Omessa verifica per interesse di parte
d'ufficio parte del contribuente
. . . L - Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia e e s . sanzione / ordinanza di Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita . . .
35 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica .. . Omessa verifica per interesse di parte
privata (abusi) demolizione Produttive
Area Polizia Locale ed Area LL.PP.,
36 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ambiente e Manutenzioni per quanto di Omessa verifica per interesse di parte
rispettiva competenza
.. . RN - Area Polizia Locale e SUAP c/o Area
) e . - . . | Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali R e s e e . . e A ) o . .
37 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni |, 5 de fi iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Urbanistica, Edilizia ed Attivita Produttive Omessa verifica per interesse di parte
In sede fissa per quanto di rispettiva competenza
Area Polizia Locale e SUAP c/o Area
38 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Urbanistica, Edilizia ed Attivita Produttive Omessa verifica per interesse di parte
per quanto di rispettiva competenza
Area Polizia Locale e SUE c/o Area
39 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Urbanistica, Edilizia ed Attivita Produttive Omessa verifica per interesse di parte
per quanto di rispettiva competenza
Area Polizia Locale ed Area LL.PP.,
40 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ambiente e Manutenzioni per quanto di Omessa verifica per interesse di parte
rispettiva competenza
. P . I . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata”/Omesso controllo
41 | Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione 8 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni : p . / ..
contratto dell'esecuzione del servizio
. . - ) . registrazione dei verbali , ) . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del | Gestione delle sanzioni per violazione del e " pp & o accertamento dell'entrata e . Violazione delle norme per interesse di
42 . : : iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e . . Area Polizia Locale . . . .
patrimonio Codice della strada - . riscossione parte: dilatazione dei tempi
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del ) o e e . . , accertamento dell'entrata e TUTTE LE AREE per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
43 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . . . . . :
patrimonio riscossione competenza parte: dilatazione dei tempi
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e del . N S . determinazione di registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento TUTTE LE AREE per i procedimenti di costringere il destinatario del
44 . : Gestione ordinaria delle spese di bilancio . . . . iTiea
patrimonio impegno contabile della spesa competenza provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e del . o . e e uantificazione e . . _— . . .
45 . : p Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantiticaz pagamento Area Economico/Finanziaria e Controllo Violazione di norme
patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e del . ) S e uantificazione e . . - . . .
46 p Stipendi del personale iniziativa d'ufficio d pagamento Area Economico/Finanziaria e Controllo Violazione di norme

patrimonio

liquidazione
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Gestione delle entrate, delle spese e del

quantificazione e

47 atrimonio Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Economico/Finanziaria e Controllo Violazione di norme
P riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . contratto e gestione del . - Selezione "pilotata"/Omesso controllo

48 . : p manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione 8 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni z . p . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione delle strade e delle aree . . . contratto e gestione del . - i "pi "

49 . : P . bando e capitolato di gara selezione 5 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Selezmne' pllota'ta /Omesso Fqntrollo
patrimonio pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio

. installazione e manutenzione segnaletica, ) ) - "
Gestione delle entrate, delle spese e del . . 5 . . . contratto e gestione del . - Selezione "pilotata”/Omesso controllo

50 . : orizzontale e verticale, su strade e aree bando e capitolato di gara selezione Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni : - o
patrimonio . contratto dell'esecuzione del servizio

pubbliche
Gestione delle entrate, delle spese e del servizio di rimozione della neve e del ghiaccio . . . contratto e gestione del . - i "pi "

51 . : p z . v g bando e capitolato di gara selezione 8 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Selezmne' pllota.ta /Omesso .co.ntrollo
patrimonio su strade e aree pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . C o . . . contratto e gestione del . I Selezione "pilotata”/Omesso controllo

52 . : P manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione 5 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni ! p . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del 1 . C e . . contratto e gestione del . - Selezione "pilotata"/Omesso controllo

53 . . p servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione 8 Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni z . p . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio

ione delle entrate, dell 1 | manutenzion li immobili li impianti . . . ntr ione del . - i "pi "

54 Gest.o e Qe e entrate, delle spese e de 1a ute 1zione d?g obili e deg piant bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione de Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Selezwne' pllota.ta /Omesso Fqntrollo
patrimonio di proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . C e - . . . contratto e gestione del . I Selezione "pilotata”/Omesso controllo

55 . : p manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione & Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni ! p . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del o L N e e . ) . . - . - iolazione di norme, anche interne, per

56 . . p servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Violazio eq orme, anc .e‘ terne, pe
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione della rete e degli impianti di . . . ntr ione del . I lezione "pil "/0m ntroll

57 . : p S L g p bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione de Area LL.PP., Ambiente e Manutenzioni Selezio e' p ota.ta /Omesso co trotlo
patrimonio pubblica illuminazione contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del L . . e e s . . . . . . Violazione di norme, anche interne, per

58 . : p servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Servizi alla Persona . Teos P
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del o . . e e s . . . . . . Violazione di norme, anche interne, per

59 . : servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Servizi alla Persona . Teos
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del 1 . . e eee . . . . . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita Violazione di norme, anche interne, per

60 . . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio - . e
patrimonio Produttive interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del L . . . e e . ) . . . Area‘Serv1ZI alla Perso.na .ed Area LL'PP'.’ Selezione "pilotata”/violazione di norme,

61 trimoni servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Ambiente e Manutenzioni per quanto di he int int ilita
patrimonio rispettiva competenza anche interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del o . . . . contratto e gestione del Selezione "pilotata”/Omesso controllo

62 . - p servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione § S.LA.T : p - / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del o . . . contratto e gestione del Selezione "pilotata”/Omesso controllo

63 . . p servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione 5 S.LA.T \ p . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . e e . . . . .. .. . . Violazione di norme, anche interne, per

64 . : p gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area Amministrativa ed Innovazione . e P
patrimonio interesse/utilita

. P . : . . . contratto e gestione del .PP. Selezione "pilotata”/Omesso controllo

65 | Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione § Area LL.PP,, p /

contratto

Ambiente e Manutenzioni

dell'esecuzione del servizio

PIAO 2023-2025 Comune di Anzola dell’Emilia -SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




iniziativa d'ufficio

svolgimento in economia

Area LL.PP.,

Violazione delle norme, anche interne, per

66 | Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche secondo o igiene e decoro . - . N
P . della pulizia & Ambiente e Manutenzioni interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . . . .
. e - C o svolgimento in economia . - . . Violazione delle norme, anche interne, per
67 | Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo . igiene e decoro Area Amministrativa ed Innovazione . N
. della pulizia interesse/utilita
programmazione
. L. . Ce iniziativa d'ufficio . . . . . .
. e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in economia L - . . Violazione delle norme, anche interne, per
68 | Gestione rifiuti N , secondo . igiene e decoro Area Amministrativa ed Innovazione . N
proprieta dell'ente . della pulizia interesse/utilita
programmazione
Violazione del conflitto di interessi, delle
esame da parte del SUE (e . e e o
o . . . .. . . . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita norme, dei limiti e degli indici urbanistici
69 | Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso . : . o
. Produttive per interesse di parte/Ingiustificata
osta di altre PA) o ST . .
richiesta di "utilita" da parte del funzionario
Violazione del conflitto di interessi, delle
. o esame da parte del SUE (e - e e o
o Permesso di costruire in aree assoggettate ad " . . o Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita norme, dei limiti e degli indici urbanistici
70 | Governo del territorio . ) . domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso - ! . o
autorizzazione paesaggistica . Produttive per interesse di parte/Ingiustificata
osta di altre PA) o e . .
richiesta di "utilita" da parte del funzionario
stesura, adozione, Violazione del conflitto di interessi, delle
P . Provvedimenti di pianificazione urbanistica e e pubblicazione, acquisizione approvazione del Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita norme, dei limiti e degli indici urbanistici
71 | Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio . - ) - ! - .
generale di pareri di altre PA, documento finale Produttive per interesse di parte/Ingiustificata
osservazioni da privati richiesta di "utilita"
stesura, adozione, approvazione del Violazione del conflitto di interessi, delle
e . Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / pubblicazione, acquisizione bp ' Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita norme, dei limiti e degli indici urbanistici
72 | Pianificazione urbanistica . Ve . . documento finale e della . ! - e
attuativa d'ufficio di pareri di altre PA, . Produttive per interesse di parte/Ingiustificata
L 7 convenzione S T
osservazioni da privati richiesta di "utilita
esame da parte del SUE . . . - )
necap . . Violazione del conflitto di interessi, delle
(acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della . . R e e e o
o . . . . . . . . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita norme, dei limiti e degli indici urbanistici
73 | Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato osta di altre PA), convenzione e rilascio del - ! . .
. Produttive per interesse di parte/Ingiustificata
approvazione della permesso Sy o
) richiesta di "utilita
convenzione
- . . o . S R quantificazione del canone e | accertamento dell'entrata e Area LL.PP,, Violazione delle norme procedurali per
74 | Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio A - . ) . - . s s
richiesta di pagamento riscossione Ambiente e Manutenzioni interesse/utilita di parte
esame da parte dell'ufficio ) . e . .
- dap . Violazione dei divieti su conflitto di
N . (acquisizione pareri/nulla . S . . R
. . . . iniziativa di parte: . . e L interessi, violazione di norme, limiti e indici
o Procedimento per l'insediamento di una - osta di altre PA), . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita o . s qs
75 | Governo del territorio domanda di . convenzione / accordo . urbanistici per interesse/utilita di
nuova cava . approvazione e Produttive A L. s
convenzionamento .. parte/Ingiustificata richiesta di "utilita" da
sottoscrizione della . .
. parte del funzionario
convenzione
esame da parte dell'ufficio . . C e . .
>cap . Violazione dei divieti su conflitto di
e . (acquisizione pareri/nulla . A . : YRR
. . . . iniziativa di parte: . i S N interessi, violazione di norme, limiti e indici
P L Procedimento urbanistico per I'insediamento . osta di altre PA), . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita o . eix s
76 | Pianificazione urbanistica . : domanda di . convenzione / accordo . urbanistici per interesse/utilita di
di un centro commerciale - approvazione e Produttive A o Cnsm
convenzionamento parte/Ingiustificata richiesta di "utilita" da

sottoscrizione della
convenzione

parte del funzionario
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servizi di controllo e

Violazione di norme, regolamenti, ordini di

77 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale . Area Polizia Locale O
prevenzione servizio
gestione dei rapporti con i Vi . .
- o . - e e s . : . . .PP. iolazione delle norme, anche di
78 | Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo . Area LL.PP,, - . .
. Ambiente e Manutenzioni regolamento, per interesse di parte
mezzi e delle attrezzature
Desienazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla Violazione dei limiti in materia di conflitto di
79 | Incarichi e nomine res§0 enti. societa r;(p))ndazioni bando / avviso base della regolamentazione decreto di nomina Area Amministrativa ed Innovazione interessi e delle norme procedurali per
P ’ ! ' dell'ente interesse/utilita dell'organo che nomina
Violazione dei divieti su conflitto di
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessione di sovvenzioni. contributi esame secondo i TUTTE LE AREE . di i di interessi/violazione delle norme, anche di
80 | giuridica dei destinatari con effetto 1 ’ ’ domanda dell'interessato . . concessione per " procedimentt ¢1 regolamento, per interesse di
. . . . sussidi, ecc. regolamenti dell'ente competenza A S Ch eeam
economico diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera . - esame da parte dell'ufficio e Ingiustific.ata dil;fltaZior.le dei 'tempi per
C . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS " . - ' . . Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita costringere il destinatario del
81 | giuridica dei destinatari con effetto . . . domanda dell'interessato | acquisizione del parere della | rilascio dell'autorizzazione . . . s
: . . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . Lo Produttive provvedimento tardivo a concedere "utilita
economico diretto e immediato commissione di vigilanza . .
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
S . . . . L L " 1l 11 limento/ri 11 .. il commissari/utilita di
82 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato suia basg della accoglimento/rigetto della Area Servizi alla Persona _ piucommissa ./Ut ta}'('i e
economico diretto e immediato regolamentazione e della domanda parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
S . npliaty Servizi assistenziali e socio-sanitari per " sulla base della accoglimento/rigetto della .. pit commissari/utilita di
83 | giuridica dei destinatari con effetto L domanda dell'interessato . Area Servizi alla Persona R o s
economico diretto e immediato anziani regolamentazione e della domanda parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
S . . . . s " 1l 11 limento /i 11 . il commissari/utilita di
84 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili domanda dell'interessato suid basg della accoglimento/rigetto della Area Servizi alla Persona | piucommissa 1./ u lt? ,(,jl e
economico diretto e immediato regolamentazione e della domanda parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
o . . . - Ci ey " 1l 11 limento/ri 11 .. il commissari/utilita di
85 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato suid basg della accoglimento/rigetto della Area Servizi alla Persona | piucommissa 1./ u lt? ,(,jl e
economico diretto e immediato regolamentazione e della domanda parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
. . . . o L " 11 11 li i 11 . i i i/utilita di
86 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato suid bas<.e della accoglimento/rigetto della Area Servizi alla Persona b c.o.mmlss.arl_/utl lt? ,(,jl .
economico diretto e immediato regolamentazione e della domanda parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
. . e 1l'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera esamesgﬁap S?si?iill: 0 Ingiustificata richiesta di "utilita" da parte
87 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato assegnazione della sepoltura Area Amministrativa ed Innovazione J P

economico diretto e immediato

regolamentazione e della
programmazione dell'ente

del funzionario
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88

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessioni demaniali per tombe di famiglia

bando

selezione e assegnazione

contratto

Area Amministrativa ed Innovazione

Selezione "pilotata” per interesse di uno o
pill commissari/utilita di
parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

89

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

iniziativa d'ufficio

selezione delle sepolture,
attivita di esumazione ed
estumulazione

disponibilita di sepolture
presso i cimiteri

Area Amministrativa ed Innovazione

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

90

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione degli alloggi pubblici

bando / avviso

selezione e assegnazione

contratto

Area Servizi alla Persona

Selezione "pilotata” per interesse di uno o
pill commissari/utilita di
parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

91

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione del diritto allo studio e del sostegno
scolastico

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della
regolamentazione e della
programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della
domanda

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

92

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Asili nido

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della
regolamentazione e della
programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della
domanda

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

93

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di "dopo scuola”

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della
regolamentazione e della
programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della
domanda

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

94

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di trasporto scolastico

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della
regolamentazione e della
programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della
domanda

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

95

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizio di mensa

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della
regolamentazione e della
programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della
domanda

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

96

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazione all’'occupazione del suolo
pubblico

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio dell'autorizzazione

Area Urbanistica, Edilizia ed Attivita
Produttive

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

97

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Pratiche anagrafiche

domanda dell'interessato
/ iniziativa d'ufficio

esame da parte dell'ufficio

iscrizione, annotazione,
cancellazione, ecc.

Area Amministrativa ed Innovazione

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

98

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Certificazioni anagrafiche

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del certificato

Area Amministrativa ed Innovazione

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario
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99

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

domanda dell'interessato
/iniziativa d'ufficio

istruttoria

atto di stato civile

Area Amministrativa ed Innovazione

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario

100

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del documento

Area Amministrativa ed Innovazione

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario

101

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Rilascio di patrocini

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio
sulla base della
regolamentazione dell'ente

rilascio/rifiuto del
provvedimento

Area Servizi alla Persona

Violazione delle norme per interesse di
parte

102

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa ed Innovazione

Violazione delle norme per interesse di
parte

103

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa ed Innovazione

Violazione delle norme per interesse di
parte

104

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa ed Innovazione

Violazione delle norme per interesse di
parte
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA - P.I.A.0. 2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza- ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

grado di

Catalogo deirischi | . g . ... | manifestazione | trasparenza livello di . Valutazione N
Processo 80 el 1 livello di | discrezionalita . . P . attuazione . Motivazione
principali " . di eventi del collaborazione complessiva
interesse | del decisore A delle
" v s corruttivi in processo del . .
esterno” | interno alla PA . - . misure di
passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
. - Selezione "pilotata”
Incentivi economici al .
personale per interesse
C s ersonale di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
(produttivita e P o\ A M N A A A A | potrebbero ui p p 4 pongono, p g8 p
. S piu soggetti a scapito di altri.
retribuzioni di . -
. commissari/interesse
risultato) . qees
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
Concorso per per interesse di uno o Gli uffici potrebb il teri . dell i di tagei e utilits i in £ di taluni
, . . N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
l'assunzione di piu A A N A+ A A A | potrebbero Ui p p 4 pongono, p g8 p
. . soggetti a scapito di altri.
personale commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
Concorso per la per interesse di uno o e o ) ) . ) . .
. . Ly Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
progressione in piu B- B N A A A B . . ey .
> . . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
carriera del personale | commissari/interesse
di parte/utilita
Gestione giuridica del | Violazione di norme, o e . o .
. . Il processo, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
personale: permessi, anche interne, per A M N B B A A . - . . S . Lo .
. . N terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio é stato ritenuto alto (A).
ferie, ecc. interesse/utilita
Lo . Violazione di norme, e . e . . . . . .
Relazioni sindacali . I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
. . anche interne, per N B N B A A B- . . S .
(informazione, ecc.) . [N in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
) Violazione di norme, T, T, . Co e .
Contrattazione . Il processo, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
. . anche interne, per A M N B B A A . " . : N . MR .
decentrata integrativa . [N terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio é stato ritenuto alto (A).
interesse/utilita
s . Selezione "pilotata”
servizi di formazione e , . . S . - . . .
del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
del personale . ies s M M N A A A M . . e S
. interesse/utilita di favore di taluni operatori in danno di altri.
dipendente
parte
Gestione dei . .
. - Violazione delle o - . . . . N . . .
procedimenti di . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
. norme per interesse M M N M A A M s . ; RN . .
segnalazione e di parte economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
reclamo p
Supporto giuridico e Violazione di norme, Gli uffici potrebb tili i i te poteri t tt taggi e utilita li. Ma dati i valori
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
pp 8 anche interne, per B M N M A A M p prop P P p 88 p

pareri legali

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
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Gestione del

Violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori

10 . anche interne, per A M L . . AN ; .
contenzioso int / t'lli economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
11 Gestione del Ingiustificata B- B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
rotocollo dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p p 8
. . . Violazione delle o . . . . . . . . .
12 Organizzazione eventi norme per interesse M M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
culturali ricreativi p economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
d ¢ 8 p
i parte
. . Violazione delle T, T, . . . . . .
Funzionamento degll . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
13 norme per interesse B- B- p g g 88 p
organi collegiali p in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
& & di part 8
i parte
14 Istruttoria delle Violazione delle B- B- 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p g
15 Pubblicazione delle Violazione delle B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p 8
16 Accesso agli atti, Violazione di norme M M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
accesso civico per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . L Violazione di norme o . x e . . . . . .
17 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
corrente e di deposito p int ’ in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
. , - Violazione di norme
18 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
storico p int ’ in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
formazione di
determinazioni, Violazione delle L . e . . . . . .
19 | ordinanze. decreti ed norme per interesse B- B- I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
ltri atti ’ dr') " in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
altri atti i parte
amministrativi
Violazione di norme
20 Indagini di customer procedurali per B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

satisfaction e qualita

"pilotare” gli esiti e
celare criticita

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Selezione per

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti

"affi i iu + + . : . . } O s s .
21 l affld'alrllento di . . . pl'u' A M A A scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
incarichi professionali | commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
- it
Affidamento P
. commissari/interesse . . . . . . . . .
mediante procedura di I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
22 | aperta (o ristretta) parte/ingiustificata A++ M A A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
di lavori, servizi i S adeguate misure.
Lo ! richiesta di "utilita
forniture
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
. . commissari/interesse . . . . . Lo . . .
Affidamento diretto di I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
23 | dilavori, servizi o e A++ M A A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
forniture parte/ingiustificata adeguate misure
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Gare ad evidenza
pubblica di
vendita/concessione | Selezione "pilotata”
in uso di benti per interesse di uno o I contratti di vendita/concessione in uso di beni, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
24 | aventi ad oggetto pit A++ A+ A++ A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
beni immobili commissari/interesse adeguate misure.
comunali (locazioni, di parte/utilita
concessioni,
convenzioni)
Violazione delle
norme e dei limiti
. . dell'in house . . - . e e
25 | Affidamenti in house providing per A+ M N A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di
parte
Selezione "pilotata”,
con conseguente
ATTIVITA': Nomina violazione delle . . . . . Lo . . . .
c . I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
26 | della commissione norma procedurali, A M N A . . . . ; . e 1 .
T . i o scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata”,
con conseguente
ATTIVITA": Verifica violazione delle o . . . T, . . . .
. I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
27 | delle offerte anomale norma procedurali, A M N A . : . . : o oa 1
. U scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
art. 97 per interesse/utilita
di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”,
con conseguente
ATTIVITA": Proposta violazione delle o ) ) . o . L. . .
. A . . I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
28 | di aggiudicazione in norma procedurali, A M N A

base al prezzo

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
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ATTIVITA": Proposta

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti

29 | diaggiudicazione in norma procedur.a'h: A A scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
base all'OEPV t Jutilit P &
ase a per interesse/utilita
di uno o piu
commissari
30 Programmazione dei Violazione delle M M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
31 Programmazione di Violazione delle M M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
forniture e di servizi norme procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e . . I, . . . . . .
32 | archiviazione dei Violazione delle B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
tratti pubblici norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
contratti pubblici
Accertamenti e -
33 | verifiche dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con - o s . . . . . . SR
34 | adesione dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e
35 controlli sull'attivita Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
edilizia privata interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
(abusi)
36 Vigilanza sulla Omessa verifica per M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
circolazione e la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche
37 sulle attivita Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
fissa
Vigilanza e verifiche .
38 sugmercati ed Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
39 Controlli sull'uso del Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli . e . ) . ) ) ) ) o
40 | sul’abbandono di Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Raccolta, recupero e

Selezione
"pilotata”/Omesso

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

q S ++ St . q a0 2y a3 .
il smaltimento rifiuti dell':s(:::::fzoil(:?le del b A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
servizio
Gestione delle Violazione delle
42 sanzioni per norme per interesse A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
violazione del Codice | di parte: dilatazione svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
della strada dei tempi
Violazione delle
43 Gestione ordinaria norme per interesse B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
della entrate di parte: dilatazione in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
dei tempi
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
44 Gestione ordinaria destinatario del A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
delle spese di bilancio provvedimento accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
tardivo a concedere
"utilita” al
funzionario
. . . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
45 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B- B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
46 | Stipendi del personale | Violazione di norme B- B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU, L . . . - .
47 | addizionale IRPEF Violazione di norme B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
) ! in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ecc.
Selezione
. "pilotata”/Omesso o o ) ) ) . . Co . .
48 manutenzione delle controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
aree verdi . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del & P 8
servizio
Selezione
manutenzione delle "pilotata”/Omesso o s . . . . . Co . .
49 | strade e delle aree controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
bblich dell . del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
pubbliche ell'esecuzione de
servizio
installazione e .
. Selezione
manutenzione . "
. pilotata”/Omesso o o . ) . . . C o . .
50 segnaletica, controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
orizzontale e dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
verticale, su strade e o
: servizio
aree pubbliche
ST . Selezione
servizio di rimozione " "
pilotata”/Omesso o . . . . . . Co . -
51 della neve e del controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
aree pubbliche .
servizio
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manutenzione dei

Selezione
"pilotata”/Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali.

Dati gli interessi economici,

52 cimiteri , Contrqllo B N M in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
Selezione
R . . "pilotata”/Omesso o o . i i . . oo . .
53 servizi di custodia dei controllo B N M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
cimiteri , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
. . Selezione
manutenzione degli . "
. . . pilotata"/Omesso e . . . . - s s . L
54 immobili e degli controllo B N M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
impianti di proprieta , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
dell'ente dell'esecuzione del
servizio
Selezione
. . "pilotata”/Omesso e . . . . s ) o . -
55 manutenzione degli controllo B N M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
edifici scolastici , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
- . Violazione di norme, e . . . . e C N e . .
servizi di pubblica . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
56 | . anche interne, per B N M . . . . . S . ;
illuminazione X RN in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Selezione
manutenzione della s "
S pilotata"/Omesso o o ) ) i . . oo . .
rete e degli impianti Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
57 | . ; controllo B N M ) . . . . Cae : ;
di pubblica , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Iluminazione dell'esecuzione del
servizio
s . Violazione di norme, e . . . . . s 1 . L
servizi di gestione . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
58 e anche interne, per B N M . . . . . S . h
biblioteche . [N in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
- . Violazione di norme, o . . ) ) . ) o . .
servizi di gestione . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
59 . anche interne, per B N M ) . . . . Co . ;
musei X SN in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
s . Violazione di norme, e . . . . . s 1 . L
servizi di gestione . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
60 . anche interne, per B N M . . . . . S i b
delle farmacie . [N in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Selezione
PP . "pilotata"/violazione L'affidamento all'esterno del servizio di gestione in parola, dati i potenziali interessi economici connessi, possono
servizi di gestione : . . . . : : L s
61 di norme, anche A++ A++ A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita

impianti sportivi

interne, per
interesse/utilita

di adeguate misure.
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62

servizi di gestione
hardware e software

Selezione
"pilotata”/Omesso
controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

63

servizi di disaster
recovery e backup

Selezione
"pilotata”/Omesso
controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

64

gestione del sito web

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

65

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione
"pilotata”/Omesso
controllo
dell'esecuzione del
servizio

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

66

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

Violazione delle
norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

67

Pulizia dei cimiteri

Violazione delle
norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

68

Pulizia degli immobili
e degli impianti di
proprieta dell'ente

Violazione delle
norme, anche interne,
per interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

69

Permesso di
costruire

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

A++

A++

A++

L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

70

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Violazione del
conflitto di interessi,
Provvedimenti di _de.ll.e florme, de_1 . T L . . . . . . o
71 | pianificazione limiti e (.ieg.lll indici A+t A+t A+t A+t !,a plamf_lcaznone urbanistica richiede .scelte fi!t?ment_e @screznonall. Tale dlscrezmnall_ta\ p(?trebbe essere utilizzata
banistica senerale urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
ur g interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
Violazione del
conflitto di interessi,
Provvedimenti di delle norme, dei
72 pianificazione limiti e degli indici Ass Ass Ads Ads La pianif_icazione urbanistica richiede _scelte _a!t;‘nment_e qiscrezionali. Tale discrezionali_t;‘{ p(?trebbe essere utilizzata
urbanistica urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
attuativa interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
Violazione del
conflitto di interessi,
. delle norme, dei
Permesso di limiti e degli indici L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
73 | costruire banistici A+ A+ A++ A++ determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
convenzionato urbanistici per misure.
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
Violazione delle
74 Gestione del reticolo norme procedurali M M N M Qli uffici potrebbe.ero uti.lizzare impropriarpente potel."i e c.or.np.eten.ze per otte:nere utilita Personali. Dati gli interessi economici,
idrico minore per interesse/utilita in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
di parte
Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi, violazione
. di norme, limiti e
Procedimento per indici urbanistici per L'attivita imprenditoriale privata per sua natura e sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero
75 | l'insediamento di una . ies 1s A+ M N A+ utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o
Nuova cava interesse / utl!l‘.ca di intralciando la procedura).
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario
Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi, violazione
Procedimento di norme, limiti e . L. . N . . . . .
urbanistico per indici urbanistici per L'attivita 1mpr.e.nd1tor1_ale prlve.lta per sua nat_ura € sempre sostenuta d_a 1_nteressn economici, ancl_le ingenti. (.;ll uf.fl.c1‘
76 | ... . . . T A++ A A++ A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
L;?f;gﬁ:ﬁ;g;g;‘;: ;r;i‘z;?zg{ E;é}lffiaci; indebite (favorendo o intralciando la procedura). Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario
. . Violazione di norme, o ) e ) ) ) ) ) )
77 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B M N B Fl processo non consente margini di 41sc.re21'on‘a11ta 51gp1flcat1V1. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
pubblico Servi‘zio in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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78

Servizi di protezione
civile

Violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

79

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societd, fondazioni.

Violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

80

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi/violazione
delle norme, anche di
regolamento, per
interesse di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

81

Autorizzazioni ex artt.

68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

82

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

83

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

84

Servizi per disabili

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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86

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

87

Gestione delle
sepolture e dei loculi

Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

88

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

89

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

90

Gestione degli alloggi
pubblici

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

91

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

92

Asili nido

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

93

Servizio di "dopo
scuola”

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

94

Servizio di trasporto
scolastico

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

95

Servizio di mensa

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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96

Autorizzazione
all'occupazione del
suolo pubblico

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

97

Pratiche anagrafiche

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

98

Certificazioni
anagrafiche

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

99

atti di nascita, morte,
cittadinanza e
matrimonio

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

100

Rilascio di documenti
di identita

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

B-

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

101

Rilascio di patrocini

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

102

Gestione della leva

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

103

Consultazioni
elettorali

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

104

Gestione
dell'elettorato

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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COMUNE DI ANZOLA DELL’EMILIA - P.I.A.O. 2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO C- Individuazione e programmazione delle misure

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi Valutazione N Programmazione delle . . . o
Processo T ; Motivazione X responsabile del Termine di attuazione
n. principali complessiva misure
processo
A B C D F F
e . . . . o ) . - La trasparenza deve essere
o o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie | 1- Misura di trasparenza geT\eraIe. & doveroso pubblicare tutte Ie. |r1forma2|on| elencate attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
Incentivi economici al . ; competenze, delle quali dispongono, dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ) Ufficio Personale ed ; ;
PN interesse personale di uno ; N 2 ; . - . . - P ) formazione deve essere . . previsto per legge - Misura N. 2:
1 | personale (produttivita e AN . . A per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di riferimento di . . Organizzazione c/o ,
o0 piu commissari/interesse . : : R ; S . . TR somministrata nel corso di . ' ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
retribuzioni di risultato) di it favore di taluni soggetti a scapito di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce ciascun anno in misura Unione Terred'Acqua \ - T
i parte/utilita altri. secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. dell'adozione del provvedimento
adeguata.
e . . . . o ) . - La trasparenza deve essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebﬁero utl1.l1z.zare poteri e i :\:Ijllsur:;';i/l;gisapazrinza get\erale.le doverolsodpubbhcare tutte Ig |r1ftorrtnaz:jon| eltencate attuata immediatamente. . | Misura N. 1: ANNUALE/come
, . . . N al d.lgs. . 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . .
) Concorso per l'assunzione interesse di uno o piu A competenze, de .ei.q}la ! dlSpolr.lg.ono’ " & tecnico/giuridica - 3-Mi P di controll ifica: check list di rif gy f La formazione deve essere I(J) lClO.PerSf)na eed previsto per legge - Misura N. 2:
di personale commissari/interesse di per vantaggi e utilita personali, in ormazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di riferimento somministrata nel corso di rganizzazione c/o ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
p it favore di taluni soggetti a scapito di di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce ciascun anno in misura Unione Terred'Acqua \ - T
parte/utilita altri. secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. dell'adozione del provvedimento
adeguata.
) . . Il processo non consente margini di .
Concorso per la Selezione "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre,i | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Ufficio Personale ed Misura N. 1: ANNUALE/come
. . . interesse di uno o piu vantaggi che produce in favore dei d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2-Misura di controllo La trasparenza deve essere . . previsto per legge - Misura N.
3 | progressione in carriera del . L . B Aggl che p . . i e S A ; ; - Organizzazione c/o
rsonal Commlssarl/lnteresse di terzi sono di valore, in genere, assai specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con attuata immediatamente. Unione Terred'Acqua 2:all'atto dell'adozione del
personale r ilita contenuto. Pertanto, il rischio é stato il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. i
parte/utilita provvedimento
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi,
Gestione giuridica del Violazione di norme, anche i i significativi . i . . o ) i .
& e : produce, tuttavia, vantaggi significativi | 4 yye,,5 gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE LE AREE per i Misura N. 1: ANNUALE/come
4 | personale: permessi, ferie, interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti X L . R N o A . procedimenti di X
. N . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
ecc. interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e competenza
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto alto (A).
Il processo non consente margini di
o . Violazione di norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i ) ] . . )
5 Relazioni sindacali interne. per ’ B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere %f:lgzi::;;?on::ifg Misura N. 1: ANNUALE/come
(informazione, ecc.) interesse;lrl)tilitz‘a terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Unigne Terred'Acqua previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi,
. Violazione di norme, anche i i signi ivi . . ici .
Contrattazione decentrata . ’ produce, tut_tav1af vantaggi SIgmﬁca_U_Vl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Ufﬁcw_Pers?nale ed Misura N. 1: ANNUALE/come
6 | t ti interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" attuata immediatamente Organizzazione c/o ist |
Integrativa interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e -18s- ' ' Unione Terred'Acqua previsto per legge
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto alto (A).
Selezione "pilotata” del Trat.ta.n((ilo:l dll_ C_O?tratt(_’ d appalt.o.dlh 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A Misura N. 1: ANNUALE/come
servizi di formazione del servizl, datl g1l INTeressi economicl Che |y 1oc 337013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2-Misura di controllo La trasparenza deve essere area previsto per legge - Misura N.
7 . formatore per M attiva, potrebbe celare comportamenti . R A o . ) I Economico/Finanziaria e \ A .
ersonale dipendente . L ) ) . . specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con attuata immediatamente. 2:all'atto dell'adozione del
p p interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatoriin | RO - . ) o Controllo
danno di altri il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze TUTTE LE AREE per i
3 Gestione dei procedimenti Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere rocedimentirc’li Misura N. 1: ANNUALE/come
di segnalazione e reclamo interesse di parte personali. Ma dati i valori economici, in | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. p competenza previsto per legge
genere modesti, che il processo attiva,
il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
o ) Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze )
9 Supporto giuridico e pareri interne, per M per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come

legali

interesse/utilita

personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva,
il rischio e stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Innovazione

previsto per legge
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Violazione di norme, anche

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

TUTTE LE AREE per
l'istruttoria - Area
Amministrativa ed

Misura N. 1: ANNUALE/come

10 | Gestione del contenzioso X Interne, p?f_ . M personali. Ma dati i valori economici, in | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione per previsto per legge
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, affidamento degli
il rischio e stato ritenuto Medio. incarichi legali
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
. Ingiustificata dilatazione vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
11 | Gestione del protocollo . . B- ; : . . ; TR . ) ; o . - . .
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare )
impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Misura N. 1: ANNUALE/come
Organizzazione eventi Violazione delle norme per per ottenere vantaggi e utilita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2-Misura di controllo La trasparenza deve essere .. previsto per legge - Misura N.
12 . . . . M . s ; s i e S S ; ; - Area Servizi alla Persona \ A .
culturali ricreativi interesse di parte personali. Ma dati i valori economici, in | specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con attuata immediatamente. 2:all'atto dell'adozione del
genere modesti, che il processo attiva, | il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
13 Funzionamento degli organi | Violazione delle norme per B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
Collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i TUTTE LE AREE per i
14 Istruttoria delle Violazione delle norme B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere rocedimenti gi Misura N. 1: ANNUALE/come
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. p competenza previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
15 Pubblicazione delle Violazione delle norme B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze TUTTE LE AREE per i
16 Accesso agli atti, accesso Violazione di norme per M per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere rocedimenti gi Misura N. 1: ANNUALE/come
civico interesse/utilita personali. Ma dati i valori economici, in | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. p competenza previsto per legge
genere modesti, che il processo attiva,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
17 Gestione dell'archivio Violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
corrente e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
18 Gestione dell'archivio Violazione di norme B- vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Area Servizi alla Persona Misura N. 1: ANNUALE/come
storico procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Il processo non consente margini di .
formazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal TUTTE LE AREE per i Misura N. 1: ANNUALE/come
19 determinazioni, ordinanze, Violazione delle norme per B vantaggi che produce in favore dei d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2-Misura di controllo La trasparenza deve essere rocedimenti gi previsto per legge - Misura N.
decreti ed altri atti interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con attuata immediatamente. p competenza 2:all'atto dell'adozione del
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio & stato il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
S Violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i . )
Indagini di customer : wos " vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE L]? AREEE pertl Misura N. 1: ANNUALE/come
20 . . s procedurali per "pilotare B . : ) . - T ; ; B o ) - procedimenti di .
satisfaction e qualita i esiti 1 BN terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. competenza previsto per legge
gli esiti e celare criticita contenuto. Pertanto, il rischio é stato p
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Misura N. 1: ANNUALE/come
. - . . previsto per legge - Misura N. 2: |
_ ) I Contlfa_ttl d zjlpp.a}lto di laYO‘”" forn.ltgre 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere controlli debbono essere effettuati
Sel "hil " e servizi, dati gli interessi economici - . h - . .
elezione "pilotata” per ) amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. | ) . . .
. - . . N che attivano, possono celare o ; - . . o , : TUTTE LE AREE per i dalla prima sessione utile
. ; ) odice dei contratti pubblici - 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli debbono essere . A . \ .
Selezione per 'affidamento interesse di uno o piu ’ Codice d tratti pubblici - 2- M di controll fica: | t trolli debb
21 dii ichi fessi li i / t di A+ comportamenti scorretti a favore di controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni - 3 - Misura di effettuati dalla prima procedimenti di successiva all'approvazione del
lincarichi protessionah commissari/interesse di talune imprese e in danno di altre. Fatti ! plone, g P competenza PTPCT, come da Regolamento sui

parte/utilita

di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il
medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

controlli interni - Misura N.
3:all'atto dell'adozione del
provvedimento
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Affidamento mediante

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu
commissari/interesse di

I contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche a
campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita
della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla_Direttiva RPTC da
allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate
nella citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli
operatori economici

partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Immediata pubblicazione della determinazione di
aggiudicazione definitiva di ogni gara, corredata dal verbale completo delle operazioni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

TUTTE LE AREE per i

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2: |
controlli debbono essere effettuati

dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del
PTPCT, come da Regolamento sui

22 p_rocedura .?lperta_(o . . .parte/lngllllllst.lf-lcita A++ celare comportamenti scorretti a della gara medesima; c) La formazione deve essere procedimenti di controlliinterni - Misura N. 3:
rlStr_etta) di lavori, servizi, richiesta di "utilita” da favore di talune imprese e in danno | Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti somministrata nel corso di competenza ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
forniture ; parFe del di altre. Fatti di cronaca confermano | disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di ciascun anno in misura scadenza utile di ciascun incarico -

funzionario/mancata la necessita di adeguate misure. legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in adeguata. La rotazione Misura N. 5: all'atto dell'adozione
rotazione base ai quali vengono approvate eventuali dovra essere attuata alla . . i
modifiche del contratto originario; e) Ammissione di varianti in corso di esecuzione del prima scadenza utile di del provvedltnentf) ) Mls.ura 6 al
contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della prescrizioni del D.L.vo n. ciascun incarico. momento dell'adozione di ogni atto
50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di trasmissione al’ANAC delle secondo le previsioni di legge
varianti, tramite I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel
rispetto del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali
ed economicoprofessionali di tutti gli operatori economici assegnatari di appalti e
degli eventuali subappaltatori; i)
Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli
prescritti per I'autorizzazione del subappalto; |) Rispetto delle modalita di soluzione di
eventuali controversie
stabilite negli atti di gara e nel contratto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche a
campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita
della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da
allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate Misura N. 1: ANNUALE/come
nella citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli | La trasparenza deve essere previsto per legge - Misura N. 2: |
operatori economici attuata immediatamente. | controlli debbono essere effettuati
Selezione "pilotata” per I contratti d'anpalto di lavori partec!papti a.d ogni gara delle infor'mazioni in merito i controlli de.bbono essere dalla prima sessione utile
interesse di uno o pi forniture e sell‘j\lljizi dati gli int‘eressi aII'aggiludilcazwne della gara med.e5|ma ed ?Ile .eventuall - } effv.ettuatl fialla prlma.1 ] " ] del
commissari/interesse di Ba T atti'vano A escI.u5|f>n| fialla ste.ss.ai b) Ir_nmet?nata pubblicazione della determinazione di - sclesssmne u'tlle successiva successiva all'approvazione de _
Affidamento diretto di parte//ingiustificata celare comportamenti ;corretti a aggiudicazione d(f.fmltlva di ogni gara, corredata dal verbale completo delle operazioni | all approvazione del PTPCT. TUTTE L[-; AREF: p?ri PTPCT, Cqme da Bego!amento sui
23 b Al e G richiesta di "utility" da A++ e e e el T della g.ara r-nede5|ma; c) ' . . La forr.na?zmne deve esserg procedimenti di controlli |nte.rn| - Misura N. 3
E——— el T R @ S«_:)IIemFal stllpula del contratto, ovt? prev,sto daIIe: V|ge.nt| - sorTlmlnlstrata r.1eI cFJrso di competenza ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
funzioﬁario/mancata confermano la necessita di adeguate ;ilspo.smom, a'decqrr.ere dal te.rmme u?:lle ? tal fmfe ai sensi di o - ciascun anno in m|§ura scadenza utile di ciascun incarico -
y . — gge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in ade\guata. La rotazione Misura N. 5: all'atto dell'adozione
rotazione dovra essere attuata alla

base ai quali vengono approvate eventuali

modifiche del contratto originario; e) Ammissione di varianti in corso di esecuzione del
contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della prescrizioni del D.L.vo n.
50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di trasmissione al’ANAC delle
varianti, tramite I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel
rispetto del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali
ed economicoprofessionali di tutti gli operatori economici assegnatari di appalti e
degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli

prescritti per I'autorizzazione del subappalto; I) Rispetto delle modalita di soluzione di
eventuali controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

prima scadenza utile di
ciascun incarico.

del provvedimento - Misura 6: al
momento dell'adozione di ogni atto
secondo le previsioni di legge
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Gare ad evidenza pubblica
di vendita/concessione in
uso di benti aventi ad

Selezione "pilotata” per
interesse di uno o piu

I contratti di vendita/concessione in
uso di beni, dati gli interessi
economici che attivano, possono

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.|
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione

Area LL.PP., Ambiente e

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2: |
controlli debbono essere effettuati

dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del

24 . . o . .. . A++ celare comportamenti scorretti a R - . S . N L PTPCT, come da Regolamento sui
oggetto beni immobili commlssarl/lnteresse di favore di talune imprese e in danno organizzativa, & necessaria la rotazione del personale Responsabile titolare di dovra essere attuata alla Manutenzioni trolliint oM N, 3:
comunali (locazioni, parte/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano P.0./Settore, noncheé dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo prima scadenza utile di controliiin efm - Misura . >
concessioni, convenzioni) la necessita di adeguate misure. specifica: check list di cui alla_Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo ciascun incarico. Ulteriori ANNUALE —.Mlsyr:.i N. 4-3_”3 pttlma

atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: la scadenza utile di ciascun incarico -
Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza pubblica, nel comunicazione al RPCT deve Misura N. 5: all'atto dell'adozione
rispetto degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente. essere immediata e, del provvedimento
comunque, deve essere
effettuata non oltre 5 gg
dall'adozione del
provvedimento di selezione
Violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a 1- Misura di trasparenza gef\erale: @ doveroso pubblicare tutte Ig |.nforma2|on| elencate | La traspa?renza (?Ieve essere ) Misura N. 1: ANNUALE/come
e s ' s . dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata attuata immediatamente. TUTTE LE AREE per i . . .
) .. dei limiti dell'in house societa pubbliche, non sempre A R . . . R ) . - h previsto per legge - Misura N. 2:
25 | Affidamenti in house idi A+ efficienti. talvolta cela condotte formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di riferimento La rotazione dovra essere procedimenti di ANNUALE - Mi N. 3:all'att
. provi llrlllg‘pg.r scorrette'e conflitti di interesse di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce attuata alla prima scadenza competenza , - Isura IN. .a' atto
interesse/utilita di parte ‘ secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. utile di ciascun incarico. dell'adozione del provvedimento
. . Y I contratti d'appalto di lavori, forniture
Selezione "pilotata”, con e servizi, dati gli interessi economici
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione i . i . ) o i .
I e g . che attivano, possono celare ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE LE AREE peri Misura N. 1: ANNUALE/come
26 | commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di : S ) ) N o . ) procedimenti di .
R N . . . . | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge

art. 77 per interesse/utilita talune imprese e in danno di altre. Fatti competenza

dell'organo che nomina di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.
) . . I contratti d'appalto di lavori, forniture
Selezione "pilotata”, con e servizi, dati gli interessi economici
, o conseguente violazione i . . R - I ) i :

ATTIVITA': Verifica delle 8 . che attivano, possono ce.lare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE L]% AREEE pfsr ! Misura N. 1: ANNUALE/come

27 fferte anomale art. 97 delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" attuata immediatamente procedimenti di ist |
offerte anomale art. per interesse/utilita di uno talune imprese e in danno di altre. Fatti -18s. ' ' competenza previsto per legge

0 piti commissari o del RUP di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
. . . I contratti d'appalto di lavori, forniture
Selezione "pilotata”, con e servizi, dati gli interessi economici
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione i i .
e p 8 . che attivano, possono ce.lare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE LE.: AREEE perl Misura N. 1: ANNUALE/come
28 | aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di : Lo . ) B L . - procedimenti di .
. . . . . . | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
prezzo per interesse/utilita di uno talune imprese e in danno di altre. Fatti competenza
i ; ; di cronaca confermano la necessita di
0 piu commissari
adeguate misure.
. . . I contratti d'appalto di lavori, forniture
Selezione "pilotata”, con e servizi, dati gli interessi economici
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione i . . i .
. . p 5 . che attivano, possono ce.lare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere TUTTE L]% AREEE p?r ! Misura N. 1: ANNUALE/come
29 | aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di . R ) A N R A A procedimenti di .
‘ . N . ) . . | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
allOEPV per interesse/utilita di uno talune imprese e in danno di altre. Fatti competenza
i ; ; di cronaca confermano la necessita di
o pill commissari
adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri
30 Programmazione dei lavori Violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e Misura N. 1: ANNUALE/come
art. 21 procedurali personali. Ma dato che il processo non | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Manutenzioni previsto per legge
produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero Area LL.PP., Ambiente e
utilizzare impropriamente i loro poteri Manutenzioni ed Area
31 Programmazione di Violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Urbanistica, Edilizia ed Misura N. 1: ANNUALE/come

forniture e di servizi

procedurali

personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Attivita Produttive, per
quanto di rispettiva
competenza

previsto per legge
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Gestione e archiviazione dei

Violazione delle norme

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

Area Amministrativa ed

Misura N. 1: ANNUALE/come

32 contratti pubblici procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere Mi N. 1: ANNUALE
attuata immediatamente. | .lsura .I ’ Mi /coxez |
o - . controlli debbono essere previsto per legge - Isura N. 2:
Gli ufﬁil potr(ejbll)lero uﬁlllijzlzare poteri £ | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate effettuati dalla prima A controlli debbono essere effettuati
Accertamenti e verifiche dei Omessa verifica per competenze, defie quall AiSpongono, Ny 4 105 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua sessione utile successiva area dalla prima sessione utile
33 S . . . A favore di taluni soggetti a scapito di R ) . \ ) Economico/Finanziaria e . \ .
tributi locali interesse di parte altri. svoleendo o meno le verifiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. Controllo successiva all'approvazione del
leva;ldo ogmeno le sanzioni. ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. La forn.'la.zione deve essere: PTPCT, come da Regolamento sui
somministrata nel corso di controlli interni - Misura N. 3:
ciascun anno in misura ANNUALE
adeguata.
La trasparenza deve essere .
parenza Misura N. 1: ANNUALE/come
attuata immediatamente. | A | Vi N 2: |
o - . controlli debbono essere previsto per legge - Isura N. 2:
Gli ufﬁil potr(ejbll)lero uﬁlllijzlzare poteri £ | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate effettuati dalla prima A controlli debbono essere effettuati
Accertamenti con adesione Omessa verifica per competenze, detie quall diSpongono, mn |y, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua sesssione utile successiva | Area - dalla prima sessione utile
34 S . . . A favore di taluni soggetti a scapito di R ) . ) } Economico/Finanziaria e . \ .
dei tributi locali interesse di parte altri. svolgendo o meno le verifiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. Controllo successiva all'approvazione del
leva;ldo ogmeno le sanzioni. ’ somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. La forr.na?zione deve essere PTPCT, come da Regolamento sui
somministrata nel corso di controlli interni - Misura N. 3:
ciascun anno in misura ANNUALE
adeguata.
e . . La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata immediatamente )
Accertamenti e controlli Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve esser.e Area Urbanistica. Edilizia Misura N. 1: ANNUALE/come
35 | sull'attivita edilizia privata . jJeap A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o - s A previsto per legge - Misura N. 2:
. interesse di parte . o A [T somministrata nel corso di ed Attivita Produttive
abusi altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. . L ANNUALE
( ) L ciascun anno in misura
levando o meno le sanzioni.
adeguata.
Gli uffici potrebb tili teri La trasparenza deve essere
i uffici potrebbero utilizzare poteri e ) ) ..
. . R . . - attuata immediatamente. -
Vigilanza sulla circolazione Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve essere AﬁzzaLiol}'llfl:lxﬁlg?;izade Misura N. 1: ANNUALE/come
36 lg ¢ int di Iz A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di Manuten.zioll'li or quanto previsto per legge - Misura N. 2:
€lasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. . Lo P . perq ANNUALE
levando o meno le sanzioni ciascun anno in misura di rispettiva competenza
adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere Area Polizia Locale e
o s . . R . . - attuata immediatamente. .
Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve essere Urbasl?i[s‘tli)c:/(;idAili?:ia ed Misura N. 1: ANNUALE/come
37 | attivita commerciali in sede int di IZ A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di Attivita Pro’duttive er previsto per legge - Misura N. 2:
fissa interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. . Lo o P ANNUALE
levando o meno le sanzioni ciascun anno in misura quanto di rispettiva
. adeguata. competenza
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere Area Polizia Locale e
. . R . . - attuata immediatamente. .
Vigilanza e verifiche su Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate | "o . " Urbasl?i[s‘tli)c:/(;idAili?:ia ed Misura N. 1: ANNUALE/come
38 g ti ed ambulanti int di IZ A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di Attivita Pro'duttive er previsto per legge - Misura N. 2:
mercati ed ambuianti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. . Lo o P ANNUALE
levando o meno le sanzioni ciascun anno in misura quanto di rispettiva
. adeguata. competenza
o . . La trasparenza deve essere .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata immediatamente Area Polizia Locale e SUE .
Controlli sull'uso del Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve esseré c/o Area Urbanistica, Misura N. 1: ANNUALE/come
39 territori int di I; A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di Edilizia ed Attivita previsto per legge - Misura N. 2:
erritorio Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, formazione tecnico/giuridica. . S Produttive per quanto di ANNUALE
levando o meno le sanzioni. clascun anno in misura rispettiva competenza
adeguata.
Gli uffici potrebb il teri La trasparenza deve essere
i uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata immediatamente Ar .
o . . . R . . - . ea Polizia Locale ed ; .
s ol . . tenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate : : Misura N. 1: ANNUALE/come
Controlli sull’'abbandono di Omessa verifica per compe ’ ’ - - La formazione deve essere .PP. . .
40 P A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N. 2:

rifiuti urbani

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Manutenzioni per quanto
di rispettiva competenza

ANNUALE
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Raccolta, recupero e

Selezione
"pilotata”/Omesso

I contratti d'appalto per la raccolta e
lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 3- Rotazione: ove cid non pregiudichi la

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di

Area LL.PP., Ambiente e

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:alla prima

41 . . . . . A++ coinvolgono, possono celare . s R . . . . ciascun anno in misura L R .. ; .
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione comportamenti scorretti. Fatti di funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli e, [ R Manutenzioni scadenza utile di ciascun incarico -
del servizio cronaca confermano la necessita di ngSpghsaﬁgT% groclcledlmento. b‘:)I Misura dll con;ro!lo sp(:::lflca_: 7C_hifk.“5t clIGU Z”al dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
adeguate misure. ire |§/e‘1 RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le prima scadenza utile di del provvedimento
modalita indicate nella citata Direttiva. . X .
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuatg immediatamente )
Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve esseré Misura N. 1: ANNUALE/come
42 | violazione del Codice della interesse di parte: A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di Area Polizia Locale previsto per legge - Misura N. 2:
i i i i Itri, svolgend 1 ifiche, i i
strada dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche formazione tecnico/giuridica ciascun anno ih misura ANNUALE
levando o meno le sanzioni.
adeguata.
Il processo non consente margini di La trasparenza deve essere
. . i i ita significativi i . . R ) ) — attuata immediatamente. -
. . . Violazione delle norme per dlscre219na11ta 51gn1flc.at1V1. Inoltrfe, ! 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate . TUTTE LE AREE per i Misura N. 1: ANNUALE/come
Gestione ordinaria della . . vantaggi che produce in favore dei - L La formazione deve essere . :Pe . .
43 ntrat interesse di parte: B terzi sono di valore. in genere. assai dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di procedimenti di previsto per legge - Misura N. 2:
¢ ¢ dilatazione dei tempi contenuto Pertant(; il gischio'é stato formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura competenza ANNUALE
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). adeguata.
Ingiustificata dilatazione S N ) La trasparenza deve essere
dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata immediatamente. .
Gestione ordinaria delle depst?natario delg competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La formazione deve essere TUTTE LE AREE per i Misura N. 1: ANNUALE/come
44 di bilanci di to tardi A favore di taluni soggetti a scapito di dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di procedimenti di previsto per legge - Misura N. 2:
spese dl brlancio provvedimento .a‘lr\ voa altri, accelerando o dilatando i tempi formazione tecnico/giuridica. ; L competenza ANNUALE
concedere "utilita" al dei procedimenti ciascun anno in misura
funzionario adeguata.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i Area
. ‘o . . . . vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere . i .. Misura N. 1: ANNUALE/come
45 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B- - - - . - Lo ; : B o ) ) Economico/Finanziaria e )
terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Controllo previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i Area
. . . . . vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere . . c. Misura N. 1: ANNUALE/come
46 | Stipendi del personale Violazione di norme B- ; : ) . : TR . ) N L . - Economico/Finanziaria e .
terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Controllo previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i Area
47 Tributi locali (IMU, Violazione di norme B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Economico,/Finanziaria e Misura N. 1: ANNUALE/come
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Controllo previsto per legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Gli uffici potrebbero utilizzare ]
Selezione impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
48 manutenzione delle aree "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
verdi controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che .il .;lm.)ce}?so genera in favor?wdid con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Gli uffici potrebbero utilizzare .
Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
49 manutenzione delle strade e "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
delle aree pubbliche controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare .
installazione e Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
50 manutenzione segnaletica, "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
orizzontale e verticale, su controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
strade e aree pubbliche del servizio cheil ;l)rocegso genera in f.awor(le\/ldid con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
) Gli uffici potrebbero utilizzare .
servizio di rimozione della Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
51 | neve e del ghiaccio su strade "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.

e aree pubbliche

controllo dell'esecuzione
del servizio

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

attuata immediatamente.

Manutenzioni

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento
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Selezione
"pilotata”/Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 -

La trasparenza deve essere

Area LL.PP., Ambiente e

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N.

52 | manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione M interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
53 servizi di custodia dei "pilotata”/Omesso M per ottenere utilitd personali. Dati gli | informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
cimiteri controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
54 | immobili e deeli impianti di "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
iota d H‘,g ¢ P controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2-all'atto dell'adozione del
proprieta dell'ente del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
55 manutenzione degli edifici "pilotata”/Omesso M per ottenere utilit personali. Dati gli | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
scolastici controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme. anche impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
56 servizi di pubblica interne. per ’ M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
illuminazione i P i3 interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
interesse/utilita che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione della rete e Selezione impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
57 | desli impianti di pubblica "pilotata”/Omesso M per ottenere utilitd personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area LL.PP., Ambiente e previsto per legge - Misura N.
al 8 . p. p controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. Manutenzioni 2:all'atto dell'adozione del
Hluminazione del servizio che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme. anche impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
58 servizi di gestione interne. per ’ M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere Area Servizi alla Persona previsto per legge - Misura N.
biblioteche i P i3 interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. 2:all'atto dell'adozione del
interesse/utilita che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
NP . . . ’ per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere .. previsto per legge - Misura N.
59 | servizi di gestione musei interne, per M . . C . . . - o — ) ) - Area Servizi alla Persona \ A .
. N interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. 2:all'atto dell'adozione del
| g check lis Direttiva RP1C
interesse/utilita che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di norme. anche impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
60 servizi di gestione delle interne. per ’ M per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere | Area Urbanistica, Edilizia previsto per legge - Misura N.
farmacie i P i3 interessi economici, in genere modesti, | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. ed Attivita Produttive 2:all'atto dell'adozione del
interesse/utilita che il processo genera in favore di con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) i o ) o =) MEEElErE C R Esats Misura N. 1: ANNUALE/come
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in attuata immediatamente.| revisto per legge - Misura N. 2: |
, , amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono essere p li 3 bb g8 p T
L afﬁ.d.an:l(.ento a.ll est.erno dfl dati Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima controlli de ) ono es.sere e .ettuatl
Selemeie SEI;VlZl(.) l'l .g(istlone.: HAELT ':’l’, atll | o ntrolli interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- sesssione utile successiva | Area Servizi alla Persona dalla prima sessione utile
servizi di gestione "vilotata” /violazione di ]z(()’n(:)l;zslsa; ! l:s:;:iis;:l::};omla Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in all'approvazione del PTPCT. ed Area LL.PP., successiva all'approvazione del
61 |. ianti g tivi p he int A++ com ortéxﬁlenti scorretti a favore di materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura La formazione deve essere Ambiente e PTPCT, come da Regolamento sui
LIDIGDUSPORMVE norm_e’ B ) (?I:n\e’ DEY talull:e imprese e in danno di altre organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - somministrata nel corso di | Manutenzioni per quanto controlli interni - Misura N. 3:
interesse/utilita T Ty —— ’ Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare ciascun anno in misura di rispettiva competenza ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
necessita di adeguate misure con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 adeguata. La rotazione scadenza utile di ciascun incarico -
- Ulteriori Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza pubblica, dovra essere attuata alla . \ , .
) S ) A ) - Misura N. 5: all'atto dell'adozione
nel rispetto degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente prima scadenza utile di del di ¢
: . : el provvedimento
ciascun incarico.
) Gli uffici potrebbero utilizzare .
o _ . Seleflone impropriamente poteri e competenze M'sf”a N. 1: ANNUALE./come
62 | Servizi di gestione hardware pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere SLIAT previsto per legge - Misura N.

e software

controllo dell'esecuzione
del servizio

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

2:all'atto dell'adozione del
provvedimento
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Gli uffici potrebbero utilizzare

Selezione impropriamente poteri e competenze Misura N. 1: ANNUALE/come
63 servizi di disaster recovery "pilotata”/Omesso M per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere SIAT previsto per legge - Misura N.
e backup controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. e 2:all'atto dell'adozione del
del servizio che }l };r(?ce}??o\genera in favori/ldld‘ provvedimento
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
; : : i i te poteri e competenze
Violazione di norme, anche Impropriamente p p )
64 | oestione del sito web interne. per M per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
8 i P i3 interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
interesse/utilita che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
id' . . N . . - La trasparenza deve essere
. I cont.rattl d app.al.tc.J pgr la _racFolta elo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate p . Mi N. 1: ANNUALE
Selezione smaltimento dei rifiuti, dati gli . . attuata immediatamente. La Isura N. 17 /come
. - " . . AT dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata R Area LL.PP., . K
Gestione delle Isole pilotata"/Omesso interessi economici che coinvolgono, A ) L . . o e formazione deve essere . previsto per legge - Misura N. 2:
65 logich trollo dell’ . A ossono celare comportament formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Ambiente e ANNUALE - Mi N. 3:all'att
ecologicne controlio de e.stlecuzlone p i Fatti di p f Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L Manutenzioni . - Isura . .a. atto
del servizio scorrettl.. ‘att.l i cronaca confermano |- Lo citata Direttiva ciascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
la necessita di adeguate misure. : adeguata.
id . . N . . - La trasparenza deve essere
I cont.rattl d app.al.t(? p.er la _rac.colta elo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate p . R .
: ; smaltimento dei rifiuti, dati gli . - attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
.. Violazione delle norme, ° : S Een dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ) Area LL.PP., - .
Pulizia delle strade e delle . interessi economici che coinvolgono, A e X . e A formazione deve essere . previsto per legge - Misura N. 2:
66 . anche interne, per A . formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla . . Ambiente e i )
aree pubbliche K SN possono celare comportamenti L . ) ) . somministrata nel corso di L. ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
interesse/utilita tti. Fatti di P Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L Manutenzioni , - .
1scorre i. adl écronaca confermano modalits indicate nella citata Direttiva ciascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
a necessita di adeguate misure. ’ adeguata.
id . . N . . Lo La trasparenza deve essere
I Cont_ram d app_al_t(_’ p?r la ,rac_wlta elo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate p . Mi N. 1: ANNUALE/
; ; smaltimento dei rifiuti, dati gli . - attuata immediatamente. La Isura N. 1: come
Violazione delle norme, ) ) . . dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata R o . . . .
.. R . interessi economici che coinvolgono, . K L . . ipe . formazione deve essere Area Amministrativa ed previsto per legge - Misura N. 2:
67 | Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla - . . > )
. N possono celare comportamenti R ) ) . — somministrata nel corso di Innovazione ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le ciascun anno in misura , - .
la necess.ité di adeguate misure modalita indicate nella citata Direttiva. adeguata dell'adozione del provvedimento
id . . N . . Lo La trasparenza deve essere
I cont.rattl d app.al.tc.J pgr la Fac.colta elo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate p . : .
- ‘s s : : smaltimento dei rifiuti, dati gli . . attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
Pulizia degli immobili e Violazione delle norme, {nteressi economici ché coinvoleono dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere Area Amministrativa ed previsto per legge - Misura N. 2:
68 | degli impianti di proprieta anche interne, per A "800, formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla . ) - ” e
, . N possono celare comportamenti R . ) . A somministrata nel corso di Innovazione ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'ente interesse/utilita i\ Fatt di P Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L ) .
]SCOI‘I‘ettl. \afjtl écronaca contermano modalita indicate nella citata Direttiva clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
a necessita di adeguate misure. ' adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La trasparenza deve essere Misura N. 1: ANNUALE/come
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, | attuata immediatamente. | revisto er' legge - Misura N. 2: |
. . . . e i . anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: controlli debbono essere P li g bb &8 P T
Violazione del conflitto di Lattivita e;lll_lzm prlv_ata ©HaIIRE al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- effettuati dalla prima controlli de ) ono es?ere € .ettuatl
interessi, delle norme, dei sost}:en:!:a lamteres_s(lleconolmlclll, Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, & sessione utile successiva dalla prima sessione utile
limiti e degli indici a‘(::r:bble‘l,‘?) 32‘:::;?;;2?’0 €, che necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di all'approvazione del PTPCT . Area Urbanistica. Edilizia successiva all'approvazione del
69 | Permesso di costruire urbanistici per interesse di A++ ?unzionari e T T controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il La formazione deve essere ed Attivita PrO('iuttive PTPCT, come da Regolamento sui
parte/Ingiustificata scorretti. Fatti di cronacr:l medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 - somministrata nel corso di controlli interni - Misura N. 3:
richiesta di "utilita" da confermano la necessita di adeguate Ulteriori Misure specifiche: a) Attuazione di procedure standardizzate e tracciabili in ciascun anno, in misura ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
parte del funzionario . — merito aI.I ordine d.l esame delle pratl.che, al con.trollo delle stesse e aI.I ado.Z|one degli ade\guata. La rotazione scadenza utile di ciascun incarico -
eventuali provvedimenti conseguenti al medesimo controllo; b) Registrazione e dovra essere attuata alla Misura N. 5: all'atto dell'adozione
tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti mediante un sistema informatico prima scadenza utile di .I ’ .
che non consenta ciascun incarico. Report al del provvedimento.
modifiche non giustificate.
La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. | .
Misura N. 1: ANNUALE/come
controlli debbono essere T
Violazione del conflitto di effettuati dalla prima previsto per legge - Misura N. 2: |
interessi. delle norme. dei T . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in . . P . controlli debbono essere effettuati
P di truire i g ’ L'attivita edilizia privata & sempre . ) h o sessione utile successiva
ermesso di costruire in limiti e degli indici tenuta da interessi economici amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR all'aporovazione del PTPCT dalla prima sessione utile
aree assoggettate ad o . . soste u.a ainte es§1 economicl, 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, PP . " | Area Urbanistica, Edilizia . ' .
70 . . urbanistici per interesse di A+ anche di valore considerevole, che A N S . La formazione deve essere RN . successiva all'approvazione del
autorizzazione Ineiustifi otrebbero determinare i funzionari a anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: somministrata nel corso di ed Attivita Produttive d | i
paesaggistica parte/Ingiustificata Eenere comportamenti scorretti al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- ciascun anno. in misura PTPCT, come da Regolamento sui

richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

adeguata. La rotazione

dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di
ciascun incarico.

controlli interni - Misura N. 3:
ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico
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Provvedimenti di

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2 -
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di

Area Urbanistica, Edilizia

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge - Misura N. 2:
ANNUALE - Misura N. 3:alla prima

71 | pianificazione urbanistica banistici int di A++ . materia; 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura ciascun anno in misura ed Attivita Produttive d tile di i . .
generale Urbaristict pe.r m' e.resse ! varll)ta pied utilit;!: Fatti di cronaca organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - adeguata. La rotazione sca. enza utile " C|ascun'|ncar.|co B
plart'e/lngll.lﬁtlf.lc'a\t? confefr%lano la nec.essité di adeguate Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
richiesta di "utilita misure con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prima scadenza utile di del provvedimento
ciascun incarico.
. L La trasparenza deve essere
Violazione del conflitto di L_"" l]:_la(linflcazlion(:tgrbantlstlca 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
richiede scelte altamente . . h A .
. L interessi, delle norme, dei discrezionali. Tale discrezionalita ammlnllstrazmne trasparente tutte le |nforme'12|.on| imposte d.al d.lgs.3$/2013.. .2.- . form.azllone deve essere . previsto per legge - Misura N. 2:
Provvedimenti di L P . Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di . . e s . R
e e . . L. limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata : i N R . . . L Area Urbanistica, Edilizia | ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
72 | pianificazione urbanistica . . . A++ . . materia; 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura ciascun anno in misura c s . . . . .
. urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere e § . . A TR AT . . ed Attivita Produttive scadenza utile di ciascun incarico -
attuativa ustifi vantaggi ed utilita. Fatti di cronaca organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - adeguata. La rotazione : \ , .
plart'e/lngll.lﬁtl .lc'a\t? confermano la nec.essit;?l F s Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
richiesta di "utilita misure con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prima scadenza utile di del provvedimento
ciascun incarico.
T X ) La trasparenza deve essere
Violazione del conflitto di L atttwlt:ae:ll_mta prlv?ta © sem.pre 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
sostenuta da interessi economici, r . h L ) . ) -
interessi, delle norme, dei anche di valore considerevole, che |a;mm|n|-straz'|one trasparente tutte le mforma.m.om imposte d_al d.Igs.3§/2013.. .2. . formf‘:\z.lone deve essere _ previsto per legge - Misura N. 2:
q q R 8 B S5 N i ormazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di . .. . . .
Permesso di costruire limiti e degli indici potrebbero determinare i ; . N N N . L Area Urbanistica, Edilizia | ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
73 nvenzionat rbanistici ver inter di A++ funzionari a tenere comportamenti materia; 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura ciascun anno in misura ed Attivita Produttive d tile di ci . R
convenzionato urbaris CI pe. .; esse S e ah cronacg organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - adeguata. La rotazione sca. eénza utile 'l C|ascun'|ncar.|co B
plart-e/ ngl‘:‘ftl .lc_a‘t? confermano la necessita di B deguate Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
richiesta di "utilita misure con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prima scadenza utile di del provvedimento
ciascun incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare
; ; i i te poteri e competenze
) . . Violazione delle norme !mpropriamen ) ) . - o : PP. )
74 Gestione del reticolo idrico rocedurali per M per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ?{I;s;ilétlfepé Misura N. 1: ANNUALE/come
minore int p / ilita chi " interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Manutenzioni previsto per legge
interesse/utilita di parte . h :
che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Violazione dei divieti su e s - . La trasparenza deve essere
conflitto di interessi L'attivita imprenditoriale prlva;cja PET 1 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
iolazi di limiti _Sua natu_ra € Semr_)r_e SOSten_Uta a_ X amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - formazione deve essere revisto per legge - Misura N. 2:
: violazione di norme, limiti interessi economici, anche ingenti. Gli . L A ) o - ) p p g8 .2l
Procedimento per C 4 C e . . Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di .. I . . .
e . . e indici urbanistici per uffici potrebbero utilizzare ; . - IR N ) o Area Urbanistica, Edilizia | ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
75 | I'insediamento di una nuova inter Jutilita di A+ impropriamente poteri e competenze materia ; 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura ciascun anno in misura ed Attivita Produttive d tile di i . R
cava inte e?se_ v l.lf.a ! dell;e qlzlali dispor?gono per col;lseguire organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - adeguata. La rotazione sca! enza utite 'l C|ascun'|ncar_|co B
_pal_‘te/ ng_lkISt_l _lfianta vantaggi e utilita indeb'ite (favorendo o Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
richiesta di Ut_lhta _da intralciando la procedura) con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prima scadenza utile di del provvedimento
parte del funzionario ’ ciascun incarico.
L'attivita imprenditoriale privata
Violazione dei divieti su per sua natura & sempre sostenuta La trasparenza deve essere
conflitto di interessi, da interessi economici, anche 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in attuata immediatamente. La Misura N. 1: ANNUALE/come
. o violazione di norme, limiti m.g(.entl. G]_l uffici p(_)trebbero ) ammlnllstrazmne trasparente tutte le |nf0rma.2|.on| imposte d'al d.Igs.33./2013.. .2.- . formfaz.lone deve essere ' previsto per legge - Misura N. 2:
Procedimento urbanistico ¢ indici urbanistici per utilizzare impropriamente poteri e | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di Area Urbanistica, Edilizia | ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
76 | per I'insediamento di un . Sex s A++ competenze delle quali dispongono, | materia ; 3- Rotazione:ove cid non pregiudichi la funzionalita della struttura ciascun anno in misura s - T .
- interesse/utilita di q q e e o . . AT o . - ed Attivita Produttive scadenza utile di ciascun incarico -
centro commerciale ustifi per conseguire vantaggi e utilita organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - adeguata. La rotazione : \ , .
.parte/lnglllllst.l '1c\a}'ta indebite (favorendo o intralciando | Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | dovra essere attuata alla Misura N. 4: all'atto dell'adozione
richiesta di Ut.lhta 'da la procedura). Fatti di cronaca con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. prima scadenza utile di del provvedimento
parte del funzionario confermano la necessita di adeguate ciascun incarico.
misure.
Il processo non consente margini di .
Violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
77 Sicurezza ed ordine regolamenti. ordini d'i B vantaggi che produce in favore dei informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - La trasparenza deve essere Area Polizia Locale previsto per legge - Misura N.
ubblico 8 e terzi sono di valore, in genere, assai Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare | attuata immediatamente. 2:all'atto dell'adozione del
p 8 ch
Servizio contenuto. Pertanto, il rischio é stato con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. provvedimento
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
g.proce.sso ?(tm (.:on.sfe.nt:.n.la;rglﬁl dl_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Misura N. 1: ANNUALE/come
Violazione delle norme, Iscrezionalita signiticativl. inoitre, 1 informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Area LL.PP., . .
N . .. R vantaggi che produce in favore dei . . e e . La trasparenza deve essere . previsto per legge - Misura N.
78 | Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B terzi sono di valore. in senere. assai Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e attuata immediatamente Ambiente e »-all'atto dell'adozi del
I8 ’ pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata ’ Manutenzioni -alfatto dell'adozlone de

interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Direttiva.

provvedimento
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Designazione dei
rappresentanti dell'ente

Violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme

La nomina di amministratori in societ3,
enti, organismi collegati alla PA,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.
La formazione deve essere

Area Amministrativa ed

Misura N. 1: ANNUALE/come

79 . N . talvolta di persone prive di adeguate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . . revisto per legge - Misura N. 2:
t t. d 1 p p g somministrata nel corso di Innovazione p p 88
?re(sjso ent, societa, 'pl;oce ura ltlietr competenza, puo celare condotte formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura ANNUALE
ondaziont. d lll'n eresse{lu 1ta ) scorrette e conflitti di interesse. adeguata
ell'organo che nomina :
Violazione dei divieti su
conflitto di o N ) 1 Mi dit e & d bbli tutte le inf ioni el ¢ La trasparenza deve essere
interessi/violazione delle Gli uffici potr(ejbll)lero uﬁlll:jzlzare poteri e d- | dllsur;3/|2(r)alzpa;e:za gerjera e: Ie overoslogu icare tutte e'lr? ?rrrt1a2|;)n| e inca e attuata immediatamente. UTTE LE AREE ) Misura N. 1: ANNUALE/come
. . — . al d.Igs. . 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ) . .
Concessione di sovvenzioni, norme, anche di competenze, de € quall dispongono, & T 1 perso oo rata adeg La formazione deve essere . - perl previsto per legge - Misura N. 2:
80 tributi. sussidi. ecc regolamento. per interesse per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di procedimenti di ANNUALE - Mi N. 3:all'att
contributl, su ’ ' % > p if favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le ciascun anno in misura competenza , - Isura . .a. atto
i Earte/ijnglusfl 1ca§a altri. modalita indicate nella citata Direttiva. IS dell'adozione del provvedimento
richiesta di "utilita" da :
parte del funzionario
Ingiustificata dilatazione S N ) 1. Misura di e & d bbli e inf ioni el La trasparenza deve essere
. o dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utl.hz.zare poteri e - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni e encate attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . competenze, delle quali dispongono, dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . - - . .
) destinatario del N . : e . . o o La formazione deve essere | Area Urbanistica, Edilizia | previsto per legge - Misura N. 2:
81 | 69 del TULPS (spettacoli, di to tardi per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di ed Attivita Produttive ANNUALE - Mi N. 3:all'att
intrattenimenti, ecc.) provve lmer}' 0 .Ellr\ HIVO a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L : - Misura . .a. atto
concedere "utilita" al altri. modalita indicate nella citata Direttiva. clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
funzionario adeguata.
Selezione "pilotata” per o . | 1 Misura dit le: & d bblicare tutte le inf oni elencate | L@ trasparenza deve essere
interesse di uno o pit Gli uffici P°“"Zbﬁer° “tl‘_‘g_zare poterte | | d'f“r;y‘z;;"a;e;"a e e e o oo e &N | attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
. e veis s al d.lgs. . 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ) . .
.. L - commissari/utilita di competenze, de € quall dispongono, & IS, o perso e rata adeg La formazione deve essere .. previsto per legge - Misura N. 2:
82 | Servizi per minori e famiglie te /ingiustificat per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
.par e/mgl}}s 1 _lc\a" a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L , - Isura IN. .a' atto
richiesta di "utilita" da altri. modalita indicate nella citata Direttiva. Clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
parte del funzionario adeguata.
Selezione "pilOtata" ber 1i uffici bb ili i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere
interesse di uno o pl]:l Gli uffici potrebbero utl. IZ_ZEire poterie p g . ) P . attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
.. . C s . . g iTies s competenze, delle quali dispongono, dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . . .
Servizi assistenziali e socio- commissari/utilita di ’ o .° A L . . e o La formazione deve essere .. previsto per legge - Misura N. 2:
83 itari . te /ingiustificat per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
sanitari per anziani .par e/mgl}}s 1 _lc\a" a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L , - Isura IN. .a' atto
richiesta di "utilita" da altri. modalita indicate nella citata Direttiva. Clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
parte del funzionario adeguata.
Selezione "pilotata” per i uffici ili i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere
interesse di uno o piu Gli uffici potrebbero utl_llz_zare poteri e p gen : p in attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
.  Tiis 1s competenze, delle quali dispongono, dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ) . . .
. s commissari/utilita di ; A © A e - - e R La formazione deve essere .. previsto per legge - Misura N. 2:
84 | Servizi per disabili rte/ingiustificat per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
Ipa_ /1 g_'lkls 1 _1(:\a" a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L , - Isura . .a. atto
richiesta di "utilita" da altri. modalita indicate nella citata Direttiva. Clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
parte del funzionario adeguata.
Selezione "pilotata” per i uffici ili i 1- Misura di tr ren nerale: & dover: bblicare tutte le informazioni elencat La trasparenza deve essere
interesse di uno o pit Gli uffici potrgb{)lero uﬁl_l:iz_zare poteri e b Tu a33/20a153paze|: za ge .e a e.le ove oslogu icare tutte e.l . :) taug |e<?c cate attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
. . . s o al d.lgs. . 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . .
Servizi per adulti in commissari/utilita di competenze_, elle quall dispongono, & - L 3! Perso oo rata adeg La formazione deve essere .. previsto per legge - Misura N. 2:
85 difficolt3 te /ingiustificat per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
1ficolta Ipa_r e/mg_'lkls 1 _1(:\a" a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L - Isura . .a. atto
richiesta di "utilita" da altri. modalita indicate nella citata Direttiva. clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
parte del funzionario adeguata.
Selezione "pilotata” per i uffici ili i 1- Misura di tr ren nerale: & dover bblicare tutte le informazioni elencat La trasparenza deve essere
interesse di uno o pit Gli uffici potrgb{)lero uﬁl_l:iz_zare poteri e b Tu a33/20a153paze|: za ge .e a e.le ove oslogu icare tutte e.l . ? tan(c; |e¢?c cate attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
NP . . . s o al d.lgs. . 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . .
Servizi di integrazione dei commissari/utilita di competenze, de € quall dispongono, & T 1 perso o rata aceg La formazione deve essere .. previsto per legge - Misura N. 2:
86 ittadini stranieri rte /ingiustificat per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
cittadint stranierl Ipa_ /1 g_'lkls 1 _1(:\a" a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L - Isura . .a. atto
richiesta di "utilita" da altri. modalits indicate nella citata Direttiva clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
i i ’ deguata.
parte del funzionario a
Gli uffici potrebbero utilizzare
) Ingiustificata richiesta di impropriamente poteri e competenze )
Gestione delle sepolture e it per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
87 . : utilita" da parte del : . S Co Lo . ) N L : . . .
dei loculi . X interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
funzionario che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione (pi)ilotata per Gli uffici potrebbero utilizzare
interesse di uno o piu impropriamente poteri e competenze
88 Concessioni demaniali per commissari/utilita di per ottenere utilitd personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come

tombe di famiglia

parte/ingiustificata
richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

interessi economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Innovazione

previsto per legge
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Procedimenti di esumazione

Violazione delle norme

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere

Area Amministrativa ed

Misura N. 1: ANNUALE/come

89 ed estumulazione . procedu.r.all‘l pc'ar B terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
lnteresse/utlllta di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata” per o N ) X i - ) . - La trasparenza deve essere
interesse di uno o pifl Gli uffici potrebbero utl.hz.zare poterie | 1-Misura di trasparenza geqeralfe. e doveroso pubblicare tutte Ie'erformazmnl elencate attuata immediatamente. Misura N. 1: ANNUALE/come
Gestione degli alloggi commissari/utilita di competenze, de”.e.q}]ah dlSpor.lg.OHO' dal d'lg.s'33/201$' z-formaznone. '?I pers?nale deve essere somministrata adfeguata La formazione deve essere - previsto per legge - Misura N. 2:
90 bblici te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui alla somministrata nel corso di Area Servizi alla Persona ANNUALE - Mi N. 3:all'att
pubbiici .par e/mgl}'ls 1 'lc\a” a favore di taluni soggetti a scapito di Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le . L - Isura . .a. atto
richiesta di "utilita" da altri. modalita indicate nella citata Direttiva. clascun anno in misura dell'adozione del provvedimento
parte del funzionario adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . : : impropriamente poteri e competenze
Gest%one del diritto allo Violazione dell.e norme per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .. Misura N. 1: ANNUALE/come
91 | studio e del sostegno procedurali per M : . S o TR ) ) N . i - Area Servizi alla Persona ;
) . L interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
scolastico interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
ae procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .. Misura N. 1: ANNUALE/come
92 | Asili nido ,. e B . . ) . . R ) ) N o ; ) Area Servizi alla Persona .
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
C . " procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere .. Misura N. 1: ANNUALE/come
93 | Servizio di "dopo scuola . e B . : ) . . S ) ) . o : - Area Servizi alla Persona .
graduatone per terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
94 Servizio di trasporto procedurali e delle B vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Area Servizi alla Persona Misura N. 1: ANNUALE/come
scolastico "graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i
L procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere - Misura N. 1: ANNUALE/come
95 | Servizio di mensa " e B . . . . X L . R \ T ) X Area Servizi alla Persona X
graduatone per terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. previsto per legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione dei tempi per co.stringere il impropriamente poteri e competenze ) ] o - o . )
96 | alloccupazione del suolo destinatario del M per ottenere utilitd personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Urbanistica, Edilizia Misura N. 1: ANNUALE/come
. provvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. ed Attivita Produttive previsto per legge
pubblico concedere "utilita" al che il processo genera in favore di
funzionario terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Ingiustificata dilatazione 11 processo non consente margini di
dei tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
97 | Pratiche anagrafiche destinatario del B- vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Innovazione previsto per legge
concedere "utilita" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di
dei tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i
98 | Certificazioni anagrafiche destinatario del B- vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | Area Amministrativa ed Misura N. 1: ANNUALE/come

provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Innovazione

previsto per legge
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99

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Amministrativa ed
Innovazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

100

Rilascio di documenti di
identita

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

B-

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Amministrativa ed
Innovazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

101

Rilascio di patrocini

Violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Servizi alla Persona

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

102

Gestione della leva

Violazione delle norme per
interesse di parte

B-

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Amministrativa ed
Innovazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

103

Consultazioni elettorali

Violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Amministrativa ed
Innovazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge

104

Gestione dell'elettorato

Violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Area Amministrativa ed
Innovazione

Misura N. 1: ANNUALE/come
previsto per legge
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA - P.I.A.O. 2023-2025 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per
Area di rischio

Area di rischio

A

Incentivi economici al

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -

pers'ona'le (lprf)d'uttIVIta € riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita Misura NI' 2 ANNUALE A Mlsura. N. 3:all'atto 1 Acquisizione e gestione del personale
retribuzioni di risultato) indicate nella citata Direttiva. dell'adozione del provvedimento
' . . 1- Misura di trasparenza genfar.ale: e doveroso pubblic:f\re tutte I.e infc.:vrnj\a.zioni eIerjcate d'al d.Igs.33/201?',..Z-Formazif)ne:.aI Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Concorso per l'assunzione di personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto 5) A AR ti del |
personale riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita o T cquisizione e gestione ael personale
indicate nella citata Direttiva. dell'adozione del provvedimento

Concorso per la progressione }- Misura 'dl'trz‘llsparerjza gen.erale: pubbllcaz.u.)ne di tutt(? le |'r1ff)rr7?aZ|on| rlshle'ste dal.d.lg.s.33/2013 ed assicurare il covrrelato Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - o )
. . del | accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare Mi N. 2:all dell'adozi del di 3 Acqwsmone e gestlone del personale
In carriera del personaie con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
Gestione giuridica del

; ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . A .
personale: permessi, ferie, assicurare il correlato "accesso Civico"" Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 4 Acquisizione e gestione del personale
ecc.
Relazioni sindacali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . L. .
(informazione, ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 5 Ach|S|Z|0ne e gestione del personale
Contrattazione decentrata 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . L. .
integrativa assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 6 Acquisizione e gestione del personale
servizi di formazione del }- Misura .dlhtrzjllsparer}za gen.erale: pubbllcaz.u.)ne di tutt(? le |!'1f.orrr.132|on| rlc.hle.ste dal.d.lg.s.33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - o )

) accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare . , , . . 7 Acqwsmone e gestione del personale
personale dipendente ) ) S e . L Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
Gestione dei procedimenti di | 1- mi i : si riti ici icazi i i ioni richi .lgs.33/201 . . . . .
p Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 5 Affari Iegal| e contenzioso

segnalazione e reclamo

assicurare il correlato "accesso civico".
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Supporto giuridico e pareri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

9 legali assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 3 Affari legali e contenzioso
. ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . o n .
10 | Gestione del contenzioso sssicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 4 Affari legali e contenzioso
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . 5 ..
11 | Gestione del protocollo assicurare il correlato "accesso civico”. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 1 Altri servizi
Organizzazione eventi 1- Mlsura"dl traspar.er\zallgenerzi\le: la r{ubbllcazmne dl.t'utte le |nfo.rma.2|c?n| rlchleste (I:ial f:l.lgs.3.3/20.13 ed assicurare il Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - ) .
12 It liri tivi correlato "accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all'atto dell'adozi del di t 2 Altri servizi
culturali ricreativi pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura IN. 2:allatto delladozione del provvedimento
13 Funzicl)némento degli organi 1- Misura fii trasparen”za genera.le‘: si”ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 5 Altri servizi
collegiali assicurare il correlato "accesso civico".
) ) .| 1-Mi di t le: si riti fficiente | bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . ..
14 | Istruttoria delle deliberazioni Misura di rasparen"za generale 5|”r| iene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/ e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 4 W s
assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . ..
5 deliberazioni assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 5 Altri servizi
16 A.c?esso agli atti, accesso 1- Misura (.ii trasparer:lza genera.IeI: si”ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 6 Altri servizi
civico assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio 1- Mi i le: siriti ffici | licazi i le inf ioni richi | d.lgs.33/201 . . . ..
17 : . \ isura t.iltrasparen”za genera.e. 5|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 7 Altri servizi
corrente e di deposito assicurare il correlato "accesso civico".
) - . 1- Mi i le: si riti ffici | licazi i le inf joni richi 1 d.Igs.33/201 . . . ..
18 | Gestione dell'archivio storico \ isura t.iltrasparen”za genera.e. 5|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 8 Altri servizi
assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di determinazioni, | 1- Mi i : icazi i i joni richi lgs. i i . .
A A loni, } Misura .dlhtr::sparer}za gen.erale pubbllcaz.l?ne di tutt(? le |!'1f.orrr.132|on| rlc.hle.ste dal.d Ig.s 33/2013 ed assicurare il correlato Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - ) o
19 | ordinanze, decreti ed altri atti accesso civico" - 2-Misura di controllo specifica: check list di riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare . , , X : 9 Altri servizi
o o ) . S T . L Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
amministrativi con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
Indagini di customer 1- Mi i ici icazi i i ioni richi .lgs.33/201 . . . ..
20 g Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 10 Sl e

satisfaction e qualita

assicurare il correlato "accesso civico".
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Selezione per |'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici - 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla

21 | . L ) . interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni - 3 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla prima sessione utile successiva all'approvazione del Contratti pubblici
incarichi professionali Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -
Direttiva. Misura N. 3:all'atto dell'adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche a campione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita
della struttura organizzativa, e necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo
specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita
|nd|cat.e nell.a citata Plrettlva. - 6 - Ulteru?rl IY!lsure s.peaflche: a) Immediata comunicazione agli operatori economici Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito X i >
all'aggiudicazione della gara medesima ed alle eventuali Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
esclusioni dalla stessa; b) Immediata pubblicazione della determinazione di aggiudicazione definitiva di ogni gara, prima sessione utile successiva all'approvazione del
Affidamento mediante corredata dal verbale completo delle operazioni della gara medesima; c) PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -
22 | procedura aperta (o ristretta) | Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti Misura N. 3: ANNUALE - Misura N. 4:alla prima Contratti pubblici

di lavori, servizi, forniture

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai quali vengono approvate
eventuali

modifiche del contratto originario; e) Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto esclusivamente nel
rispetto e nei limiti della prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di trasmissione
all’ANAC delle varianti, tramite I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del D.L.vo n.
50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed economicoprofessionali di tutti gli operatori
economici assegnatari di appalti e degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli

prescritti per I'autorizzazione del subappalto; |) Rispetto delle modalita di soluzione di eventuali controversie
stabilite negli atti di gara e nel contratto.

scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del provvedimento - Misura 6: al
momento dell'adozione di ogni atto secondo le
previsioni di legge
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23

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche a campione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita
della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo
specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita
indicate nella citata Direttiva. - 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori economici
partecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito

all'aggiudicazione della gara medesima ed alle eventuali

esclusioni dalla stessa; b) Inmediata pubblicazione della determinazione di aggiudicazione definitiva di ogni gara,
corredata dal verbale completo delle operazioni della gara medesima; c)

Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti

disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di

legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai quali vengono approvate
eventuali

modifiche del contratto originario; e) Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto esclusivamente nel
rispetto e nei limiti della prescrizioni del D.L.vo n. 50/2016 e s. m. ed i.; f) Assolvimento dell’obbligo di trasmissione
all’ANAC delle varianti, tramite I'Osservatorio Regionale; g) Autorizzazione del subappalto nel rispetto del D.L.vo n.
50/2016 e s. m. ed i.; h) Obbligo di controllo dei requisiti generali ed economicoprofessionali di tutti gli operatori
economici assegnatari di appalti e degli eventuali subappaltatori; i)

Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli

prescritti per I'autorizzazione del subappalto; I) Rispetto delle modalita di soluzione di eventuali controversie

stabilite negli atti di gara e nel contratto.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -
Misura N. 3: ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del provvedimento - Misura 6: al
momento dell'adozione di ogni atto secondo le
previsioni di legge

Contratti pubblici

24

Gare ad evidenza pubblica di
vendita/concessione in uso di
benti aventi ad oggetto beni
immobili comunali (locazioni,
concessioni, convenzioni)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita della
struttura organizzativa, & necessaria la rotazione del personale Responsabile titolare di P.0./Settore, nonché dei singoli
responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: a)
procedere mediante procedure ad evidenza pubblica, nel rispetto degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -
Misura N. 3: ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 5:
all'atto dell'adozione del provvedimento

Contratti pubblici

25

Affidamenti in house

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3-Misura di controllo specifica: check list di
riferimento di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita
indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto
dell'adozione del provvedimento

Contratti pubblici
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ATTIVITA": Nomina della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

26 | commissione giudicatrice art. ) ! " o Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 6 Contratti pubblici
27 assicurare il correlato "accesso civico".
ATTIVITA": Verifica delle - Mi i : si riti ici icazi i i ioni richi d.lgs.33/2013 ed . . . .
27 e 1 Mlsura ('il trasparen”za generalle. S|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/. e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 7 Contratti pube|C|
offerte anomale art. 97 assicurare il correlato "accesso civico".
ATTIVITA': Proposta di 1- Misura di t le: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
28 | aggiudicazione in base al - Misura di rasparen“za generale: 5|"r| iene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 8 Contratti pubblici
assicurare il correlato "accesso civico".
prezzo
ATTIVITA": Proposta di
e . 1- Mi i le: si riti ffici | licazi i le inf ioni richi 1 d.Igs.33/201 . . . ..
29 | aggiudicazione in base \ isura tfiltrasparen”za genera~e‘ 5|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 9 i pubb|ICI
) assicurare il correlato "accesso civico".
all’OEPV
30 Programmazione dei lavori 1 Mlsura (.il trasparen”za genera.le. 5|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 10 Contratti pubb|ICI
art. 21 assicurare il correlato "accesso civico".
31 ro}gramAmAaZIOHe di forniture |1 Mlsura (.il trasparertlza genera!e. 5|”r|t|ene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 11 Contratti pube|C|
e di servizi assicurare il correlato "accesso civico".
Gesti hiviazione dei - Mi i ici icazi i i Igs. 13 ed . . . ..
32 estione e archiviazion i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 12 Contratti pube|C|

contratti pubblici

assicurare il correlato "accesso civico".
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Accertamenti e verifiche dei

33 tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -

Misura N. 3: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamenti con adesione

34 dei tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni -

Misura N. 3: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Accertamenti e controlli
35 | sull'attivita edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Vigilanza sulla circolazione e

36
la sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Vigilanza e verifiche sulle
37 | attivita commerciali in sede
fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Vigilanza e verifiche su

38 mercati ed ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

39 | Controlli sull'uso del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controlli sull’abbandono di

40 rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - 2-Formazione:

personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N.

: ANNUALE/come previsto per legge -

Misura N. 2: ANNUALE

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
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Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 3- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della struttura
organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list
di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata
Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:

all'atto dell'adozione del provvedimento

Gestione dei rifiuti

42

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

43

Gestione ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria delle spese
di bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

45

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

46 | Stipendi del personale sssicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 5 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Tributi locali (IMU, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . . .
47 | addizionale IRPEF, ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 6 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
manutenzione delle aree 1- Mlsura (':h trasparen”za generalle': S|”r|t|ene s.ufflaef\te la pubbllcaz!o.ne di tutte.le |rTfor.maZ|or?| rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - . ) .
48 di assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N, 2:all dell'adozi del di 7 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
verdi pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
manutenzione delle strade e 1- Mlsura (‘il trasparen”za genera.le‘: 5|”r|t|ene s.uffluefmte la pubbllcaz!o.ne di tutte'le |rTfor'maZ|or?| rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - ) . .
49 | ol bblich assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all'atto dell'adozione del diment 8 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
elle aree pubbliche pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. 1sura . 2:all atto delliadozione del provvedimento
installazione e manutenzione i gi le: i rit el la bubblicazione di le i oni richi dal dies.33/2013 ed
segnaletica, orizzontale e - Misura .|trasparen“za generale: 5|"r|t|ene su |C|ef1te a pubblicazione |tutteA e informazioni rict ieste dal d.lgs.33/. e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - i i i
50 rical trad assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all'atto dell'adozi del di t 9 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
ver 'C? €, sustrade e aree pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura . 2:allatto defliadozione def provvedimento
pubbliche
servizio di rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
51 | neve e del ghiaccio su strade | assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N 2 |'|| dell'adozi del d,gg 10 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
e aree pubbliche pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
52 | manutenzione dei cimiteri assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N 2 I.I‘ tto dell'adozione del d.gg ¢ 11 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
53 | servizi di custodia dei cimiteri | assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N 2 |.|' dell'adozi P del P d_gg 12 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura N. 2:all atto dell'adozione del provvedimento
manutenzione degliimmobili | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
54 | e degli impianti di proprieta assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e T P periees 13 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

dell'ente

pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
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manutenzione degli edifici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -

55 lastici assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all dell'adozi del di 14 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
scolastici pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all atto dell adozione del provvedimento
servizi di pubblica 1- Mlsura ql trasparer:lza generalle': S|”r|t|ene s.ufflue?te la pubbllcaz!o.ne di tutte.le |rTfor.maZ|or'1| nchleste dal d.Igs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - ; i ;
56 | . S assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e . , , . R 15 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
illuminazione ) . ) e L . L Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
manutenzione della rete e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . .
S : . ) " T R . . T o Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - . . .
57 | degli impianti di pubblica assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all dell'adozi del di 16 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
illuminazione pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all atto dell'adozione del provvedimento
o . o 1- Mlsura (?| trasparen”za genera.le‘: 5|”r|t|ene s.uffluefmte la pubbllcaz!o.ne di tutte'le |rTfor'maZ|or?| rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - i i i
58 | servizi di gestione biblioteche | assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all'atto dell'adozi del di t 17 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura N. 2:all atto dell adozione del provvedimento
o . ‘ 1- Mlsura (.il trasparen“za genera.le.: 5|"r|t|ene s.uffluefmte la pubbllcaz!o.ne di tutteile |rTfor.maZ|or?| rlc.hleste dal d.Igs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - i ) )
59 | servizi di gestione musei assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all'atto dell'adozi del di t 18 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. Isura N. 2:all atto dell adozione del provvedimento
servizi di gestione delle 1- Mlsura ('jil trasparen”za genera.IeI: 5|”r|t|ene s.ufflaepte la pubbllcaz!o'ne di tutteile |rTfor.maZ|or?| rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - i i i
60 . ) assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e Mi N. 2:all dell'adozi del di 19 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
armacie pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva. isura N. 2:all atto dell'adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
- ; - mternl. d.eve verlflcare,. anche a _camppr.we., Ic? svolglmentp delle seIeZ|on‘|. 3- Forma.z\lone: al pgrsqna!e deve fesser.e‘ prima sessione utile successiva all'approvazione del
61 servizi di gestione impianti somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita della PTPCT. come da Regolamento sui controlli interni - 20 Gestione delle entrate. delle spese e del patrimonio
sportivi struttura organizzativa, &€ necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: o ] g X ) X ’ p p
check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate Misura N. 3.' AN_NL_JALE - !\/Ilsura N. 4'?”3 prima
nella citata Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza pubblica, nel rispetto scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 5:
degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente all'atto dell'adozione del provvedimento
servizi di gestione hardware e | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - . . .
62 . ) " - . , , . .
software assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento 21 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
servizi di disaster recovery e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - . . .
63 ¥ P & P gs.33/ / P per esg 22 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

backup

assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

64 | gestione del sito web sssicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 23 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
‘ 1- Misura di trasparenza gen.er.ale: e doveroso pubbl|c§re tutte I'e |nf9rrr1a;|on| ele.ncate d.al d.Igs.33/201?.. 2-Formaz'|one': al' Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
65 Gestione delle Isole personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto 2 e S
ecologiche alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata . U T estione rimuti
Direttiva dell'adozione del provvedimento
N 1- Misura di trasparenza gen.er.ale: e doveroso pubbl|c§re tutte I.e |nf9rrT1§Z|on| ele.ncate d.al d.Igs.33/201.3.. 2-Formaz'|one': al' Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
66 Pulizia delle strade e delle personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3-all'atto 3 e i
aree pubbliche alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata . U T estione rimuti
Direttiva dell'adozione del provvedimento
1- Mlsurla (;I trasparenza gen.er.aie:te dc;verosz) p;ubbllc:?\re tuttte I'e |;1f<')rn.1da'2|on|3ell\:.ncatedc!al d.Itgs.IZ:)3/201?>f.. 2-Fc:1rm:zl'|otn§: aI' Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
. S personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - isura di controllo specifica: check list di cui . . Y i . T
67 | Pulizia dei cimiteri alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Misura NI' 2 ANNUALE Mlsura. N. 3:all'atto 4 Gestione rifiuti
Direttiva. dell'adozione del provvedimento
N N N ' 1- Misura di trasparenza genferale: e doveroso pubbllc?re tutte I.e |nf<?rnj1é2|on| eIe.ncate c!al d.Igs.33/201?°‘.. Z-FormazPonce.: aI. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Pulizia degliimmobili e degli personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui . . , . pe -
68 |. R : oo ) . . S Ll ATIR Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto 5 Gestione rifiuti
impianti di proprieta dell'ente | alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata X . X
Direttiva. dell'adozione del provvedimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, . .
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere .Mlsura N. 1: ANNUALE/come previsto per Iegge -
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: ove cid non pregiudichi la funzionalita della struttura Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - Misura di controllo specifica: check list | Prima sessione utile successiva all'approvazione del
69 | Permesso di costruire di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata | PTPCT, come da Regolamento sui controlli interni - 1 Governo del territorio
Direttiva.- 6 - Ulteriori Misure specifiche: a) Attuazione di procedure standardizzate e tracciabili in merito all'ordine di Misura N. 3: ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
esame delle pratiFhe, a.\l controllo fiell.e‘ s\tesse e aII.'a.dozione degli event.uali pro.\/\./edim.enti conse.zguenti‘al mede‘simo scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 5:
controllo; b) Registrazione e tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti mediante un sistema informatico che non all'atto dell'adozione del provvedimento.
consenta
modifiche non giustificate.
Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
. o 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & nectassario.pubblicare in afn'ministrazione trasparen.te tutte Ie informazioni Misura N. 2: | controlli debbono essere effettuati dalla
Permesso di costruire in aree | imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, . : . . | .
3 < T S prima sessione utile successiva all'approvazione del .
70 | assoggettate ad anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere PTPCT daR | R X trolli interni 2 Governo del territorio
autorizzazione paesaggistica somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di " come da Regolamen 95u' controfliin grnl B
procedimento. Misura N. 3: ANNUALE - Misura N. 4:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico
) o .1- Misura di trasparenza generale e sPecifica: € necessario pubblicare in amministrazione 'Frasparen.te tutt.ehle. informazior\i Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Provvedimenti di imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; . . . . N
et o . - R RPN AN . . o Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima Y . L.
71 | pianificazione urbanistica 3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli 1 Pianificazione urbanistica

generale

responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:
all'atto dell'adozione del provvedimento
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72

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;
3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:

all'atto dell'adozione del provvedimento

Pianificazione urbanistica

73

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;
3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:

all'atto dell'adozione del provvedimento

Governo del territorio

74

Gestione del reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Governo del territorio

75

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia ;
3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:

all'atto dell'adozione del provvedimento

Governo del territorio

76

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia ;
3- Rotazione:ove cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa, € necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento. - 4 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare
con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:alla prima
scadenza utile di ciascun incarico - Misura N. 4:

all'atto dell'adozione del provvedimento

Pianificazione urbanistica

77

Sicurezza ed ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -
Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento

Governo del territorio

PIAO 2023-2025 Comune di Anzola dell’Emilia -SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -

78 | Servizi di protezione civile assicurare il correlato "accesso civico" - 2 - Misura di controllo specifica: check list di cui alla Direttiva RPTC da allegare e . , , X . Governo del territorio
) . . e L . [T Misura N. 2:all'atto dell'adozione del provvedimento
pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Direttiva.
Designazione dei
79 rappresentanti dell'ente 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - R @ raiie
presso enti, societa, personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Misura N. 2: ANNUALE caricni e no @
fondazioni.
' ' o 1- Misura di trasparenza gen.er~ale: & doveroso pubblic?re tutte I.e infc.)rn"\a.zioni eIe.ncate d.al d.Igs.33/201_.%.. Z-Formaz.ione.: aI. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
30 Concessione di sovvenzioni, personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto destinatari con effetto economico diretto e
contributi, sussidi, ecc. alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata . U T ! ! ) ) !
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
purorizaon et 6 6o | I M i rsprenas genele  dovros putlare e o] ks dl i 33201, Formaton: | s .1 ANNUALEcome revstopr g Prowvedimenti ampliatvi della sfera guridica del
. Vi ni u ZI I wariai - N [} I CUl . . _ . ) f . . . .
81 fjel TULP.S (spe?tacoll, alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Misura NI' 2 ANNUALE Mlsura‘ N. 3:all'atto destinatari con e.ffe’[to -economlco diretto e
intrattenimenti, ecc.) Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
L Misr i rospaene gererls oo ubicar e e plormaron et o 01:23/201. 2 formaon: | isura . 11 ANNUALE com previsto per e - Prowwediment’ ampliatiidellasfera gricica de
. . . . pe Vi ni ZI | uridai - N [} I I . . f . . . .
82 | Servizi per minori e famiglie P gu g P RTIT. . Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto destinatari con effetto economico diretto e

alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata
Direttiva.

dell'adozione del provvedimento

immediato
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Servizi assistenziali e socio-

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge -

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

82 sanitari per anziani alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Misura NI' 2 ANNUALE ) Mlsura. N. 3:all'atto destinatari con e‘ffetto (?conomlco diretto e
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
1- Misurla 3i trasparenza gen.er.aie:té dc;veros:; p])(ubblic:?re tlitte I.e i;fc?rm;zionisellwepscitaejaclod.Itgrz.lfllz/szp(llc?f.‘ i-Fc:]rm:zl.iotn;: aI. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - Provvedimenti amp|iativi della sfera giuridica dei
. o personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - isura di con ifica: check list di cui . . Ny o . . . .
84 | Servizi per disabili alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Misura NI' 2 ANNUALE Mlsura. N. 3:all'atto destinatari con e‘ffetto (‘ECOn0mICO diretto e
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
1- Misura di trasparenza genfarale: & doveroso pubblic?re tutte I.e infc.)rn"\a.zioni eIe.ncate d.al d.Igs.33/201_.°,.. Z-Formaz.ione.: aI. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
85 | Servizi per adulti in difficolta personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3:all'atto destinatari con effetto economico diretto e
alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata o T ) )
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
o A A 1- Misura di trasparenza gen.erale: & doveroso pubblic§re tutte I.e inft.arn'r'na.zioni eIe.ncate d.al d.Igs.33/201:%.. 2-Formaz.ione.: al. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
36 Servizi di integrazione dei personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - 3 Misura di controllo specifica: check list di cui Misura N. 2: ANNUALE - Misura N. 3-all'atto et EEr aam e crsreries el o
cittadini stranieri alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata o T I I ) ) I !
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
Gestione dell | G y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
estione delle sepolture e dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . . . . .
87 | oculi assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge destinatari con effetto gconomlco diretto e
immediato
c onid . Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
oncessioni demaniali per 1- Mi dit le: si riti fficiente | bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . . . .
38 p isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/ e Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge SecrlnEa Gon e crane e Ciietie 2

tombe di famiglia

assicurare il correlato "accesso civico".

immediato
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Procedimenti di esumazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

89 | o4 estumulazione assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 10 destinatari con effetto (?conomlco diretto e
immediato
1- Misurla 3i trasparenza gen.er.aie:té dc;veros:; p])(ubblic:?re tlitte I.e i;fc?rn.':ja.zionisellwepscitaejaclod.Itgrz.lfllz/szp(llc?f.‘ i-Fc:]rm:zl.iotn;: aI. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge - Provvedimenti amp|iativi della sfera giuridica dei
) . ) . .| personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica - isura di con ifica: check list di cui . . Y o . . . .
90 | Gestione degli alloggi pubblici alla Direttiva RPTC da allegare e pubblicare con il medesimo atto cui si riferisce secondo le modalita indicate nella citata Misura NI' 2 ANNUALE Mlsura. N. 3:allatto 11 destinatari con e‘ffetto (‘ECOn0mICO diretto e
Direttiva. dell'adozione del provvedimento immediato
Gestione del diritto allo stui Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
estione del diritto allo studio | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . q q . .
21 1 ¢ el sostegno scolastico assicurare il correlato "accesso civico”. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 12 destinatari con e.ffetto ?conomlco diretto e
immediato
y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . q q q .
92 | Asili nido sssicurare il correlato "accesso civico" Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 13 destinatari con gffetto gconomlco diretto e
immediato
y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
i " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . . . . .
93 | Servizio di "dopo scuola assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 14 destinatari con effetto §conom|co diretto e
immediato
o o N o . S Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
94 | servizio di trasporto scolastico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 15 destinatari con effetto economico diretto e

assicurare il correlato "accesso civico".

immediato
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

95 | Servizio di mensa assicurare il correlato "accesso civico" Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 16 destinatari con effetto t?conomlco diretto e
immediato
Autorizzazione y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . o A et R . .
96 | all occupazione del suolo assicurare il correlato "accesso civico" Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 1 destinatari privi dl‘ effettc? economico diretto e
pubblico immediato
y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
. ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . o A sl R . .
97 | Pratiche anagrafiche assicurare il correlato "accesso civico". Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 2 destinatari privi dl. effettc? economico diretto e
immediato
y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
e ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . o A R R . .
98 | Certificazioni anagrafiche sssicurare il correlato "accesso civico”. Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 3 destinatari privi d|- effettc? economico diretto e
immediato
i nas Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
atti di nascita, morte, 1- Mi i le: si riti ffici | licazi i le infi joni richi | d.lgs.33/201 . . 5 8 oo M . .
99 , isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge 4 destinatari privi di effetto economico diretto e

cittadinanza e matrimonio

assicurare il correlato "accesso civico".

immediato
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100

Rilascio di documenti di
identita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

101

Rilascio di patrocini

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

102

Gestione della leva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

103

Consultazioni elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

104

Gestione dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misura N. 1: ANNUALE/come previsto per legge

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA - P.I.A.O. 2023-2025 - Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
corruzione e della n.33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, P
trasparenza (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge .
- . - . . . - o Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che . , - . .
. e \ . . TR Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
e attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Art.12,c. 1, d.Igs. n. dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Disposizioni generali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme
di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione
e lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art.55,c. 2,d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line
in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7,

Codice disciplinare e codice di condotta I. n. 300/1970) Tempestivo Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
Art. 12,c. 1, d.Igs. n. . . . . .
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Oneri informativi per .12, c. 1-bis, d.Igs. n. . _ - L. obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese .
P Art ¢. 1-bis, d.lgs. n Scadenzario obblighi amministrativi g P Tempestivo TUTTE LE AREE

cittadini e imprese

33/2013

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
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Dati non piu soggetti a pubblicazione

Sneriint . . ) : . " a o . . etti :
Art—34,-e-lgsh-33/2013 . . blici I . o fici obbligatoria ai sensi del
k s L " . d.lgs.97/2016
allegato-elenco-di-tuttigli-onerHnformativigravantisui-
o He . L . asimi
att
. Casiincutilrilasciodalt o N
sestitito-da-una-comunicazionedelHnteressate
Dati non piu soggetti a pubblicazione
Burocrazia-zero Elenco-delle attivith delle imprese soggette a-controllo- obbligatoria ai sensi del
{ovveropertequalilepubbliche amministrazioni- d.lgs.97/2016
;97494-3' Attivita-soggettea-controlleo mpetentiritengono+ rie-Fautorizzazione ta-
. £ o its ol
L

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.

14, co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio

di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato.

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

n.33/2013 Art. 3, I. n. . . . ) L. Annuale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
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Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.

n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio

di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
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Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 4, . n.
441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata

una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
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Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali
e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o

Tempestivo

) > - - o - . n/a
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di /
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo n/a

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

TUTTE LE AREE

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs.

n.33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15,c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile apicale di Area titolare di P.O. che conferisce l'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile apicale di Area titolare di P.O. che conferisce l'incarico
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Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile apicale di Area titolare di P.O. che conferisce l'incarico

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Responsabile apicale di Area titolare di P.O. che conferisce l'incarico

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio

di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
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Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

. . A A L Annuale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 14,c. 1, lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE
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Art. 14,c. 1, lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e

azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-

bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

. . . h L Annuale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
L . A ) ) . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
39/2013

TUTTE LE AREE

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Art. 14, c. 1-ter, secondo

incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

TUTTE LE AREE

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico

periodo, d.lgs. n. 33/2013

della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Dati non piu soggetti a pubblicazione

obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . . . ,
ERVIZ E LE E ZZAZ E
165/2001 Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Responsabile del SERVIZIO PERSONA ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
Art.1,c.7,d.p.r.n. - . Lo .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della

e R . Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Curriculum vitae Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

C idi Isiasi nat iall i dell
ompenst di qualsiast na ”c;ar;:””ess' altassunzione cefla Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
Importi di viagei di SerVF')ZL'JEE“:;'SS'O”' pagati con fond Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE ¢/o Unione Terred'Acqua

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE ¢/o Unione Terred'Acqua
pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle d'Ch'arZz;ﬁfi‘;‘cj:r'iEZ‘f'd'“ riferiti al periodo Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del Nessuno

termine di legge per la presentazione della dichairazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata

una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
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(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Dotazione organica

Art. 16,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Personale non a tempo
indeterminato

Art.17,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non
a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni
incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Contrattazione
collettiva

Art.21,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 47,c. 8,d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

PIAO 2023-2025 Comune di Anzola dell’Emilia -SottoSezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025




Contrattazione

Art.21,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art.21,c. 2, d.Igs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
33/2013 t | Ministero dell'E ia e delle fi h
Costi contratti integrativi rasmesse a Viinistero defl kconomia € de fe finanze, che Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)
At 10.C.8 | dl ol Tempestivo
& et /‘;gi;)' es: Nominativi Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
| dl Tempestivo
o Art. 10, c. 8, lett. ), d.Igs. Curricula Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
33/2013
n (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
delib. Ci Tempestivo
Par. 14.2, delib. CVIT n. Compensi Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

12/2013

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Performance

Sistema di misurazione

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art.

e valutazione della 104/2010 della Performance 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Pi Il Pi lla Perf Pi
iano della iano della | er c?rman'ce/ iano . . 4 ] . . . Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

bis, d.lgs. n. 267/2000)

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua

Performance (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla . . ,
performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
Ammontare Art. 20,c. 1, d.Igs. n.

complessivo dei premi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
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(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi Tempestivo

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della

, R X Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. L . Art. 20, c. 2, d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
Dati relativi ai premi ) ) . . N ’ ; !
33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per

A, L. - . Responsabile del SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE c/o Unione Terred'Acqua
i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati non piu soggetti a pubblicazione

Benessere- Art20,-e-3-d-dgsh— . . T : " obbligatoria ai sensi del
L Benessere-organizzative Livellidi-benessere-organizzative
organizzative 3372613

d.lgs.97/2016

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. L . . e . . ' . . -
n. 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazion Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
elfamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

3) durata dell'impegno Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art.22,c.2,d.Igs. n.

33/2013

. o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno

K X , . . Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con |'esclusione dei rimborsi per

vitto e alloggio)

Annuale
Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19,c. 7,d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

3) durata dell'impegno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

. s , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
Art. 22, c. 2, d.lgs. n sul bilancio dell'amministrazione
' 53/2615 o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale

organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo

trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) P
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
At 20. .3 dl Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
’ 3’95/'20’13' gs- - incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
S S Annuale
Art.22,c. 3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto . , . . L
33/2013 rivato controllati Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. . . . . L R . . L . ' . . -
rafica n. 33/2013 Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
g societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. L Batirelativiallaattivitaamministrative-in-fermaaggregata,- | Dati non pil soggetti a pubblicazione
. . Botioggregatiattivitoarmrrinistrative persettori-di-attivitd, percompetenza-degli-organi-e-degh- obbligatoria ai sensi del
ufficipertipologia-diprocedimentt d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Attivita e procedimenti = . o . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di - . . .
I X o Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento
Tipologie di n.33/2013 tutti i riferimenti normativi utili

A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
procedimento

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 35, C;}i&;’) dlgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento
n (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.

n.33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.

n.33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

n.33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.

n.33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento
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Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento

in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il

potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere,

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013 e Art. 1,¢c. 29, I.

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita
di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

190/2012 caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . _ . . . . s Lo Dati non piu soggetti a pubblicazione
; . Menitoraggio-tempiprocedimental X . k i obbligatoria ai sensi del
procedimentali 33/2013 dei-tempiprocedimentali
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni

sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento
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Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

Art.23,c. 1, d.gs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della . n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Semestrale

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per procedimento

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Bandidigarae

contratti (da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
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Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32,1. n. 190/2012)

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c.1,d.lgs.

n.50/2016
D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commide 10

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

e di concessioni.,

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Per ciascuna procedura

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Avwvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art.
70, co. 1, d.Igs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art.
127, co. 2, d.Igs. 50/2016

Tempestivo

Responsabile di Area titolarle di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
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Art. 37, c. 1, lett. b)

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Awvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70, c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art.73,c.1e4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128,
c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129,c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara,
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c.
3)

SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
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Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Avvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-
bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui
all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai
sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui
all'allegato IX eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c.
2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art.
130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di
altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c.
2)

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito
pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi
dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e
soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito

pubblico"

Tempestivo

Responsabile di Area titoloale di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula
dei suoi componenti, il compenso dei singoli commissari e il
costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la

procedura di nomina.

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 t. Verbali dell Verbali dell issioni di fatte salve le esi di
gs. n- 33/ ear er ? I 'e .e er. el aetie corjnmlss'|0n| , i gara (fatte sa ve. © e5|genze. ! Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
29,c. 1, d.lgs. n. commissioni di gara riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162)
d'IArst. i7’3§./;6|1e;tc.s :L Prowvedimenti di esclusione e di Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura
’ gzé c 1 dlgs. n ’ ammissione di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
) € 4 C1gs. . requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
50/2016 . .
professionali
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Testo.del c'ontrattl (fatte sal\{e le e5|gen;e di rlser\./aFezza .al Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
29,c.1,d.lgs. n. sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
50/2016 dell'art. 162)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente
allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e
di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164,
c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e Il
del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d,;-\rst. :7:7’;'/;319;2 Z)rt Concessioni e partenariato bubblico Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
' gz'g c 1, d.Jgs. n ' r:)rivato P dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
o e 173, c.
50/2016; 3.¢.3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173,¢.3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188,
c.3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti diretti di lavori, servizi e Gli a'Ftl reIatI|V| agli affidamenti d.lrettl dl.|aVOI‘I,. s.ervm e
d.lgs. n. 33/2013 e art. A : ) forniture di somma urgenza e di protezione civile, con . - . . . - . .
forniture di somma urgenza e di e ) e . s Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
29,c.1,d.lgs. n. rotezione civile specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle
50/2016 p motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato

Affidamenti in house . ) . . . Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
29,c. 1, d.lgs. n. open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
50/2016; enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192,c. 1 e 3)
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione
Art 9(;’0‘:/'2201’6(1@5 n Elend:;clg:(jlsil;ui; ce’pczrriitfci)cr;zgi?omm EIencoutf:if?cgi!lc;p(e;?tt.ogr(l):sz?;(;)’rzllg;:r;tél/lzrz)ig)elenco Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato
rilasciato dal competente organismo di certificazione (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
Art. 37,c. 1, lett. b) - varianti
d-lgs. n. 33/2013 e art. Fase esecutiva ) prproghe Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
29,c.1,d.lgs. n. - rinnovi
50/2016 - quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
D..76/2020, art. 6 Composizione del CCT, curricula e compenso dei
Art. 29, co. 1, d.Igs. Collegi consultivi tecnici . ! . Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
50/2016 fompchmientl, Fosto complessivo sostgnuto.
dall’amministrazione per la procedura di nomina
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione.
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della gestione finanziaria dei Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

contratti al termine della loro
esecuzione

almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo
liquidato e nel caso di scostamento, il dettaglio delle voci
che lo hanno determinato con l'indicazione dei singoli
importi

(non oltre 6 mesi dal termine
dell'esecuzione del contratto)

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.

a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso
sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione
dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti
inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
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d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di avvio della procedura e avviso
sui risultati della aggiudicazione di
procedure negoziate senza bando

(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000
euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un
avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di
un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co.
9,d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel
PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile prodotto al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o

dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai

sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2,
d.l. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
(art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle
offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori

Art. 48, c. 3, d.l.
77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto
o in parte, con le risorse previste dal
PNRR e dal PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e
art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei
termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al
PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione Europe

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. che affida servizi, forniture e lavori
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Titoloale di P.O. responsabile dei procedimenti di concessione ecc.

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. firmatari degli atti

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs.

n.33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute
e alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.

n.33/2013

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente

per il procedimento
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Art.27,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per il procedimento

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.29,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati

relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Art.29,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-

bis del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e
detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
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Canoni di locazione o
affitto

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga

Annuale e in relazione a delibere

nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei Tempestivo

di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile
al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art.32,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabili di Aree titolari di P.O. che hanno adottato carte dei servizi

Art.1,c.2,d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. Interessati
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action

Art. 4,c.2,d.Igs. n. . S AT . . . . . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. Interessati

Art. 4,c. 6,d.Igs. n. . . . . . . . .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile di Area titolare di P.O. Interessati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. . - .

n. 33/2013 Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.

. I Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)
Costi contabilizzati 33/2013 gatl ag

(da pubblicare in tabelle)

che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Responsabile di Area titolare di P.O. competente per il procedimento

Liste di attesa

Art. 41,c. 6,d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

n/a
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(da pubblicare in tabelle)

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

modificato dall’art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli

utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente,

anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Responsabile di Area titolare di P.O. per i servizi di competenza

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale

beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

n/a

nazionale e aggregata (da | bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima attuazione
pubblicare in tabelle) all’'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuale
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo
Indicatore di tempestivita dei (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
. . menti
Indicatore di pagamentl (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 -
pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle

Annuale

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art.5,c. 1, d.Igs. n.
82/2005

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria e Controllo

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici
ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

33/2013

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Art. 21 co.7 d.Igs. n.

50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
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Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa
con |'Autorita nazionale anticorruzione

)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs.
n.33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Urbanistica, Edilizia ed Attivita Produttive

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Urbanistica, Edilizia ed Attivita Produttive

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi

Tempestivo

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
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(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate n/a
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate n/a

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
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Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme
di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga,
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni / Responsabile Servizio Associato
di Polizia Locale per quanto di rispettiva competenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Ambiente e Manutenzioni

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

33/2013 ) I prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
n corruzione e della trasparenza dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, . n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. X dell Tempestivo
33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
. , - ’ .
Regolamenti per la prevenzione e la ) ) ) Responsabile dell’Area Amministrative ed Innovazione
. R Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della corruzione e . . s . Tempestivo
" . corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art. 1, c. 3,1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento
a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Responsabile dell'’Area Amministrative ed Innovazione

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui
al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1, d.Igs. n.

33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I.

241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni soggetti
a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione

Art.5,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
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Linee guida Anac FOIA (del.

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)

1309/2016) Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale Responsabile dell'Area Amministrative ed Innovazione
nonché del relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo SIAT
dall’art. 43 del d.Igs. banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle P
179/16 banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri contenuti Catalogo dei dati,
metadati e banche dati Ar.53 c 1. bis. d Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
- 1862./2’00:’ 18- Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale SIAT
presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale SIAT
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)
convertito con informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
rz:)ciﬂc;rzozr;fzal:? ;2117 (da pubblicare secondo le indicazioni anno) e lo stato di ':'attuazmne d.el planc.J per.l utilizzo del
T contenute nella circolare dell'Agenzia telelavoro” nella propria organizzazione SIAT

per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), l. n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

TUTTE LE AREE
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Scheda MONITORAGGIO stato di attuazione della MISURE ALLEGATO E)
AREA . < . Indicatore periodico
~r Indicatore periodico
Responsabile: 1sura STATO DI ATTUAZIONE - II° semestre
p STATO DI ATTUAZIONE - I° semestre
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Controllo ) .
(Paragrafo 2.3.11 da 2.3.11.a) a O sono state attuate parzialmente O sono state attuate parzialmente
2:3.11.1) della Sottosezione [0 non sono state attuate nella seguente [0 non sono state attuate nella seguente
Rischi corruttivi e
Trasparenza) parte parte perla
per la seguente motivazione : seguente motivazione :
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
L] sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
Trasparenza L] sono state attuate parzialmente L] sono state attuate parzialmente
(Paragrafo 2.3.12da 2.3.12.a) a
2.3.12.c) della Sottosezione Rischi | [J non sono state attuate nella seguente L1 non sono state attuate nella seguente
corruttivi e Trasparenza) parte parte perla
Settore per la seguente motivazione : seguente motivazione :

Definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

(Paragrafo 2.3.13 da 2.3.13.a) q
2.3.13.e) della Sottosezione Rischi
corruttivi e Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione :

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte perla
seguente motivazione :

Regolamentazione
(Paragrafo 2.3.14 da 2.3.14.a) a
2.3.14.b) della Sottosezione Rischi
corruttivi e Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione :

Le attivita inerenti la misura:
I:‘ sono state attuate integralmente
I:‘ sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte perla
seguente motivazione :

Formazione

(Paragrafo 2.3.16 da 2.3.16.a) a
2.3.16.e) della Sottosezione Rischi
corruttivi e Trasparenza)

Le attivita inerenti la misura:
O] sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte

per la seguente motivazione :

Le attivita inerenti la misura:
O] sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte perla
seguente motivazione :
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Rotazione
(Paragrafo 2.3.18da 2.3.18.a) a
2.3.16.b) della Sottosezione Rischi

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
D sono state attuate gzarzialmente

O non sono state attuate nella seguente

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

Ol non sono state attuate nella seguente

corruttivi e Trasparenza) parte parte per la
per la seguente motivazione : seguente motivazione :
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente O sono state attuate integralmente
Segnalazione e ] ]
protezione L] sono state attuate parzialmente L] sono state attuate parzialmente
ngagzgr)ago 121'3'19 © O non sono state attuate nella seguente 0 non sono state attuate nella seguente
S5 L0 ella
Sottosezione Rischi parte — parte — perla
corruttivi e Trasparenza) per la seguente motivazione : seguente motivazione :
Le Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
L] sono state attuate integralmente L] sono state attuate integralmente
[0 sono state attuate parzialmente [0 sono state attuate parzialmente
(Paragrafo 2.3.20da 2.3.20.a) @ | [ non sono state attuate nella seguente O non sono state attuate nella seguente
2.3.20.e) della Sottosezione Rischi |
corruttivi e Trasparenza) parte parte peria

per la seguente motivazione :

seguente motivazione :

Misure specifiche di
prevenzione
(ALLEGATI C e C1 della
Sottosezione Rischi
corruttivi e Trasparenza)

Le attivita inerenti le misure specifiche:
[0 sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche :

Le attivita inerenti le misure specifiche:
[0 sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche :

O non sono state attuate per la seguente motivazione :

O non sono state attuate per la seguente motivazione :
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Scheda riepilogativa Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi dei RESPONSABILI DI SETTORE e dei DIPENDENTI

ALLEGATO F)

AREA N.___ Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi dei RESPONSABILI DI AREA e dei DIPENDENTI

Tipologia INCARICO e

s iferi Ir d Tipologia Data AGGIORNAMENTO
Nominativo Data riferimento all’atto/dt. PROCEDIMENTO semestrale
DICHIARAZIONE
-Pareri =
-Valy'tazwm ' Nomina a RUP Commissioni di ALTRI Conferma Variazioni dichiarazione
:égg’ Istruttori gara/concorso procedimenti dichiarazione
;o A AV
/ / Y — I
/ / Y — I
/ / Y — I
;. I A
; I A
; I VAV
; I VAV
; I VAV
; I A
; VAV A
; I VAV
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Scheda riepilogativa Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi dei RESPONSABILI DI SETTORE e dei DIPENDENTI

ALLEGATO G)

AREA N. ___ Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi degli INCARICATI ESTERNI

e Data VERIFICA bill\{TE ;
Nominativo Data . . dichiarazione pubblico €/0 CONTROLLO i
Tipologia INCARICO AGGIORNAMENTO P a campione da
INCARICATO DICHIARAZIONE S semestrale dapartedel | privatoindicato parte del Responsabile di
Resp. Ap. nella AREA
Conferma Variazioni dichiarazione e
ESTERNO dichiarazione dichiarazione che detiene il
dato
/ Y S Y
/ Y Y Y
/ Y S Y
/ Y S Y
/ Y Y Y
/ Y Y Y
/ Y Y ]
/ Y Y Y
/ ] Y S ]
/ ] Y S ]
/ ] Y S ]
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