ALLEGATO "A" - TABELLA X CALCOLO SPAZI FINANZIARI PER ASSUNZIONI ANNO 2022 (DOPO DM
11/01/2022) CON CORRETTIVI (spese eterofinanziate e incentivi funzioni tecniche)

CON CORRETTIVI Al FINI DEL POSIZIONAMENTO SOPRA O SOTTO LA SOGLIA EX DM

Spese di personale (Rendiconto /consuntivo) 2021 *(1)

4.375.560,40

Denominatore (media entrate 2019/2020/2021-FCDE 2021) *(2)

21.893.172,40

ATTUALE NOSTRA PERCENTUALE 19,99%
SU VALORE SOGLIA DM NOSTRA FASCIA 20,80%
PTFP 22/23/24
DOPO
FASE 1 -APPLICAZIONE ARTICOLO 4 RENDICONTO 2021
Spese di personale 2021 *(1) 4.375.560,40
Denominatore (entrate 2019/2020/2021-FCDE 2021) *(3) 21.893.172,40
Percentuale art.4 - VALORE SOGLIA 20,80%
Valore massimo teorico 178.219,46

NOSTRO LIMITE SOGLIA 20,80%

4.553.779,86

PTFP 22/23/24
DOPO
FASE 2 - APPLICAZIONE ARTICOLO 5 RENDICONTO 2021
Spese di personale 2019 4.446.720,00
Percentuale Art.5 22,00%
Valore massimo teorico 978.278,40

TOTALE INCREMENTO CALMIERATO

5.424.998,40

(4.553.779,86- 4.375.560,40)
(21.893.172,40 x 20,80%)

Tra i due valori massimi teorici art. 4 e art.5, si assume come limite il valore minore ovvero € 178.219,46

*(1) 4.466.088,40 -( 55.062 x spesa n. 2 agenti Polizia Prov.le L.R.70/2019 + 35.466 incent. funz.tecniche)

*(2) 21.905.181,19 -12.008,79 (F.C.D.E. bil. prev. 2021)




ALLEGATO B

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2023-2025

2023 2024 2025
_ . [Importo dalla CAT. PROFILO . Importo CAT. PROFILO PROF. N. Importo
CAT.GIURIDICA |~ PROFILO PROF. LE |N. Unita decorrenza | GIURIDICA | PROF. LE N. Unita annuale | GIURIDICA LE Unita | annuale
€0,00| €0,00| €0,00




