COMUNE DI MORBEGNO
Provincia di Sondrio

ALLEGATO 01

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI 2023/2025

(versione del 9 maggio 2023)

(ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3
COMUNE DI MORBEGNO
POPOLAZIONE 12.343
FASCIA f
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,00%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,00%
TABELLA 1 (Soglie max rapporto percentuale spesa di personale/entrate correnti)
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
C 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%




2)  Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2021 2.150.250,00 comma 1, lett. a) e Circ.

n.17102/110/1*

ENTRATE RENDICONTO 9.281.518,43
ANNO 2019
ENTRATE RENDICONTO 9.118.006,96
ANNO 2020 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO 9.712.311,98 comma 1, lett. b)?
ANNO 2021
MEDIA TRIENNIO 9.370.612,46
FCDE assestato 2021 437.000,00
MEDIA TRIENNIO NETTA 8.933.612,46
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 24,07%

3)  Raffronto % Ente con valori soglia tabella 1

Comune di Morbegno con % al di sotto del valore soglia piu basso di Tabella 1 (27,00%)
Rapporto spesa personale/entrate correnti effettivo 24,07%

IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 2.150.290,00
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 2.412.075,36 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO (non superiore al valore 261.785,36
soglia Tab. 1)

1 Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per
il personale di cui all’art. 110 del Tuel, per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato. Macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000; U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003;
U1.03.02.12.999

2 Entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo
all’ultima annualita considerata, da intendersi rispetto alle tre annualita che concorrono alla media.



INCREMENTO ANNUO DELLA SPESA DI PERSONALE FINO AL 2024 (art.5):

TABELLA 2 (incrementi cumulativi massimi spesa di personale rispetto a spesa personale 2018)

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%

d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%

e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%

g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%

h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Resti
CALCOLO CAPACITA! Spesa personale Incrementi assunzionali Limite assunzionale |Limite assunzionale| Limite assunzionale
ASSUNZIONALE 2018 % tabella 2 2015-2019 da tabella 2) da tabella 1) utilizzabile
2.260.562,67
Anno 2023 a (21%) 474.718,16 98.481,58| (a) 474.718,16| (al) 261.785,36 (a2) 261.785,36
Anno 2024 b (22%) 497.323,79 98.481,58| (b) 497.323,79] (bl) 261.785,36| (b2) 261.785,36
Anno 2025 c === === === (cl1) 261.785,36 (c2) 261.785,36
Utilizzo capacita Utilizzo capacita Capacita
Figure inserite nel programma delle assunzioni assunzionali per assunzionali assunzionale residua
anno cumulata da tabella 1)
Anno 2020 d 0,00
Anno 2021
n.2 B3_36/36 UT €55.693,32
n.1C1_36/36 Educatore € 31.578,34
n.1C1_36/36 Amm.vo € 29.252,19 e 116.523,85
Anno 2022 (d+e+f)
n.1C3 - 35/35 Agente PL € 32.348,06 f
32.348,06 148.871,91




Anno 2023

n.1. ex C1_36/36 SUE/SUAP € 32.900,36 (*)

n.1. ex C1_36/36 UT € 32.900,36 (*)

n.1ex D1_36/36 area amm.va € 35.621,96 (*)

n.1 ex D5_35/35 PL (vice com.) € 45.911,20 (*)

n.1 ex C1_36/36 servizi anagrafici € 32.797,31 (*)

n.1 progressione da Area Istruttori ad Area Funzionari
€2.617,45

n.1 progressione da Area Operatori Esperti ad Area
Istruttori €. 3.389,80

6.007,26)

(d+e+f+g)

154.879,17

[a2-(d+e+f+g)]

106.906,19

Anno 2024

n.1. ex D1 30/36 Museo € 29.330,99 (*)

n.1 ex D5 35/35 PL (comandante) € 45.341,49 (*)
n.1 ex C4 35/35 PL (agente) € 36.816,22 (*)

0,00

(d+e+f+g+h)

154.879,17

[a2-(d+e+f+g+h)]

106.906,19

Anno 2025
n.1 ex C1 area amm.va € 32.325,75 (*)
n.1 ex C4 35/35 PL (agente) € 36.816,22 (*)

0,00

(d+e+f+g+h+i)

154.879,17

[a2-(d+e+f+g+h+i)]

106.906,19

(*) Spesa di personale che non rileva ai fini dell’utilizzo della capacita assunzionale in quanto gia presente nella spesa relativa all’esercizio 2018, considerato anno base secondo il Dpcm.

Nella valutazione dell’utilizzo della capacita assunzionale cumulata dal 2020 al 2025, esposta nel prospetto sopra riportato, si € considerata la spesa annua per le nuove
assunzioni, dove per nuove assunzioni sono state intese le assunzioni di personale non gia presenti nell’anno di riferimento 2018. Dagli incrementi teorici della spesa di
personale desumibili dall’applicazione delle percentuali di cui alla tabella 2) risultano aumenti non compatibili con il rispetto del limite del 27% fissato in tabella 1),
pertanto la capacita assunzionale teorica e stata determinata secondo quest’ultima tabella nell'importo di € 261.785,36.

Ad ulteriore conforto del rispetto delle disposizioni del Dpcm & stata considerata la spesa complessiva del personale valutata come estrazione dei macroaggreagati
U.1.01.00.00.000; U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999, nelle annualita dal 2018 al 2025 di cui alla tabella di seguito riportata.



2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tipologia codice rendiconto rendiconto rendiconto rendiconto assestato previsione previsione previsione
(impegni) (impegni) (impegni) (impegni) (impegni) (stanziamenti) | (stanziamenti) | (stanziamenti)
Redditi lavoro dipendente 1.01.00.00.000| 2.260.562,67 | 2.107.059,80 | 2.131.613,43 | 2.154.172,14 | 2.376.935,25 | 2.470.425,00 | 2.488.825,00 | 2.488.825,00
in detrazione:
Oneri amm.tori in aspettativa (cap.1502) - - 5.171,85 3.882,14 - - - -
Arretrati contrattuali - - - - 77.612,42 - - -
Netto]|1.01.00.00.000( 2.260.562,67 | 2.107.059,80 | 2.126.441,58 | 2.150.290,00 | 2.299.322,83 | 2.470.425,00 | 2.488.825,00 | 2.488.825,00
Lavoro interinale 1.03.02.12.001 - - - - - - - -
Quota LSU a carico ente 1.03.02.12.002 - - - - - - - -
Co.Co.Co, e a progetto 1.03.02.12.003 - - - - - - - -
Altre forme di lavoro flessibile 1.03.02.12.999 - - - - - - - -
TOTALE| 2.260.562,67 | 2.107.059,80 | 2.126.441,58 | 2.150.290,00 | 2.299.322,83 | 2.488.325,00 | 2.462.225,00 | 2.462.225,00
Spesa di personale massima consentita dal Dpcm 2.522.348,03 | 2.522.348,03 | 2.522.348,03
Capacita assunzionale residua 34.023,03 60.123,03 60.123,03

Considerando la spesa di personale dell’anno base (2018) pari ad € 2.260.562,67 incrementata del valore delle capacita assunzionali teoriche fissata come detto sopra in
€ 261.785,36, si ottiene una spesa complessiva massima di € 2.522.348,03, che viene rispettata nel triennio di programmazione 2023/2025, rimanendo delle capacita
assunzionali residue come indicato in tabella.

Morbegno, 9 maggio 2023

Il Responsabile Area economico-finanziaria
Antonio Camarri

Firmato digitalmente




cod.

cod.

bilancio Piano dei conti cap- Spese Pl 2he 2
A Macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendente) 2.575.301,97 2.466.225,00 2.466.225,00
Poste di spesa in deduzione:
1.02.1.0101 | 1.01.01.01.000 | 430 01 (02) Diritti di rogito al segretario comunale 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.02.1.0101 1.01.02.01.000 | 203 01(02) Oneri riflessi sui diritti di rogito del segretario comunale 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1.11.1.0101 | 1.01.01.01.000 21000 Incentivi tecnici ex art.113 D.Lgs. n.50/2016 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.11.1.0101 | 1.01.02.01.000 21100 Oneri riflessi su incentivi tecnici ex art.113 D.Lgs. n.50/2016 11.900,00 11.900,00 11.900,00
1.07.1.0101 1.01.01.01.000 8002 Retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 36.000,00 24.000,00 24.000,00
1.07.1.0101 1.01.02.01.000 8102 Oneri riflessi sulle retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 11.000,00 7.500,00 7.500,00
3.01.1.0101 | 1.01.01.01.000 2136 03 Compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 2.645,00 2.645,00 2.645,00
3.01.1.0101 | 1.01.02.01.000 212103 Oneri riflessi su compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 630,00 630,00 630,00
3.01.1.0101 | 1.01.01.01.000 213703 Compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) - - -
3.01.1.0101 | 1.01.02.01.000 213803 Oneri riflessi su compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) - - -
1.07.1.0101 | 1.01.01.01.000 86 02 Compensi al personale dipendente per attivita ISTAT 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.07.1.0101 | 1.01.02.01.000 88 02 Oneri riflessi sui compensi dei dipendenti per attivita ISTAT - - -
Retribuzioni al personale delle categorie protette 77.471,02 77.471,02 77.471,02
Oneri riflessi sulle retribuzioni al personale delle categorie protette 21.282,36 21.282,36 21.282,36
Quote a carico Comune per previdenza integrativa SIRIO-PERSO 9.571,48 9.365,28 9.365,28
Rinnovi contrattuali:
Incremento retribuzioni e oneri rinnovo contrattuale 2016/2018 71.698,73 71.698,73 71.698,73
Incremento retribuzioni rinnovo contrattuale 2019/2021 85.173,55 85.173,55 85.173,55
Incremento oneri riflessi rinnovo contrattuale 2019/2021 23.417,94 23.417,94 23.417,94
Reimputazioni contabili esercizio precedente (2022) 82.976,97 - -
Al Macroaggregato 101 al netto deduzioni 2.069.534,92 2.059.141,12 2.059.141,12
B Macroaggregato 102 (Imposte e tasse a carico ente) 164.993,21 165.875,00 165.875,00
Poste di spesa in deduzione:
1.01.1.0102 | 1.02.01.01.000 150 01 IRAP su indennita amministratori 9.950,00 11.100,00 11.100,00
1.01.1.0102 | 1.02.01.01.000 150 02 IRAP amministratori in aspettativa - - -
1.05.1.0102 | 1.02.01.09.000 1248 01 Tassa di circolazione veicoli comunali 1.500,00 1.500,00 1.500,00
5.02.1.0102 | 1.02.01.03.000 5591 01 Diritti pubbliche affissioni a carico Comune 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.02.1.0102 | 1.02.01.01.000 | 601 01 (02) IRAP su diritti di rogito al segretario comunale 1.300,00 1.300,00 1.300,00
1.11.1.0102 | 1.02.01.01.000 21200 IRAP incentivi tecnici ex art.113 D.Lgs. n.50/2016 4.250,00 4.250,00 4.250,00
1.07.1.0102 | 1.02.01.01.000 8202 IRAP su retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 4.000,00 4.000,00 4.000,00
3.01.1.0102 | 1.02.01.01.000 230103 IRAP su compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 225,00 225,00 225,00
3.01.1.0102 | 1.02.01.01.000 213903 IRAP su compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) - - -
IRAP sulle retribuzioni al personale delle categorie protette 6.585,04 6.585,04 6.585,04
Rinnovi contrattuali:
IRAP su rinnovo contrattuale 2016/2018 4.115,40 4.115,40 4.115,40
IRAP su rinnovo contrattuale 2019/2021 6.891,47 6.891,47 6.891,47
B1 Macroaggregato 102 al netto deduzioni 123.176,30 122.908,09 122.908,09
C Macroaggregato 104 (Trasferimenti correnti)
Di cui:
1.06.1.0104 | 1.04.01.02.000 72507 Trasferimenti alla CM per utilizzo personale (Convenzione)
D Macroaggregato 110 (Accantonamenti) 53.400,00 53.400,00 53.400,00
Di cui:
20.03.1.0110 | 1.10.01.04.000 180 02 Fondo rinnovi contrattuali 53.400,00 53.400,00 53.400,00
20.03.1.0110 | 1.10.01.04.000 [ 917502 Fondo progressioni orizzontali del personale - - -
Poste di spesa in deduzione:
20.03.1.0110 | 1.10.01.04.000 180 02 Fondo rinnovi contrattuali 53.400,00 53.400,00 53.400,00
D1 Macroaggregato 110 al netto deduzioni - - -
TOTALI SPESA
E=A+B+C+D |TOTALE MACROAGGREGATI 2.793.695,18 2.685.500,00 2.685.500,00
F=A1+B1+D1 |TOTALE MACROAGGREGATI al netto deduzioni 2.192.711,22 2.182.049,21 2.182.049,21
cod. cod.
b Entrat
bilancio Piano dei conti cap ntrate 2023 2024 2025
2.0101.02 | 2.01.01.02.000 | 350002012 Rimborso Convenzione di Segreteria 19.000,00 19.000,00 19.000,00
Rimborsi per personale dipendente in comando presso altre PPAA - - -
G TOTALE ENTRATE 19.000,00 19.000,00 19.000,00
H=F -G |SPESA DEL PERSONALE 2.173.711,22 2.163.049,21 2.163.049,21
I Maggiore spesa per personale a tempo indeterminato artt.4-5 DM 17/3/2020 2.091,06 - -
SPESA DEL PERSONALE al netto punti I) 2.171.620,16 2.163.049,21 2.163.049,21
MEDIA SPESA DEL PERSONALE 2011-2013 2.217.562,35 2.217.562,35 2.217.562,35
Differenza|- 45.942,19 |- 54.513,14 |- 54.513,14




PREVISIONI ASSUNZIONE TEMPI DETERMINATI ANNO 2023 - (IPOTESI 22.02.2023)

TOTALE
IPOTESI DI ASSUNZIONE 2023 CATEGORIA COMPLESSIVO
SENZA IRAP
CONSERVATORE MUSEO 20/36 12 mesi (gia impegnati 12 mesi) D1 27.685,54
Indennita
SOSTITUZIONE CONSERVATORE MUSEO 20/36 3 mesi D1 7.437,17
Indennita
EDUCATORE ASILO NIDO 11 mesi C1 21.064,86
Indennita personale educativo/insegnanti
Tempo potenziato asilo nido
IPOTESI SOSTITUZIONI EDUCATORE ASILO NIDO di cui un mese gia utilizzato C1 16.577,74
Indennita personale educativo/insegnanti
Tempo potenziato asilo nido
IPOTESI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICIO DEMOGRAFICO 2 mesi (in attesa di copertura posto vacante) C1 5.136,45
IPOTESI ISTRUTTORE TECNICO INCARICO (in attesa di copertura posto vacante) C2 1.500,00
LIMITE (art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78) 83.005,00
Totale previsioni assunzioni tempo determinato anno 2023 (con IRAP) 79.401,76
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Quadro 3

Legenda
1. PROV: Provincia
2.NBC3: N. lav.(base computo art.3)
3. NBC18: N. lav.(base computo art.18)

4. COM.DS: Categoria e N.compensazioni disabili

o

COM.CT: Categoria e N.compensazioni categorie protette

s

N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)
7.N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili
9. QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

13. SOSC: Sospensioni in corso

[1] PROV [2INBC3 [3] NBC18
014 - SONDRIO 39 39

[4] COM.DS

E - eccedenza ; R - riduzione

[5] COM.CT

Elenco riepiloghi provinciali

[6IN.DIS [7IN.CAT [8]QRD [9]QR18 [10]NPES [11]NSD68 [12] NSCP68 [13] SOSC
3 0 2 0 0 0 0 N

Riepilogativo nazionale

numero lavoratori (base computo art.3)*

(3
©

numero lavoratori (base computo art.18)*

©w
©

quota di riserva disabili *

quota di riserva Art.18 *

N.posizioni esonerate *

N.disabili in forza (L.68/99 art.1) *

N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18) *

N.di cui in forza al 17.01.2000 *

quota esuberi Art.18 *

N.scoperture disabili (L.68/99 art.1) *

N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) *

Sospensioni in corso *

Z © © O 0O 0o woohN

Note

Dati invio

data invio*

16-01-2023 15:41:17

soggetto che effettua la comunicazione

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

email del soggetto che effettua la comunicazione

michela.spini@comune.morbegno.so.it

tipo comunicazione *

01

20/01/2023, 10:45



BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO

COMUNE DI MORBEGNO

Esercizio: 2023 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti

di cui fondo pluriennale vincolato

fondo crediti di dubbia esigibilita
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

di cui per estinzione anticipata di prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidita

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

AA
| ]
< <L

10.892.219,02

0,00
541.000,00
0,00
795.850,00

0,00
0,00

-188.000,00

10.122.431,00

0,00
541.000,00
0,00
823.670,00

0,00
0,00

-188.000,00

COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO DR:EF:EE?EEE;?) Cg"N"scE)Tz%';EA Cg"N":gTz%';gA
2023
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.756.286,61
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 230.956,54 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 11.269.112,48| 10.758.101,00| 10.694.038,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
(+) 0,00 0,00 0,00

10.047.638,00

0,00
541.000,00
0,00
834.400,00

0,00
0,00

-188.000,00

SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNI

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO
CO DELLE LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e (+) 0,00 0,00 0,00
per il rimborso di prestiti (2)

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 197.000,00 197.000,00 197.000,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 9.000,00 9.000,00 9.000,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

Stampato il 08/04/2023

Pagina 1 di 3




COMUNE DI MORBEGNO

@ BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO

Esercizio: 2023 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

COMPETENZA
ANNO DI
g COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO Dngfgmnﬁ:gg ANNO 2024 ANNO 2025
2023

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di (+) 0,00 0,00 0,00
investimento (2)
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 1.250.114,11 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 9.365.259,85| 2.559.855,09 250.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (=) 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 197.000,00 197.000,00 197.000,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni di crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
t82) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni di crediti di medio-lungo ) 0,00 0,00 0,00
ermine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 9.000,00 9.000,00 9.000,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestit ) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 10.427.373,96 2.371.855,09 62.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

Stampato il 08/04/2023

Pagina2di 3




BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO

@ COMUNE DI MORBEGNO Esercizio: 2023 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione
COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO RIFI?E';TI\(A)E%ITO COMPETENZA | COMPETENZA
DEL BILANCIO ANNO 2024 ANNO 2025
2023

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni di crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni di crediti di medio-lungo (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni di crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni di crediti di medio-lungo
termine ) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita
finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione presunto per il finanziamento di ) 0.00
spese correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo ’
anticipazione di liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plur. 0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario
con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.02.00.00.000.

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.04.00.00.000.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione & consentito I'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio &
consentito |'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio € deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione
presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito I'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti
e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) & deliberato a seguito dell'approvazione del
rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali.

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria puo costituire copertura agli investimenti
imputati agli esercizi successivi per un importo non superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di
parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell'utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del
fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.
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COMUNE DI MORBEGNO

Provincia di Sondrio
Verbalen. 11/2023del 10.05.2023

PARERE DEL REVISORE SULLA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO - PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025

I sottoscritto Dott. Alberto Regazzini, in qualita di unico Revisore dei Conti del COMUNE DI
MORBEGNO
VISTA

In modalita da remoto, presso il proprio studio professionale a Milano, la documentazione pervenuta
da parte del competente Ufficio comunale e di cui:
-La Sottosezione 3.3. del PIAO- Piano triennale di fabbisogno del personale del Comune di
Morbegno per il triennio 2023/2025, aggiornato dopo ’approvazione da parte del Consiglio
comunale del bilancio di previsione 2023/2025 avvenuta nella seduta del 28/04/2023, in modalita
da remoto, unitamente alla documentazione prodotta dall’Ente, che consiste in:
- Illustrazione del piano
- Prospetto All. 01 - calcolo e verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato (prospetto
dimostrativo secondo le disposizioni di cui al D.L. n. 34/2019 e D.M. 17/03/2020).
- Prospetto All. 02 - verifica del rispetto del vincolo di contenimento della spesa complessiva di
personale ex art. 1, commi 557 o0 562, L. n. 296/2006
- Prospetto All. 03 - verifica del rispetto del limite di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010
- Prospetto All. 04 - verifica di eventuali scoperture di quote d’obbligo per il collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. n. 68/1999.
- Prospetto All. 05 - verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri di
bilancio

Constatato il piano delle assunzioni illustrato nella parte descrittiva, relativo rispettivamente alle
annualita 2023, 2024 e 2025 e preso atto che trattasi di sostituzioni di personale cessato a vario titolo e
di previste cessazioni che pertanto non determinano un effettivo incremento di spesa rispetto a quanto
gia indicato nel bilancio di previsione 2023/2025 ad eccezione dell’incremento di spesa correlato
all’attivazione di due procedure di progressione verticale finalizzate alla valorizzazione delle
professionalita esistenti;

Precisato che detto incremento di spesa ammonta ad €. 6.007,26;

Tenuto conto che il Comune di Morbegno rientra fra gli enti cosiddetti virtuosi in quanto ¢ rispettato
il VALORE SOGLIA indicato in Tab. 1 del DPCM 17/03/2020 e che in astratto sarebbe consentito
un aumento di spesa di €. 474.718,16 come risultante dal calcolo della capacita assunzionale di cui
alla TABELLA 2 (incrementi cumulativi massimi spesa di personale rispetto a spesa personale
2018);

Preso atto che detto incremento determinerebbe il venir meno del rispetto del valore soglia di Tabella
1 che consente un incremento massimo di €. 261.785,36;

Considerato che, come si evince dall’All. 01, le previste assunzioni lasciano comunque una capacita
assunzionale residua corrispondente ad €. 106.906,19;

Visto il permanere degli equilibri di bilancio come rilevati dal prospetto All. 05 riferito al bilancio
2023/2025;


https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2006_Legge296_Agg_sett2020.pdf
https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2010_D.L._78_Legge_122_Testo_coordinato.pdf
https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2010_D.L._78_Legge_122_Testo_coordinato.pdf
https://www.entionline.it/ita/PERS/1999_Legge68.pdf

DATO ATTO CHE

1) la spesa di personale prevista per il triennio 2023-2024-2025 (totale macro aggregati) € cosi di
seguito riportata:

Euro 2.793.695,18 per I’anno 2023

Euro 2.685.500,00 per 1I’anno 2024

Euro 2.685.500,00 per I’anno 2025

2) il calcolo ai fini del rispetto del limite della spesa media di personale sostenuta nel triennio
2011-2013, ex art.1 ¢.557 L.296/2006, pari a E 2.217.562,36, ¢ determinato nei seguenti importi:
Euro 2.171.620,16 per I’anno 2023

Euro 2.163.049,61 per 1’anno 2024

Euro 2.163.049,61 per I’anno 2025

3) le assunzioni di personale, previste nella proposta in esame, sono motivate per sostituzioni di
personale cessato;

RILEVATO CHE

- Le Amministrazioni Pubbliche che non provvedono alla stesura del PIAO non possono
assumere personale;

- Tale sanzione scatta sia per il mancato rispetto dei vincoli finanziari sia per la non corretta
applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni e sia per 1’omessa
adozione del PIAO;

- L’ Amministrazione Comunale ha programmato
per I’anno 2023 le seguenti assunzioni:

n.1. ex C1 36/36 SUE/SUAP € 32.900,36

n.1. ex C1 36/36 UT € 32.900,36

n.1 ex D1 _36/36 area amm.va € 35.621,96

n.1 ex D5 _35/35 PL (vice com.) € 45.911,20

n.1 ex C1_36/36 servizi anagrafici € 32.797,31

nonché I’attivazione di due procedure di progressione fra aree, di cui n. 1 dall’area degli
Istruttori all’area dei Funzionari e n. 1 dall’area degli Operatori esperti all’area degli Istruttori
comportante un incremento di spesa di € 6.007,26

per I’anno 2024 le seguenti assunzioni:

n.1. ex D1 30/36 Museo € 29.330,99
n.1 ex D5 35/35 PL (comandante) € 45.341,49
n.1 ex C4 35/35 PL (agente) € 36.816,22

per I’anno 2025 le seguenti assunzioni:

n.1 ex C1 area amm.va € 32.325,75
n.1 ex C4 35/35 PL (agente) € 36.816,22

PRESO ATTO CHE

- nella predetta sottosezione 3.3 1’ente ha dato atto della ricognizione di cui all'art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 - comma 11 - L.183/2011 e dell’inesistenza di situazioni
di soprannumero ed eccedenze di personale;

- 1'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 ed ha rispettato i vincoli di pareggio di bilancio nell'anno precedente;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557 e seguenti della legge di stabilita
2017, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011-2012-2013, cosi come
disposto dall'art. 1, comma 557-quater della Legge 296/2006, introdotto dall'art. 3 del D.L.



90/2014 e rimane rispettata anche dopo Il'attuazione delle ipotizzate modifiche del piano
occupazionale;

- dei pareri favorevoli nel merito rilasciati nel merito dai Responsabili dell’area Amministrativa
ed Economica Finanziaria in ordine alla regolarita tecnica e contabile, attestante la correttezza
della proposta della sottosezione 3.3. del PIAO come inoltrata allo scrivente;

RICHIAMATO

-’art. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 per come da
ultimo modificato dal D.L. 24 giugno 2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto
2016 n. 160;

-l'art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (finanziaria 2007), cosi come modificato
dall'art. 4 ter, comma 11, del D.L. N. 16/2012 e s.m.i.;

-I’art. 10 del D.Lg.vo 150-2009;

-’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 per come modificato da ultimo dal D.L. 95/2012 convertito dalla
Legge 135/2012;

-l’art.19, c.8 della L.28.12.2001 n.448;

-’art. 1 comma 228 della Legge 208/2015 come modificato da ultimo dall’art. 22, comma 2, D. L.
n.50/2017 convertito con modificazioni dalla Legge 96/2017;

-’art. 16 del D.L. 113 del 24 giugno 2016;

-il D.M. 10 aprile 2017;

- I’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021;

- 1l Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale ¢ stato adottato il
Regolamento recante 1’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione;

il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con cui sono stati definiti 1 contenuti del Piano integrato di
attivitd e organizzazione, e la struttura e le modalita redazionali, secondo lo schema allegato al
Decreto medesimo;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sul contenuto della sottosezione 3.3. del PIAO — Piano triennale di
fabbisogno del personale 2023/2025.

Il presente parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli
equilibri di bilancio, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e dell’asseverazione del
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019.

Milano, 1i 10.05.2023
IL REVISORE DEI CONTI
(Dott Alberto Regazzini

(documento firmato in modalita
digitale in data 10.05.2023)


https://www.entionline.it/ita/TRIBGEN/2001_Legge_448.pdf
https://www.entionline.it/upload/RAG/2019_DL34_agg_genn2022.pdf

