Ufficio

Tipologia misura

Misura

Fasi e tempi

Indicatori

Valore target

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Attivita' trasversale d) Regolamentazione s 2023-2024 L 1
rischio rischio
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Attivita' trasversale d) Regolamentazione . - U P - ’ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' trasversale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Cimiteri d) Regolamentazione -_Dlre_:ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 Dlretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Cimiteri d) Regolamentazione ) _Form_az!one s_u proced_ure,_lstrunonl, SPELEELIDNE 2 2L 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Cimiteri d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
- . - Direttive finalizzate alla prevenzion | comportament Diretti ircolari ttat r prevenire il comportament
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione risclh?o NP2 A HEETHIE G G O o 2023-2024 risI:hi:;/e BT SRS LS LT ) Gl o S 1
- . - Formazion r re, istruzioni mentazion i - . .
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione -ormazione su p oced_u e,‘|st LEET, EORITEREROTS @ Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Demografici d) Regolamentazione -.Dlrejttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Demografici d) Regolamentazione - 'Formfaz!one s.u proced'ure,.lstruzmnl, CEBUTHENEEEE & S 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Demografici d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Y m— d) Regolamentazione -‘D|rc-__\tt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . - Formazion I re, istruzioni mentazion i - . .
Giunta comunale d) Regolamentazione -ormazione su p oced}J e,‘|st UEET, BRI TEREROTS @ ST 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Giunta comunale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi . - . L )
T o . . e Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela ol TR, @orm | T S S Sl G
Giunta comunale a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 . oggett, con | quat : stip Y avvenuto rafforzamento
) ) . : ) : - - interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati : : ) L
S ) . S h - erogazione di vantaggi economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio
. - Direttive finali lla prevenzion | comportamen Diretti ircolari r prevenire il comportamen
Personale d) Regolamentazione Di e_ttlve inalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 i etFlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. - Formazion r re, istruzioni mentazion i - . .
Personale d) Regolamentazione ormazione su p oced_u e,_|st CElILLE R T 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Personale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi - - . L .
R e . . e Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela oSyl A Mo S e
Personale a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 ggett, d P ’ avvenuto rafforzamento

dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici




Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

HERUIE S Rcpipaest ielipneisss riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e SO LIS dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi 50%
subappaltatori
Polizia Locale d) Regolamentazione -_Dlrgttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Polizia Locale d) Regolamentazione . S U P s ’ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Polizia Locale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione -.Dlrefttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . . . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione . - oup L 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
e — d) Regolamentazione -_D|rgtt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. - Formazion I re, istruzioni mentazion i - . .
Protocollo d) Regolamentazione -ormazione su p oced_u €, Istiuziont, CEFIMENEAONE @ Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
Segreteria d) Regolamentazione -_D|rgtt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . - Formazion I re, istruzioni mentazion i - . .
Segreteria d) Regolamentazione -ormazione su p oced_u €, Istiuziont, CEFIMENEAONE @ Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Segreteria d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi . - . L .
P o . . e Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela i TR BT, @orm | T S S Sl o
Segreteria a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 ) 0ggettl, con | quall : stp L avvenuto rafforzamento
) ) . : : : - - interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati : : ) e
o ) . S ; - erogazione di vantaggi economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita’ dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo
. ai controlli antimafia, in relazione al "titolare effettivo"
Segreteria a) Controllo ) . : 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale
subappaltatore;
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita’ dei
flussi finanziari e ai controlli anti fr n particolare riguart . . . R .
. usstlinanziari € ai co troll a U odg con pa tlcg Bl (ELETEE - . . . Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti
Segreteria a) Controllo ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo Entro l'ultimo giorno di ogni mese inerenti il PNRR 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale subappaltatore;
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
) o . - . titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi e . . . o S . . . . ; 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
. Lo . . . titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con - . . . Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi e . . . Entro l'ultimo giorno di ogni mese s S - B . . ; 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori
Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei
Segreteria a) Controllo target e dei milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di 100%
spesa e con il bilancio dell'ente
Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei
Segreteria a) Controllo target e dei milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di  |Entro I'ultimo giorno di ogni mese 100%
spesa e con il bilancio dell'ente
S EEr d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1

rischio

rischio




- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui

Servizi Finanziari d) Regolamentazione . - . - 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Servizi Finanziari d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi . - . L )
SR - . ; LU Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela con enti/sogaetti. con i quali sono stati stioulati contratii
Servizi Finanziari a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 - Oggettl, con 1 qual - Stip L avvenuto rafforzamento
. . . : . - o ; interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati : : ) e
o ) . S ) - erogazione di vantaggi economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio
Servizi Sociali d) Regolamentazione -_D|rgtt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. o . - Formazion I re, istruzioni mentazion i - . .
Servizi Sociali d) Regolamentazione -ormazione su p oced_u €, Istiuziont, CEFIMENEAONE @ Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Servizi Sociali d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi o - . L .
SR o . ) O Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o TR B, @ | GUET S S Sk GaiEi
Servizi Sociali a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 . oggett, con I quat : Stip L avvenuto rafforzamento
) . . : ; - o ; interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati : : . e
- ) . S ; - erogazione di vantaggi economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio
. . - Direttive finali lla prevenzion | comportamen Diretti ircolari r prevenire il comportamen
Sindaco d) Regolamentazione Di gttlve inalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 i etpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . - Formazion I re, istruzioni mentazion i - ) )
Sindaco d) Regolamentazione ormazione su p oced}J e,‘|st UHET, EOEITEIEROTS @ ST 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Sindaco d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
- . . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione . P P 2023-2024 o perp P 1
rischio rischio
- . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione . - U P L 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione
. . . . . Il mentazione di gara di dichiarazioni in cui si Percentuale di dichiarazioni in cui si I n i
Ufficio Tecnico I) Disciplina del confiitto di interessi c'ie a docu ne tazio e di gara _d_l dic iarazioni in cui s_l_attesta 2023-2024 Perce tt_Jae di dlc_ iarazioni in cui si attesta I'assenza di 100%
l'assenza di interessi personali in relazione allo specifico interessi personali
oggetto della gara
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi . - . L .
SR " . ; LU Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela T B GTER. (orn 6T S St S enit GrriiEr
Ufficio Tecnico a) Controllo o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio  |2023-2024 - 0ggett, con | qual - Stp - avvenuto rafforzamento
. ) . : : - o - interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati : : . e
o ) . - ) - erogazione di vantaggi economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n.
1 monitoraggio
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita’ dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo
- . i controlli antimafia, in relazione al "titolare effettivo"
Ufficio Tecnico a) Controllo ai controlli antimafia, in relazione al "titolare effettivo 50%

dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale
subappaltatore;




Ufficio Tecnico

a) Controllo

Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita’ dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo
ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale subappaltatore;

Entro ['ultimo giorno di ogni mese

Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti
inerenti il PNRR

50%

Ufficio Tecnico

I) Disciplina del conflitto di interessi

Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e
subappaltatori

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi

50%

Ufficio Tecnico

I) Disciplina del conflitto di interessi

Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e
subappaltatori

Entro l'ultimo giorno di ogni mese

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi

50%

Ufficio Tecnico

a) Controllo

Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei
target e dei milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di
spesa e con il bilancio dell'ente

100%

Ufficio Tecnico

a) Controllo

Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei
target e dei milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di
spesa e con il bilancio dell'ente

Entro l'ultimo giorno di ogni mese

100%




