
 
 

  

Programmazione per il 2023 e Pianificazione per il 2024-2025 in materia di trasparenza: 
 

2023 

Obiettivo Misura prevista Obiettivo Strategico Tipologia misura 
Indicatore 
attuazione 

Tempi 
realizzazione 

Responsabili 
realizzazione 

Tempistica 
monitoraggio 

Collegamento 
con altri Piani 

Adeguamento 
tabella degli 
obblighi di 
pubblicazione 
 

Aggiornamento della 
tabella integrandola 
con la mappatura dei 
processi e 
implementando i dati 
oggetto di 
pubblicazione come 
previsto dal PNA 
2022 

Miglioramento continuo 
della chiarezza e 
conoscibilità dell’esterno 
dei dati presenti nella 
sezione Amministrazione 
Trasparente/ revisione e 
miglioramento della 
regolamentazione 
interna/ miglioramento 
continuo 
dell’informatizzazione 
dei flussi per alimentare 
la pubblicazione dei dati 
nella sezione 
“Amministrazione 
trasparente/ 
miglioramento 
dell’organizzazione dei 
flussi informativi e della 
comunicazione al proprio 
interno e verso l’esterno 
 

MISURA DI 
TRASPARENZA 

Si/no  Entro il 
31.12.2023 

Settore 
Anticorruzione 
Trasparenza e 
privacy 

annuale  

Adeguamento 
tabella dei 
procedimenti ex 
art.35 Dlgs 
n.33/2013 
 

Aggiornamento della 
tabella integrandola 
con la mappatura dei 
processi  

Miglioramento continuo 
della chiarezza e 
conoscibilità dell’esterno 
dei dati presenti nella 
sezione Amministrazione 
Trasparente/ revisione e 

MISURA DI 
TRASPARENZA e E DI 
REGOLAMENTAZIONE 

30% Entro il 
31.12.2023 

Settore 
Anticorruzione 
Trasparenza e 
privacy 

annuale  



 
 

  

miglioramento della 
regolamentazione 
interna/  miglioramento 
dell’organizzazione dei 
flussi informativi e della 
comunicazione al proprio 
interno e verso l’esterno 
 

Miglioramento 
dell’ attività di 
pubblicazione 

accertare le 
potenzialità della 
piattaforma e-
TRASPARENZA 
attualmente in uso. 
verificare lo stato di 
realizzazione del sito 
Amministrazione 
trasparente da parte 
del CINECA 
progettato proprio 
per consentire 
un’automazione 
delle pubblicazioni di 
dati già esistenti su 
U-GOV. Scopo 
dell’obiettivo è 
quello di operare una 
scelta decisionale tra 
due diverse opzioni: 
1) passare subito alla 
piattaforma CINECA 
perché già operativa, 
testata e 
perfettamente 
funzionante; 2) 
attendere che la 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 
 

MISURA DI 
TRASPARENZA 

SI/NO 
Studio di 
fattibilità 

Entro il 
31.12.2023 

Settore 
Anticorruzione 
Trasparenza e 
privacy e 
Settore Sistemi 
Informativi e 
innovazione 
tecnologica 

annuale Piano della 
Performance 



 
 

  

piattaforma CINECA 
venga testata e 
diventi 
perfettamente 
operante e nel 
frattempo procedere 
alle automatizzazioni 
offerte da e-
TRASPARENZA 

Migliorare la 
qualità dei dati 
pubblicati 

Attività formativa 
sulla privacy 
strumentale agli 
adempimenti e alle 
pubblicazioni 
obbligatorie in 
materia di 
trasparenza 

Incremento della 
formazione in materia di 
prevenzione della 
corruzione e trasparenza 
e sulle regole di 
comportamento anche ai 
fini della promozione del 
valore pubblico 

MISURA DI 
FORMAZIONE 

Si/no 
Erogazione 
formazione 

Entro il 
31.12.2023 

Direttore 
generale 

semestrale  Piano della 
Performance 
e Piano della 
formazione 

Integrazione 
misure innovative 
in materia di 
contratti pubblici 

Diffusione di note 
informative sulle 
misure innovative in 
materia di contratti 
pubblici introdotte 
dal PNA 2022 con 
riferimento alla 
trasparenza 

Coordinamento della 
strategia di prevenzione 
della corruzione con 
quella di prevenzione del 
riciclaggio e del 
finanziamento del 
terrorismo 

MISURA DI 
TRASPARENZA  

SI/NO  Entro il 
30.06.2023 

Settore 
Anticorruzione 
Trasparenza e 
privacy 

annuale  

Miglioramento 
del monitoraggio 
sulla trasparenza 

 Adozione di un 
documento interno 
all’Ufficio che 
formalizzi l’attività di 
monitoraggio 
periodico delle 
pubblicazioni in 
“Amministrazione 
Trasparente” 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

 MISURA DI 
TRASPARENZA 

Si/no Entro il 
31.12.2023 

Settore 
Anticorruzione, 
trasparenza e 
privacy 

annuale Piano della 
performance 



 
 

  

Miglioramento 
del monitoraggio 
sulla trasparenza 

 Effettuazione di 
verifiche periodiche 
sulla completezza 
delle pubblicazioni in 
“Amministrazione 
trasparente” 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

 MISURA DI 
TRASPARENZA 

n. verifiche Entro il 
31.12.2023 

Settore 
Anticorruzione, 
trasparenza e 
privacy 

quadrimestrale Piano della 
performance 

Implementazione 
trasparenza 

iniziative volte a 
migliorare il deposito 
di pubblicazioni 
scientifiche nel 
database di ateneo 
ARUda(Iris) 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

MISURA DI 
TRASPARENZA 

Si/No 
 

Entro il 
30.11.2023 

Dirigente Area 
della Didattica e 
della Ricerca e 
singole U.O. di 
competenza. 

semestrale  

Miglioramento 
della qualità delle 
pubblicazioni in 
Amministrazione  
Trasparente 

Ricognizione dei dati 
pubblicati e 
miglioramento della 
qualità delle 
pubblicazioni 
riguardanti enti 
partecipati ed 
esternalizzazione di 
servizi 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

MISURA DI 
TRASPARENZA 

Numero di 
Controlli 
effettuati 
 

Entro il 
30.11.2023 

Dirigente Area 
della Didattica e 
della Ricerca e 
singole U.O. di 
competenza. 

quadrimestrale Piano della 
Formazione e  

 
 

2024 

Obiettivo Misura prevista Obiettivo Strategico Tipologia misura 
Indicatore 
attuazione 

Tempi 
realizzazione 

Responsabili 
realizzazione 

Tempistica 
monitoraggio 

Collegamento 
con altri Piani 

Adeguamento 
tabella dei 
procedimenti ex 
art.35 Dlgs 
n.33/2013 
 

Aggiornamento 
della tabella 
integrandola con la 
mappatura dei 
processi  

Miglioramento continuo 
della chiarezza e 
conoscibilità dell’esterno 
dei dati presenti nella 
sezione Amministrazione 
Trasparente/ revisione e 
miglioramento della 

MISURA DI 
TRASPARENZA e E DI 
REGOLAMENTAZIONE 

70% Entro il 
31.12.2024 

Settore 
Anticorruzione 
Trasparenza e 
privacy 

annuale  



 
 

  

regolamentazione 
interna/  miglioramento 
dell’organizzazione dei 
flussi informativi e della 
comunicazione al proprio 
interno e verso l’esterno 
 

Potenziamento 
del monitoraggio 
sulla trasparenza 

 Effettuazione di 
verifiche periodiche 
sulla completezza 
delle pubblicazioni 
in “Amministrazione 
trasparente” 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

 MISURA DI 
TRASPARENZA 

n. verifiche Entro il 
31.12.2024 

Settore 
Anticorruzione, 
trasparenza e 
privacy 

quadrimestrale Piano della 
performance 

Miglioramento 
della qualità delle 
pubblicazioni in 
Amministrazione 
Trasparente 

miglioramento della 
qualità delle 
pubblicazioni 
tramite formazione, 
aggiornamento del 
personale e 
diffusione di buone 
pratiche 

incremento dei livelli di 
trasparenza e 
accessibilità delle 
informazioni da parte 
degli stakeholder, sia 
interni che esterni 

MISURA DI 
TRASPARENZA 

Numero di 
Controlli 
effettuati 
 

Entro il 
30.11.2024 

Dirigente Area 
della Didattica e 
della Ricerca e 
singole U.O. di 
competenza. 

quadrimestrale Piano della 
Formazione e  

 


