
CdA/nota 
di 

richiesta 
POSTI CATEGORIA e AREA P.O. 

STATO DI 
AVANZAMENTO DELLA 

PROCEDURA 

Categoria C 

23/2/2021 
29/4/2021 

2 posti 

categoria C – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

Divisione 8 - Gestione del Patrimonio 
2CTEC-PAT 

0,50 

In corso 

Bando D.D. rep.n. 417, 
prot. n. 68960 del 

14/09/2021 

27/07/2022 
27/09/2022 

3 posti 

categoria C – area amministrativa – di cui 1 

posto riservato alle categorie protette L. 68/99 

Varie strutture dell’Ateneo 
MOB3CAMM 

0,75 

In corso 

Avviso di mobilità 
Prot.n. 7112 del 30/01/2023 

27/07/2022 
27/09/2022 

2 posti 

categoria C – area amministrativa  
Settore Career service & Placement 

MOB2CAMM 

0,50 

In corso 

Avviso di mobilità 
Prot.n. 9370 del 06/02/2023 

31/5/2022 
1 posto 

PEV 

categoria C – area amministrativa 
art. 22, comma 15, del D. Lgs. 25 maggio 2017, 

n. 75 

1CAMM-PEV 

0,05 

In corso 
D.D. rep.n. 391, prot. n. 

65565 del 21/9/2022 

DD Nomina Commissione 
rep.n. 83, prot.n.15052 del 

27.2.2023 

27/9/2022 1 posto 

categoria C – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

MOB1CTEC-DMSI 
0,25 

In corso 
Avviso di mobilità 
Prot.n. 93551 del 

20/12/2022 

27/9/2022 2 posti 

categoria C – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

Dipartimento di Scienze Filosofiche, 
Pedagogiche ed economico-quantitative 

MOB2CTEC 

0,50 

In corso 
Avviso di mobilità 
Prot.n. 10357 del 

09/02/2023 

27/9/2022 4 posti 

categoria C – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

Dipartimento Tecnologie Innovative in 
Medicina &Odontoiatria 

MOB4CTEC-DTIMO 

1 

In corso 
Avviso di mobilità 
Prot.n. 15312 del 

28/02/2023 

Nota Prof. 
Cipollone – 
prot. n. 245 

del 
3.1.2023 

CdA 
27/3/2023 

1 posto 

categoria C – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

Dipartimento di Medicina e Scienze 
dell’Invecchiamento 

0,25 Da avviare  

27/09/2022 
31/01/2023 

1 posto 
categoria C – area tecnica, tecnico 

scientifica ed elaborazione dati 
Stabulario 

0,25 Da avviare  

21/2/2023 4 posti 

categoria C – area amministrativa- riservato 

a soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 
68/99 

4CAMM-L.68/99 

--- Da avviare 

Richiesta 
prot.n. 

21115 del 
20.3.2023 

CdA 
27/3/2023 

1 posto 
categoria C – area tecnica, tecnico 

scientifica ed elaborazione dati 
Museo universitario 

0,25 Da avviare 

27/3/2023 
1 posto 

PEV 

categoria C – area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati 

art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 

0,05 Da avviare 

Categoria D 



22/02/2022 1 posto 

categoria D - area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati – profilo 

informatico 
per le esigenze dell’Ateneo 

1DTECINF 

0,30 

In corso 
provvedimenti assunzionali 

 Bando D.D. rep. n. 255, 
prot. n. 40541 del 7/6/2022 

Nota proff. 
Cipollone 
Di Pietro 

Prot.n.11474 
del14/2/2023 

CdA 
27/3/2023 

1 posto 

categoria D - area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati  

Dipartimento di Medicina e Scienze 
dell’Invecchiamento - DMSI 

0,30 Da avviare 

20/07/2021 1 posto 
categoria D - area amministrativa-gestionale  
profilo psicologo Area Risorse Umane 0,30 Da avviare 

28/06/2022 1 posto 

categoria D - area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati – profilo 

tecnico. 

Divisione 14 – 1DTEC-ING 

0,30 Da avviare 

27/09/2022 
31/01/2023 

1 posto 

categoria D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

Stabulario 
1DTEC-STAB 

0,30 
Bando DD rep.n. 118, 

prot.n. 20596 del 17.3.2023 

21/07/2020 
27/10/2020 

5 posti 

categoria D - area amministrativa-
gestionale 

esigenze dell’Ateneo 
5DAMMG 

1,50 

In corso 
provvedimenti assunzionali 

Bando D.D. rep. n. 148, 
prot. n. 22935 del 

26/03/2021 

Richiesta 
prot.n. 

21163 del 
20.3.2023 

 CdA 
27/3/2023 

1 posto 

categoria D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati 

CLA 
0,30 Da avviare 

TECNOLOGI a t.d. cat.- D4 – art. 24bis L. 240/2010 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi – categoria D4 
 

supporto tecnico ed amministrativo alla 

“identificazione e valutazione di device 

biomedicali avanzati basati sullo sviluppo di 

organoidi e sulla tecnologia organ-on-a-chip 

come modelli di studio da utilizzare nella 

medicina di precisione e nello studio 

dell'inquinamento ambientale” nell’ambito del 

progetto (vitality) – (dipartimento di tecnologie 

innovative in medicina & odontoiatria - 

ditim&o)  
01 TECN-VIT 

--- 

 

Bando D.D. rep. n. 368, 
prot. n. 63015 del 

9.9.2022  

 

Approv. Atti 

D.D. rep. 474 prot.n. 
82496 del 15.11.2022 

26.07.2022 1 posto  

Tecnologo a t.d. 36 mesi – categoria D4 
 

 supporto tecnico-amministrativo alla 

“identificazione di nuovi biomarker predittivi 

rilevanti per la diagnosi molecolare e 

d'immagine non invasive di malattie specifiche a 

base infiammatoria e degenerativa e per il 

monitoraggio delle terapie da un punto di vista 

della medicina personalizzata; - gestione ed 

analisi di tessuti e colture cellulari in 

microscopia ottica ed elettronica a supporto 

dello sviluppo di protocolli innovativi di ricerca 

di base, clinica ed integrata, finalizzati 

all'avanzamento delle conoscenze scientifiche 

nel campo delle patologie orali e sistemiche, 

nonché il management dei relativi dati per le 

competenze e le funzioni specifiche dei tecnici di 

laboratorio biomedico” nell’ambito del progetto 

--- 

 

Bando D.D. rep. n. 369, 
prot. n. 63020 del 

9.9.2022  

 

Approv. Atti 

D.D. rep. 452 prot.n. 
78473 del 03.11.2022 



(vitality)  –presso (dipartimento di tecnologie 

innovative in medicina & odontoiatria - 

ditim&o) 
02 TECN-VIT 

26.07.2022 3 posti 

Tecnologi a t.d. 36 mesi – categoria D4 
 

 supporto tecnico-amministrativo progetto 

“innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

03 TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 370, 
prot. n. 63021 del 

9.9.2022  

Approv. Atti 

D.D. rep. 500 prot.n. 
85088 del 22.11.2022 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi t.p. 50%– 
categoria D4 

supporto tecnico-amministrativo del progetto 

“innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

04 TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 371, 
prot. n. 63024 del 

9.9.2022  

Approv. Atti 

D.D. rep.509 prot.n. 
87126 del 29.11.2022 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi t.p. 50%– 
categoria D4 

supporto tecnico-amministrativo alla ricerca 

mediante attivita’ giuridico-contabili inerenti il 

progetto “innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

05TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 372, 
prot. n. 63029 del 

9.9.2022  

Approv. Atti 

D.D. rep.508 prot.n. 
87125 del 29.11.202 

 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi – categoria D4 
 

 supporto tecnico-amministrativo progetto 

“innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

03BIS TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 552, 
prot. n. 92533 del 

15.12.2022  

 

Approv. Atti 

D.D. rep.62 prot.n. 
12207 del 16.2.2023 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi t.p. 50%– 
categoria D4 

supporto tecnico-amministrativo del progetto 

“innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

04BIS TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 551, 
prot. n. 92532 del 

15.12.2022  

 

Approv. Atti 

D.D. rep.72 prot.n. 
13531 del 21.2.2023 

26.07.2022 1 posto 

Tecnologo a t.d. 36 mesi t.p. 50%– 
categoria D4 

supporto tecnico-amministrativo alla ricerca 

mediante attivita’ giuridico-contabili inerenti il 

progetto “innovation ecosystem: innovation, 

digitalisation and sustainability for the diffused 

economy in central italy (vitality) nelle tre 

macro-aree scientifiche erc: ls – life sciences, pe 

– physical sciences and engineering e sh -

sciences and humanities 

05BIS TECN-VIT 

--- 

Bando D.D. rep. n. 550, 
prot. n. 92531 del 

15.12.2022  

 

Approv. Atti 

D.D. rep.73 prot.n. 
13760 del 22.2.2023 

Categoria EP 



22/10/2019 1 posto 

categoria EP area amministrativa 
gestionale  

Divisione 11 - Interventi Strategici di Ateneo 
1EPDIV11 

0,40 

In corso 

Bando DD rep. n. 322, 
prot. n. 61163 del 

9.10.2020 

22.10.2019 1 posto 

categoria EP area amministrativa 
gestionale  

Divisione 12 – Terza missione e 
internazionalizzazione 

1EPDIV12 

0,40 Da avviare  

22.01.2019 1 posto 

categoria EP area amministrativa 
gestionale  

Divisione 5 – Ricerca 
MOB1EPDIV5 

0,40 

In corso 
Avviso di mobilità prot. n. 

62523 del 8/9/2022 

30.11.2021 
1 posto 

PEV 

cat. EP area amministrativa gestionale  
Area didattica e ricerca (Div. 3 oppure 

Div.4)  
art. 22, comma 15, del D. Lgs. 25 maggio 2017, 

n. 75 

1EPADID-PEV 

0,10 

In corso  

D.D. rep. n. 144, prot. n. 
25414 del 5.4.2022  

20.7.2021 1 posto 

cat. EP area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati 

Div. 14 – Direzione sviluppo e 
potenziamento edilizio 

0,40 Da avviare 

20.7.2021 1 posto  

cat. EP area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati  

Divisione 9 - Informatica  

0,40 Da avviare 

Verbale 
Giunta 

CAST prot.n. 
15927 del 
2.3.2023 

CdA 
27/3/2023 

1 posto 

cat. EP area amministrativa gestionale  

Ufficio coordinamento laboratori e strutture 
didattico scientifiche 

0,40 Da avviare 

27/3/2023 1 posto 

cat. EP area amministrativa gestionale  

Div. 3 – Segreterie e servizi agli studenti 
OPPURE Div. 4 – Programmazione 
didattica e formazione all’esito della 

procedura ex art. 22, comma 15, del D. 
Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 indetta con 

D.D. rep. n. 144, prot. n. 25414 del 
5.4.2022 e tuttora in corso – codice 

1EPADID-PEV 

0,40 Da avviare 

27/3/2023 1 posto 
cat. EP area biblioteche  
Div. 10 - Biblioteche 

0,40 Da avviare 

27/3/2023 1 posto 
cat. EP area amministrativa gestionale  

Div. 13 – Personale docente 
0,40 Da avviare 

COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI (CEL) 

20.7.2021 

2 posti 
n. 1 lingua 

cinese 
n.1 lingua 
spagnola 

Collaboratori Esperti Linguistici (CEL) 

 Centro Linguistico di Ateneo (CLA)  
0,40 

Avviata con richieste di 
scorrimento graduatorie 

di altri Atenei (Università di 

Sassari prot. n. 21335 del 
21/3/2022; Università di Siena 
prot. n. 21345 del 21/3/2022, 
università La Sapienza prot. 

n. 21349 del 21/3/2022; 
Università l’Orientale di 
Napoli prot.n. 11491 del 

14/02/2023) 



Predisporre convenzioni  

23.3.2021 

1 posto  
lingua 
inglese 

Collaboratori Esperti Linguistici (CEL) 

 Centro Linguistico di Ateneo (CLA)  
0,20 

Avviata con richieste di 
scorrimento graduatorie 
di altri Atenei (Università 
di Pisa acquisita al prot. 

con n. 86805 del 
29/11/2022) 

Convenzione Rep.n. 
78/2023 prot.n. 12210 del 

16/02/2023 

   Totale 

12,95 
 

TOTALE  posti 
PTA                   n. 44 
posti CEL          n. 3 
posti TECNOLOGO n. 7 

 
Totale P.O. 11,95 

 

 

 

* NB: le presenti priorità assunzionali potranno essere implementate con le delibere dipartimentali sulla 

programmazione 2023/2025 – annualità 2023, anche in considerazione dell’assegnazione a ciascun 

Dipartimento, per volontà del Rettore, di 0,25 punti organico per il reclutamento di n. 1 unità di cat. C di 

area tecnica o figura similare.  
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