
1

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Misure attuate - formazione/aggiornamento tramite corsi 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 
della corruzione

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione: la formazione dei dipendenti è ritenuta dalla 
legge n. 190/12 uno degli strumenti fondamentali per l'azione preventiva. Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Cat.

C
C
C
B
D

5

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

DI CESARE MARTINA 20,00%

RIVA FRANCA 20,00%
CASELLI PATRIZIA 20,00%

GIANOLA ANNA 20,00%
PRATELLI CRISTINA 20,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



1

2

2023 2024

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 
inerenti all'"Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs 
33/2016 

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA

Attuazione delle misure in materia di trasparenza: il d.lgs. 33/13 prevede la promozione di maggori livelli di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni che devono tradursi inobiettivi organizzativi ed 
individuali. 

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Certificazione positiva griglia della trasparenza da NdV OK



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Cat.

C
C
C
B
D

5

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

GIANOLA ANNA 20,00%
PRATELLI CRISTINA 20,00%

RIVA FRANCA 20,00%
CASELLI PATRIZIA 20,00%

DI CESARE MARTINA 20,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2

2022 2023

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi 
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando 

le modalità di organizzazione ed erogazione dei 
servizi e sviluppando l'uso di nuove tecnologie

Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento del manuale per per la gestione del 
Protocollo informatico, dei flussi documentali e degli 
archivi alle Linee Guida AGID 2020  e corretta 
applicazione - formazione fascicoli elettronici

Verifica corretta applicazione

Titolo Obiettivo: IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLAZIONE

Aggiornamento del manuale per per la gestione del Protocollo informatico, dei flussi documentali e degli 
archivi alle Linee Guida AGID 2020  e corretta applicazione - formazione fascicoli elettroniciDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Aggiornamento manuale per la gestione del Protocollo 100%

n. percorsi formativi corretta protocollazione e fascicolazione almeno 10

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

% atti protocollati e digitalizzati 100%



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi 
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando 

le modalità di organizzazione ed erogazione dei 
servizi e sviluppando l'uso di nuove tecnologie

Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

2022 2023Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi 
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando 

le modalità di organizzazione ed erogazione dei 
servizi e sviluppando l'uso di nuove tecnologie

Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi 
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando 

le modalità di organizzazione ed erogazione dei 
servizi e sviluppando l'uso di nuove tecnologie

Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi 
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando 

le modalità di organizzazione ed erogazione dei 
servizi e sviluppando l'uso di nuove tecnologie

Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Cat.

C
D

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

GIANOLA ANNA 50,00%
DI CESARE MARTINA 50,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2022 2023

OBJ Strategico DUP Turismo Missione 07

OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma 01

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione del Regolamento per lo svolgimento 
delle manifestazioni fieristiche

Titolo Obiettivo: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI FIERISTICHE

Da anni l'Amministrazione intende promuovere il territorio mediante l'organizzazione di eventi, tra i quali la 
''Fiera di Santa Apollonia'', che cade il 6 febbraio di ogni anno. L'organizzazione di eventi fieristici costituisce 
una occasione per implementare l'attività turistica del Comune di Abbadia Lariana.

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

x

Predisposizione del Regolamento da sottoporre al Consiglio 
Comunale

100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  



OBJ Strategico DUP Turismo Missione 07

OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma 01

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

2022 2023Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Turismo Missione 07

OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma 01

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP Turismo Missione 07

OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma 01

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP Turismo Missione 07

OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma 01

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Cat.

C
D

2

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

GIANOLA ANNA 50,00%
DI CESARE MARTINA 50,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2023 2024
x

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 02

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

x x

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Affidamento del servizio di sistemazione dell'archivio 
comunale, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa.

Titolo Obiettivo: SISTEMAZIONE DELL'ARCHIVIO COMUNALE

Procedere alla sistemazione del materiale cartaceo conservato presso il Municipio e il suo Archivio, nel rispetto 
delle norme di legge.                         

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Affidamento del servizio di sistemazione dell'archivio 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 02

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 02

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 02

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 01

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 02

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Cat.

C
C
B
D

4

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

PRATELLI CRISTINA 25,00%
RIVA FRANCA 25,00%

CASELLI PATRIZIA 25,00%
DI CESARE MARTINA 25,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                



1

2023 2024
Predisposizione del Regolamento 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione ed approvazione nuovo Regolamento da 
sottoporre all'Amministrazione Comunale.

Titolo Obiettivo: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA

Approvazione di un nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria, nel rispetto della normativa nazionale e regionale in 
materia.

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 12

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 09

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 12

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 09

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 12

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 09

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 12

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 09

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Da attivare Da attivare

Intrapresi Intrapresi



OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 12

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilità, la fruibilità dei servizi comunali e 
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalità di 
organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando 

l'uso di nuove tecnologie

Programma 09

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

Cat.

B
D

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€                

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

CASELLI PATRIZIA 50,00%
DI CESARE MARTINA 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



1

2023 2024

2023 2024

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 
della corruzione

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione: la formazione dei dipendenti è ritenuta dalla 
legge n. 190/12 uno degli strumenti fondamentali per l'azione preventiva. Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Misure attuate - formazione/aggiornamento tramite corsi 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

Cat.

C
C
D

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

POLETTI CLARA 33,33%
REDAELLI EMANUELA 33,33%
CEFFARATTI ANTONIO 33,33%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2

2023 2024
Sezioni alimentate su sezioni assegnate 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 
inerenti all'"Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs 
33/2016 

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA

Attuazione delle misure in materia di trasparenza: il d.lgs. 33/13 prevede la promozione di maggori livelli di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni che devono tradursi inobiettivi organizzativi ed 
individuali. 

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Certificazione positiva griglia della trasparenza da NdV OK



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

Da attivare Da attivare

Intrapresi Intrapresi



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO TUTTI

Cat.

C
C
D

3

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

CEFFARATTI ANTONIO 33,33%

POLETTI CLARA 33,33%
REDAELLI EMANUELA 33,33%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



1

2

2023 2024

Percentuale provvisori gestiti 50%

n. percorsi formativi almeno 5

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Gestione digitale dei flussi PAGO PA derivanti da 
sanzioni CDS. Arricchimento automatico dei provvisori 
di entrata, tramite software, delle informazioni 
contenute nel flusso. 

Verifica corretta applicazione

Titolo Obiettivo: RICONCILIAZIONE AUTOMATICA DEI PROVVISORI DI ENTRATA SANZIONI CDS

Gestione informatizzata dei flussi PAGO PA tramite software di contabilità, riconciliazione e arricchimento 
automatico dei provvisori di entrata con le  informazioni contenute nei  PAGO PA.Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale. Missione 01

OBJ Operativo DUP Adozione piattaforma PAGO PA Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale. Missione 01

OBJ Operativo DUP Adozione piattaforma PAGO PA Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale. Missione 01

OBJ Operativo DUP Adozione piattaforma PAGO PA Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale. Missione 01

OBJ Operativo DUP Adozione piattaforma PAGO PA Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

Da attivare Da attivare

Intrapresi Intrapresi



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale. Missione 01

OBJ Operativo DUP Adozione piattaforma PAGO PA Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

Cat.

C
D

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

POLETTI CLARA 50,00%
CEFFARATTI ANTONIO 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



1

2023 2024
Digitalizzazione e notifiche automatiche almeno al 80% delle 
posizioni debitorie.

80%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Notifiche periodiche automatizzate ai contribuenti degli 
avvisi di accertamento in essere non ancora saldati nei 
confronti dell'ente.

Titolo Obiettivo: ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO TRAMITE PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI

Automatizzare il processo di notifiche di accertamenti già effettuati e non ancora riscossi tramite la 
piattaforma delle notifiche digitali.Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale Missione 01

OBJ Operativo DUP Piattaforma notifiche digitali Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale Missione 01

OBJ Operativo DUP Piattaforma notifiche digitali Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

2022 2023Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e tempi 100%



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale Missione 01

OBJ Operativo DUP Piattaforma notifiche digitali Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale Missione 01

OBJ Operativo DUP Piattaforma notifiche digitali Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

Da attivare Da attivare

Intrapresi Intrapresi



OBJ Strategico DUP Servizi e cittadinanza digitale Missione 01

OBJ Operativo DUP Piattaforma notifiche digitali Programma 08

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Antonio Ceffaratti FINANZIARIO

Cat.

C
D

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

REDAELLI EMANUELA 50,00%
ANTONIO CEFFARATTI 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



X

1

2

2023 2024

2023 2024

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio 
corruttivo

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 
della corruzione

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzioneDescrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

Processi mappati su processi assegnati 100%

Misure attuate su misure assegnate 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI



OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

Cat.

C
C
D
C

4

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

RIVOLTA LUISA 30,00%
VALASSI ANNA 30,00%

MONTI GIUSEPPE 30,00%
PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2

2023 2024

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 
inerenti all'"Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs 
33/2016 

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA

Attuazione delle misure in materia di trasparenzeDescrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

X

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 99%

% sezioni alimentate su sezioni assegnate pubblicaz. Atti (da 
Piano Trasparenza)

100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

% rispetto contenuto da Griglia della Trasparenza da 
attestazione Nucleo/OIV

100%



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Certificazione positiva griglia della trasparenza da NdV OK



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti URBANISTICA LLPP TUTTI

Cat.

C
C
D
C

4

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

RIVOLTA LUISA 30,00%
VALASSI ANNA 30,00%

MONTI GIUSEPPE 30,00%
PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto tempistiche cronoprogramma 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI URBANISTICA

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Titolo Obiettivo: Conclusione procedimenti delle Varianti puntuali al Piano di Governo del Territorio

Affidamento lavori parco Guzzi e conclusione iter 1° e 2° lottoDescrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

OBJ Strategico DUP Missione 08

OBJ Operativo DUP
Riorganizzazione attività gestite nel periodo 

emergenziale
Programmi 01

Attività di relazione con gli Enti territoriali competenti

Conclusione delle singole fasi dell'iter procedurale

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  
INDICATORI DI RISULTATO



Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI URBANISTICA

OBJ Strategico DUP Missione 08

OBJ Operativo DUP
Riorganizzazione attività gestite nel periodo 

emergenziale
Programmi 01
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Cat.

C
C

RIVOLTA LUISA 30,00%
VALASSI ANNA 30,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Cause Cause

Effetti Effetti



Obiettivo di Miglioramento
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI URBANISTICA

OBJ Strategico DUP Missione 08

OBJ Operativo DUP
Riorganizzazione attività gestite nel periodo 

emergenziale
Programmi 01

D
C

4

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

MONTI GIUSEPPE 30,00%
PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Tipologia Descrizione Costo



1

2

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. Rendicontazione bandi 4

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. Partecipazione Bandi 4

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attività dedicata alla predisposizione della 
documentazione richiesta dai singoli bandi

Gestione della rendicontazione

Titolo Obiettivo:
Partecipazione e gestione bandi regionali e ministerialiper ottenimento 

finanziamenti opere pubbliche

Partecipazione e gestione bandi regionali e ministerialiper ottenimento finanziamenti opere 
pubbliche

Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

X

OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUPRiorganizzazione attività gestite nel periodo emergenziale Programmi 06

Obiettivo di Sviluppo
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUPRiorganizzazione attività gestite nel periodo emergenziale Programmi 06

Obiettivo di Sviluppo
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI
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X X X X X X

X X

Cat.

D
C
C

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

MONTI GIUSEPPE 50,00%
RIVOLTA MARIA LUISA 40,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL



OBJ Strategico DUP Missione 01

OBJ Operativo DUPRiorganizzazione attività gestite nel periodo emergenziale Programmi 06

Obiettivo di Sviluppo
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo



1

2

2023 2024

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Processi mappati su processi assegnati 100%

Misure attuate su misure assegnate 100%

X  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attuazione delle misure previste per la prevenzione 
della corruzione

 

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzioneDescrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

 

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01



OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01



OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

 

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

Da attivare Da attivare



OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 01

Cat.

C
C
C
D

4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

BOMBACI BRIGIDA 25,00%
PAOLO PILATTI 25,00%

25,00%CALLONE BRUNA
TRIPALDI PANTALEONE 25,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa



1

2

2023 2024

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

X  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza 
inerenti all'"Amministrazione Trasparente"

Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs 
33/2016 

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA

Attuazione delle misure in materia di trasparenzeDescrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

 

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 99%

% sezioni alimentate su sezioni assegnate pubblicaz. Atti (da 
Piano Trasparenza)

100%

% rispetto contenuto da Griglia della Trasparenza da 
attestazione Nucleo/OIV

100%



OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

Da attivare Da attivare



OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire 
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la 
massima accessibilità del cittadino alle informazioni 

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 01

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attività legate 
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla 
trasparenza con attuazione delle rispettive 

normative

Programma 02

Cat.

C
C
C
D

4

CALLONE BRUNA 25,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

TRIPALDI PANTALEONE 25,00%
BOMBACI BRIGIDA 25,00%

PAOLO PILATTI 25,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               



1

2

3

2021 2022

OBJ Strategico DUP  03

OBJ Operativo DUP  02

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione servizi di pattugliamento

Aumento posti di controllo (anche su VASP)

Titolo Obiettivo: CONTROLLO DEL TERRITORIO

Implementazione del servizio di pattugliamento su tutto il territorio comunale, compresa l'area montana dei Piani 
ResinelliDescrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

X

Numero posti di controllo programmati 15

Numero servizi per controllo soste 30

Controllo soste (anche in Loc. Piani Resinelli)

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Numero servizi per controllo pulizia strade 10

Numero serivzi per controllo soste Piani Resinelli 3

Numero tesserini autorizzazione VASP controllati 20



OBJ Strategico DUP  03

OBJ Operativo DUP  02

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

2021 2022Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



OBJ Strategico DUP  03

OBJ Operativo DUP  02

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti



OBJ Strategico DUP  03

OBJ Operativo DUP  02

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

Da attivare Da attivare



OBJ Strategico DUP  03

OBJ Operativo DUP  02

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

Cat.

C
C
C

3

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

BRUNA CALLONE 33,00%
PANTALEONE TRIPALDI 33,00%

BRIGIDA BOMBACI 33,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               
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3

2023 2024

2023 2024

OBJ Strategico DUP  04

OBJ Operativo DUP  01

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

X  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione PROGETTO

Declinazione progetto con intervento presso la scuola 
materna

Titolo Obiettivo: EDUCAZIONE STRADALE RIVOLTA AI PIU' PICCOLI

Educazione stradale rivolta ai bambini della scuola dell'infanzia e primaria di primo grado
Descrizione 
Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2022 2023 2024

 

Coinvolgimento scuole dell'infanzia 1

N. classi interessate 1 (grandi)

Declinazione progetto con intervento presso la scuola 
primaria di primo grado

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

N. corsi organizzati 2

Coinvolgimento scuola primaria primo grado 1

N. classi interessate TUTTE

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Gradimento del'iniziativa 90%

CRONOPROGRAMMA
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Cat.

C
C
C
D

FASI E TEMPI

1

 

3

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

BRUNA CALLONE 25,00%
PANTALEONE TRIPALDI 25,00%

BRIGIDA BOMBACI 25,00%
PAOLO PILATTI 25,00%



4

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO -€               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE



1

2

 

  

  

  

Attivazione nuovi parcometri 12

  

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attivazione nuovi parcometri e del sistema di pagamento

 

 

Tempi di realizzazione
2022 2023

 X

Introduzione di nuovi sistemi per la sosta a pagamento nel territorio rivierasco di Abbadia Lariana
Descrizione 
Obiettivo:

OBJ Strategico DUP  10

OBJ Operativo DUP  05

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

Titolo Obiettivo: Garantire la facilità del pagamento della tariffa per la sosta dei veicoli
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Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

 

 

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Gradimento del'iniziativa 90%



Cat.

C
C
C
D

4

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

BRIGIDA BOMBACI 20,00%
PAOLO PILATTI 40,00%

BRUNA CALLONE 20,00%
PANTALEONE TRIPALDI 20,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate



2023 2024

2024
 

Introduzione di nuovi sistemi per la sosta a pagamento nel territorio rivierasco di Abbadia Lariana

10

05

ALTRI CDR COINVOLTI

Garantire la facilità del pagamento della tariffa per la sosta dei veicoli
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Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti



-€                

Costo

Costo della 
risorsa



1

2

 

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Gradimento del'iniziativa 90%

Incasso previsto 50.000,00 €
Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

  

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Individuazione gestore aree a sosta Piani dei resinelli 1

  

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO  

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Affidamento gestione aree a pagamento

Avvio della zona a pagamento

 

Tempi di realizzazione
2022 2023

 X

Introduzione di nuovi sistemi per la sosta a pagamento nel territoriodei Piani dei Resinelli
Descrizione 
Obiettivo:

OBJ Strategico DUP  10

OBJ Operativo DUP  05

OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

Titolo Obiettivo: Introdurre il pagamento della sosta dei veicoli ai Piani dei Resinelli



G
en

na
io

Fe
bb

ra
io

M
ar

zo

Ap
ril

e

M
ag

gi
o

G
iu

gn
o

Lu
gl

io

Ag
os

to

Se
tt

em
br

e

O
tt

ob
re

x x x X X

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

1

2

 

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



Cat.

C
D

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

PAOLO PILATTI 85,00%
BRUNA CALLONE 15,00%

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate



2023 2024

2023 2024

2023 2024

2023 2024

2024
 

10

05

ALTRI CDR COINVOLTI

Introdurre il pagamento della sosta dei veicoli ai Piani dei Resinelli



N
ov

em
br

e

D
ic

em
br

e

X X

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti



-€                

Costo

Costo della 
risorsa


