NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI CIVITANOVA DEL SANNIO - IS

'PIANO DEGLI OBIETTIVI DEI DIPENDENTI E DEL SEGRETARIO COMUNALE E DELLA
PERFORMANCE TRIENNIO 2023-2025

Ii giorno 08 maggio 2023, il Nucleo di Valutazione — monocratico al Comune di Civitanova
del Sannio composto dalla dott.ssa Meri Pellegrino, nominato con decreto sindacale del
29.06.2020, prot. del 30.06.2020, ha proceduto con le seguenti attivita:

1) piano degli obiettivi dei dipendenti e del segretario comunale 2023/2025:
validazione
Esaminato il Piano degli obiettivi dei dipendenti e del segretario comunale, il nucleo di

valutazione monocratico procede alla validazione degli obiettivi proposti che rappresentano
le finalita perseguite con particolare interesse dall’amministrazione Comunale, utili per la
valutazione della performance di Ente, organizzativa e individuale.
I nucleo di valutazione monocratico asserisce che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito
di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla liquidazione
dellindennita di risultato. ‘
Si evidenzia che nel predisporre il Fondo incentivante si dovra tener conto che I'inserimento
di eventuali somme variabili siano:

o destinate effettivamente al finanziamento della produttivita;

e accertate nelle disponibilita di bilancio da parte dell’organo di revisione;

e comunicate al Nucleo di Valutazione monocratico per le attestazioni di propria

competenza.
2) Analisi Sottosezione di programmazione Performance;

Vista la proposta predisposta dall’ente n. 36 del 05.04.2023 denominata “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del DL n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 *
Visto il D Igs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi nonché il vigente sistema di
valutazione della perfomance;
Il Nucleo esprime parere favorevole in merito al piano degli obiettivi e della perfomance
inseriti nella Sottosezione “ programmazione Performance” del PIAO 2023/2025.

3) Disposizioni per la pubblicazione

Il nucleo di valutazione invita il servizio competente alla pubblicazione sul sito Istituzionale
del Piano degli obiettivi dei dipendenti e del segretario comunale 2023/2025 e del presente
verbale.

Affida
Ai responsabili dei servizi e al segretario comunale il compito di fornire il report finale utile,

tanto ai fini della valutazione delle Posizioni Organizzative quanto alla certificazione di cui
all'art. 37 del CCNL del 22.01.2004.
08.05.2023

\Dott.ssa Pellggiino
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