Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Anagrafe d) Regolamentazione ) Prede_term.mellzmne .del. (;rlterl 4 W20 (T GUE o 2023-2024 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
discrezionalita' travalichi in abuso
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. g Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
(BRI &)) Rl R 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche QU2 2028 dell'amministrazione i
sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazions -‘Dlrgmve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I;)lretltlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Giunta comunale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle [2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorlag;lor?el, concessione o erogazions @ valntalggl Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di i s I T PR i S i
Giunta comunale a) Controllo parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2023-2024 N lgg S a g N N p L avvenuto rafforzamento
. n " " . n A 5 interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono N X X .
A ) i " ; L erogazione di vantaggi economici
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
= it @l fpeont) dlen @aniivalll  dleglh il Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati
Polizia locale 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due |2023-2024 p T 9 60%
. N L . ad almeno due dipendenti
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia locale d) Regolamentaziona -‘Dlrgmve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 I;)lretltlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Polizia locale d) Regolamentazione ; ‘FormlazAlone su procedluret [SzicniicecnepiazicieCRY 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2023-2024 sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi |2
controllo interno di controllo interno
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione ) Fprmgzmne spz_amallstlca S IENID © Sl e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione ) Formaglone specllalls_tlca SUEGHERDID AR R dl 2023 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ b) Trasparenza ese.mpllﬁf:a?tlw af‘°”'”?" tralttl fjall esperlelnza e 2023-2024 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con
Protezione Civile m) Regolgzmng dei rapporti con i rappresentanti di interessi  |i soggetti privati e: con le asso.mazm.ml .dl Qategorla, i 2023-2024 .Perc_:entua.le di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
ClifENSH e @l peskilia e irsmeie el RFere Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di
Protezione Civile a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 oani ufficio P p 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Segreteria f) Formazione ) Florm:lazmne spgmallstlca elllatamenicetialooezions 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari . o .
. " o X Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad
. . interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere dei P N . " . . o .
Segreteria d) Regolamentazione X R L N 2023-2024 attestare il ricorrere dei presupposti legali per indire procedure [Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere TN G et ot ci e cle e s e CU
ad affidamenti diretti da parte del RUP 9 P p
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Segreteria a) Controllo interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 2023-2024 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, RS G )

erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti
dell'area

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati

Servizi cimiteriali 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due [2023-2024 " X 60%
; " L N ad almeno due dipendenti
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Servizi cimiteriali a) Controllo = ISl ERe G2l contro_lll sull.attuazmne ezelmd 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
ClifETSH e @l peskEilia e irwmeies el RFere Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di
Servizi Sociali a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 oani ufficio P p 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Servizi Sociali a) Controllo |nteres_sat| a procedlm_entl di aut_o_nzz_azn_one, concessione 0,050 5054 con entl/sgggem, coni qu_all_ sono _statl e_;tlpulatl contra_m, Awvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. o . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. g Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
St Seel &) Rl e 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche QU2 2028 dell'amministrazione i
sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Sindaco a) Controllo = IS ERe G2l contro_lll sull.attuazmne ezelmd 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
sindaco a) Controllo |ntere5§at| a proced|m§nt| di autlorlzzlaZ|9ne, conclelsswr}e o 2023-2024 lcon entl/scf)ggem, cqn i qulallA sono §tat| §t|pulat| contraﬂl, RS G )
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Sindaco d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle [2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
= A HEETIERD @l (pernt, el el cagh el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati
Sportello unico per le attivita' produttive 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due |2023-2024 p i 9 60%
. N L . ad almeno due dipendenti
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo = It mftesrtens st contro!ll sulllattuazmne cellcodicatdl 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo |nteres_sat| a procedlmgntl el aut.o_rlzz.azpne, conc.e.ssmr?e ° 2023-2024 an entl/sgggem, cqn ! qu.all_ sono §tat| §t|pulat| contra_ttl, Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione ) Adgzpng d un_sstgma Dicip=zizzatalpefaldasiionaleeol 2023-2024 Apgm_sto ° reallzzazn)ng 4 .un softwa_re per I gesiene Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione degli atti
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione -.Dlrgmve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 E.)lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio rischio
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione ) FormlaZ|ohe s').e?la“.Stlca Sl e GeliEeesems, kil 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione ; ‘FormlazAlone su procedluret [SzicniicecnepiazicieCRY 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo = Itameiitegitans 6ol @it sl ertams ¢ ol 6 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti
affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco

Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione L . 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione L
economici in un dato arco temporale
appaltante)
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale b) Trasparenza ese.mpllﬁf:a?tlw af‘°”'”?" tralttl fjall esperlelnza e 2023-2024 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle [2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale 1) Disciplina del confiitto di interessi = RIEEEO 62 (2 CEl RUPRIREEAR 0L CICIMERTED || s el 6l s 6 s Cl2l RUADIgenEP.0. ¢l 100%
te l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
.- . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. g Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Viiiteo Eltiferel @ GRSoclaneniazions) 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche RU28.2028 dell'amministrazione i
sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Ufficio Elettorale 1) Disciplina del confiitto dil interessi - Rilascio dla parte deIlRUP{Dlrlggpte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 Plerc:lentugleldl rllasuolcfa parte de! RUPl/Dlrlgelnte/P.Ol. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
Gl e Eelenee presiilin o feameits el NAere Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di
Ufficio Istruzione a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
- . interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Sliceleunzong 2) Cantiel® erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di 20222028 interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o glepioleiczanenio
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
- . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. y Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Siicloll=tinzlone gRegclamentazions 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche AV dell'amministrazione U
sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo = (NEETEHERE Glef contro!ll sulllattuazmne Celcodiceld] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Ufficio per le relazioni con il pubblico 1) Disciplina del conflitto di interessi = (RIESED G2 D G RUARITEREIPO) CHEEIERZES |5 sama PEREEIELD €N EREE G PEND Gl RUARTEEMRAAOL 6 ||aee,
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Personale a) Controllo = IWtmehieEm mme Glet contro_lll sull.attuazmne Celescee 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Ufficio Personale a) Controllo interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 2023-2024 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, T ——
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ufficio Personale d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle [2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Ufficio Personale ) Biseslinm Gl et e mirsssi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlngfe.nte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P.erc?entu_ale.dl rllasmo.clla parte de! RUP{Dlrlggnte/P.Q. di 100%
te 'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Ragioneria a) Controllo Rlelsicazioneiceicciualialistiazenicalicedical] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con
i soggetti privati e con le associazioni di categoria,

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con

- ; . o
Uiiite TeEmEa particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al AV A il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte L
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
CliTETS) @8 @l preskilia o trsmeism el RFere Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di
Ufficio Tecnico a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 oani ufficio P p 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Ufficio Tecnico f) Formazione ;iZI‘I)'{JnflﬁacZi;one EREEIEED SO (EEES 6 ConEeiai 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione ; ‘FormlazAlone su procedluret [SzicniidecnegiazicieERY 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
Ufficio Tecnico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Tecnico a) Controllo = ISl ERe G2l contro_lll sull.attuazmne ezelmd 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
; bellgo d.' comunicare SRS I.a presenza .dl izt Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
- . § . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco S R . . .
Ufficio Tecnico i) Segnalazione e protezione N . 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione L
economici in un dato arco temporale
appaltante)
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Ufficio Tecnico a) Controllo mteres_satl a procedlmgntl di aut.o_nzz.azpne, conc.e.ssmr?e o 2023-2024 _con entl/sgggettl, cqn i qu_all_ sono ;tatl §t|pulat| contra_ttl, M
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle |2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi processi
informativi
Ufficio Tecnico 1) Disciplina del confiito di interessi - Rilascio dla parte deIlRUP{Dlrlggpte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 Plerc:lentugleldl rllasuolcfa parte de! RUPl/Dlrlgelnte/P.Ol. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Tributi a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Tributi ) Dieieii 6kl Gt el iisssi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

te 'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi




