Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Segreteria f) Formazione ) F_ormgzmne sp(_emallstlca S TEtiEmEnlD @ Sl et Erd e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad
Segreteria d) Regolamentazione itErme, p_roced_ure atte_ad dliEgEe ricorrere att 2023-2024 dliEEel ricorrere Ao Iega_ll per |nc_1|r_e " Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione ; Adpzpn_e @ un_S|st_ema jgicip=zzatolpeialgesiopelceot 2023-2024 Acqul_sto ° reallzzazmn_e @ un softwa_re per [Slocsicle Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione degli atti
Tutti gl uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione -‘Dlrgmve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2023-2024 E?lretltlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
@smphpmo ) pregsE e i lsgg%ure, |mprontalta aimassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
RN s . livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla T P
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione S X L 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . R
| N R . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione ; Formgzm_ne sp_eglall_stlca Sl e GelliEeesens, kit 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione ; ‘Form‘azAlone ?” procedlure,‘ I il, CeEEnlEE e O Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
) bellgo d.' comunicare RS I_a presenza .dl ipEvE Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
RN s . . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco C R A o !
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione N . 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione L
economici in un dato arco temporale
appaltante)
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale 1) Disciplina del confitto di interessi = RIEEED 6l (2D CEll RUABIEERAR0 CHIMERTZENE  ||Lgmm mrmn ezl el lEEEn 6 pei Gl RUADLERNEPOL el g,
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Personale 1) Disciplina del confitto di interessi - fllascw dla parte deI_RUP/_Dlng_epte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 P_erc_entu_ale_dl rllasuo_cfa parte de! RUP_/Dlrlg_e_nte/P.O_. di 100%
te l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Tecnico f) Formazione ;i:;;{]n;f?czigone el SN LD 6l CR e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
= QIS d.' comunicare SRS I_a presenza .dl izt Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
- . . . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco . X A o !
Ufficio Tecnico i) Segnalazione e protezione N . 2023-2024 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione o
economici in un dato arco temporale
appaltante)
Ufficio Tecnico ) Blssipinm etz cantiti el arset - Rilascio dla parte deIlRUP/lDlrlgfelnte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 Plergentugleldl rllascmlclla parte de! RUPl/Dlrlgefnte/P.Ol. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Tributi 1) Disciplina del confiito di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

te l'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi




