
ALLEGATO A.3)

COMUNE DI ZANE’

DM 17.3.2020 - CALCOLO SPAZI ASSUNZIONALI - ANNO 2023

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
6.603 e 0,00

FASE 2 SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 2021 1.121.518,83
2019 3.538.529,28 MEDIA
2020 3.528.869,77 ###
2021 4.056.353,97

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' 2021 135.441,00
MEDIA ENTRATE CORRENTI RENDICONTI AL NETTO FCDE 3.572.476,67

FASE 3 31,39%

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

OBIETTIVO caso B 28,60%

COSI' CALCOLATO

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 2021 1.121.518,83
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2021 4.056.353,97
FCDE RENDICONTO 2021 135.441,00

3.920.912,97

PERCENTUALE ANNO 2021 28,60%

SPESA DI PERSONALE PREVISIONE NEL 2023 1.132.065,00
3.928.176,00

FCDE BILANCIO DI PREVISIONE 2023 201.633,00
3.726.543,00

PERCENTUALE ANNO 2023 30,38%

FASE 6 30,38%
OBIETTIVO caso C

SITUAZIONE
Calcolo spazi assunzionali

Spese di personale teoriche - % obiettivo su entrate correnti 2023 al netto di FCDE 1.151.501,79
Spesa di personale prevista BILANCIO 2023 1.132.065,00
SPAZI ASSUNZIONALI/RECUPERI OBIETTIVI 19.436,79

INSERIMENTO DATI 
GENERALI ENTE

INSERIMENTO 
VALORI FINANZIARI

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO( al netto 
Fondo funzioni fondamentali)

RAPPORTO TRA SPESA DI 
PERSONALE RENDICONTO 2021 E 
MEDIA ENTRATE CORRENTI 
RENDICONTI AL NETTO FCDE

RAFFRONTO % ENTE CON 
% TABELLE

NON SUPERARE IL RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL
FCDE DELL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO 

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2021 AL 
NETTO FCDE

ENTRATE CORRENTI BILANCIO DI 
PREVISIONE 2023

ENTRATE CORRENTI BILANCIO DI 
PREVISIONE 2023 AL NETTO FCDE

NELL'ANNO CORRENTE, CON I DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE,  L'ENTE HA UN RAPPORTO

OBIETTIVO CASO C: il rapporto spesa personale/entrate correnti deve essere gradualmente ridotto fino al conseguimento del 
valore soglia più alto entro il 2025
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