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Allegato A) 

proposta G.C. n. 88 del 13.12.2022 

 

 
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 

RIEPILOGO PER CATEGORIE E PROFILO PROFESSIONALE 

AL 20.12.2022 

 

 

 

 
RIDETERMINAZIONE RIEPILOFO PER CATEGORIA 

Approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. del    

 

 

 
QUALIFICA 

DIRIGENZIALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

POSTI COPERTI POSTI VACANTI 

Dirigente 0  0 

 

RIEPILOGO PER CATEGORIA 

 

CATEGORIA DOTAZIONE 
ORGANICA 

POSTI COPERTI POSTI 
VACANTI 

D 4 3 1 

C 15 10 5 

B 7 6 1 

TOTALE 
DOTAZIONE 

26 19 7 

 

RIEPILOGO PER PROFILO PROFESSIONALE 

CATEGORIA “D” 

 

PROFILI 
PROFESSIONALI 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

POSTI 

COPERTI 

POSTI 

VACANTI 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 
Contabile 

1 1 0 

Istruttore Direttivo 
Amministrativo 

1 1 0 

Istruttore Direttivo 
Tecnico 

1 0 1 

Istruttore Direttivo 
Sociale 

1 1 0 

    

TOTALE 4 3 1 

COMUNE di SANTADI 
Provincia Sud Sardegna 
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RIEPILOGO PER PROFILO PROFESSIONALE 

CATEGORIA “C” 

 

PROFILI 
PROFESSIONALI 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

POSTI 

COPERTI 

POSTI 

VACANTI 

Istruttore Contabile 2 2 0 

    

Istruttore 
Amministrativo 

7 4 3 

Istruttore Tecnico 4 3 1 

Istruttore Vigilanza 2 1 1 
    

TOTALE 15 10 5 

 

RIEPILOGO PER PROFILO PROFESSIONALE 

CATEGORIA “B” 

 

PROFILI 
PROFESSIONALI 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

POSTI 

COPERTI 

POSTI 

VACANTI 

Esecutore Tecnico 6 5 1 

Esecutore 

Amministrativo – Messo 

Notificatore 

1 1 0 

    
    

TOTALE 7 6 1 

 

RIEPILOGO GENERALE 

 

TOTALE POSTI 
PREVISTI 

26 

TOTALE POSTI 
RICOPERTI 

20 

TOTALE POSTI 
VACANTI 

7 

 


