COMUNE DI RUDIANO
PROVINCIA DI BRESCIA

Parere n. 9 del 27.04.2023
IL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: Parere sulla proposta di approvazione”PIAQO — sottosezione 3.3 -Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023-2025”

11 sottoscritto revisore Dott.ssa Marta Casatti, a seguito dell’incarico ricevuto ho provveduto, in conformita
all’art. 239 del D.Lgs 267 ed alle successive modifiche e circolari, ad esaminare gli atti predisposti dal
Servizio Finanziario per esprimere il richiesto parere.

11 giorno 24.04.2023 ha preso in esame la proposta di deliberazione in oggetto;

Premesso che:
- con deliberazione consiliare n. 35 del 27.12.2022 ¢ approvato il bilancio di previsione 2023-2025 ¢
la relativa nota di aggiornamento al DUP;
- con deliberazione di Giunta n. 35 del 04.04.2023 ¢ stata approvata la proposta del “Conto del
bilancio 2022”;
Visti:
- I’art. 239, comma 1, lettera b), punto 7) del Decreto Legislativo 267/2000 nonché i Principi di vigilanza e
controllo dell’organo di revisione degli enti locali al punto 2.8;
- I’art. 3, comma 1, lett. 0) del D.L. n. 174/2012 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di finanza
¢ funzionamento degli enti territoriali” convertito nella Legge n. 213/2012, che modificando il sopra citato
art. 239, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 267/2000, introduce I’ulteriore parere in materia di verifica degli
equilibri di bilancio;
- P’art. 193 del D.Lgs n. 267/2000 che disciplina la novellata normativa sui controlli degli equilibri
economico — finanziari e sulla verifica della sussistenza o meno di squilibri generali del bilancio, cosi come

modificato dalle disposizioni del D.Lgs n. 118/2011 e successive integrazioni che hanno anticipato al 31

luglio di ogni anno la delibera sulla verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio;

Richiamato il D.P.R. n. 81/2022 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' e organizzazione”;

Visto il documento allegato e i prospetti di calcolo in esso contenuti, come da allegato alla presente;
Considerato che la consistenza del personale alla data del 31.12.2022 ¢ di numero 23 unita;

Constatato che:

- I’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, al DM 17 marzo
2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, registra un
rapporto, tra spesa di personale anno 2022 e media delle entrate correnti dell’ultimo triennio al netto del
FCDE, pari al 22,23%;
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- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 26,90% e quella pervista in tabella 3 ¢ pari al 30,90% e, pertanto
1I’Ente si colloca entro la soglia pitl bassa;

Preso atto, pertanto, che:

- I’incremento massimo ipotetico per 1’ente € pari al 25% pari a € 206.865,39#;

- con riferimento alla spesa di personale ultimo rendiconto 2022 (giusta DGC n. 35 del 18.04.2023) 1’ente
puo incrementare la spesa per un importo massimo di € 175.998,24#;

Alla luce di quanto sopra il Comune intende procedere nell’anno 2024 all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 “Opertatore esperto-Tecnico manutentivo” con decorrenza 01.06.2023 da effettuarsi
secondo le procedure ordinarie di reclutamento — concorso pubblico;:

Verificato che:

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risulta contenuta con
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della 1.
296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.I1. 90/2014;

- sono rispettate le disposizioni relative alle assunzioni con contratto di lavoro “flessibile” essendo la spesa
prevista minore di quella sostenuta nell’anno 2009;

esprime
parere favorevole alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 e sulla proposta di

“Piano Integrato di attivita e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025 relativamente alla sottoscrizione - piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025”.

Mantova, 27.04.2023

IL REVISORE DEI CONTI
Dr.ssa Marta Casatti



