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Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - . - —— . X : Responsabile Termine di
Processo g0 dei plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
A B c B E F G H
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
: ubbli
. - ) otata" immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effottunti dalls prima sesssione deile successiva| RESPONSABILE DI
1 |personale (produttivitae | interesse personale di A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore |'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a“,appwvazim‘: el PTPer o formarione deve|  SERVIZIO 31/12/2023
ibuzion di ri it issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata :
retribuzioni di risultato) uno o pils commissari = P p 2 e istrata nel coreo di clostan anmo
adeguata formazione tecnico/giuridica. b
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | | 4 HOPATIR (e SRR
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
2| interesse/utilita diunoo | A\ |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~[Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodic, anche | 2l p ! 31/12/2023
di personale * adiu al cis ° ¢ ° ontrel e allapprovazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
e Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata” per | process ¢ & X Mlsuradl(rasparenngenerale si ritiene sufficiente la
R i carriera del adiunoo| B |VEcativ Inolie,ivantaggiche produce in ovore deiera e dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1100
3 N adiu sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e e e toerao & immediatamente. SERVIZIO
A . i .
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- o Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, P € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 |persomle: permessi, ferie, |  anche interne, per . |fnfat iolre, i vantagicheproduce nfavore el ter e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110,
: , ferie, - ; : i i :
p P P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e immediatamente. SERVIZIO
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
N Il processo non consente margini di discrezionalita
— ) violazione di norme, Misura ditrasparenza generale: i iiene sufciente la
5 |Relazioni sindacali e o B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terz fm e 8 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1100
(informazione, ecc.) " P = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e e toorao & immediatamente. SERVIZIO
A . i
Interesse/ut rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
o Il processo non consente margini di discrezionalita
) violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
6 anche interne, per B dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
- i i
integrativa Pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e immediatamente. SERVIZIO
interesse/ut rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
servisi di formazione del | Se1ezione "pilotata” del Trattandos i ontratto dappalto isevi at g nteress 1 Misua i trasparenza generale: i ene sufctene a s trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare ditutte le i dal d.lgs.33/2013 ed ”‘mmedmmeme SERVIZIO 31/12/2023
personale dipendente i ilita di scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita di parte P
sttt i levata det arotestl, svolta in autonomia ot | 1Misura specifica di controll: attvis dilevata dei protesti deve
- i i 3 B, ; ;
violazione delle norme dilen protesti, " essere oggetto di verifica periodica da parte di una la d costituita entro il
! ) ) " segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per RESPONSABILE DI
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ alori. Cib nonostante, fatti i cronaca, che hanno coinvolto |{€CTC? PPOsitamente costituita, 2-Misura specifica dl"asparema i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro SERVIZIO 31/12/2023
ilatazi i tempi - . g verbali della sono pubblicati in settembre.
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione P
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e isura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘me - 8 e /o013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310
i i
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |- . . immediatamente. SERVIZIO
" assicurare il correlato "accesso civico
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o | violazione di norme, 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
1o |Supporto giuridico e pareri |0 S T O [V [competene per ottenere vantaggi utita personal. Ma PR 14 Jpea2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310
legali "  Pe dati valori economici in genere modest che il processo |70 ¥ O1® 41 WS ST, & immediatamente. SERVIZIO
! : . i
Interesse/utilit attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Gii uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
violazione di norme, P prop P Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 |Gestione del contenzioso nche nterne, por VI |competenzeperoienere vantaggi it personali. a e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310,
" . dat  valor economici in genere modest, che l processo (" AE01® € T8 B OIMANOT, immediatamente. SERVIZIO
interesse/ut attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
! processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
12 |Gestione del protocollo | Meiustficata dilatazione | g sgnifictivi note, vantag he produce infovore de e parenia § hieete ol e /2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110
P dei tempi = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente. SERVIZIO
A . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e Misara i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘me - 8 e /o013 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | ) 1 0o
i i
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |- . . immediatamente. SERVIZIO
" assicurare il correlato "accesso civico”.
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita Wi rsprens ensles s ione it
’ ) - i riti i
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terz P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
14 . . . n B- ditutte le i dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | immediatamente. SERVIZIO
. . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1l processo non consente margini i discrezionalfta 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
1 [Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . “‘me - 8 e /o013 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | ) 1 0o
- i i
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . . . immediatamente. SERVIZIO
assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:).
! processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
- - i riti i
1 |Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi PR dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1100
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente. SERVIZIO
A . assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e Misura i trasparenza generale: s riiene sufficiente I
17 |Accesso agliatti, accesso | violazione di norme per M [competente per ottenere vantagsi e utilita personali. Ma . “‘me - 8 e o013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310
i i
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |- . . immediatamente. SERVIZIO
" assicurare il correlato "accesso civico
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
15 |Gestione dellarchivio o . |fsnfati Iolre,vartagsicheproduce infovore deiteri PR 14 Jpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1100
corrente e di deposito P! g = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ! & immediatamente. SERVIZIO
interne A . assicurare il correlato "accesso civico
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o Il processo non consente margini di discrezionalita
o violazione di norme Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 |Gestione dellarchivio ocedural, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . “‘me - 8 e /o013 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1o
X - i i :
storico procec sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i [ immediatamente. SERVIZIO
interne rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di ! processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura i trasparenza generale: i rtiene suffcente a
; — - - i riti i
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terz P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
20 . o ; " B- ditutte le i dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ’ immediatamente. SERVIZIO
. . assicurare il correlato "accesso civico”.
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
21 tisfacti Jita procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed p‘mmedialamems SERVIZIO 31/12/2023
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. .
| contratsdappalto i avo, fornitur @ sevi dati g |1- Misura o rasparenza enerale ¢ specfca: necesari pubblicare s trasparenza deve essere attuata
Selezione per laffidamento| SSiezone "pilotata per interessi economici che attivano, p " parente tutte e imposte dal immediatomente. control debbong esere | RESPONSABILE DI
22 [PEczonePp CoMENO interesse/utilita diunoo | A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di * ° oll debt ' 31/12/2023
diincarichi professionali > o " : . effettuati dalla prima sessione utile successiva | SERVIZIO
piti commissari fanno di altre. Fatti di cronaca 1a necessita di Forgano preposto ai controll interni verifica, Aot do PTPCT
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
- utte lo mposte dal La trasparenza deve essere attuata
p u )
immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediant | contratt dappaio diavori, forniture  sevi,dai g |dgs 33/2013 e dal Codice de contratt pubbic - Misua i
amento mediante | selezione "pilotata” per interessi attivano, Forgano preposto ai controll inter, con effettuatidalla prima sesssione utle successiva
rocedura aperta (o ; - . g allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| RESPONSABILE DI
2 |P perta (s interesse/utilita diuno o] A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezion. 3- PP 31/12/2023
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forniture
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danno di altre. Fatti di la necessita di
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: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
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principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
" parente tutte [e imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di -
P [ 2
interessi ici che attivano, Forgano preposto ai controll interi, con effettuati dalla prima sesssione utle successiva
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / » Po € . g gano preposto ai ernt, allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| RESPONSABILE DI
24 N . N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.3- 31/12/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione essere somministrata nel corso di ciascunanno | SERVIZIO
danno di altre. Fatti di la necessita di : al personale deve essere somministrata formazione * !
! ; nistee ! in misura adeguata. La rotazione dovra essere
‘adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
> attuata alla prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di i
procedimento. -
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
e "oilotata” | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), parenza & o P La trasparenza deve essere attuata
) | selezione "pilotata" per parente tutte le imposte dal
g5 |Gare ad evidenzapubblica | | P S0 A |Gl nteressicconomicche ativano, possono celare o 2005 o 4ol Corln det contrath pubbles 2. Misora i immediatamente. | controll debbono essere | RESPONSABILEDI | 11 o
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 1es - pubblict effettuati dalla prima sesssione utile successiva SERVIZIO
piti commissari e ontrollo specifica: I'organo preposto ai contrll interni verifica, Wamerovasone o PTPCT
- anche a campione, lo svolgimento delle seleziof :
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L affidamento n house seopura societs pubbiiche, non parente tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
26 |affidamenti in house deilimitidellinhouse | | R e e orette o it o 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | contrall debbono essere | RESPONSABILEDI | 1 1) .o
providing per Pl controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  SERVIZIO
interesse/utilita di parte : regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
'esecuzione dei "contratti di servizio?
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servi, dati gli Misura di trasparenza generale e specificai ¢ necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, in tutte lei imposte dal e e tehom e e | RESPONSABILE DI
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, comportamenticortetti  favore i falune imprese e1n_01g5.33/2013 ¢ al Codice de contratt pubblic. 2-Misura di - 31/12/2023
e P! g effettuati dalla prima sesssione utile successiva SERVIZIO
art. 77 per interesse/utilit danno di altre. Fatti di cronaca 1a necessit di ifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, e prpCr
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione | contratt dappalo i avor, foncure e sevi dai g 1. Misra i rasparenza eneral @ specfc: necesaro pubblicare L trasparenta deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle | delle norma procedurali interessi economici che attivano, in tutte lei imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | RESPONSABILE DI
28 y ) S A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs. 33/zu13 edal comce dei contratti pubblici. 2-Misura di ; - . 31/12/2023
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . L L N effettuati dalla prima sesssione utile successiva SERVIZIO
o flita danno di altre. Fatti di cronaca 1a necessita di : l'organo preposto ai controll interi verifica, e proCT
uno o pits commissari o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezion. PP .
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servlzl, datigl Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attusta
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, p tutte le imposte dal e ol dobhons csere. | RESPONSABILE DI
i .
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, comportamentiscorretti a favore i talune imprese e1n g 33/2013 e dal Codice deicontratt pubblic. 2- Misura di : ¢ ) 31/12/2023
68 P effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  SERVIZIO
i ilita di danno di altre. Fatti di cronaca 1a necessita di Forgano preposto ai controll interni verifica,
prezzo per interesse/utilita di i 8ano prep all'approvazione del PTPCT.
uno o pi commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attusta
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, p tutte le imposte dal e ol dobhons cssere. | RESPONSABILE DI
i .
30 |aggiudicazione inbase | delle norma procedurali, |\ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubbici 2. Misura di : ¢ ) 31/12/2023
! ecure’ : effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  SERVIZIO
allOEPY per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca 1a necessita di Forgano preposto ai controll interni verifica, Wamerovasone o PTPCT
uno o pi commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle seleziol :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei . )
& Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato| P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
31 M ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
i i
art. 21 rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |°- immediatamente. SERVIZIO
P assicurare il correlato "accesso civico"
terdi, il ischio & stato ritenuto Medio. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
© s prop 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
5 |Programmazione di violazione delle norme M [oropoter perottener vanti e utlits personali. Ma dato - 112 °1 difms - iimmm; ' 'Mem dlal pea3/2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110
forniture e di servizi rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa  |* Igs- immediatamente. SERVIZIO
L assicurare il correlato "accesso civico”
terdi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini i discrezionalfta 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 y La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
33 B ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
- i i
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. SERVIZIO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B:). :
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gl uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle |~ 110" °1 e‘e:cm dalgd‘ o2 Mis:m . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | Pl : : effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
34 o ) 3 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 31/12/2023
dei tributi locali interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi .
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
5 " La trasparenza deve essere attuata
» X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp
Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle || 4% LR BT BT D B e immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione|  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | e datles- - controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
35 e tribut locali i di A |2k svolgendo o meno l verfche, levando o meno e || 8% Preposto i controlinteri effetua controll perioici anche o, iorC gl bToc. a formazione deve|  SERVIZIO 31/12/2023
ei tributi locali interesse di parte " SVole g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP :
sanzioni. ! o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. °
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Accertamenti e controll Gl ufici potrebbero uilizzare poterie competenze, delle || 54" ° e‘e:me dzl‘i” 012 Mls:m ool immediatamente. | controlli debbono essere
" i gs: .2 :
N e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 3 . Sv . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
36 |sull'attivita edilizia privata . A 'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche |, 31/12/2023
interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
(abusi) ° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "¢
sanzioni. B F— essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P & P immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
Vigilanza sula circolazione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | e datles- - controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
e i di A |2 svolgendo o meno l verfche, levando o meno e |/ 8% Preposto i controlinteri effetua controll perioici anche o, iorC gl bToc. a formazione deve|  SERVIZIO 31/12/2023
elasosta interesse di parte " SVole g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP :
sanzioni. ! e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. °
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le t rasparenza deve essere aftuata
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e e 2005 2 Misars i comtrlle immediatamente. I controli debbono essere
A s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 3 . -Sv‘ . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
38 |[attivita commerciali in sede| A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | '\ 31/12/2023
interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
fissa ° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "¢
sanzioni. B F— essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L2 rasparenza deve essere attuata
: ubbli
Gl uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle ||~ 11507 (1 TaSPArEEE RAeTZS 01s.2 i contioll, immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di & effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
39 . ) ; . A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodm anche| | ) ) 31/12/2023
mercati ed ambulanti interesse di parte it svolgendo o meno e verifiche, levando omenole || 5%"° PrePS e allapprovazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
sanzioni. P P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. b
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
i uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle ||~ 507 ¢ T9SPArENtE B 330192 i contioll, immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi || Pl : : effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
40 o 3 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 31/12/2023
territorio interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
° a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi .
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
: ubbli
Gl uffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle ||~ 1507 (1TaSPareEE RAeTZS o1s.2 ool immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | e - : effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
41 | . ; . A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | - ) ) 31/12/2023
rifiuti urbani interesse di parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ° allapprovazione del PTPCT. La formazione deve|  SERVIZIO
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somm
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. b
in misura adeguata.
Selezione "pilotata uradi . -
o R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Raccolta, recupero e Omesso controllo Il contratto di appalto & gestito per conto deld Comune da La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
a2 P B- Ppalfo € Bestito P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2023

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

parte dello CSEA DI SALUZZO

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente.

SERVIZIO




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - X ' : Responsabile Termine di
Processo go ¢ g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl !
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
: ubbli
Y . " Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
- on! b ” ) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | es.33/: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A ) ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 3 N 31/12/2023
- N B B altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P +alp essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
in misura adeguata.
o Il processo non consente margini di discrezionalita
- violazione delle norme Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
44 entrat per interesse di parte: B |canodivalore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i ditutte e richleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO 31/12/2023
entrate dilatazione dei tempi rischio & s(am’megnum basso (8) 0 molto basso (B ;' assicurare il correlato "accesso civico® '
ingiustificata dilatazione s . " ‘ La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere " ) - Misura ditrasparenza generale: @ doveroso pubblicare tWitele | e jatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
45 e ordin: N quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito i |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 2l p N 31/12/2023
di bil: d to tardi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata iy
concedere "utilita” al essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i rit i
e o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - sparenza & ritien La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme vl e e, Portamo 1 ditutte le hieste dal d.lgs.33/2013 ed e st SERVIZIO 31/12/2023
rischio & s(a(o’ri(:nuw b;SSU (B) o molto EESSU (B ” assicurare il correlato accesso civico'. i
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N o X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & i La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
47 |Stipendi del personale violazione di norme oo 6 valore. it senere, acest contomato, Pertanto ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P— SERVIZIO 31/12/2023
rischio & s(am’megnum passo (8) 0 molto basso (B ;' assicurare il correlato "accesso civico'. '
Il processo non consente margini di discrezionalita Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R : i it i
Tributi locali (IMU, T significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi = " sparenza g | itien La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
48 | violazione di norme B ditutte le hieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. SERVIZIO
’ rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pssicurare il correlato "accesso civico!
Selezione "pilotata” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |||\ Lo L nerale: s itiene sufficiente [a
49 |Manutenzione delle aree Omesso controllo M [omeetene perottenere utilita personali. Dati gli interessi . “‘me - 8 e /2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1o
i i
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " o immediatamente. SERVIZIO
e . assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. e i Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5o |manutenzione delle strade | Omesso controllo [V |competenze per ottenere uic personai Dati gl nteressi ° ratelon richieste ol d.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . | 185 immediatamente. SERVIZIO
N e . . assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . )
. . A i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 |manutenzione segnaletica, | Omesso controllo [V |competenze per ottenere uic personai Dati gl nteressi el it ot loe 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - " " immediatamente. SERVIZIO
N e . . assicurare il correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della s Prop s 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
10410 Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
52 |neve e del ghiaccio su dell' ione del M |cconomici, in genere modesti, che i processo generan ditutte le richieste dald.Jgs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO 31/12/2023
strade e aree pubbliche elliesecuzione de ving ocestl assicurare il correlato "accesso civico”. g
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
: si it i
) | Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi * sparenza & La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
53 |manutenzione dei cimiteri | |, ione del M | Conomic, in genere modesti, che il processo genera in ditutte le dal dlgs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO 31/12/2023
ellesecuzione de v In genere modest, che 19 o8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
selezione ‘pilotata’. Gl uffic potrebbero utlizzare impropriamente poterl & Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 [servizidi custodia dei Omesso controllo M [omeetene perottenere utilita personali. Dati gli interessi . “‘me - 8 e 013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | )1 0o
i i
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . . immediatamente. SERVIZIO
e . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P prop P Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
55 ol e dogl impiantigi| | OMesso controllo [V [competente per ottenere utiit personai Dati g nteressi * PR ) 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310
ell imp dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B ! les- immediatamente. SERVIZIO
proprieta dell'ente - A ) ° assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a
5 |manutenzione degliedifici | Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi PR e /o013 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1o
M i i
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - " o immediatamente. SERVIZIO
e . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica ) competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi © asparenia & ritene sl La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
57 0 ] anche interne, per M tutte le d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
illuminazione e Juti economic,in genere modesti, che i processo generain " 22 “HERE T S 1 BEEOR, immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita A ) : i .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P prop! P Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
HrEnEon® ¢ N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
58 | degli impianti di pubblica gl one del M | conomici in genere modesti, che i processo generain ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente SERVIZIO 31/12/2023
illuminazione elliesecuzione de ving ocestl assicurare il correlato "accesso civico". g
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5o |servii di gestione e e [V [competente per ottenere utiit personai Dati g nteressi * PR dal g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI |1 0o
i P economici, in genere modesti, che il processo genera in B ! les: immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
60 [servizi di gestione musei anche interne, per M h N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 31/12/2023
© economici, in genere modesti, che il processo genera in - " o immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
;i et violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g1 |servi di gestione delle e o VI |competenzeperoxienere it personl. ati g teresi ) PR : 14 lpea/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1100
farmacie P economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ! 185 immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
N " " Gli uf potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- " P violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
62 o anche interne, per M h N ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 31/12/2023
sportivi " © economici, in genere modesti, che il processo genera in - " o immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e o " Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o3 [servizidi gestione Omesso controllo [V |competenze per ottenere uic persona Dati gl nteressi ° ratelon richieste ol dge.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B : 185 immediatamente. SERVIZIO
N e . . assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente 1a
servizi di disaster recover Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi P 8 y La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
64 M ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
i i
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . . immediatamente. SERVIZIO
‘ . assicurare il correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ) Separena & o Latrasparenza deve essere attuata | RESPONSABILE DI
65 |gestione del sito web anche interne, per M tutte le d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in B | immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso clvico'
N La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratt cappalto per a raccolta e lo smaltimento dei | Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- 2 ol 1 N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: n N N
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
66 ) | ) A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |~ 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N N . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
s a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
servizio confermano la necessita di adeguate essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e immedi a(ampenle I controlli debbono essere
- i .
- violazione delle norme, - - FP g N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: n N N
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono || effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
6 anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 31/12/2023

aree pubbliche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

 campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SERVIZIO




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . . . : Responsabile Termine di
Processo £0 ¢ g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl .
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
- i 3
violazione delle norme, . | appalto p X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N _
. P . rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| " 31/12/2023
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca y 3 - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
interesse/utilita i  campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata -
confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. i st adeguste
. La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | contrall debbon esere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, . ' d'appalto p X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N _
N s ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 31/12/2023
g i P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca + campione. 3. Formazione: al personale deve essere somm all'approvazione del PTPCT. La formazione deve SERVIZIO
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. P +alp essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
inistrazi tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
- o attivit ediliia privata & sempre sostenuta da interessi | 06533/ ; /2 P . aP
) X dei limiti e degli indici ° 'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione | RESPONSABILE DI
70 |Permesso di costruire S A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 31/12/2023
istici per i .3 :
urbanistici per interesse PSSR e omvaty, |regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: l | deve essere somminitrata nel corso di ciascun SERVIZIO
i i i
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |\ :
41 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ |economic, anchedivalore conscerevole, che potrebbero _|"°rE2n Preposto s contrallinerni accerta,anche a ampiore, s altapprovazione del PTPCT . La formazione | RESPONSABILEDI | 5112
autorizzazione urbanistici per interesse e i funzionari a tenere ! scorretti, |TE0Iarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun SERVIZIO
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché i singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
N ) L La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare "
" e b mposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di P effettuati dalla
e o . prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La urbanistica ri altament 1g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica l'organo prepostoal |\, o o\ooionc del pTPCT su nuove procedure
R - ; Aallien controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di RESPONSABILE DI
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | /A4 |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata " | N . di pianificazione. La formazione deve essere 31/12/2023
mit e ces moropramente per ottanore vanagg: od otlits pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere omministracs nel corso i decum s in SERVIZIO
penerale urbanititper interesse o " * ) formazione in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovr essere
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché o o
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico,
) La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare "
N e - immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di e s oo e e formariont meoste "j‘ effettuati dalla prima sessione utlle successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, urbanistica ri altament 'g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: Torgano prepostoal |, o o zsione del PTPCT su nuove procedure
e - . o controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di RESPONSABILE DI
73 |planificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | f\4-+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere 31/12/2023
istici impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazlones: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in SERVIZIO
stuativa urbanisti perineresse ) formazione in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché guata. dovr
o i " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico,
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazi p tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i - 5 N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
) ) violazione delle norme, Lattivita ediliza privata & sempre sostenuta da interessi | 06533/ ! /2 P : aP
Permesso di costruire - o 'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione | RESPONSABILE DI
74 ) dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 31/12/2023
convenzionato it e dee omsionari  tenore ooty |"eEolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formaione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun SERVIZIO
urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte 'tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
y .| violazione delle norme Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico ; competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P & La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
. ; : i i .
75 procedurali per M ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
minore . P economici in genere modest, che il processo generain " 2> SSIE T #° BT EOR, immediatamente. SERVIZIO
interesse/utilita di parte favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio,
ura di - La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | | 4 " EHEEE R SR B A S
. P . . N in tutte le imposte dal . - )
violazione dei divieti su attivita imprenditoriale privata per sua natura esempre. | e o ano”m stni | Cifettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | & g pect gano prep allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
76 |Vinsediamento di una violazione di norme, limitil A+ utilizzare poteri e controll interni deve accertare[a regolarita dele nuove procedure di |, b iaeione 12 formarione deve essere | (e ONoABE R | 3915 12003
. e autori 3 : al personale deve . SERVIZIO
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita somministrata nel corso di ciascun anno in
nuova cava oot urbanistelper ndebre (favuten:o o mracandola rucedusrga) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse/utilita di parte P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché suata.
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
" La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P
violazione dei divieti su e utte le moste dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i L'attivita i itoriale privata per sua & sempi i effettuati dalla prima sessione utile successiva
" . conflitto di interessi, P persual d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ! P
. sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici (e  |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
) " di norme, - N . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o RESPONSABILE DI
77 | per Vinsediamento di un e A++ utilizzare poterie di pianificazione. La formazione deve essere 31/12/2023
limiti e indici urbanistici e 3 : al personale deve SERVIZIO
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita "© N iy somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di b y essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- :
indebite (favorendo o intralciando la procedura). N misura adeguata. La rotazione dovra essere
rte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
pa oL e ‘ attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. I
N Il processo non consente margini di discrezionalita
§ violazione di norme, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
78 regolamenti, ordini di ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
N g A | .
pubblico ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i [ immediatamente. SERVIZIO
servizio rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, | process ¢ & ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S . L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
h " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i e o rolnte "aceenen oot immediatamente. SERVIZIO
N iy i .
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione del i n Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le t rasparenza deve essere aftuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societd, enti, organismi parenza & . P immediatamente. I controlli debbono essere
o . X ’ > . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: c N :
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . ; ; ; ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
80 R N A A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |, 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
ent F per rerosse 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | *P2TIEIE R L 2 AL S
fondazioni. Interesse/utilith adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e am:eme e o e
o - i 3
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dulls orima sesssione dtile successiva | RESPONSABILE DI
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",appmmm:de‘ PTPCT. La formasione deve SERVIZIO 31/12/2023
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri  campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata .
sussidi, ecc. perinteresse di parte £ P P 8 essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione Misura di oo d b ! La trasparenza deve essere attuata
o dei tempi per costringere sura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni exartt. 68 e | 0 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dulls orima sesssione dtile successiva | RESPONSABILE DI
82 |69 del TULPS (spettacoli, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | P 31/12/2023
provvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| SERVIZIO
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata .
. concedere "utilita" al - - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e am:eme e o e
Servizi per minori e Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dulls orima sesssione dtile successiva| RESPONSABILE DI
83 oM interesse/utilita diunoo | A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore ~|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © P 31/12/2023
famiglie N s " 3 N > N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve SERVIZIO
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somm .
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e mm”eme e o e
i asi " i | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N n
Servizi assistenziali e socio- | - o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
84 interesse/utilita diunoo | A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~[I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 31/12/2023

sanitari per anziani

pits commissari

di taluni soggetti a scapito di altri

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

SERVIZIO




Valutazione

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i
rischio @ stato ritenuto basso () o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.

SERVIZIO

Catalogo dei rischi | complessiva - X ’ : Responsabile Termine di
Processo go ¢ g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsabl !
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
85 |Servizi per disabil interesse/utilita diunoo | A |qusliispongono, per vantagei e utiita personali n favore |Forgano preposto aicontroll interni efettua controlliperiodici, anche | 1" ¥217 I Sesssione 1iTe s ccesslve SERVIZIO 31/12/2023
i . i
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
6 y interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © P 31/12/2023
difficolta N s A N > 5 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve SERVIZIO
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi e
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e m:eme e o e
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| RESPONSABILE DI
7 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazi onepde\ PTPCT. La formazione deve SERVIZIO 31/12/2023
i . i
cittadini stranieri pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. i it adeguste
ingiustificata richiesta di i uffc potrebbero utilizzare impropriamente poterie |,y . o ragparenza generale: s itiene sufficente la
Gestione delle sepolturee | o per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
8 | de loculi utilita” da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in ditutte e richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO 31/12/2023
el N N g 3 ", " -
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
o § Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y \ue o i gracoarenza generale: siritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | S competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
9 RS interesse/utilita di uno o M ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
tombe di famiglia N s economici, in genere modesti, che il processo genera in urare i correlato "accesso civico"” immediatamente. SERVIZIO
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
- P . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o |esumazione ed arovedurali por B [senicstivi nolte, ivantaggich procce n avore dei e e e /2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1110,
" ralt pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . i " SERVIZIO
di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso civico™.
La trasparenza deve essere attuata
i i " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata”, P 8 P immediatamente. | controlli debbono essere
" . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ° N A
Gestione degli alloggi violazione delle norme ! ne ' " ! >33/ ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE DI
1 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore _|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . = Bt R S SERVIZIO 31/12/2023
pubblici _ proceduraliper di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata Ess:r: e trate ol oreo e ove
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme i p lzzare impropriamente p - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi * . ; ; La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
92 |studio e del sostegno procedurali per M| cconomici, in genere modest, che il processo genera in ditutte Je dal dlgs.33/2013 ed immediatamente. SERVIZIO 31/12/2023
lasti 4 di parte  In genere modesti, che i p 08 assicurare il correlato "accesso civico". -
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
03 |asili nido procedurali e delle B |senicstiv nole, ivntageich procuce n fvore deiera L P ehieenedot d e a3/2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 110,
" ie" sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il o immediatamente.
graduatorie” per & assicurare il correlato "accesso civico". SERVIZIO
interesse/utilita di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - 1 * ; : La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
94 |servizio di "dopo scuola “graduatorie” B conodivalore,ingenere, assai contenut, Pertanto, ditutte e dal dlgs33/2013 ed immediatamente SERVIZIO 31/12/2023
graduatorie” per 1N & " N ' assicurare il correlato "accesso civico". B
interesse/utilita di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 |Servizio di trasporto procedurali e delle B |senicstiv nole, ivantagei ch procuce n fvoredeiera L P o 4150 33/2013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 310,
i " ie" sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il e
scolastico graduatorie” per 8 assicurare il correlato "accesso civico”. SERVIZIO
interesse/utilita di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - 1 * ; ritien La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
96 |Servizio di mensa "graduatorie” B |oanocdivalore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i ditutte Je hieste dal d.gs.33/2013 ed SERVIZIO 31/12/2023
graduatorie” per /1N & " N ' assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
97 |all'occupazione del suolo ) M : c ditutele richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ 31/12/2023
“ prowvedimento tardivo a economici in genere modest, che il processo generain " 2> SUEIEC 5 ° BT EOR immediatamente. SERVIZIO
pubblico concedere "utilita” al favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 isura di trasparenza generale: s iiene sufficiente
Pl - : i i
i X il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi - 1> sparenza g . La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
98 |Pratiche anagrafiche B ditutte le dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ., " immediatamente. SERVIZIO
5 - assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita - . )
1| destinatario del ¥ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I ) ignificativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi RESPONSABILE DI
99 |Certificazioni anagrafiche " B N : ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed 31/12/2023
prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i b " SERVIZIO
assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Misura i trasparenza generale: s iiene sufficiente I
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz| 5P & Sl T " La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
N ) B ditutte le dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
e tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. SERVIZIO
5 - assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere | processo non consente margini di discrezionalita Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
., |Rilascio di document di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . “‘me o 8 e o013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | ) 1 0
i i
identita prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . . . SERVIZIO
assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- - : sirii i
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi = 1> sparenza g . La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
02 |Rilascio di patrocini ; ) B ditutte le dal d.1gs.33/2013 ed 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ., " immediatamente. SERVIZIO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). psscurare i correlato Taccesso cvice”
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 g La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
03 |Gestione della leva N . B . . ditutte le richieste dal d.|gs.33/2013 ed 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ’ . . SERVIZIO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- - : si i i
. § violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore deiterzi - 1> sparenza g . La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILE DI
Consultazioni elettorali ; ; B- ditutte le dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2023
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) " immediatamente. SERVIZIO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). psscurare i correlato Taccesso cvica”
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
05 |Gestione dellelettorato violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a.;:uue - 8 e /o013 e La trasparenza deve essere attuata RESPONSABILEDI | 1o




