n Processo

Incentivi
economicial

. personale

(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

Concorso per
I'assunzione di
personale

~

Concorso per la
in

Misure per processo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Programmazione delle misure per processo

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La deve

controlli periodici, anche a campione. al
personale deve essere i adeguata

all'appy

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

essere

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La deve

controlli periodici, anche a campione. al

all'appy

personale deve essere adeguata
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

carriera del
personale
Gestione giuridica
del personale:
permessi, ferie,
ecc.

Relazioni sindacali

di tutte le i i richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

5 (informazione,
ecc)

Contrattazione
6 decentrata
integrativa

servizi di
formazione del
personale
dipendente

Levata dei
protesti

Gestione dei

procedimenti di

segnalazione e
reclamo

Supporto
10 giuridico e pareri
legali

Gestione del

di tutte le i i richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
una commissione tecnica appositamente costituita. 2-
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele i richieste dal

Gestione del
protocollo

Organizzazione
13 eventi culturali
ricreativi

Funzionamento
14 degliorgani
collegiali

Istruttoria delle
deliberazioni

Pubblicazione
16 delle
deliberazioni

Accesso agli atti,
accesso civico

<

Gestione
dell'archivio
corrente e di

deposito

3

Gestione
dell'archivio
storico

o

tormazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
Aamministrativi
Indagin di
customer

N
S

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttelei foni richieste dal

e
qualita

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

22

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

essere

La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed awviare i lavori entro settembre.

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

nel corso di ciascun anno in

nel corso di ciascun anno in

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

A

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Contratti pubblici

sintesi delle principali misure per Area di
rischio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di
verifica periodica da parte di una commissione
tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Sintesi della programmatzione delle
misure per Area di rischio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La commissione deve essere costituita

entro il 30 giugno 2020 ed awviare i lavori

entro settembre.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.



1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Affidamento  informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
mediante  contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
procedura aperta  preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
(oristretta) di lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
lavori, servizi,  deve essere formazione tecni idica in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2
essere i nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

23 Contratti pubblici

forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del N o - N
" enec one alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili i
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L5 trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei  trasp:
" R oa immediatamente. | controlli debbono essere
) contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 2 e > b
Affidamento effettuati dalla prima sesssione utile successiva

preposto ai controll interni, con regolarita, deve verificare
o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere formatzione tecni idica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

24 diretto dilavori,
servizi o forniture

Contratti pubblici

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3
essere i nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata

Gare ad evidenza -
immediatamente. | controlli debbono essere

2 ve‘:“;:’:;";a;g'm contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo  effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Contratti pubblici
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvatzione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione
B P ot
Affidamentiin _"fermazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere pubblici. 2- Misura di controllo specifica essere effettuati dalla prima sesssione
2% house contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: forgano  cof =5 PPl PO O R e 5 Contratti pubblici Yorgant preposto l controll Inter, con il sucoessiva alfapprovasions del
preposto ai controllnterni, con regolaria, deve verificare all'approvazione del PTPCT. regolarita, deve verificare lo svolgimen;o delle PTPCT. La formazione deve essere
o svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei rita ‘ T ‘
“contratti di servizio™. selezioni. 3- Formazione: al personale deve  somministrata nel corso di iascun anno
essere somministrata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica in materia di gare; 4 essere attuata alla prima scadenza utile di
Rotazione: & necessaria la rotazione del ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli
ArviTa; 1 Misura di trasparenza generale e specfica: & necessario responsabili di procedimento.
Nomina della pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
, informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere ) -
27 commissione " n - » N N . N " . 6 Contratti pubblici
gludicatrice art,  COMTti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: forgano  effettuati dala prima sesssione util successiva
il preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
g Verificadelle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
offerte anomale  contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvatzione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere ) -
29 o " n - ) N N . N " . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in ~contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
baseal prezzo  preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
g " N . y " N - . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV  preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvatzione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la o trasparenza deve essere attuata
31 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 N ; : immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la a trasparenza deve essere attuata
32 diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! 11 Contratti pubblici
o N o N immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestionee  1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a trasparenza deve essere attuata
33 ivi dei di tutte le i i richieste dal 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

Accertamenti e

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 verifiche dei " " y 1 ]
et o controlli periodici, anche a campione. al  allapp del PTPCT. La deve sanzioni
personale deve essere i adeguata essere nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
35 adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
ot o controlli periodici, anche a campione. jone:al  all'app del PTPCT. La deve sanzioni
personale deve essere adeguata essere nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e v : N "
ottt tuttele elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura I controlli debbono essere
36 sull'attivits di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva B Controlli, verifiche, ispezioni e
edliizio privata  Controlli periodici, anche a campione. 3 ione: al 1 ione del PTPCT. La ione deve sanzioni
[zhu"si) personale deve essere adeguata essere nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso  La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata pubblicare tutte le informatzioni elencate dal  immediatamente. | controlli debbono
tutte le i clencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | controlli debbono essere d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano  essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla N i P i iva all’
3 wcgo‘al_‘ong o1p dicontrollo: l'organo preposto ai controll interni effettua  effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e Preposto ai controlliinterni effettua controlli - utile successiva all'approvazione del

sosta

al

controlli periodici, anche a campione. 3.

I ione del PTPCT. La ione deve

personale deve essere adeguata
tecnico/giuridica.

essere

misura adeguata.

nel corso di ciascun anno in

sanzioni

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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a2

43

a4

45

49
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

del PTPCT. La

Vigilanza e i ;
Veniche 2 e tutteleinformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
i di controllo: lorgano preposto ai controlli interni effettua
. controlli periodici, anche a campione. ione:al all'app
commercialiin ‘
personale deve essere adeguata
sede fissa s
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Vigilanza e tutte le il i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
verifiche su i controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3- ione: al
ambulanti  personale deve essere adeguata
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
Controlli sulluso  di controllo: I'organo preposto ai controlli intern effettua
delterritorio controlli periodici, anche a campione. ione:al all'app
personale deve essere sommil adeguata
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
. tutte le i i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
Controlli ’ " . S
)  di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua
sullabbandono di flos orear ; )
. controlli periodici, anche a campione. 3- al
rifiuti urbani
personale deve essere adeguata
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
Raccolta,  contratti pubblic. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
recuperoe  preposto ai controll interni, con regolarita, deve verificare
smaltimento I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
rifiuti deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili i
procedimento.
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle " parenza g pubpl
N tutte le elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
sanzioniper " . S
sanaic di contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
violazione del oo ; )
: controlli periodici, anche a campione. 3- al
Codice della
personale deve essere adeguata
strada . N "
tecnico/giuridica.
Gestione 1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
entrate d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione e leinformazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura
oest di controllos 'organo preposto ai controlliinterni effettua
ordinaria delle o Torser N .
" controlli periodici, anche a campione. al allapp
spese di bilancio ‘
personale deve essere adeguata
tecnico/giuridica.
_ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempimenti o n B P
i pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Stipendi del ene s
o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(MU, di tutte le i i richieste dal
IRPEF, ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
e ditutte le i richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
manutenzione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle strade €1 traspar " e s
e pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione " - . -
! 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Senaeree ditutte le i richieste dal
: d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

ghiaccio su strade
e aree pubbliche

dei

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la

cimiteri

servizi di custodia
dei cimiteri

manutenzione

degliimmobili e

degliimpianti di
proprieta
dellente

manutenzione
degli edifici
scolastici

di tutte le i richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve

nel corso di ciascun anno in

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione dei rifiuti

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1

ura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare l'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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j2  Planificatione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le i ioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura I controlli debbono essere
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controlli periodici, anche a campione. 3- i al all' i del PTPCT. La i deve
personale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

controlli periodici, anche a campione. ione: al
personale deve essere i adeguata

all'app! del PTPCT. La deve
essere nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

tutte le i ioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura I controlli debbono essere

di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controlli periodici, anche a campione. 3- i al all' i del PTPCT. La i deve

personale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

controlli periodici, anche a campione. i al

all'appi del PTPCT. La deve
essere nel corso di ciascun anno in

personale deve essere i adeguata
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

generale

Provvedimenti di

43 planificazione

urbanistica. 3- ione: al personale deve

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere

essere i in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

attuativa

Permesso di
74 costruire
convenzionato

Gestione del
75 reticolo idrico
minore

urbanistica. 3- al personale deve

nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere

essere i in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Governo del territorio

Governo del territorio

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specific
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlliinterni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva allapprovazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

La trasparenza deve essere attuata
i 1 controlli debbono

iimposte dal

d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ~ essere effettuati dalla prima sessione utile
I'organo preposto ai controlli interni deve  successiva all'approvazione del PTPCT su
accertare la regolarita delle nuove procedure di  nuove procedure di pianificazione. La

personale deve essere somministrata

dica in materia di gare

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli

rmazione: al deve essere

nel corso di ciascun anno in misura

adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve



1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario essere somministrata adeguata formazione

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere rotazione del personale dirigente, noncheé di
procedimento per  ONtrollo specifica: forgano preposto ai controllinterni  effettuati dalla prima sessione utile successiva singoli responsabili di procedimento.
., P deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure i all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di .
i i . N e y 5 Governo del territorio

e 3 al personale .la deve essere
una nuova cava . h e - . X
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica i somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.

procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
procedimento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
wrbanistica per  COMrollo specifica: lorgano preposto ai controlliinterni effettuati dalla prima sessione utile successiva
77 Vinsedi P ' deve accertare la regolarita delle nuove procedure di  all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di 5
o contro e 3 al personale La deve essere
commonciale  4eve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in  somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e
Sicureszaeq 1" Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & specifica: & necessario pubblicare in
ordine pubblico pubblicazione di tutte le |.nfurmaz\on‘|‘ richieste d?l | immediatamente. 6 Governo del territorio necessario pubblicare in istrazi i tutte le
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tutte le i i imposte dal foni imposte dal d.lgs.33/2013
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di  dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
controllo specifica: 'organo preposto ai specifica: I'organo preposto ai controlli
controlli interni accerta, anche a campione, la  interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure dirilascio del  regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve  permesso. 3- Formazione: al personale
N . . essere somministrata adeguata formazione  deve essere somministrata adeguata
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e o e e
Servizi di o N N o La trasparenza deve essere attuata . tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4-
79 N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B N 7 Governo del territorio N N N N
protezione civile 3 . " I immediatamente. rotazione del personale dirigente, nonché di  Rotazione: & necessaria la rotazione del
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". n n N o N
singoli responsabili di procedimento. personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso  La trasparenza deve essere attuata
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata ) :
Designazione dei ! . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal  immediatamente. | controlli debbono
*' tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Misura  immediatamente. | controlli debbono essere o ; . : :
rappresentanti ; ; e : ° S h d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo  essere effettuati dalla prima sesssione
! di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . h : ‘ A
80 dellente presso o oree N . 1 Incarichi e nomine preposto ai controll interni effettua controlli  utile successiva all'approvazione del
e controlli periodici, anche a campione. al  allapp del PTPCT. La deve : ) ; )
enti, societa, N " - N periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
‘ personale deve essere adeguata essere nel corso di ciascun anno in : .
fondazioni. st personale deve essere somministrata adeguata  somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. misura adeguata. I, N
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
g1 sowenzioni, i controllo:'organo preposto ai controlliinterni effettua  effettuati dalla prima sesssione utile successiva A sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi,  controlli periodici, anche a campione. ione:al  all'app: del PTPCT. La deve con effetto economico diretto
ecc. personale deve essere i adeguata essere sommi nel corso di ciascun anno in D
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazion ex 1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
it 68 o 69 ge _ Utte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Misura  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
82 TULPS (spettacor, {1 CONtrollo: [organo preposto ai controllinterni effettua  effettuati dalla pima sesssione uile successiva A sfera giuridica dei destinatari
mme:imm " controlli periodici, anche a campione. fone:al  all'app: del PTPCT. La deve con effetto economico diretto
wey " personale deve essere i adeguata essere sommi nel corso di ciascun anno in i
- tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
g3 Serviziper minori i controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua  effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 sfera giuridica dei destinatari
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