Allegato alla Sezione 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione

INDICATORI GESTIONALI SPECIFICI ANNO 2023

Dipendente nr. 1

Istruttore Amministrativo Area Demografica — Stato Civile — Anagrafe e
Elettorale

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Garantire il costante aggiornamento del sito web
con riferimento alla sezione “Amministrazione

Costante e tempestivo aggiornamento attestato dall’OIV in sede di

Aggiornamento costante sito Web . . . Sito web 15 X . . . .
€8 trasparente” e alla sezione Primo Piano con News certificazione prevista per legge e dal R.P.C.T. con monitoraggio annuale
¢ avvisi alla cittadinanza
Garantire ottemperanza disposizioni D.Lgs.
L. - . " L. . " 33/2013 con integrazione eventuali contenuti . Costante e tempestivo aggiornamento attestato dall’OIV in sede di
Revisione straordinaria sezione "Amministrazione trasparente . S . . Sito web 15 . . . . .
mancanti o eliminazione eventuali contenuti certificazione prevista per legge e dal R.P.C.T. con monitoraggio annuale
scaduti
Integrazione dell'Anagrafe Nazionale della
. . . Popolazione Residente (ANPR) con le liste . .
Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) clclt)torali ( ) Piattaforma ANPR 15 Entro il 31.12.2023
g . . . . L. . . Importazione fatture nell’applicativo SIPAL — N Tutte le fatture pervenute devono essere importate entro 5 giorni dal loro
Attivita di collaborazione negli adempimenti del servizio ragioneria portaz, R u PP v SIPAL - contabilita 10 o ure pervenu v P &
Contabilita arrivo
Garantire la possibilita agli interessati di ottenere
Censimento dei titolari delle tombe di famiglia site nei cimiteri di Vodo di in assegnazione uno spazio dedicato alla tomba di . . B
L . e ssegnaz u paz S Protocollo dell’Ente - Relazione del dipendente 15 Entro il 31.12.2023
Cadore e Vinigo (in collaborazione con dipendente nr. 2) famiglia, nonché garantire nuove entrate per I’Ente
derivanti dai proventi delle concessioni
. S . Elenco pratiche commerciali gestite nell’anno 2023.
Inoltro delle pratiche SUAP agli Enti competent. Elenco pratiche cpdilizia rivata gestite icll’anno 2023 rispetto al totale
Gestione pratiche SUAP di carattere commerciale e tecniche Pratiche commerciali e di competenza dell’Area | Sportello SUAP 30 P privata gesti . 2 TSP N
. . pervenute, con evidenziazione di eventuali criticita
Tecnica Manutentiva
tot. 100




Dipendente nr. 2

Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria e Tributi

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Trasmissione a tutti gli insolventi dei solleciti TARI riferiti all’anno 2022

Notifica dei solleciti di pagamento TARI Anno 2022 Garantire I’incasso tempestivo dei tributi comunali Protocollo dell’Ente - Relazione del dipendente 10 entro il 31.08.2022
Garantire la possibilita agli interessati di ottenere
Ccnmmcntg d_c1 m.olan delle tombc di famlglla site nei cimiteri di Vodo di in assc.gnazmnc’uno spazio dedicato alla tom’tfa di Protocollo dell’Ente - Relazione del dipendente 10 Entro il 31.12.2023
Cadore e Vinigo (in collaborazione con dipendente nr. 1) famiglia, nonché garantire nuove entrate per 1’Ente
derivanti dai proventi delle concessioni
Garantire maggiore efficienza nella procedura,
Dlgltahzzaz‘mne mtegra1‘e procedur‘a delle deliberazioni di Consiglio e Giunta ?ttlmléz:?zlone? della pubbllcazlol?e nellal sezione SIPAL - atti amministrativi 10 Entro il 30.07.2023
comunale (in collaborazione con dipendente nr. 3) "Amministrazione trasparente", risparmiare il
consumo di carta
. e . . . . Euro 5.000,00.- Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
- +
Predisposizione ed invio degli avvisi di accertamento TARI ANNO 2018 Gcsuon—m delle Entr'fnc ‘Cv.ar‘nupah Tributarie Som.maFon.a 1mp0r.tl awvisi di accertamento TARI 20 accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2024 (art. 67 D.L. nr.
Potenziamento dell’attivita di accertamento sanzioni + interessi 18/2020)
. e . - . P Euro 13.000,00.- Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
- +
Predisposizione ed invio degli avvisi di accertamento IMU ANNO 2018 Gcsuon—m delle Entr'fnc ‘Cv.ar‘nupah Tributarie Sommatoria 1mpom.avx.llsl .dl acccﬁamcmo MU 20 accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2024 (art. 67 D.L. nr.
Potenziamento dell’attivita di accertamento sanzioni + interessi 18/2020)
. e . - . L Euro 1.000,00.- Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
- +
Predisposizione ed invio degli avvisi di accertamento TASI ANNO 2018 Gcsuon—m delle Entr'fnc ‘Cv.ar‘nupah Tributarie Sommatoria importi avist .dl accmftamcmo TASI 20 accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2024 (art. 67 D.L. nr.
Potenziamento dell’attivita di accertamento sanzioni + interessi 18/2020)
Rilegatura determine anni 2013-2017 Garantire ordinata archiviazione dei provvedimenti Relazione dipendente 5 Entro il 31.12.2023
Rilegatura delibere di Giunta e Consiglio anni 2017 - 2022 Garantire ordinata archiviazione dei provvedimenti Relazione dipendente 5 Entro il 31.12.2023
tot. 100




Dipendente nr. 3

Istruttore Direttivo Amministrativo — Contabile

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Digitalizzazione integrale procedura delle deliberazioni di Consiglio e Giunta

Garantire maggiore efficienza nella procedura,
ottimizzazione della pubblicazione nella sezione

X . . " L . .o L SIPAL - atti amministrativi 10 Entro il 30.07.2023
comunale (in collaborazione con dipendente nr. 2) 'Amministrazione trasparente", risparmiare il
consumo di carta
PNRR - Missione 1 - misura 1.2 - Abilitazione Cloud garantire il rispetto della tempistica PNRR contratto MEPA 10 Totalita di punti sc affidamento avviene e.“‘m fa scadenza prevista in
decreto ione contributo PNRR
PNRR - Missione 1 - misura 1.4.1 - Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici |garantire il rispetto della tempistica PNRR contratto MEPA 10 Totalita di punti sc affidamento avviene e.“‘m fa scadenza prevista in
decreto ione contributo PNRR
- . S - Totalita di punti se affidamento avviene entro la scadenza prevista in
PNRR - Missione 1 - misura 1.4.4 - SPID CIE garantire il rispetto della tempistica PNRR contratto MEPA 10 . .
decreto ione contributo PNRR
Adesione a Convenzione Consip Telefonia Mobile Perseguire la rldlleone della spesa corrénte. Piattaforma MEPA 10 Adesione a Convenzione Consip entro il 30.11.2023
Trasparenza negli affidamenti delle forniture
Numero controlli effettuati entro il 31.12.2023
Attivita di controllo di applicazione e versamento dell’imposta Tassa di Gestione delle Entrate Comunali Tributarie — . 5 Punti da 1 a 5 pratiche trattate
. . X s 1 Relazione 15 . )
Soggiorno anno 2022 e precedenti Potenziamento dell’attivita di accertamento 10 Punti da 6 a 10 pratiche trattate
15 Punti sopra le 11 pratiche trattate
Euro 5.000,00.- TARI Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2023
(art. 67 D.L. nr. 18/2020)
Euro 13.000,00.- IMU Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
Avvisi di accertamento IMU — TASI e TARI. Collaborazione con I'Ufficio Gestione delle Entrate Comunali Tributarie — . accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2023
o . s 1 Relazione 15
Tributi Potenziamento dell’attivita di accertamento (art. 67 D.L. nr. 18/2020)
Euro 1.000,00.- TASI Sommatoria degli importi richiesti con gli avvisi di
accertamento predisposti e inviati entro il 26.03.2023 (art. 67 D.L. nr.
18/2020)
acquisto mezzo sparaneve su MEPA (in collaborazione con dipendente nr. 4) sostituzione mezzo comunale vetusto contratto MEPA 20 Entro 30.06.2023
tot. 100




Dipendente nr. 4

Istruttore Direttivo Area Tecnico — Manutentiva
dal 04.04.2022

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Esigenza dettata dalla vacanza del posto di
Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva —

Numero pratiche evase entro il 31.12.2023
5 punti da 1 a 2 pratiche trattate

Evasione permessi di costruire anno 2020 e anno 2021 PR Relazione e numero protocollo 20 . .
v p u settore edilizia privata dall’estate 2019 che ha “ " p 15 punti da 3 a 4 pratiche trattate

generato I’arretrato 20 punti sopra le 4 pratiche trattate

Alienazione immobile comunale in Via Festin — Frazione di Vinigo Procedura di gara e individuazione del contraente. Contratto 30 Conclusione pratica entro il 31.12.2023

Ristrutturazione bagno scuola primaria Incasso affitto area Contratto 20 Contrattualizzazione entro 15.05.2023

Acquisto mezzo sparaneve su MEPA (in collaborazione con dipendente nr. 3) Sostituzione mezzo comunale vetusto contratto MEPA 20 Entro 30.06.2023

Sistemazione strada Ciauta Coles Greanes Garantire viabilita comunale Contratto 10 Affidamento lavori entro 31.07.2023

tot. 100




Dipendente nr. 5

Operaio Comunale

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Numero ore dedicate alle manutenzioni straordinarie effettuate in economia (es. Incentivare le prestazioni interne, conseguendo o L. . . .
. . . . . .. . . A Rapportini di servizio 15 3 punti ogni 3 ore di lavoro svolto
installazione e/o manutenzione segnaletica verticale — verniciatura panchine) risparmi di spesa
Numero ore dedicate al servizio di pulizia delle canalette e caditoie delle strade Incentivare le prestazioni interne, conseguendo o L. . . .
L. . A Rapportini di servizio 20 4 punti ogni 4 ore di lavoro svolto
comunali interne e strade extraurbane risparmi di spesa
. . . . . . Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L . . . .
Numero ore dedicate alla manutenzione dei mezzi comunali ed accessori pr A g Rapportini di servizio 20 4 punti ogni 4 ore di lavoro svolto
risparmi di spesa
. R . . . Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L .. . . .
Numero ore dedicate al servizio di sgombero neve e spargimento di sale/ghiaia pr A g Rapportini di servizio 30 S5 punti ogni 5 ore di lavoro svolto
risparmi di spesa
. .. . .. . . Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L .. . e .
Riverniciatura in colore roso degli idranti comunali pr A g Rapportini di servizio 5 2,5 punti ogni 5 idranti
risparmi di spesa
. . . . Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L . . . .
Riverniciatura fioriere comunali pr A g Rapportini di servizio 10 2,5 punti ogni 10 fioriere
risparmi di spesa
tot. 100




Dipendente nr. 6

Operaio Comunale

Motivazione

Fonte dei dati

Punteggio max

Modalita di attribuzione del punteggio

Numero ore dedicate alle manutenzioni straordinarie effettuate in economia

Incentivare le prestazioni interne, conseguendo

. . . . . . . . A Rapportini di servizio 20 5 punti ogni 5 ore di lavoro svolto
(installazione e/o manutenzione segnaletica verticale — verniciatura panchine) risparmi di spesa
Numero ore dedicate al servizio di pulizia delle canalette ¢ caditoie delle strade Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L .. . . .
L. . A Rapportini di servizio 30 5 punti ogni 5 ore di lavoro svolto
comunali interne e strade extraurbane risparmi di spesa
. . . . . . Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L . . . .
Numero ore dedicate alla manutenzione dei mezzi comunali ed accessori pr A g Rapportini di servizio 20 S punti ogni 5 ore di lavoro svolto
risparmi di spesa
. L. . . .. Incentivare le prestazioni interne, conseguendo L . . . .
Numero ore dedicate al servizio di sgombero neve e spargimento di sale/ghiaia pr A g Rapportini di servizio 30 S5 punti ogni 5 ore di lavoro svolto
risparmi di spesa
tot. 100




Segretario Comunale

Motivazione

Fonte dei dati

punteggio

Modalita di attribuzione del punteggio

Verifica livelli di trasparenza secondo quanto indicato dalla sottosezione Rischi

Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025 Migliorare la trasparenza del sito istituzionale relazione consegnata al protocollo 15 Totalita dei punti per completamento del progetto entro il 31.12.2023
Individuazione indennita spettanti al personale e attribuzione progressioni
economiche orizzontali secondo quanto previsto dal nuovo CCNL e dal nuovo 15
CCDIT Assicurare I’applicazione degli istituti contrattuali registro atti e protocollo Totalita dei punti per completamento del progetto entro il 31.12.2023
Formazione del personale interno in tema di prevenzione della corruzione e 2 Totalita dei punti in caso positivo (anche mediante affidamento di incarico
trasparenza Assicurare l'attuazione del PTPCT PTPCT esterno)
Tempestivita nell'approvazione del bilancio preventivo 2024/2026 Correlazione con gli indicatori di performance registro delibere di Consiglio 15 Totalita dei punti in caso positivo
Rispetto degli equilibri di bilancio della struttura atti di bilancio 15 Totalita dei punti in caso positivo

Avvio formale del tavolo per la contrattazione

decentrata integrativa a seguito della formale

costituzione del fondo e delle direttive impartite 20

Espletamento della funzione di Presidente Delegazione Trattante di parte
pubblica per la sottoscrizione del nuovo CCI normativo 2023-2025.

dalla Giunta Comunale, con successiva
convocazione delle OO.SS e R.S.U

Sottoscrizione CCDI parte normativa ed economica

Totalita dei punti se la sottoscrizione avviene entro il 31.12.2023

100




