Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della

PIAO - Piano triennale per la prevenzione dellawzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione aelbrruzione individuate ai sensi

Monitoraggio semestrale:

corruzione e della trasparenza (PTPCT) |dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2@12, (MOG 231)link _alla sotto- Annuale Segreteria Generale IIEntro 15 glorni 31 lugio - 3.1 Qe“f‘?'o
. . . . . dall'approvazione Responsabile: Ufficio RPCT
sezione Altri contenuti/Anticorruziofe
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 15 gg dalleventual Monitoraggio semestrale:

attivita

banca dati "Normattiva" che regolano l'istituziob@rganizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

competenza

e aggiornamento pubblicato |
banca dati Normattiva

31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche digaardano o dettano disposizioni
I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 giorni dall

a comunicazione
dell'approvazione
dall'eventuale aggiornamentd
adozione di nuovi atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Documenti di programmazione strategico
gestionale

tDirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Segreteria Generale e Settore Risorse
Finanziarie

Entro 15 giorn
i dall'approvazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolginto delle attivita di competenza
dellamministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 giorn
i dall'approvazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Codice disciplinare, recante I'indicazione deldrazioni del codice disciplinare

Monitoraggio semestrale:

Codice disciplinare e codice di condotta rela}tlve sanzioni (pubblicazione on line in altdiveaallaffissione in luogo accessibilg a Tempestivo Settore Risorse Finanziiarie e Umane Entro 15 giorn 31 luglio - 31 gennaio
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) i dall'approvazione o _
. . . . . pp Responsabile: Ufficio RPCT
Codice di condotta inteso quale codice di compogfan
Scadenzario con l'indicazione delle date di effecalei nuovi obblighi amministrativi § Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di ) Monitoraggio semestrale:
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amiisirazioni secondo le modalita definjte Tempestivo competenza P !EntrolS glorn- 31 luglio - 31 gennaio
con DPCM 8 novembre 2013 P i dall'approvazione Responsabile: Ufficio RPCT
Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle Tempestivo - . Entro 20 gg dall'atto di nominé\’/lomto.r{jlgglo semegtrale:
rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Settore Amministrativo o della variazione 1 luglio - 31 gennaio
P P - © 418 - Responsabile: Ufficio RPCT
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dell'incarico o del Tempestivo - . , . Monlto_ragglo semes_trale:
. Settore Amministrativo Entro 20 gg dall'atto di nam|31 luglio - 31 gennaio
mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 P
Responsabile: Ufficio RPCT
Tempestivo Entro 15 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:
Curriculum vitae (exart. 8 dFI) s 1. 33/2013 Settore Amministrativo del CV da parte dell'organo |31 luglio - 31 gennaio
- ©, dgs- n. politico Responsabile: Ufficio RPCT
Tempestivo Monitoraggio semestrale:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica P Settore Risorse Finanziarie Entro 15 gg dall'attoathina|31 luglio - 31 gennaio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 P
Responsabile: Ufficio RPCT
Tempestivo Monitoraggio semestrale:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici P Settore Risorse Finanziarie e Umane Entro 15 gag digllidazione |31 luglio - 31 gennaio
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 . .
Responsabile: Ufficio RPCT
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo - . En_trols gg dalla tras'mlsswneMonlto_ragglo semes_trale:
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Settore Amministrativo dei dati da parte dell'organo |31 luglio - 31 gennaio
P q P - © 0.gs. - politico Responsabile: Ufficio RPCT
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Settore Amministrativo Egltr(;)alf dg;] d:rltls éﬁﬁ(r)r;lsz:]oonegﬂlolrzt?ir:gﬂcl) szr::;t(;ale:
Titolari di incarichi politici di cui allart. 14compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 P 9 g 9

co. 1, del digs n. 33/2013

politico

Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Organizzazione

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sthcieta, quote di partecipazione a soc
esercizio di funzioni di amministratore o di sindal societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioneisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata un
etapla volta entro 3 mesi dall
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico €|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

[

2
I
Settore Amministrativo

D

Entro 15 gg dalla trasmission
dei dati da parte dell'organo
politico

glonitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle perso
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente erzadel mancato consenso)] (NB
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil

he
glEntro 3 mesi dalla elezione
e dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Settore Amministrativo

Entro 15 gg dalla trasmission
dei dati da parte dell'organo
politico

glonitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di material
di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone dal partito o dalla formazig
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione della formula «sul m|
onore affermo che la dichiarazione corrispondesabw (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpér un importo che nell'anno superi
5.000 €)

e

Tempestivo

0 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Amministrativo

n.a

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeedliti [Per il soggetto, il coniuge

Entro 10 gg dalla trasmission

glonitoraggio semestrale:

non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi consentano (NB: dando Annuale Settore Amministrativo del.qatl da parte delforgano |31 luglio - 3.1 ge“r.“"?'o
. politico Responsabile: Ufficio RPCT
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dell'incarico o del Tempestivo na
mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 )
Curriculum vitae UG n.a
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 )
L . : . . Tempestivo
mpensi di Isiasi natura connessi all' ri n.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 a
o i L : . _— Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni i i lici n.
porti di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 a
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo na
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 '
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo na
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 '
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicieta, quote di partecipazione a societapla volta entro 3 mesi dallp . . .
: - L . : | - S . o . N : . . . categoria non applicabile alla Provincia com¢ da
Titolari di incarichi di amministrazione, diesercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con I'apposizione della| elezione, dalla nomina o dql. : ) : .
. . . . S . . . : - . linee guida ANAC sull'attuazione dell'articolg
direzione o di governo di cui all'art. 14, cqformula «sul mio onore affermo che la dichiarazieogisponde al vero» [Per il conferimento dell'incarico e . n.a
: . : . - 5 . . ; 14 del D.Lgs 33/2013, delibera n. 241 del
bis, del digs n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht@condo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata fino alla .
) . o . » . 98/03/2017 (cfr allegato 1 alla delibera)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso) e riferita al cessazione dell'incarico o d¢
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persope
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separai@arenti entro il secondo grado, ove[glEntro 3 mesi dalla elezione
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaldel mancato consenso)] (NB} e dalla nomina o dal n.a
necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della conferimento dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di eésseralsi esclusivamente di materiall e
di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone dal partito o dalla formazig .
. AN ; - Tempestivo
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione della formula «sul m n.a

onore affermo che la dichiarazione corrispondesaby (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpiir un importo che nell'anno superi
5.000 €)

o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto

Denominazione sotto-

. ) Dirigente Ufficio responsabile della
sezione livello 1

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la

Aggiornamento pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

(Macrofamiglie)

responsabile

Cessati dall'incarico (documentazione (¢

pubblicare sul sito web)

politica della cui lista il soggetto ha fatto pactan riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni relatiinanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetiarico Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Nessuno
gompensi spettant

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiM&rmine dell'incarico o carica, entfo

un mese dalla scadenza del termine di legge peekentazione della dichiarazione [Per

il soggetto, il coniuge non separato e i pareriticeih secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] (NB:

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione di esseralsi esclusivamente di materiall e

di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone dal partito o dalla formazig NessSUNo

4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dg

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato
consenso)]

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il seconfdo

PNessuno (va presentata ur

sola volta entro 3 mesi dall
cessazione dell' incarico).

Settore Amministrativo

Entro 20 gg dalla cessazione
dellincarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20 gg dalla cessazione
dellincarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20 gg dalla cessazione
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20 gg dalla cessazione
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20 gg dalla cessazione
dellincarico

Monitoraggio semestral
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Entro 20 gg dalla cessazione
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Entro 20 gg dalla cessazione
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla cessazione
dellincarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titola|
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta

r(I:omunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cenenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momengdl'dssunzione della carica, la titolal
di imprese, le partecipazioni azionarie proprieai@ntutti i compensi cui da diritto

I'assuzione della carica

it Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile
Anticorruzione e
Trasparenza

Entro 15 gg dalla dall'avvio d
procediemnto sanzionatorio

|Monitoraggio semestrale:
1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con eviden

Tempestivo

Monitoraggio semestrale:

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

. . S delle risorse trasferite o assegnate a ciascurpgrugon indicazione del titolo di Settore Amministrativo n.a 31 luglio - 31 gennaio
regionali/provinciali trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizza (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 Responsabile: Ufficio RPCT
Tempestivo Monitoraggio semestrale:
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degdrgani di controllo P Settore Amministrativo n.a 31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiazhendi livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili deigsil uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Amministrativo

Entro 15 gg dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigrammrappresentazioni grafiche

lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita d
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, et I'organigramma o analoghe

w

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Amministrativo

Entro 15 gg dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

in modo tale che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contene
tutte le informazioni previste dalla norma;

rl‘\}((e)mi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Amministrativo

Entro 15 gg dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzati

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagh posta elettronica istituzionali
delle caselle di posta elettronica certificata dat#, cui il cittadino possa rivolgersi pe
gualsiasi richiesta inerente i compiti istituzianal

= (D

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Amministrativo

Entro 20 gg dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Consulenti e
collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichichllaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi qudfidati con contratto di collaborazior
coordinata e continuativa) con indicazione dei stiijgercettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

e
(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

entro 15gg dal conferimento
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Per ciascun titolare di incarico:

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

entro 10 gg dal conferimento
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

entro 15 gg dal conferimento
dellincarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivifs

professionali

a
(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

entro 15 gg dal conferimento
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con cotttvali collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle evehttmmponenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

entro 15 gg dal conferimento
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codid@azione di oggetto, durata e compe
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dalla
comunicazione del
conferimento dell'incario

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

entro 15 gg dal conferimento

Monitoraggio semestrale:

. . Tempestivo - ; 31 luglio - 31 gennaio
conflitto di interesse competenza dell'incarico Responsabile: Ufficio RPCT
Per ciascun titolare di incarico: L T EgIry SETTER A

. . Monitoraggio semestrale:
Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico Tempestivo entrf) 15 99 dal (_:(_)nferlmento 31 luglio - 31 gennaio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico (verifica annuale P,
Responsabile: Ufficio RPCT
. entro 15 gg dal conferimento|Monitoraggio semestrale:
. . . s . Tempestivo h ; o . :
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemiedello europeo dellincarico (verifica e 31 luglio - 31 gennaio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 . A
aggiornamento annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzieti'incarico (con specifica Tempestivo entro 15 gg dal conferimento Monltolragglo semegtrale:
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico (verifica annuale 31 luglio - 31 gennaio
P - © A1gs- N Responsabile: Ufficio RPCT
. . ]Monitoraggio semestra
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo Entro 1.5 99 dalla |IQUIdaZI0n631 luglio - 31 gennaio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 della missione PR
Resnansabile: Ufficio RPC
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pi@enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Egitrgaésdgg Z?tléa dtéair?r:fzgggnomt?{:?%i sgr::asitc:ale:
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 P 9 g 9

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013

(aggiornamento annuale)

Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla trasmission
dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

Jlonitoraggio semestrale:
(il luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(dg

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili € su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sthcieta, quote di partecipazione a soc
esercizio di funzioni di amministratore o di sindal societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioneisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata un
etapla volta entro 3 mesi dall

conferimento dell'incarico €|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

elezione, dalla nomina o da

L)

Settore Risorse Finanziarie e Umane

h

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle perso
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Braldel mancato consenso)] (NBf e

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati seniibil

ne

i . .
Qntro 3 mesi della nomina o
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeediliti [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediscompatibilita al conferimento

Annuale

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmission
dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

g@lonitoraggio semestrale:
B}l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmission
dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

Jlonitoraggio semestrale:
(il luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla trasmission
dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

glonitoraggio semestrale:
B}l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla trasmission
dei dati da parte degli intress

glonitoraggio semestrale:
B}l luglio - 31 gennaio

dellincarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013) (aggiornamento annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Annuale Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) dei dati da parte degli intressg8il luglio - 31 gennaio
(aggiornamento annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Per ciascun titolare di incarico: 2"1”:"::':‘199,;:’ :i:'f:" @
. . Monitoraggio semestrale:
Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico (ex art ;e?ﬁ)e:tlr\:ogglzmg SZItIr'?ni:rE:% C(iféﬁﬁ:;e;mﬁg 31 luglio - 31 gennaio
- © 0108 - Responsabile: Ufficio RPC
Tempestivo entro 15 gg dal conferimen |Monitoraggio semestral
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8 dFI) s n.33/2013 dellincarico (verifica e 31 luglio - 31 gennaio
- © 041gs. - aggiornamento annua Responsabile: Ufficio RPC
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupazieti'incarico (con specifica Tempestivo entro 15 gg dal conferimento gﬂlomt?ir:?%(l) szr::;t(;ale:
evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico (verifica annuale Respg(])nsabile'gUﬁicio RPCT
. ... |Monitoraggio semestrale:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art ;egrl)essnr\ll()33/2013 Egltlg)riisssgigr?:”a I|qU|da2|on631 luglio - 31 gennaio
-0, dgs- n. Responsabile: Ufficio RPCT
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo En_tro 1.5 gg dalla tras_mlssmnlew_lonlto_ragglo semes_trale:

. o . . dei dati da parte degli intressgil luglio - 31 gennaio
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 (aggiornamento annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo En_tro 1.5 gg dalla tras_mlssmnlew_lonlto_ragglo semes_trale:
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 dei dati da parte degli intressg8il luglio - 31 gennaio

P P - © 0.gs. - (aggiornamento annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata unja

discrezionalmente dall'organo di indirizz

politico senza procedure pubbliche di

selezione e titolari di posizione organizzal
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguand

@ubblici registri, titolarita di imprese, azioni slicieta, quote di partecipazione a soc
esercizio di funzioni di amministratore o di sindalt societa, con 'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioneisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso) e riferita al
isomento dell'assunzione delliincarico]

sequenti situazioni: dirigenti, diriaer

etapla volta entro 3 mesi dall
elezione, dalla nomina o d4
conferimento dell'incarico €|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incaricoo d
mandato).

j2

#Bettore Risorse Finanziarie e Umane

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Denominazione del singolo obbligo

individuati discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Contenuti dell'obdigo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle perso
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separai@arenti entro il secondo grado, ove
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exiéddel mancato consenso)] (NBf €
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

ne

Aggiornamento

i . .
%ntro 3 mesi della nomina o
conferimento dell'incarico

Dirigente Ufficio responsabile della

pubblicazione dei dati

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute

nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeediliti [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eagligncompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:

dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

(]l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:

dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

(il luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:

dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

(il luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:

dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

(il luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 10 gg dalla trasmissiongMonitoraggio semestrale:

dei dati da parte degli intress
(aggiornamento annuale)

B}l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione

Monitoraggio semestrale:

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatm consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

dell'incarico

Posti di funzione disponibili . AR Tempestivo 31 luglio - 31 gennaio
organica e relativi criteri di scelta P
. ) _— Responsabile: Ufficio RPCT
Settore risorse finanziarie e umane - -
Monitoraggio semestrale:
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
Entro 20 gg dalla cessazione Monitoraggio semestrale:
Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico Nessuno v .gg 31 luglio - 31 gennaio
dell'incarico P
Responsabile: Ufficio RPCT
Curriculum vitae Nessuno Entlr_o 20.gg dalla cessazione Monlto.ragglo seme;trale:
dell'incaricc 31 luglio - 31 gennai
Entro 20 gg dalla cessazione Monitoraggio semestra
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fia carica Nessuno v 99 31 luglio - 31 gennaio
dell'incarico . -
Responsabile: Ufficio RPC
Entro 20 gg dalla cessazione Monitoraggio semestrale:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno - 99 31 luglio - 31 gennaio
dell'incarico . .
Responsabile: Ufficio RPCT
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi Entro 20 gg dalla cessazione Monlto_ragglo semes_trale:
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno dell'incarico 31 luglio - 31 gennaio
P q P Responsabile: Ufficio RPCT
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro| sl eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Nessuno Settore Risorse Finanziarie e Umane Entro 20 gg dalla cessazione gﬂlomt?ir:?%(l) szr::;t(;ale:
(documentazione da pubblicare sul sito W g@}npensi spettanti dellincarico g g
Responsabile: Ufficio RPCT
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMermine dell'incarico o carica, entfo
un mese dalla scadenza del termine di legge peretentazione della dichairazione [Per . Monitoraggio semestrale:
) . . ) S . o Entro 20 gg dalla cessazione . .
il soggetto, il coniuge non separato e i pareriticeih secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno 31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT




Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Monitoraggio- Tempistiche e

Dirigente Ufficio responsabile della individuazione del soggetto

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo Aggiornamento

(Macrofamiglie)

responsabile

3) dichiarazione concernente le variazioni delfaagione patrimoniale intervenute dg

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il seconfo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato
consenso)]

[j{Pessuno va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Entro 20 gg dalla cessazione
dell'incarico

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titola|
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerenti la situazione patrimoniale

rcomplessiva del titolare dell'incarico al momengdtl'dssunzione della carica, la titolarit

di imprese, le partecipazioni azionarie proprieai@ntutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

3 Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

RPCPT

Entro 20gg dall'avvio del
procediemento sanzionatorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modelld
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Affari Istituzionali e Giuridici

Entro 15 gg. dalla
comunicazione del
conferimento dell'incarico
(aggiornamento Annuale)

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sisfarell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazioneladistribuzione tra le diverse qualifich
aree professionali, con particolare riguardo atpeale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Settore Affari Istituzionali e Giuridici

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta

Annuale

Entro 20gg dalla trasmissiong
al MEF

|Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20gg dalla rilevazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio

(da pubblicare in tabelle)

Costo del personale non a ten
indeterminato

(da pubblicare in tabell

Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, ¢
particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

N .
Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201

Settore Risorse Finanziarie e Umane

3)

collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) (collegata al conto annuale) Responsabile: Ufficio RPCT
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imatato, ivi compreso il personale Annuale Entro 20gg dalla rilevazione gﬂlomtc:ir:?%;) sg::asitc:ale:
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) (collegata al conto annuale) g 9

Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 20gg dalla rilevazione
trimestrale

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per utiitivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201

5ettore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 20gg dalla scadenza
trimestrale

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipende
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

E'Ienco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non

dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compenso spettante per ogn

incarico

. Tempestivo
J tex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dall'approvaziong
da parte dell'ufficio risorse
umane

tMonitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 30 dappfovazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio devisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Specifiche informazioni sui costi della contratte integrativa, certificate dagli orgd

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dall'approvaziong

Monitoraggio semestrale:
£31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

NI/

Nominativi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Entro 15 gg dall'atto di nomin

di controllo interno, trasmesse al Ministero @sbnomia e delle finanze, che Annuale Monitoraggio semestrale:
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione, d'intesa con la Corte dei (art. 55, c. 4, d.Igs. n. entro 30gg dalla trasmissiong31 luglio - 31 gennaio
conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione 150/2009) Responsabile: Ufficio RPCT
pubblica
Tempestivo Monitoraggio semestrale:

31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Curricula Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Compensi Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dirigente Ufficio responsabile della

pubblicazione dei dati

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Entro 15 gg dall'atto di nomin

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'atto di nomin

Monitoraggio semestrale:
81 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiédo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziahella Commissione e le tracce delle
prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 3 giorni dalla
comunicazione
dell'approvazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Performance

Sistema di misurazione e valutazione del

Monitoraggio semestrale:

%istema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo SegeetEnerale Entro 10 gg dall'approvaziofil luglio - 31 gennaio
Performance . .
Responsabile: Ufficio RPCT
Piano della Performance/Piano esecutivg®iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Monitoraggio semestrale:

gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Segreteria Generale

Entro 10 gg dall'approvazigde luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocemgart. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Segreteria Generale

Monitoraggio semestrale:

Entro 10 gg dall'approvazi¢gdg luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

entro 30gg dall'approvazione
del trattamento accessorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

entro 30gg dall'approvazione
del trattamento accessorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzi@ dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiiita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

entro 30gg dall'approvazione
del trattamento accessorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

entro 30gg dall'approvazione
del trattamento accessorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

entro 30gg dall'approvazione
del trattamento accessorio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvero per i quali I'amminégtione abbia il potere di nomina de|
amministratori dell'ente, con l'indicazione dell@fioni attribuite e delle attivita svoltg
in favore dell'amministrazione o delle attivitasgirvizio pubblico affidate

oli Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

gettore Istruzione e Affari Giuridici

Entro il 3fennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Per ciascuno degli enti:

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattament
economico complessivo a ciascuno di essi spet{aatel'esclusione dei rimborsi per

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

vitto e alloggio)

3)

Cntbmva lntviiminma ~ AfE-

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT




Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto

Denominazione sotto-

. ) Dirigente Ufficio responsabile della
sezione livello 1

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo Aggiornamento

(Macrofamiglie)

responsabile

Annuale Gurdii Rt = AT Monitoraggio semestrale:
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
-6 G L A1gS- N Responsabile: Ufficio RPCT
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo Annuale Entro il 31 gennaio gﬂlomtc:ir:?%i sg::asitc:ale:
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) g Resp%nsabilegufficio RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolifk Tempestivo Entro il 31 gennaio gﬂlomtc:ir:?%i sgw:asitc:ale:
al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) g g . 9 .
Responsabile: Ufficio RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediscompatibilita al conferimento Annuale Entro il 31 gennaio gﬂlomtc:ir:?%i sgw:asitc:ale:
dell'incarico (ink _al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) g Resp%nsabilegufﬁcio RPCT
Annuale Monitoraggio semestral
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
e 6 4 dlgs. N Resnonsabile: Ufficio RPC
CICTICU UCTE SUTIETta Ur CUT T TS aZiorne uaegrametarrrerie unlC Ut |Ja| LC\;IPQL
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitallel funzioni attribuite e delle attivita Annuale Monitoraggio semestrale:
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéi\di servizio pubblico affidate, ad art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
esclusione delle societa, partecipate da ammimistiapubbliche, con azioni quotate r$ - €4 4 4GS . Responsabile: Ufficio RPCT
1 Hi H H H H H bhinnn ~iy alavrn conteallatn L
Annuale Monitoraggio semestrale:
Per ciascuna delle societa: Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Ufficio RPCT
Monitoraggio semestrale:
1) ragione sociale Annuale Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Ufficio RPCT
Annuale Monitoraggio semestrale:
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
- G L ddgs. n. Responsabile: Ufficio RPCT
Annuale Monitoraggio semestrale:
3) durata dell'impegno Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: Ufficio RPCT
. N . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale . . Monlto_ragglo semes_trale:
Dati societa partecipate dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
T e Responsabile: Ufficio RPCT
da pubblicare in tabelle . . - S - i i :
(dap ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale Entro il 31 gennaio gﬂlomtc:ir:?%'i sgr::asitc:ale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) g Resp%nsabilegufﬁcio RPCT
Annuale Monitoraggio semestrale:
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
Settore Istruzione e Affari Responsab'lle: Utficio RPCT
Giuridici Monitoraggio semestrale:
. - . Cos . ' Annuale luriaic . . . .
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico compIes&Yé)rt 22, ¢.1, d.gs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
-6 G L 4GS N Responsabile: Ufficio RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolifik Tempestivo Entro il 31 gennaio g/llolr:;g:ir:?%lcl) er::;t(;ale:
al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Responsabile: Ufficio RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediscompatibilita al conferimento Annuale Entro il 31 gennaio gﬂlomtc:ir:?%i sgw:asitc:ale:
dell'incarico (ink _al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) g Resp%nsabilegufﬁcio RPCT
Annuale Monitoraggio semestrale:
Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio 31 luglio - 31 gennaio
- G 4 dlgs. N Responsabile: Ufficio RPCT




Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Dirigente Ufficio responsabile della

Termine di scadenza per la

Aggiornamento pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obdigo

pubblicazione dei dati

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di soci@f@artecipazione pubblica, acquist
partecipazioni in societa gia costituite, gestidetle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodilée partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sefedi'articolo 18 della legge 7 agosto 20
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spegardiionamento, ivi comprese quellg
per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti con cui le societa a controllo putiblgarantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuafileriennali, sul complesso delle speg
di funzionamento

o Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Entro 15 gg dall'esecutivita d
provvedimento

|Monitoraggio semestrale:
1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'esecutivita d
provvedimento

|Monitoraggio semestrale:
1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'esecutivita d
provvedimento

|Monitoraggio semestrale:
1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita divseio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

3)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)
Settore Istruzione e Affari

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattament
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

0 Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Giuridici
3)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricoligk
al sito dell'entg

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediscompatibilita al conferimento
dell'incarico (ink _al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

3)

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestral
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, giiti di diritto privato controllati

li Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Settore Istruzione e Affari
Biuridici

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Per ciascuna tipologia di procedimento:

MUTIMUTAyyiu STiricotrar

Lo K« BN PP H 21 nnonnal

1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istrugor

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Entro 15 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg. dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obdigo

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recefglefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Aggiornamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'uffianitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugtionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso e algi termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituit
da una dichiarazione dell'interessato ovvero itpdimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizéde, riconosciuti dalla legge in favor
dellinteressato, nel corso del procedimento nefronoti del provvedimento finale

ovvero nei casi di adozione del provvedimento dlttermine predeterminato per la sfia(ex art.

conclusione e i modi per attivarli

e
Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didpitin rete, o tempi previsti pe
la sua attivazione

r Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évamente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovveddimputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatiel conto corrente postale sul qug
soggetti versanti possono effettuare i pagamerdianée bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare bigltoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con indicazideerecapiti telefonici e delle caselle
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Entro 15 gg. dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto

responsabile

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg. dalla
comunicazione dell'avvenuta
variazione organizzativa

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg. dall'eventuale
modifica

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla
pubblicazione di eventuali
modifiche normative

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla dall'eventug
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla dall'eventud
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dalla dall'eventug
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

1) atti e documenti da allegare all'istanza e metich necessaria, compresi i fac-simile

per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 gg dalla dall'eventug
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicaziqg
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

ne .
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 gg dalla dall'eventud
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile p
le attivita volte a gestire, garantire e verificlagrasmissione dei dati o I'accesso dire|
degli stessi da parte delle amministrazioni pronédsdl'acquisizione d'ufficio dei dati ¢
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazicustitutive

pr
tto Tempestivo
 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 gg dalla dall'eventud
variazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferieeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidato di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespeltal{nk alla sotto-sezione "banq
di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amisinazione con soggetti privati o con a|
amministrazioni pubbliche.

i Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
8pmpetenza

Entro il 31 luglio e il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidato di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta (link alla sotto-sezione "ban
di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amisinazione con soggetti privati o con a|

i Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201

amministrazioni pubbliche.

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
8pmpetenza

Entro il 31 luglio e il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

11




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, strutiyproponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a presentare

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

Monitoraggio semestrale:

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, dgltdferte/numero di offerenti che hanno partecipaoracedimento, aggiudicatario, Tempestivo competenza Entro 5 gg 31 luglio - 31 gennaio
legge 6 novembre 2012, n. 190. |importo di aggiudicazione, tempi di completamengti'dpera servizio o fornitura, P Responsabile: Ufficio RPCT
Informazioni sulle singole procedure |importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto
(da-pubblicare-secondo-le"Specifiche informazioni sui contratti relative all'anno preeate Annuale
; ez idati gfnello specifico: Codice Identificativo Gara (CI&jfartCIG, struttura proponente, (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 . .

pggetto del bando, procedura di scelta del conteaetenco degli operatori invitati a

;|presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento,

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdimpletamento dell'opera servizio
fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro il 31 gennaio

31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Atti relativi alla programmazione di lavor

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del progratmemnale dei lavori pubblici pe|

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

Entro 5 gg dall'approvazione

Monitoraggio semestrale:

' : assenza di lavori e comunicazione della mancatziede del programma biennale d Tempestivo R 31 luglio - 31 gennaio
opere, servizi e forniture acquisti di beni e servizi per assenza di acq(stl. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. |7, competenza Ivariazione Responsabile: Ufficio RPCT
co. 4)
Modifiche al programma triennale dei lavori pubbli al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, ast.co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento dbgalti pubblici di servizi, forniture, lavori e o di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni
compresi quelli tra enti nell'ambito del settordbplico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura @htale in modo da avere una rappresentazioneseifle di ognuna di esse, dai
primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opeinfrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambientdiestitta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, poensivi dei resoconti degli incontri p
o i dei dibattiti con i portatori di interesse. | cahtti e i resoconti sono pubblicati, con p ' . |Monitoraggio semestrale:
Trasparenza nella partecipazione di portdevidenza, unitamente ai documenti predispostiatifiinistrazione e relativi agli stessi Tempestivo Entro 15 gg dalfapprovaziong., luglio - 31 gennaio
di interessi e dibattito pubblico lavori (art. 22, c. 1) degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/20Begolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali dejiere sottoposte a dibattito pubblicp”
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinariclii all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 . .
. . . T Monitoraggio semestrale:
. . . . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di , . . .
Awvisi di preinformazione Tempestivo Entro 5 gg dall'approvazione |31 luglio - 31 gennaio
SETTORI SPECIALI competenza Responsabile: Ufficio RPCT
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/201)6 '
Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 5 gg dall'approvazione gﬂlomgl)ir:?%i Zg:r(;sitc:ale.

competenza

degli atti

Responsabile: Ufficio RPCT
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Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Denominazione sotto- Dirigente Ufficio responsabile della Termine di scadenza per la Moqltpragglo- VEEEETI0
individuazione del soggetto

pubblicazione dei dati pubblicazione .
responsabile

sezione livello 1 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obdigo Aggiornamento
(Macrofamiglie)

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢c. 7 e ésmguida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economipiubblicazione elenco (art. 36, c. 1 e
Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferito alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettefe
a)eb)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di unagg@er procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni suolredi)
(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)

o ) Bandi di gara o avvisi di preinformazione per afigiilservizi di cui all'allegato IX (art . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
Awvisi e bandi 142. ¢c. 1 Tempestivo
,c. 1) competenza

Monitoraggio semestrale:
Entro 5 gg dall'approvazione |31 luglio - 31 gennaio

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (&3) Responsabile: Ufficio RPCT

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso pecimdtidicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificaddart. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- ®igo di gara, avviso periodico indicativo
Per i concorsi di progettazione e di idee - Baratt (41, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsar I'avvenuto ricevimento di una prq

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate. @8t e art.125) ove le S.A. vi ricorrg
Procedure negoziate afferenti agli [quando, per ragioni di estrema urgenza derivantidastanze imprevedibili, non

investimenti pubblici finanziati, in tutto o (imputabili alla stazione appaltante, I'applicazioleetermini, anche abbreviati, previsti Monitoraggio semestrale:
parte, con le risorse previste dal PNRR gdhlle procedure ordinarie pud compromettere lazeaione degli obiettivi o il rispettq Tempestivo 31 luglio - 31 gennaio
PNC e dai programmi cofinanziati dai forjdei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché aCRNai programmi cofinanziati dai Responsabile: Ufficio RPCT

strutturali dell'Unione europea fondi strutturali dell'Unione Europea

Monitoraggio semestrale:
Commissione giudicatrice Composizione della commissigiudicatrice, curricula dei suoi componenti. mpestivo 31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Bandi di gara e
contratti

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamemtan I'indicazione dei soggetti invitat
(art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipowiscui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne neiic

[
AS

in cui si procede ad affidamento diretto tramiteed@ina a contrarre ex articolo 32, c|2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicae di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell3&t co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
. . AW!SO d! appgltg agg'Ud'Cato .(art. 98,) . o . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro_5 gg dalla . Monlto_ragglo semes_trale.
Awvisi relativi all'esito della procedura |Avviso di aggiudicazione degli appalti di serviziodi all'allegato IX eventualmente Tempestivo competenza redazione/approvazione deglj31 luglio - 31 gennaio
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) atti Responsabile: Ufficio RPCT
Awviso sui risultati del concorso di progettaziqaet. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129,2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servioicgli e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestralel(4, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettaziqaet. 141, c. 2)
. L . . |Per gli affidamenti diretti per lavori di importoferiore a 150.000 euro e per servizi ¢
Awviso sui risultati della procedura di . . . A . : A . . . . .
affidamento diretto (ove la determina afornlture, ivi compresi i servizi di ingegneria ehitettura e l'attivita di progettazione,|di Tutti | Settori nel rispetto delle funzioni di Monitoraggio semestrale:
. . importo inferiore a 139.000 euro: pubblicaziond'aeliso sui risultati della procedurg Tempestivo Entro 5 gg dall'approvazione |31 luglio - 31 gennaio
contrarre o atto equivalente sia adottato § . . . . S . - ) . competenza A
il 30.6.2023) di affidamento con l'indicazione dei soggetti iatitthon obbligatoria per affidamenti Responsabile: Ufficio RPCT
o inferiori ad euro 40.000)
. ) . . |Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi conagr i servizi di ingegneria e architettuf
Awviso di avvio della procedura e avviso ﬁw S . . . k ) )
risultati della aggiudicazione di procedureattlvIta di progettazione, diimporto pari o @ujore a 139.000 euro € fino alle soglic Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
negoziate senza bando comunitarie e di lavori di importo pari o superiard50.000 euro e inferiore a un Tempestivo Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di redazione/variazione/aoprovasil lualio - 31 gennaio '
g . milione di euro: pubblicazione di un avviso chedevizia I'avvio della procedura P competenza R pprova g . g .
(ove la determina a contrarre o atto . . . S ) R s . one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
goziata e di un avviso sui risultati della prageddi affidamento con l'indicazione dei

equivalente sia adottato entro il 30.6.20

sdggetti invitati

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve $&genze di riservatezza ai sensi dell's
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi delll&?2 e nel rispetto dei limiti previsti
via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.inateria di dati personali).

Successivamente alla
" pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

art

=)

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 5 gg dalla
redazione/variazione/approvd
one degli atti

Monitoraggio semestrale:
12l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione delgoerale maschile e femminile prodotf
lal momento della presentazione della domanda tiégipazione o dell'offerta da parte
|degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'df, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipati)dart. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

=]

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 5 gg dalla
redazione/variazione/approvd
one degli atti

Monitoraggio semestrale:
12l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

procedure
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per queinziati con risorse PNRR e fondi . .
. . . . o e . o . - . . T Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
. strutturali, testo dei contratti e dei succesasdordi modificativi e/o interpretativi degli . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di . o . . :
Contratti . . o " . - N Tempestivo redazione/variazione/approvaail luglio - 31 gennaio
stessi (fatte salve le esigenze di riservatezzaradi dell'art. 53, ovvero dei documenti competenza A . .
o . ; . L S one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispettdidefi previsti in via generale dal d.Igs. 1.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
. - - . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro.5 99 da!la . Monltoragglo semegtrale:
Collegi consultivi tecnici Tempestivo redazione/variazione/approvaail luglio - 31 gennaio

Composizione del CCT, curricula e compenso dei @orapti.

competenza

one degli atti

Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Relazione di genere sulla situazione del persanakxhile e femminile consegnata,

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

Entro 5 gg dalla

Monitoraggio semestrale:

. ) . . . e Tempestivo redazione/variazione/approva2il luglio - 31 gennaio
entro sei mesi dalla conclusione del contratfia S.A. dagli operatori economici che competenza one dedli atti Responsabile: Ufficio RPCT
occupano un numero pari o superiore a quindicirdipati (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) 9 P '

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC]Pubblicazione da parte della S.A. della certifioagi di cui all'articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa alhdmento degli obblighi di cui alla . . .
; . L o . . . . . . Lo Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
medesima legge e alle eventuali sanzioni e promvedii disposti a carico dell'operatqre . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di . - . . .

. - . . : Tempestivo redazione/variazione/approva2il luglio - 31 gennaio

economico nel triennio antecedente la data di szadéi presentazione delle offerte ¢ competenza - P

. ) . . . : one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT

consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conchesidel contratto (per gli operatori

economici che occupano un numero pari o superiorgralici dipendenti)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai seligirtleb3, ovvero dei documenti secretati

ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i pralmeenti di approvazione ed

autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo . . . Co Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvediménéwtorizzazione, pubblicazione dsl Tempestivo Tutti Settori nel rispetto delle funzioni di redazione/variazione/approva3il luglio - 31 gennaio

nominativo del subappaltatore, dell'importo e dmijetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttodell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

competenza

one degli atti

Responsabile: Ufficio RPCT

Resoconti della gestione finanziaria de
contratti al termine della loro esecuzion

Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione.

|l resoconto deve contenere, per ogni singolo edtalr almeno i seguenti dati: data d
inizio e conclusione dell'esecuzione, importo deitcatto, importo complessivo
‘ﬁquidato, importo complessivo dello scostamenic si Sia verificato (scostamento
positivo 0 negativo).

i Annuale (entro il 31 gennaig
con riferimento agli affidamer
dell'anno precedente

%‘utti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 5 gg dalla
redazione/variazione/approvd
one degli atti

Monitoraggio semestrale:
131l luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nelgsente allegato sono applicabili anch
contratti di concessione e di partenariato pubhpiceato,in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamsanoltre:

Bando di concessione, invito a presentare @ffantt. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e 1l del d.|§&/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei bandégicavvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito deltalifica dell’ordine di importanza dei

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

Entro 5 gg dalla

Monitoraggio semestrale:

Concessioni e partenariato pubblico privgteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo redazione/variazione/approva3iL luglio - 31 gennaio
competenza Co P
one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
Nuovo bando di concessione a seguito della modifetbordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progettaet. (883, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaii@jgere pubbliche o di pubblica utilita
(art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponikil{art. 188, c. 3)
Affidamenti diretti di lavori. servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza ¢ di . ) ) L Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
. . ™ ) tezi ivil ifica dell'affidataritell dalita dell lta e dell . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di . - . . :
forniture di somma urgenza e di protezigREOt€zIone Civile, con speciiica aell anaatarmeglie modalita della scelta e delle Tempestivo redazione/variazione/approva3il luglio - 31 gennaio
civile motivazioni che non hanno consentito il ricorse gitocedure ordinarie (art. 163, c. 40) competenza one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
Affid fin h Tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblicj e T i Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Er(ljtro_5 gg/ dal_la ione/ Fg/luolnlt(:_rag%l;) semes_trale:
idamenti in house contratti di concessione tra enti nell'ambito ddtare pubblico (art. 192, c. 1 e 3) empestivo competenza redazione/variazione/approvaat 1Uglo - 5. genhaio
one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
Obbligo previsto per i soli enthe gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione
Elenchi ufficiali di operatori economici |E/€nco degli operatori economici iscritti in uree¢o  ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
. o o 50/2016) Tempestivo redazione/variazione/approva3il luglio - 31 gennaio
riconosciuti e certificazioni . . o . o competenza C P
Elenco degli operatori economici in possesso dificato rilasciato dal competente one degli atti Responsabile: Ufficio RPCT
organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dig&0/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetdt investimento pubblico
o _ _ Elenco dei progetti finanziati, con indicazione @&JP, importo totale del Tutti | Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 5 gg dalla Monitoraggio semestrale:
Progetti di investimento pubblico  |finanziamento, le fonti finanziarie, la data di &del progetto e lo stato di attuazione Annuale competenza redazione/variazione/approvail luglio - 31 gennaio
finanziario e procedura|e one degll atti Responsabile: Ufficio RPCT
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono - . . .
. . . S o L i g o . entro 15 gg dall'intervenuta |Monitoraggio semestrale:
attenersi per la concessione di sovvenzioni, doutiri sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo

Criteri e modalita

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqumgre a persone ed enti pubblici e
privati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese ¢

comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/201

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

3)

variazione normativa
e/regolamentare

31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'atto di
concessione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Denominazione del singolo obbligo

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un

Contenuti dell'obdigo

Per ciascun atto:

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

pubblicazione dei dati

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Termine di scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto

responsabile

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

collegamento con la pagina nella quale
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazi

nﬂ

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto Tempestivo
beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
P 99 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

LLLYJ

. e Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

1) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo procedimento Tempestivo
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

3)

3)

3)

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
8pmpetenza

Entro 15 gg dall'atto di
concessione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'atto di
concessione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'atto di
concessione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg dall'atto di
concessione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Monitoraggio semestrale:

Bilanci

di disagio economico-sociale degli . . i . . Tempestivo Entro 15 gg dall'atto di ) .
interessati, come previsto dall'art. 26, c. Q) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, . 3, d.gs. n. 33/2013) concessione 31 luglio - 3_1 gennqlo
del d.Igs. n. 33/2013) Res;l)onsab'lle. Ufficio RPCT
. . Tempestivo Entro 15 gg dall'atto di Monltoragglo semegtrale.
6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) concessione 31 luglio - 31 gennaio
- €0, €. 0, 4GS N Responsabile: Ufficio RPCT
. . . . . Tempestivo Entro 15 gg dall'atto di Monlto_r aggio semes_trale:
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) concessione 31 luglio - 31 gennaio
- €0, €. 3, 41gs. N Responsabile: Ufficio RPCT
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di . . .
- o o Lo S . . . . Lo , . Monitoraggio semestrale:
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzelle imprese e di attribuzione di Annuale Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 15 gg dall'atto di . .
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo | (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2018pmpetenza concessione 31 luglio - 31 gennaio
99 . q queg P P P - el Cos dlgs. N P Responsabile: Ufficio RPCT
superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, noachati relativi al bilancio di . Monitoraggio semestrale:
Tempestivo

Bilancio preventivo

previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggta e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi preventivi in formato tabellare ape
in modo da consentire I'esportazione, il tragata e il riutilizzo.

to Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naidati relativi al bilancio consuntiv:
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata eBgcata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

P Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in formato tabellare ape
in modo da consentire I'esportazione, il tragatn e il riutilizzo.

to Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Entro 15 gg. dall'atto di
approvazione

31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon I'integrazione delle risultanze
8|sservate in termini di raggiungimento dei risulédtesi e le motivazioni degli eventu
scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzaydi nuovo esercizio di bilancio,
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivingicatori, sia attraverso I'aggiorname
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettjia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

A
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg. dall'atto di
approvazione

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dall'avvenuta
variazione (verifica annuale)

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dall'avvenuta
variazione (verifica annuale)

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Settore Amministrativo

Entro 5 gg dalla trasmissione)
del documento

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Atti degli Organismi indipendenti di

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, le

It.

—

Entro 5 gg dalla trasmissione|

Monitoraggio semestrale:

valutazione, nuclei di valutazione o altr
organismi con funzioni analoghe

personali eventualmente presenti

Tempestivo Settore Amministrativo 31 luglio - 31 gennaio
¢), d.lgs. n. 150/2009) del documento Responsabile: Ufficio RPCT
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, . - . Entro 5 gg dalla trasmissione| Monltoragglo semegtrale:
. . - . Tempestivo Settore Amministrativo 31 luglio - 31 gennaio
trasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) del documento P
Responsabile: Ufficio RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o altri . .. |Monitoraggio semestrale:
organismi con funzioni analoghe, procedendo altimzione in forma anonima dei daltj Tempestivo Settore Amministrativo Entro 155 gg dalla trasmissiq 31 luglio - 31 gennaio
9 ghe, p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 del documento g 9

Responsabile: Ufficio RPCT

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione
budget, alle relative variazioni e al conto conaumb bilancio di esercizio

o] Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 15 gg dalla trasmission
degli atti

Monitoraggio semestrale:
%1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei laffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Segreteria Generale

Entro 15 gg dalla trasmission
degli atti

Monitoraggio semestrale:
%1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 giorni dall'adozione
del documento o delle
modifiche

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti
omogenei nei confronti delle amministrazioni e cl@icessionari di servizio pubblico

2

Entro 15 gg dalla trasmission

Monitoraggio semestrale:

fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la corretta erogazione di yn Tempestivo Settore Istruzione e Affari Giuridici degli atti %I;leéu%:]()s;\tillegar;f?ngP cT
servizio P '
; .. |Monitoraggio semestrale:
Class action
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore Istruzione e Affari Giuridici Egtrlfaltg gg dalla trasmlssmn%l luglio - 31 gennaio
g Responsabile: Ufficio RPCT
. . . Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 15 gg dalla trasmission%/Iomto.ragglo semes_trale:
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo competenza dedli atti 1 luglio - 31 gennaio
P 9 Responsabile: Ufficio RPCT
Costi contabilizzati . o Co - S - . o . . . . R .. |Monitoraggio semestrale:
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo Annuale Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di Entro 15 gg dalla trasmission

(da pubblicare in tabelle)

andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201

8pmpetenza

degli atti

%1 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Risultati delle indagini sulla soddisfazion

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhrte degli utenti rispetto alla qualita
Bservizi in rete resi all’'utente, anche in termiti fruibilita, accessibilita e

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di

Entro 15 gg dalla trasmission

Monitoraggio semestrale:

da parte degli utenti rispetto alla qualita déémpestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete. Tempestivo competenza degli atti %1 lugtio - 3.1 Qe“r.“"?'O
N - . Responsabile: Ufficio RPCT
servizi in rete e statistiche di utilizzo ¢
Dati sui pagamenti da ( |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipalbdi spesa sostenuta, all'ambito . Tr!me_strale . . . _ Entro 5 gg dalla chiusura del Monlto_ragglo semes_trale:
: - S . L (in fase di prima attuazione Settore Risorse Finanziarie e Umane . 31 luglio - 31 gennaio
pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari trimestre P
semestrale) Responsabile: Ufficio RPCT
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Entro 15 gg. dalla chiusura Monitoraggio semestrale:

Indicatore di tempestivita dei pagamen

professionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Settore Risorse Finanziarie e Umane

3)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare compl@sdiei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

dell'anno solare

31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 5 gg dalla chiusura del
trimestre

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg. dalla chiusura
dell'anno solare

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio

Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Termine di scadenza per la

pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiamite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonificeado o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti versanti possono effettuarg
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé ictéadentificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Risorse Finanziarie e Umane

Entro 5 gg. dall'avvenuta
modifica

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla sotto-sezione "bandi di gara ¢
contratti”). A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (p
i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/20143
er

)Settore Programmazione e Sviluppo

Entro 5 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Tempi, costi unitari e indicatori (
realizzazione delle opere pubbliche in co
0 completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa

Yeformazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubbliche i
corso o completate

n Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

gettore Programmazione e Sviluppo

Entro 5 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

5ettore Programmazione e Sviluppo

Entro 5 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Pianificazione e
governo del territorio

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamentd
piani paesistici, strumenti urbanistici, generdlii @ttuazione, nonché le loro varianti

, Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Documentazione relativa a ciascun procedimentagetigntazione e approvazione del
proposte di trasformazione urbanistica di iniziaprivata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denomingémte nonché delle proposte (
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in attuazione dello strument
urbanistico generale vigente che comportino prétaiatificatorie a fronte dell'impegr
dei privati alla realizzazione di opere di urbaazpne extra oneri o della cessione d
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess

e

b Tempestivo
o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'a¥@tmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotodi zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprgBiorganismi geneticamente modificg
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
ti,(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

3)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdessadiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altriasci nell'ambiente, che incidono o poss
incidere sugli elementi dell'ambiente

bn Tempestivo
?ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Settore Ambiente, Territorio e Viabilita

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro a#ache di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incideigli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Misure a protezione dell'ambiente e relati
analisi di impatto

VB Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefic
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate n#i® delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni sull'attuazione della legislazion

2 5)adani sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Entro 5 gg.
dall'approvazione/modifica
degli att

Monitoraggio semestral
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli att

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obdigo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025-

Termine di scadenza per la
pubblicazione

RTabella Obblighi d Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Stato della salute e della sicurezza uman

6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della caten
alimentare, le condizioni della vita umana, il SO0, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato kidegementi dell'ambiente, attraverso t
elementi, da qualsiasi fattore

D

Tempestivo
ali(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistero dell’Ambiente e della tutela g
territorio

el Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Interventi straordinari
e di emergenza

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle norme
legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali erwenuti

di Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'eeoadei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Tutti i Settori nel rispetto delle funzioni di
competenza

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli atti

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT

Entro 15 gg.
dall'approvazione/modifica
degli att

Monitoraggio semestrale:
31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPC

Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati,|le Monitoragaio semestrale:
Piano triennale per la prevenzione della |misure integrative di prevenzione della corruziorviduate ai sensi dell’articolo , . ragg : '
corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della Annuale Entro 5 gg dallapprovazione 31 luglio - 3.1 gennaio
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Responsabile: Ufficio RPCT
Responsabile della prevenzione della . . . . . Monltoragglo semegtrale:
corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Entro 5 gg dalla nomina 31 luglio - 31 gennaio
P Responsabile: Ufficio RPCT
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detfruzione e dell'illegalita (laddo| . , . Momtoraggm seme;trale:
repressione della corruzione e dell'illegalitadottati) Tempestivo Entro 5 gg dallapprovazione 31 luglio - 3.1 gennaio
Altri contenuti Segreteria Generale Responsabile: Ufficio RPCT
Relazione del responsabile della prevenzRelazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati (ex arf\nlmi;ali Ln Entro 5 g dall'approvazione gﬂlomtc:ir:?%;) sgr::asitc:ale:
della corruzione e della trasparenza dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogamno) AR 99 PP g . g .
190/2012) Responsabile: Ufficio RPCT
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed attiProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adiegnento a tali provvedimenti in Tempestivo Entro 5 aq dalla ricezione gﬂlomt?ir:?%(l) szr::;t(;ale:
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzéon P 99 g . g -
Responsabile: Ufficio RPCT
Monitoraggio semestrale:
Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di etid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Entro 10 gg dall'accertament¢31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della zamne e della trasparenza cui &
Accesso civico "semplice"concernente ddtpresentata la richiesta di accesso civico, nonab@afita per I'esercizio di tale diritto, Monitoraggio semestrale:
documenti e informazioni soggetti a con indicazione dei recapiti telefonici e delleadlsdi posta elettronica istituzionale ¢ Tempestivo Segreteria Generale Entro 5 gg dalla ziane 31 luglio - 31 gennaio
pubblicazione obbligatoria nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo 0 mancata rispostg, Responsabile: Ufficio RPCT
con indicazione dei recapiti telefonici e delleadlEsdi posta elettronica istituzionale
Altri contenuti A . " {\lomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonche modalitg Monitoraggio semestrale:
Accesso civico "generalizzato" concernerte_ N - T . L ) . . . . .
dati e documenti ulteriori per I'esercizio di tale diritto, con indicazione terapiti telefonici e delle caselle di pg Tempestivo Segreteria Generale Entro 5 gg dalla ziarie 31 luglio - 31 gennaio
elettronica istituzionale Responsabile: Ufficio RPCT
Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaaeayalizzato) con indicazione Entro 15 dalla scadenza {}Ionitoraggio semestrale:
Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché&elativo esito con la data della Semestrale Segreteria Generale 99- l luglio - 31 gennaio

decisione

semestre

Responsabile: Ufficio RPCT

20




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Catalogo dei dati, metadati e delle banch

Contenuti dell'obdigo

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delé¢ative banche dati in possesso delle
Emministrazioni, da pubblicare anche tramite BhRepertorio nazionale dei dati

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Allegato C - PTPCT 2023-2025- RTabella Obblighi d Pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto

responsabile

Monitoraggio semestrale:

dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo deitildella PA e delle banche dati Tempestivo Entro 15 gg dalla variazione ;t;ugz)l:)s;t?illegar;fri]glc?RPCT
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it@iago gestiti da AGID P ’
Altri contenuti . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutiliz4o Settore Istruzione e Affari Giuridici Entro 5 gg dall approvazione Monitoraggio semestrale:
Regolament dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafébtitaria Annuale e/o variazione 31 luglio - 31 gennaio
) p g Responsabile: Ufficio RPCT
Obiettivi di accessibili Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno Annuale . Monitoraggio semestrale:
. . . . . . —— Entro 5 gg dall approvazione . .
. S corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e loastiitattuazione del "piano per l'utilizzp  (exart. 9,c. 7, D.L. n. L 31 luglio - 31 gennaio
(da pubblicare secondo le indicazioni . . . . e/o variazione P,
) . . del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Responsabile: Ufficio RPCT
contenute nella circolare dell'Agenzia |
Responsabile Anagrafe Unica Stazione Monitoraggio semestrale:
P 9 Dati Responsabile Anagrafe Stazione Unica Appadtant Annuale RASA Entro 5 gg dalla nomina 31 luglio - 31 gennaio
Appaltante P
Responsabile: Ufficio RPCT
Monitoraggio semestrale:
Data Protction Officier- DPO Data Protection Offici®PO Annuale Settore Amministrativo Entro 5 gg dalla nomin 31 luglio - 31 gennaio
Responsabile: Ufficio RPCT
Altri contenuti
. Monitoraggio semestrale:
Responsabile per la . . g . S . . .
. G g Responsabile per la transizione alla modalita aligit RTD Annuale Settore Istruzione e Affari Giuridici Entray§ dalla nomina 31 luglio - 31 gennaio
transizione alla modalita digitale — RTD P
Responsabile: Ufficio RPCT
Dati sull’accesso nella sezione Monitoraggio semestrale:
Dati sull'accesso nella sezione “Amministraziorasparente” Annuale Settore Istruzione e Affari Giuridici Entidlb di gennaio 31 luglio - 31 gennaio

“Amministrazione trasparente”

Responsabile: Ufficio RPCT
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