COMUNE DI BOBBIO
Verbale n. 10

PARERE SU DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE IN MERITO A “ADOZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023 - 2025”.

Parma 20 ottobre 2022

[l giorno venti del mese di Ottobre dell’anno duemilaventidue il Revisore Unico Dr. Antonio Corvo, richiesto
del parere di cui sopra in relazione alla proposta di Delibera di Consiglio Comunale avente ad oggetto:

“ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023 - 2025.”
VISTI

- La proposta di delibera di Giunta Comunale n. 70 del 20-10-2022 con la quale & stata deliberata
I’ ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2023 - 2025;

- ladelibera di Consiglio comunale n. 36 esecutiva in data 30.07.2022, con la quale € stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

TENUTO CONTO

- dell’art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

- dell’art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- dell’art. 22, ¢. 1, D.Lgs. n. 75/2017,

- dell’art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449;

- dell’art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni;

- dell’art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000;

- dell’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, commi da 1 a 4;

- del ’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34;

PRESO ATTO

- degli ulteriori e vari richiami normativi presenti nella bozza di delibera di Giunta avente per oggetto
quanto sopra indicato;

TENUTO CONTO ALTRESI

- che il prospetto di calcolo spese di personale ai sensi del con la quale & stato determinato il valore soglia
per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2023, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 ¢ uguale
o inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);

- delle conseguenti capacita assunzionali in capo all’ente;

- che dai calcoli presentati dall’ente, sulla base dei valori corrispondenti della Tabella 2, I’incremento
consentito della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018 & pari a € 202.614,04;

- che per Ianno 2023 il tetto massimo della spesa di personale & pertanto pari a € 981.898,80;

- delle dichiarate esigenze organizzative e funzionali dell’ente;

- in particolare che il nuovo piano occupazionale 2023-2025 prevede complessivamente
n. 02 posti da ricoprire mediante concorso pubblico, fermo restando 1’obbligo del previo esperimento
delle procedure di mobilita volontaria ex art. 30 del d.Lgs.
n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO
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- dei pareri espressi sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla responsabilita tecnica e
contabile in conformita all’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000;

- che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i limiti di spesa determinati ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020;

- cheil piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020,
tale da consentire il mantenimento degli equilibri di bilancio;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla proposta di deliberazione in oggetto.

L’organo di revisione contabile
/. Dr. AntoaipACorvo
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