
Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2023/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente BERTOZZI  SABRINA

Obiettivo Operativo 009_0001 - REALIZZAZIONE DELL'ESTATE POMETINA 2023

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 005 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ricercare fondi per la continuazione delle manifestazioni ricorrenti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 009_000101 - definizione dei contenuti
definizione dei contenuti e delle manifestazioni da programmare



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 014_0001 - GESTIONE DEL MARKETING TERRITORIALE ATTRAVERSO STRUMENTI SOCIAL

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 07 - Turismo

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione del marketing territoriale attraverso strumenti social per aumentare la visibilità delle iniziative turistiche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 014_000101 - Individuazione soggetto specializzato
Individuazione soggetto specializzato

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 015_0001 - VALORIZZAZIONE BENI MUSEALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 005 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Valorizzazione beni museali con particolare riferimento al patrimonio statuario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 015_000101 - revisione dell'allestimento del percorso espositivo
revisione dell'allestimento del percorso espositivo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 015_0002 - MOSTRA 100° AEREONAUTICA MILITARE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 005 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione mostra 100° Aereonautica Militare allestimento stend all'interno del museo città del novecento

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 015_000201 - mostra 100° Aereonautica Militare
mostra 100° Aereonautica Militare allestimento stand espositivi con foto e pubblicazioni all'interno del Museo Città del Novecnto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 016_0001 - VALORIZZAZIONE RUOLO BIBLIOTECA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 005 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione realizzazione laboratori didattici ed esperienze di lettura in collaborazione con le Associazioni del territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 016_000101 - realizzazione laboratori didattici
organizzazione ed esecuzione di laboratori didattici in collaborazione con le associazioni del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : UNI - Numero di iniziative

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 016_000102 - nati per leggere
laboratorio di lettura per bambini 0-6 anni

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. partecipanti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 50,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 017_0001 - ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO EDILIZIO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione rielaborazione, adeguamento ed aggiornamento del regolamento edilizio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 017_000101 - stesura proposta del nuovo regolamento edilizio
stesura proposta del nuovo regolamento edilizio alla luce della normativa vigente e delle esigenze del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 017_0002 - IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI TECNOLOGICI PER LA GESTIONE DEL TERRITORIO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo BERTOZZI SABRINA

Settore SETTORE II - Attività produttive e culturali - Pianificazione e gestione del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione implementazione degli strumenti tecnologici per la gestione del territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 017_000201 - indagine di mercato per la scelta del SW
indagine di mercato per la scelta del SW

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 017_000202 - acquisto affidamento SW
ultimazione delle procedure per l'acquisizione del SW

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente CURCI  RENATO

Obiettivo Operativo 01_0008 - MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN LOCALITÀ CASTAGNETTA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mitigazione del rischio idrogeologico in località Castagnetta

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_000801 - Scelta del contraente
Procedura di gara per la scelta del contraente ( predisposizione bando o invito)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_000802 - Affidamento lavori
Stipula del contratto e verbale affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-05 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_000803 - sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria
sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore  Peso  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 01_0009 - MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN LOCALITÀ CAMPO JEMINI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mitigazione del rischio idrogeologico in località Campo Jemini

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_000902 - Affidamento lavori
Affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_000903 - Scelta del contraente
Scelta del contraente

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_000904 - sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria
sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 01_0010 - MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN LOCALITÀ CAMPO ASCOLANO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mitigazione del rischio idrogeologico in località Campo Ascolano

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_001002 - Affidamento lavori
Affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001003 - Scelta del contraente
Scelta del contraente

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001004 - sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria
sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 01_0011 - MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN LOCALITÀ FOSSO DELLA CROCETTA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mitigazione del rischio idrogeologico in località Fosso della Crocetta

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_001102 - Affidamento lavori
Affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001103 - Scelta del contraente
Scelta del contraente

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001104 - sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria
sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 01_0012 - MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO IN LOCALITÀ MARTIN PESCATORE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mitigazione del rischio idrogeologico in località Martin Pescatore

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_001201 - Scelta del contraente
Procedura di gara per la scelta del contraente ( predisposizione bando o invito)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001202 - Affidamento lavori
Stipula del contratto e verbale affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-05 1,00 0,00  

Fase Operativa : 01_001203 - sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria
sottoscrizione verbale di consegna del cantiere all'impresa aggiudicataria

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 40,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 01_0013 - MIGLIORAMENTO RETE IDRICA E FOGNARIA VIA DELLE MONACHELLE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Miglioramento rete idrica e fognaria Via delle Monachelle

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 01_001301 - acquisizione area per impianto di sollevamento idrico
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 020_0001 - OPERE RIQUALIFICAZIONE TORVAIANICA E QUARTIERI PERIFERICI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Completamento del tratto di marciapiedi fino al confine con Ardea, limitatamente al lato mare

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 020_000101 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 021_0001 - REALIZZAZIONE DEL PERCORSO PEDONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE DI LUNGOMARE DELLE SIRENE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione del percorso pedonale per la riqualificazione di Lungomare delle Sirene

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 021_000101 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 022_0001 - OPERE RIQUALIFICAZIONE TORVAIANICA E QUARTIERI PERIFERICI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione di alloggi E.R.P. e servizi a seguito di demolizione di edifici abbandonati e fatiscenti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 022_000101 - redazione progetto definitivo
redazione progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 023_0001 - COMPLETAMENTO TEATRO DI POMEZIA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Completamento del Teatro e Centro Espositivo comunali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 023_000101 - redazione progetto definitivo
redazione progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 024_0001 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI IMMOBILI E.R.P. DI PROPRIETÀ COMUNALE DI PIAZZA ALDO MORO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Efficientamento energetico degli immobili E.R.P. di proprietà comunale di Piazza Aldo Moro

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 024_000101 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 024_0002 - INCREMENTO DELLA DOTAZIONE DI INFRASTRUTTURE CICLO-PEDONALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Incremento della dotazione di infrastrutture ciclo-pedonali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 024_000201 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 024_0003 - RECUPERO URBANO DELLO SPAZIO PEDONALE DI PIAZZA ALDO MORO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Recupero urbano dello spazio pedonale di Piazza Aldo Moro

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 024_000301 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 025_0001 - AMPLIAMENTO CIMITERO URBANO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ampliamento cimitero urbano

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 025_000101 - acquisizione studio di fattibilità tecnico-economica 2° stralcio per finanza di progetto
acquisizione studio di fattibilità tecnico-economica 2° stralcio per finanza di progetto

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 026_0001 - REALIZZAZIONE OPERE VIABILITA', MARCIAPIEDI, ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE E PARCHEGGI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento del sistema comunale della mobilità sostenibile a>raverso la rifunzionalizzazione e l’adeguamento della viabilità pedonale esistente su via
polonia al fine di renderla idonea alluso ciclabile, riducendo altresì il degrado fisico dei luoghi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 026_000101 - redazione progetto definitivo
redazione progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 026_0002 - ALLARGAMENTO ED ADEGUAMENTO DI VIA VALLE CAIA/VIA CANCELLIERA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione ALLARGAMENTO ED ADEGUAMENTO DI VIA VALLE CAIA/VIA CANCELLIERA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 026_000201 - convocazione conferenza di servizi sul progetto definitivo
convocazione conferenza di servizi sul progetto definitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 026_0003 - RIQUALIFICAZIONE PIAZZA SAN BENEDETTO DA NORCIA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione RIQUALIFICAZIONE PIAZZA SAN BENEDETTO DA NORCIA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 026_000301 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 027_0001 - REALIZZAZIONE DI PISTA CICLABILE LUNGO VIA DANIMARCA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Realizzazione di pista ciclabile lungo Via Danimarca, da Borgo Santa Rita a Via Dalla Chiesa, per favorire la mobilità sostenibile, il decoro urbano e
connettere zone periferiche caratterizzate da fenomeni di marginalizzazione alle aree urbane più sviluppate

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 027_000101 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 030_0001 - GESTIONE E MIGLIORAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione e miglioramento raccolta differenziata

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 030_000101 - affidamento del servizio
affidamento del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 031_0001 - MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Miglioramento della manutenzione delle aree Verdi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 031_000101 - espletamento delle procedure di gara e affidamento
espletamento delle procedure di gara e affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 031_0004 - CONTROLLO AMBIENTALE DELLA POLIZIA LOCALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Controllo ambientale della Polizia Locale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 031_000401 - n. 200 verifiche di conformità dei conferimenti di rifiuti
n. 200 verifiche di conformità dei conferimenti di rifiuti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 032_0001 - GESTONE E MANTENIMENTO DEGLI ANIMALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestone e mantenimento degli animali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 032_000101 - affidamento servizio di canile rifugio
affidamento servizio di canile rifugio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 032_0002 - COSTRUZIONE PARCO CANILE COMUNALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Costruzione parco canile comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 032_000201 - affidamento servizio di gestione
affidamento servizio di gestione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 033_0001 - GESTIONE E MIGLIORAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione e miglioramento raccolta differenziata

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 033_000101 - monitoraggio percentuali di raccolta differenziata
monitoraggio percentuali di raccolta differenziata

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 033_0002 - MIGLIORAMENTO DELLA PULIZIA DELLA SPIAGGIA E DEL LITORALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE VI - Ambiente e Raccolta differenziata

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Miglioramento della pulizia della spiaggia e del litorale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 033_000201 - affidamento del servizio
affidamento del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 034_0001 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E VIABILITA' COMUNALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E VIABILITA' COMUNALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 034_000102 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 034_0002 - MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE E TOPONOMASTICA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE E TOPONOMASTICA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 034_000201 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 034_0003 - MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 034_000301 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 034_0004 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE, MUSEO E AREE ARCHEOLOGICHE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE, MUSEO e AREE ARCHEOLOGICHE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 034_000401 - Espletamento delle procedure di gara ed affidamento
Espletamento delle procedure di gara ed affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 034_0005 - AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE RETE PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo CURCI RENATO

Settore SETTORE V - Lavori Pubblici e Progettazione

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE RETE PUBBLICA ILLUMINAZIONE Convenzione 2023

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 034_000501 - affidamento del servizio
affidamento del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente IODICE  ROSA

Obiettivo Operativo 011_0002 - REDAZIONE DI UNA CARTA DEI SERVIZI DEL SERVIZIO MENSA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione La “Carta dei Servizi” è il mezzo attraverso il quale si individua gli standard della propria prestazione, dichiarando i propri obiettivi e riconoscendo specifici
diritti in capo al cittadino, che di quel servizio pubblico beneficia. Il Servizio di Ristorazione scolastica è di un servizio pubblico essenziale per le famiglie di
Pomezia in quanto è di fondamentale importanza dal punto di vista socio-educativo, per l'acquisizione di corrette abitudini alimentari, oltre che sanitario, in
quanto rappresenta un pasto sicuro, sano ed equilibrato. Attraverso la Carta dei Servizi, l’Ente si impegna a rispettare determinati livelli qualitativi e
quantitativi, con l’obiettivo non solo di monitorare l’efficienza e la funzionalità del servizio, ma di poterle rafforzare e migliorare.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 011_000201 - Redazione di una Carta dei Servizi del Servizio Mensa



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Redazione di una Carta dei Servizi del Servizio Mensa

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 011_0003 - OTTIMIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO PER LA CONCESSIONE DELLE AGEVOLAZIONI E DEI CONTRIBUTI ALLA 
FREQUENZA DEI CENTRI ESTIVI DI COMPETENZA COMUNALE PER L'ANNO 2023

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione L’obiettivo è la necessaria ottimizzazione dei requisiti sostanziali di accesso ai contributi, sulla base dell’analisi dei bisogni espressi dalle famiglie che mutano
ogni anno in considerazione delle politiche sociali attivare dal Governo nazionale, dall’Inps e dalla Regione a favore famiglie - anche affidatarie - composte da
entrambi i genitori, ovvero monogenitoriali, occupati e residenti, che intendono iscrivere i loro bambini e ragazzi alle attività estive Centri estivi e Campi.
L’obiettivo sarà altresì di agevolare i nuclei con situazioni economiche disagiata e prevedere l’abbattimento della quota di iscrizione per i bambini e i ragazzi
con disabilità certificata ai sensi della Legge 104/1992, art. 3,comma 3 di età compresa tra i 3 e i 17 anni indipendentemente dall’attestazione Isee delle
famiglie.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa :



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

011_000301 - Ottimizzazione del procedimento per la concessione delle agevolazioni e dei contributi alla frequenza dei Centri estivi di competenza comunale
per l'anno 2023
Ottimizzazione del procedimento per la concessione delle agevolazioni e dei contributi alla frequenza dei Centri estivi di competenza comunale per l'anno 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 011_0004 - VERIFICA E VALIDAZIONE DEGLI “STRUMENTI E METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DEL SERVIZIO" ASILO NIDO AI 
FINI DEL PERFEZIONAMENTO DELLA NUOVA PROCEDURA REGIONALE DI ACCREDITAMENTO DEI NIDI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione I servizi dei Nidi comunali rappresentano un elemento strategico del nostro welfare di comunità. Per sostenere questo sistema occorre evidenziare le linee
essenziali di qualità, atteso che solo presidiando e sorvegliando gli elementi essenziali che riteniamo fondanti la qualità, abbandoniamo gli orpelli che ci
trasciniamo quando la valutazione viene trascurata. L’obiettivo è quello di adottare strumenti e metodologie di valutazione del servizio che non si riducano ad
un mero adempimento formale, ma diventino un documento sostanziale che aiuta a orientare tutti i giorni il lavoro di cura educativa, e che induce ad attivare
periodiche azioni di miglioramento nell’ottica di una qualità permanente del servizio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 011_000401 - Verifica e validazione degli “Strumenti e metodologie di Valutazione del Servizio" Asilo nido ai fini del perfezionamento della nuova procedura
regionale di accreditamento dei Nidi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Verifica e validazione degli “Strumenti e metodologie di Valutazione del Servizio" Asilo nido ai fini del perfezionamento della nuova procedura regionale di
accreditamento dei Nidi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 10_0001 - ATTIVAZIONE DI PROGETTI DEDICATI AL POTENZIAMENTO DEI CENTRI ANZIANI.

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Promuovere in collaborazione con l’APS gestore del servizio Centri anziani, progetti per la tutela e la valorizzazione delle persone anziane, sia come soggetti
attivi sia come soggetti beneficiari di prestazioni sociali, mediante elaborazione di Protocolli d’Intesa per l’attuazione di interventi e servizi nei seguenti ambiti:
Promuovere in collaborazione con l’APS gestore del servizio Centri anziani, progetti per la tutela e la valorizzazione delle persone anziane, sia come soggetti
attivi sia come soggetti beneficiari di prestazioni sociali, mediante elaborazione di Protocolli d’Intesa per l’attuazione di interventi e servizi nei seguenti ambiti:
-socializzazione e semplificazione nell’accesso ai servizi culturali, ricreativi, sportivi, per la mobilità e il miglioramento del rapporto dell’anziano con
l’ambiente sociale, anche al fine di favorire i rapporti intergenerazionali; -partecipazione degli anziani alla comunità locale in un’ottica di solidarietà fra
generazioni; -promozione di attività socialmente utili volontarie che sostengano l’invecchiamento attivo, nonché la partecipazione attiva alla vita della
comunità locale con il supporto ai servizi, utilizzando l’esperienza maturata nel corso della vita o gli interessi personali; -promozione del contrasto
all’isolamento sociale anche attraverso forme di intervento proattivo.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 10_000101 - organizzazione cena sociale centri anziani
Socializzazione degli iscritti tramite incontri conviviali

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. eventi

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  
2023-12 2,00 0,00  

Indicatore : % partecipanti/iscritti

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 70,00 0,00  
2023-12 70,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 10_0002 - PROGETTO EMPORIO SOLIDALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Prosecuzione del Progetto sperimentale dell’Emporio solidale per la distribuzione di derrata alimentari e attivazione di progetti sperimentali per il recupero
delle eccedenze. Il progetto è rivolto a persone e nuclei familiari italiani e stranieri, residenti/domiciliati nel territorio riminese, in condizione di reale difficoltà
e disagio familiare, lavorativo, economico e/o sociale, per un periodo di tempo stabilito (da uno a sei mesi), sufficiente a renderli più autonomi e integrati. Si
avrà l’attenzione di mettere ciascun nucleo famigliare nelle condizioni di raggiungere il maggior grado di autonomia, tale da renderlo il più possibile
autosufficiente, incoraggiandolo a percepirsi come portatore di risorse per sé e per gli altri e non solo di bisogni. Il progetto intende focalizzare l'attenzione non
sull'aiuto assistenziale, quanto sull'aiuto concreto come occasione di instaurare relazioni significative, coinvolgendo le persone beneficiarie nel dare a loro
volta aiuto ad altre persone o famiglie in situazione di povertà. L’azione complessiva del progetto è rivolta, quindi, a produrre una trasformazione dell’ottica
con cui le famiglie, le persone del territorio si rapportano in uno scambio vicendevole, promuovendo attraverso specifiche e concrete esperienze una nuova
soggettività delle famiglie, cioè una maggiore consapevolezza dei loro diritti – doveri e supportando una relazione attiva e partecipe da parte delle famiglie
coinvolte. Il progetto vuole mettere in “movimento” qualcosa che rimanga sul territorio, un’esperienza che resta iscritta nell’organizzazione sociale, in grado di
rendere le persone promotrici e protagoniste della vita sociale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 10_000201 - Progetto Emporio solidale
Progetto Emporio solidale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 10_0004 - POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE CON IL CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento delle attività di collaborazione con il Consorzio dei servizi sociali per la definizione dei contenuti dei servizi e interventi del PdZ che
coinvolgono i cittadini di Pomezia

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 10_000401 - Potenziamento delle attività di collaborazione con il Consorzio dei servizi sociali
Potenziamento delle attività di collaborazione con il Consorzio dei servizi sociali

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 12_0001 - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNE IN 
COLLABORAZIONE CON LE STRUTTURE SANITARIE DEL TERRITORIO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione La violenza contro le donne è fenomeno ampio e diffuso. Obiettivo strategico è pertanto porre in essere strategie adeguate per il miglioramento della
protezione delle donne che hanno subito violenza, attraverso l'instaurarsi di stabili relazioni fra Istituzioni e associazioni. Obiettivi specifici sono: • la creazione
e condivisione di procedure di intervento coordinato fra i soggetti che agiscono nelle situazioni di difesa delle donne che hanno subito violenza, per garantire la
massima sinergia tra i soggetti partecipanti; • lo sviluppo delle competenze di tutte le professionalità che entrano in contatto con le donne che hanno subito
violenza, messe a disposizione dei soggetti partecipanti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 12_000101 - Monitoraggio e rendicontazione del Protocollo di intesa contro la violenza alle donne in collaborazione con le strutture sanitarie del territorio
Monitoraggio e rendicontazione del Protocollo di intesa contro la violenza alle donne in collaborazione con le strutture sanitarie del territorio



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 12_0002 - ATTIVAZIONE DI CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE SUI TEMI DEL BULLISMO E DEL RAZZISMO IN COLLABORAZIONE 
CON LE SCUOLE E GLI ENTI DEL TERZO SETTORE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo IODICE ROSA

Settore SETTORE III - Partecipazione e Welfare

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione La prevenzione e il contrasto al fenomeno del bullismo rappresentano una priorità tanto più considerando la crescente diffusione e gravità dei comportamenti
ad esso riferiti, sia per le Istituzioni, che per gli altri attori sociali che con il mondo giovanile entrano quotidianamente in contatto. L’obiettivo ha la finalità di
supportare la realizzazione di progetti e interventi finalizzati alla tutela dei giovani che, in primo luogo, in quanto vittime ma anche testimoni o autori di azioni
vessatorie e/o violente, risultano particolarmente esposti al rischio di esclusione sociale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 12_000201 - Attivazione di campagne di sensibilizzazione sui temi del bullismo e del razzismo in collaborazione con le Scuole e gli Enti del terzo settore
Attivazione di campagne di sensibilizzazione sui temi del bullismo e del razzismo in collaborazione con le Scuole e gli Enti del terzo settore



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente MAURIZIO TRABOCCHINI

Obiettivo Operativo 003_0001 - AVVIO CONCESSIONE DEL SERVIZIO IN ESCLUSIVA DEGLI SPAZI PUBBLICITARI RICAVABILI DALLE PENSILINE DI 
ATTESA FERMATA AUTOBUS ADIBITI AL SERVIZIO DI T.P.L. NELLA CITTÀ DI POMEZIA.

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo MAURIZIO TRABOCCHINI

Settore SETTORE VII - Trasporti e Cimiteriali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Avvio in concessione del servizio in esclusiva della gestione degli spazi pubblicitari ricavabili su pensiline di attesa fermata autobus del T.P.L. in cambio della
fornitura, installazione e manutenzione delle stesse, della ristrutturazione di quelle esistenti, nonché del pagamento di un canone concessorio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIVARO-MICHELA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

GERBINO -MARIA Categoria D SETTORE VII - Servizi cimiteriali

TANZOLA -MATTIA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali
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Fase Operativa : 003_000101 - Avvio Concessione del servizio in esclusiva degli spazi pubblicitari ricavabili dalle pensiline di attesa fermata autobus adibiti al servizio di T.P.L.
nella Città di Pomezia.
Avvio in concessione del servizio in esclusiva della gestione degli spazi pubblicitari ricavabili su pensiline di attesa fermata autobus del T.P.L. in cambio della
fornitura, installazione e manutenzione delle stesse, della ristrutturazione di quelle esistenti, nonché del pagamento di un canone concessorio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 004_0001 - NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA E CIMITERIALE DEL COMUNE DI POMEZIA.

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo MAURIZIO TRABOCCHINI

Settore SETTORE VII - Trasporti e Cimiteriali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Predisposizione di un Nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e Cimiteriale del Comune di Pomezia da sottoporre all'approvazione dell'organo politico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIVARO-MICHELA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

GERBINO -MARIA Categoria D SETTORE VII - Servizi cimiteriali

TANZOLA -MATTIA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

Fase Operativa : 004_000101 - Predisposizione Nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e Cimiteriale del Comune di Pomezia.
Predisposizione di un Nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria e Cimiteriale del Comune di Pomezia da sottoporre all'approvazione dell'organo politico.
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 004_0002 - AVVIO GESTIONE INFORMATICA CIMITERO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo MAURIZIO TRABOCCHINI

Settore SETTORE VII - Trasporti e Cimiteriali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Creazione di un sistema Informativo cimiteriale per la gestione informatizzata del Cimitero Comunale e delle procedure di gestione dei servizi connessi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONANNI -AGOSTINO Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

CIVARO-MICHELA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

FABI -MARCO Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

GERBINO -MARIA Categoria D SETTORE VII - Servizi cimiteriali

PAOLUCCI -ROSSANA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

RELUCENTI -ETTORE Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

TANZOLA -MATTIA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali
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Fase Operativa : 004_000201 - Avvio Sistema Informativo
Creazione di un sistema Informativo cimiteriale per la gestione informatizzata del Cimitero Comunale e delle procedure di gestione dei servizi connessi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Attivazione procedura informatica per la gestione dei servizi cimiteriali

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 039_0001 - BANDO DI GARA PER IL SERVIZIO DI “BIKE-SHARING.

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo MAURIZIO TRABOCCHINI

Settore SETTORE VII - Trasporti e Cimiteriali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Svolgimento della gara per l'individuazione del soggetto affidatario del servizio di “Bike-Sharing.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GERBINO -MARIA Categoria D SETTORE VII - Servizi cimiteriali

TANZOLA -MATTIA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

Fase Operativa : 039_000101 - Bando di Gara per il servizio di “Bike-Sharing.
Svolgimento della gara per l'individuazione del soggetto affidatario del servizio di “Bike-Sharing.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 039_0002 - AVVIO DEL PROGETTO "BUONI MOBILITÀ PER L’ACQUISTO DI BICICLETTE A PEDALATA ASSISTITA".

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo MAURIZIO TRABOCCHINI

Settore SETTORE VII - Trasporti e Cimiteriali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Iniziativa “Buoni mobilità per l’acquisto di biciclette a pedalata assistita” consistente nell’assegnazione di contributi economici finalizzati all’acquisto di
biciclette a pedalata assistita, esclusivamente destinati ai maggiorenni residenti nel Comune di Pomezia, riservando premialità a lavoratori e studenti nel
Comune di Pomezia come pure a lavoratori e studenti nello stesso Comune, seppure non ivi residenti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIVARO-MICHELA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

GERBINO -MARIA Categoria D SETTORE VII - Servizi cimiteriali

TANZOLA -MATTIA Categoria C SETTORE VII - Servizi cimiteriali

Fase Operativa : 039_000201 - Avvio del progetto "Buoni mobilità per l’acquisto di biciclette a pedalata assistita".
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Iniziativa “Buoni mobilità per l’acquisto di biciclette a pedalata assistita” consistente nell’assegnazione di contributi economici finalizzati all’acquisto di
biciclette a pedalata assistita, esclusivamente destinati ai maggiorenni residenti nel Comune di Pomezia, riservando premialità a lavoratori e studenti nel Comune
di Pomezia come pure a lavoratori e studenti nello stesso Comune, seppure non ivi residenti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Avvio lavori

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Dirigente ND DIRIGENTE

Obiettivo Operativo 001_0001 - SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE NELLE AREE URBANE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 003 - Ordine Pubblico e Sicurezza

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Monitoraggio del territorio nelle aree di maggior rischio per sinistri stradali anche con utilizzo di strumentazione elettronica

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 001_000101 - Pattugliamenti mobili con ausilio strumentazione elettronica
Pattugliamenti mobili con ausilio strumentazione elettronica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00 0,00  
2023-12 500,00 0,00  

Indicatore : N. pattuglie

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00  
2023-12 120,00 0,00  

Fase Operativa : 001_000102 - Installazione autovelox fisso
Procedura per l'installazione di un autovelox fisso

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 001_000103 - Potenziamento parco mezzi di servizio
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Potenziamento parco mezzi di servizio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 001_0002 - DECORO URBANO E TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 003 - Ordine Pubblico e Sicurezza

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Mantenimento del decoro urbano e della salvaguardia ambientale anche tramite la verifica del corretto conferimento dei rifiuti urbani e controlli
sull'abbandono degli stessi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 001_000201 - Verifiche conferimenti raccolta differenziata
Verifiche conferimenti raccolta diffrenziata

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 300,00 0,00  
2023-12 500,00 0,00  

Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 001_000202 - Controllo parchi pubblici ed aree verdi
Controllo parchi pubblici ed aree verdi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 30,00 0,00  
2023-12 30,00 0,00  
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Fase Operativa : 001_000203 - Verifiche abbandono rifiuti
Verifiche abbandono rifiuti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 100,00 0,00  

Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 001_0003 - POTENZIAMENTO CONTROLLI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 003 - Ordine Pubblico e Sicurezza

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Verifiche sul rispetto del Regolamento di Polizia Urbana e delle norme in materia di commercio, delle occupazioni di suolo pubblico e urbanistiche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 001_000301 - Controllo impianti pubblicitari
Controllo degli impianti pubblicitari installati sul territorio comunale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 20,00 0,00  
2023-12 20,00 0,00  

Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00 0,00  
2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 001_000302 - Controllo occupazioni suolo pubblico
Controllo occupazioni suolo pubblico da parte di attività commerciali e pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e bevande

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 30,00 0,00  
2023-12 30,00 0,00  
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Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00 0,00  
2023-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : 001_000303 - Controllo abusivismo commerciale
Controllo abusivismo commerciale in sede fissa e su area pubblica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 80,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 50,00 0,00  

Indicatore : N. violazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 10,00 0,00  
2023-12 20,00 0,00  
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Fase Operativa : 001_000304 - Verifiche cantieri e opere edilizie
Verifiche cantieri e opere edilizie

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 15,00 0,00  
2023-12 15,00 0,00  

Indicatore : N° accertamenti / N° segnalazioni cantieri

Tipo Indicatore Quantità Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 15,00 0,00  
2023-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 002_0001 - POTENZIAMENTO DELL'UFFICIO DEMOGRAFICO E FORMAZIONE SPECIFICA AI SERVIZI ELETTRONICI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore SETTORE I - Demografici e Toponomastica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento dell'Ufficio demografico e formazione specifica ai servizi elettronici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 002_000101 - Attivazione corso di formazione per l'utilizzo dei sistemi informatici
Attivazione corso di formazione per l'utilizzo dei sistemi informatici peri dipendenti dell'Ufficio Demografico

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Formazione operatori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 002_0002 - RIDEFINIZIONE DELLA TOPONOMASTICA CON DENOMINAZIONI AREE PRIVE DI ODONIMI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore SETTORE I - Demografici e Toponomastica

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Ridefinizione della toponomastica con denominazioni aree prive di odonimi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 002_000201 - ricognizione aeree di circolazione sul territorio
ricognizione aeree di circolazione sul territorio prive di nome e sopralluogo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 002_000202 - istruttoria tecnica amministrativa
istruttoria tecnica amministrativa

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 002_000203 - redazione delibera di giuta
redazione delibera di giuta con acquisizione autorizzazione prefettizia

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 006_0001 - INTRODUZIONE INGIUNZIONE FISCALE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Verifica della praticabilità ai fini dell'aumento degli incassi dell'ingiunzione fiscale quale strumento della riscossione coattiva

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 006_000101 - Studio introduzione dell'ingiunzione fiscale
Sulla base degli accertamenti definitivi non ancora riscossi verificare l'applicabilità e la convenienza dell'ingiunzione fiscale per la riscossione coattiva

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Predisposizione Studio di fattibilita`

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 007_0001 - REGOLAMENTO CONTROLLO ANALOGO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Revisione degli strumenti del controllo analogo tramite un nuovo regolamento e nuove dotazioni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 007_000101 - Predisposizione della bozza
Predisposizione della bozza per approvazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 007_000102 - Discussione proposta di regolamento
Conferenza di dirigenti e commissione per definire modifiche ed integrazioni

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 007_000103 - Predisposizione delibera
Predisposizione delibera di approvazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 008_0001 - REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo RUVO GLORIA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Aggiornamento del Codice di Comportamento alla nuove linee guida dell'ANAC

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 008_000101 - Predisposizione nuovo codice di comportamento
Predisposizione nuovo codice di comportamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 008_000102 - Raccolta osservazioni dirigenti
Raccolta osservazioni dirigenti e revisione testi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 008_000103 - Predisposizione delibera
Predisposizione delibera

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente PIZZOLI  ANGELO

Obiettivo Operativo 012_0001 - GESTIONE SERVIZIO DI ALLERTA DI PROTEZIONE CIVILE PER LA CITTADINANZA

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 11 - Soccorso civile

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Gestione degli avvisi di protezione civile per l'informazione della popolazione sulla base del sistema informatico in dotazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 012_000101 - Allertamento delle strutture di protezione civile
Modalità e tempi di allertamento della struttura di protezione civile

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : % avvisi pubblicati entro 30 minuti

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 90,00 0,00  
2023-12 90,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 012_0002 - AGGIORNAMENTO PIANI EMERGENZA ESTERNI DEGLI STABILIMENTI RIR

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 11 - Soccorso civile

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Censimento degli elementi sensibili interessati e della popolazione residente e sviluppo di un piano di viabilità in caso di emergenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 012_000201 - Censimento della popolazione e delle strutture sensibili nell'area a rischio
Censimento della popolazione e delle strutture sensibili nell'area a rischio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 012_000202 - Predisposizione piano di viabilità
Predisposizione piano di viabilità zone coinvolte nell'emergenza

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 012_000203 - Predisporre l'aggiornamento del piano per almeno 1 stabilimento a RIR
Predisporre l'aggiornamento del piano per almeno 1 stabilimento a RIR

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0001 - SVILUPPO SERVIZI PER APP IO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Sviluppare servizi da erogare tramite piattaforma IO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000101 - Scelta del soggetto attuatore
Scelta del soggetto attuatore tramite MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000102 - Individuazione dei servizi da erogare tramite app IO
Individuazione dei servizi da erogare tramite app IO

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. servizi

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 0,00 0,00  
2023-12 50,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000103 - Collaudo dei delivery
Collaudo dei delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0002 - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Implementazione connettore al PND per notifiche digitale servizi Tributi e Sanzioni codice della strada

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000201 - individuazione soggetto attuatore
individuazione soggetto attuatore tramite mepa

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000202 - Verifica dalle funzionalità del connettore
Verifica dalle funzionalità del connettore

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000203 - Collaudo dei delivery
Collaudo dei delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0003 - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Costituzione dello sportello telematico polifunzionale dell’ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000301 - individuazione soggetto attuatore
Individuazione soggetto attuatore urtilizzano il MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore  Peso  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 013_000302 - Collaudo e verifica funzionalita dello sportello telematico polifunzionale
Verifica funzionalita dello sportello telematico polifunzionale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore  Peso  

Fase Operativa : 013_000303 - Collaudo dei delivery
Collaudo dei delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0004 - ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE - SPID CIE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000401 - Individuazione soggetto attuatore
Individuazione soggetto attuatore ricorrendo al sistema MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000402 - verifica funzionalita SPID CIE EIDAS
Una volta integrati i sistemi di identificazione digitale SPID,CIE EIDAS verranno verificate le funzionalita con tutti gli operatori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000403 - Collaudo Delivery
Collaudo Delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0005 - INTEGRAZIONE AL SISTEMA PAGOPA PER I PAGAMENTI ELETTRONICI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Integrazione al sistema PagoPA per i pagamenti elettronici di tutti i servizi dell'ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000501 - Individuazione soggetto attuatore
Verra individuato il soggetto attuatore ricorrendo al MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000502 - Verifica funzionalità dei pagamenti su PagoPA
Verifica funzionalità dei pagamenti su PagoPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000503 - Collaudo delivery
Collaudo delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0006 - TRANSIZIONE IN CLOUD DEI SERVIZI COMUNALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Verranno trasferiti in cloud tutti i servizi delle'ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000601 - Individuazione soggetto attuatore
Individuazione soggetto attuatore utilizzando il sistema MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000602 - Verifica funzionalità e performance dei servizi passati in cloud
Verifica funzionalità e performance dei servizi passati in cloud

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000603 - Collaudo delivery
Collaudo delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 013_0007 - PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 013_000701 - Individuazione soggetto attuatore
Individuazione soggetto attuatore tramite MEPA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000702 - Verifica funzionalità PDND
Verifica funzionalità PDND

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 013_000703 - Collaudo delivery
Collaudo delivery

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 035_0001 - AMMODERNAMENTO DELLE TECNOLOGIE A SUPPORTO DEL SISTEMA INFORMATICO DELL'ENTE

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Commissario straordinario

Responsabile Obiettivo PIZZOLI ANGELO

Settore GABINETTO DEL SINDACO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Sostituzioni degli apparati di rete utilizzati per la connessione della rete LAN tra le sedi comunali distribuite sul territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 035_000101 - Individuazione soggetto attuatore
affidamento in consip per la fornitura, installazione e configurazione degli apparati di rete

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 035_000102 - Collaudo delivery
Collaudo delle funzionalita e della corretta configurazione degli apparati di rete come switch,nac e firewall.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 035_000103 - Verifica funzionalità degli switch
Verifica funzionalità degli switch

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente UGOCCIONI  GIOVANNI

Obiettivo Operativo 036_0001 - POTENZIARE E SVILUPPARE LE COMPETENZE DEL CAPITALE UMANO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziare e sviluppare le competenze del capitale umano attraverso azioni finalizzate alla formazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 036_000101 - Abilitazione del Comune alla piattaforma Syllabus
Abilitazione del Comune alla piattaforma Syllabus

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 – Comune di Pomezia
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00  

Fase Operativa : 036_000102 - Iscrizione alla piattaforma Syllabus dei dipendenti
Iscrizione alla piattaforma Syllabus dei dipendenti ai fini della verifica delle competenze e la definizione dei percorsi formativi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00 0,00  
2023-12 23,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 036_0002 - FORMAZIONE SUI TEMI DI GENERE E DI PARI OPPORTUNITÀ

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Formazione sui temi di genere e di pari opportunità

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 036_000201 - corsi di formazione sui temi di genere
corsi di formazione sui temi di genere per la promozione delle pari opportunità

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 25,00 0,00  
2023-12 25,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 037_0001 - INDAGINE BENESSERE ORGANIZZATIVO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Indagine benessere organizzativo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 037_000101 - Predisposizione questionario Benessere Organizzativo
Predisposizione questionario Benessere Organizzativo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-09 1,00 0,00  

Fase Operativa : 037_000102 - Somministrazione questionario
Somministrazione questionario

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : N. risposte

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 038_0001 - ATTIVAZIONE NUOVE CONCESSIONI BENI PATRIMONIALI

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione nuove concessioni beni patrimoniali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 038_000101 - concessione chiosco via San Pietro Nonni
rilascio concessione tramite apposita procedura pubblica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 038_000102 - Concessione piscina scoperta Selva dei Pini
rilascio concessione piscina scoperta Selva dei Pini

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 038_0002 - CASE COMUNALI (PATRIMONIO EDILIZIO)

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Verifica dello stato di fatto e di diritto delle assegnazioni delle case comunali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 038_000201 - Analisi assegnazioni case comunali
Verifica dei titoli e dei pagamenti per le case comunali

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : % abitazioni popolari controllate sul totale

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 50,00 0,00  
2023-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 038_0003 - RECUPERO CANONE UNICO

Area Strategica 001 - Garantire l'ordinato svolgimento delle attività in essere

Obiettivo Strategico 001 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo UGOCCIONI GIOVANNI

Settore SETTORE IV - Finanziario, Patrimonio e Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione verifica corretti pagamenti canone unico

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : 038_000301 - Verifica pagamenti
Verifica pagamenti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. controlli

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 500,00 0,00  
2023-12 500,00 0,00  
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ALLEGATO 1 – RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE


	BERTOZZI  SABRINA
	6252
	6319
	6321
	6322
	6323
	6324
	6325
	6326
	6327

	CURCI  RENATO
	6346
	6347
	6405
	6430
	6431
	6432
	6433
	6434
	6435
	6436
	6437
	6438
	6361
	6362
	6439
	6380
	6377
	6379
	6378
	6355
	6356
	6357
	6358
	6354
	6353
	6381
	6382
	6352
	6348
	6406
	6407
	6408
	6409
	6410
	6411
	6365
	6367
	6368
	6389
	6390

	IODICE  ROSA
	6369
	6370
	6371
	6265
	6372
	6374
	6375
	6376

	MAURIZIO TRABOCCHINI
	6468
	6467
	6466
	6465
	6469

	ND DIRIGENTE
	6251
	6306
	6384
	6307
	6308
	6388
	6385
	6386
	6387
	6412
	6414
	6418
	6419
	6420
	6445
	6245
	6246
	6247
	6248
	6249
	6250

	PIZZOLI  ANGELO
	6309
	6310
	6311
	6312
	6313
	6314
	6315
	6316
	6317
	6318
	6320
	6328
	6329
	6330
	6331
	6332
	6333
	6334
	6335
	6336
	6337
	6338
	6339
	6340
	6341
	6415
	6416
	6417

	UGOCCIONI  GIOVANNI
	6425
	6426
	6429
	6427
	6428
	6446
	6447
	6448
	6449


