
ALLEGATO A_PIAO

RESPONSABILE: dott.ssa Tania Bratos

FASI E TEMPI

PRO Settore/servizio/centro di costo Cod. Denominazione (inizio/fine esecuzione)

1 Affari generali 1

Predisposizione bozza di aggiornamento 

del Codice di Comportamento dei 

dipendenti 01.10 01.01.-31.12.

ORDINARIO di 

miglioramneto

1 Ufficio transazione digiale 2

Avvio fase di impostazione radazione 

degli atti di liquidazione (DOL) in AdWeb 01.08 01.01.-31.12.

STRATEGICO di 

sviluppo Serv. fin. + Serv. tec.

1 Gare e appalti 3

Bozza Regolamento comunale per gli 

incentivi tecnici 01.10 01.01.-31.12.

ORDINARIO di 

sviluppo Serv. fin. + Serv. tec.

*   Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo

** Indicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                OBIETTIVO INDICATORE 

Performance (%)
TIPOLOGIA * TRASVERSALITA' **

CENTRO DI RESPONSABILITA': Servizi amministrativi e demografici

MISSIONE/PROGRAMMA

COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI / PERFORMANCE - anno 2023

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI



RESPONSABILE: dott.ssa Elisabetta Antonič

FASI E TEMPI

PRO Settore/servizio/centro di costo Cod. Denominazione (inizio/fine esecuzione)

2 Tributi locali 1

Redazione, approvazione e introduzione 

del regolamento di disciplina dell'imposta 

locale immobiliare autonoma (ILIA) 01.04 01.01.-31.12. ORDINARIO di sviluppo

2 Ufficio transazione digitale 2

Avvio fase di impostazione radazione 

degli atti di liquidazione (DOL) in AdWeb 01.08 01.01.-31.12.

STRATEGICO di 

sviluppo Serv. amm. + Serv. tec.

2 Gare e appalti 3

Bozza Regolamento comunale per gli 

incentivi tecnici 01.10 01.01.-31.12. ORDINARIO di sviluppo Serv. amm. + Serv. tec.

*   Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo

** Indicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione

TRASVERSALITA' **
INDICATORE 

Performance (%)

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI / PERFORMANCE - anno 2023

COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

CENTRO DI RESPONSABILITA': Servizi economici e finanziari

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                OBIETTIVO
MISSIONE/PROGRAMMA TIPOLOGIA *



RESPONSABILE: ing. Aleš Petaros

FASI E TEMPI

PRO Settore/servizio/centro di costo Cod. Denominazione (inizio/fine esecuzione)

3 Ufficio tecnico 1

Predisposizione dello schema della 

Convenzione del Servizio tecnico e 

tecnico-manutentivo associato con il 

Comune di Monrupino-Repentabor 01.01 01.01.-30.04.

STRATEGICO di 

miglioramento

3 Ufficio transazione digiale 2

Avvio fase di impostazione radazione 

degli atti di liquidazione (DOL) in AdWeb 01.08 01.01.-31.12.

STRATEGICO di 

sviluppo Serv. fin. + Serv. amm.

3 Gare e appalti 3

Schema Regolamento comunale per gli 

incentivi tecnici ex art. 113 del Dlgs 

50/2016 01.01 01.01.-31.12.

STRATEGICO di 

sviluppo Serv. fin. + Serv. amm.

*   Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo

** Indicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione

TRASVERSALITA' **
INDICATORE 

Performance (%)

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI / PERFORMANCE - anno 2023

COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

CENTRO DI RESPONSABILITA': Servizi tecnici e tecnico-manutentivi

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE                                OBIETTIVO
MISSIONE/PROGRAMMA TIPOLOGIA *


