ALLEGATO N. 1.1: Il finanziamento del Piano Strategico 2023-2025

PERSONE
! L, i Rifinalizzazione residui di
OBIETTIVO AZIONI PRIORITARIE Tipologia di spesa BDG 23 BDG 24 BDG 25 Utile 2022 L
precedenti politiche
ioni i i i DB
Asseg_na2|on| punti organico passaggio da RTDB ad 1.050.000 1.675.000 180.000
Associato
P.1 Opportunita di P.1.1 Crescita sostenibile del personale che premi la Assegnazione punti organico TOP SCIENTIST 540.000 960.000 1.200.000
crescita e valorizzazione |qualificazione scientifica e culturale e la professionalita Assegnazione piano straordinario 2022 - 1.017.141 1.627.425 5034.281
professionale del Reclutamento esterno
personale Assegnazione piano straordinario 2022 - ERC 197.777 316.444 395.555
P.1.2 Svil dell t del le att
VIiuppo detie competenze ael personale attraverso  p  mazione per il PTA e il personale docente 335.500 335.500 335.500 500.000
percorsi di formazione continua
P.2 Coinvolgimento e P.2.1 Nuovi canali di discussione e comunicazione interna  |Spese per eventi e comunicazione 185.000 185.000 185.000
partecipazione alle L . . . o
P.2.2 Partecipazione di studenti e dottorandi alla vita d
attivita dell’Ateneo Ateneo tbaz! St ! ! vitadi Collaborazioni part time (150h) 370.900 370.900 370.900
P.3.1Di ita e inclusi ttenzi ifica all Pari tunita politecniche (Polipsi ita di
1 |Yer5| a e inclusione, con attenzione specifica alla ari oppor ur.1| a politecniche (Polipsi, parita di 400.000 400.000 400.000
parita di genere genere, multichance)
P.3 Inclusione, diversita e s L L
P P.3.2 Ambienti di lavoro piu inclusivi per persone con . s . 850.000 388.800
benessere organizzativo | .ondizioni di disabilita o DSA Interventi per Accessibilita (PEBA) e multichance 42.011 84.022
P.3.3 Investimenti sul benessere e sul Welfare aziendale Programmi Welfare PTA 2.380.385 2.613.042 2.947.590
Attrezzature hardware servizi ICT, PC per il PTA,
o P.4.1 Spazi di lavoro ridefiniti per favorire le nuove modalita |. . . . P 237.333 0 0 1.600.000
P.4 Spazi e infrastrutture | impianti condizionamento per server farm
..« .. |dilavoro
per le nuove modalita di - - —
| . Nuovi spazi per lavoro ibrido
avoro, studio e — 1.350.000 3.150.000
socializzazione P.4.2 Spazi studio per favorire I'esperienza degli studentiin |NUOVi spazi studio
presenza Bovisa Nord
6.756.047 8.567.333 8.048.826 4.300.000 3.538.800
FORMAZIONE
) L ) Rifinalizzazione residui di
OBIETTIVO AZIONI PRIORITARIE Tipologia di spesa BDG 23 BDG 24 BDG 25 Utile 2022 . N
precedenti politiche
E.1 - Attrazione di talenti F.1.1 Ripr_ogettazigne_deI.Ie.politic_he di promozione Spese. per ?tthité, pubblicazioni e servizi degli 160.000 160.000 160.000
F.1.2 Revisione dei criteri di selezione eventi dell'orientamento
F.2.1 Sostegno e valorizzazione della diversita in ogni sua
forma
Borse di studio per atleti, contributi alloggio per
F.2 - Diritto allo studio e studenti fuori sede, tariffe agevolate in residenza 8.605.600 8.605.600 8.605.600 1.000.000
pari opportunita F.2.2 Aumento delle azioni e degli investimenti a favore per studenti disabili
degli studenti
Competizioni internazionali 240.000 240.000 240.000 200.000
F.3.1 Ridefinizione del modello di governance della didattica
F-3 - Qualita, sostenibilita F.3.2 Consolid to dell’i [ I'interno dei Didattica integrati bassador, iniziative META
e personalizzazione della |73 o.nso i ar.nfan o dell’innovazione all’'interno dei i a. icain f—)gra iva, ambassador, iniziative , 5.700.000 5.700.000 5.700.000 250.000 500.000
. percorsi formativi teoria e pratica
formazione
F.3.3 Potenziamento dell’offerta di formazione continua Life long learning (corsi MOOC) 50.000 50.000 50.000 300.000
F.4.1 Potenziamento delle opportunita di scambio
. ene pportunita d ! Fondi mobilita internazionale 1.690.000 1.690.000 1.690.000
internazionale
F'4 . Esp.enenza F.4.2 Sviluppo dell’Universita Tecnica Europea
internazionale
F.4.I3 Aum.ento d.eIIa mot.)i.lité inter.nazic.JnaIe dei docenti e Ir.1ternazionalizzazione della faculty (didattica, 1.040.000 1.040.000 1.040.000 1.500.000
dell’attrazione di docenti internazionali ricerca e dottorato)
17.485.600 17.485.600 17.485.600 1.450.000 2.300.000




Rifinalizzazione residui di

OBIETTIVO AZIONI PRIORITARIE Tipologia di spesa BDG 23 BDG 24 BDG 25 Utile 2022 L
precedenti politiche
R.1.1 Borse interdisciplinari connotate su SDGs
R.1.2 Internazionalizzazione
R.1 - Dottorato di ricerca |R.1.3 Supporto amministrativo Cofinanziamento borse di dottorato PNRR 1.409.565
R.1.4 Formazione di supervisor
R.1.5 Competenze giovani ricercatori
R.2.1 Rete di Talent Academies Talent development 400.000 400.000 400.000
. . . |R.2.2 Giovani ricercatori, industria e imprenditorialita Contributo JRP E PMI 50.000 50.000 50.000
R.2 - Giovani ricercatori
Progetti di giovani ricercatori con valutazione
R.2.3 Progetti individuali di giovani ricercatori gettl @l glovanirl tcon valutazi 200.000 200.000 500.000 1.500.000
positiva (SOE)
R.3.1 Tavoli interdisciplinari associati agli SDGs
R:3 - Ricerca di base, rR_.CSérzc;Irri(t;:riodnis\;ablfgazione della ricerca e sviluppo policy per
i i
internazionale e P . . . Supporto alla ricerca 2.000.000 0 0 0 1.000.000
. R.3.3 Presenza nelle alleanze e reti strategiche di ricerca
responsabile
europee
R.3.4 Attivita di Technology Foresight
R.4.1 Living Lab e Jont Research Platforms Finanziamento nuovi laboratori di ricerca 953.278 1.046.722
R.4 - Infrastrutture di R.4.2 Sistema di laboratori interdisciplinari e crescita del
ricerca sperimentale personale Sviluppo PNRR 200.000 100.000 100.000
R.4.3 Laboratori di Ateneo
2.850.000 750.000 1.050.000 3.862.843 2.046.722
RESPONSABILITA' SOCIALE
Rifinalizzazi idui di
OBIETTIVO AZIONI PRIORITARIE Tipologia di spesa BDG 23 BDG 24 BDG 25 Utile 2022| "2 12zazione resiaul di
precedenti politiche
RS.1.1 Primo Piano strategico di sostenibilita dell’Ateneo
RS.1- I.D'?r.]cf di Transizione energetica
sostenibilita RS.1.2 Ampio portafoglio di progetti di sostenibilita nei — — 3.800.000 190.000
) ) ) R Cantieri di sostenibilita
nostri campus e nelle rispettive citta
Politiche sostenibilita 50.000 50.000 50.000
RS _ Pallnsgsfo di ||i1|2|at|ve e co_mumcaznone |r.1torno ai PE.1|InSESt-O di |n|2|?t|ve e comunicazione, sito web 130.000 130.000 130.000 250,000
grandi eventi di Architettura, Design e Ingegneria gli eventi culturali
RS.2 - Attivita culturalie |RS.2.2 Ampio piano di comunicazione sui temi dello sviluppo
di divulgazione scientifica |sostenibile
RS.2.31 tt io-culturale del centro di Technol
> Impatto soclo-culturale def centro Al TeChNOIOBY | cantro Technology Foresight 152.500 152.500 152.500
Foresight
RS.3.1 Partecipazione autorevole sui tavoli istituzionali
RS.3 - Relazioni con il — — —
RS.3.2 Pol |, Off-C L Lab d d . .
territorio e le sue , olsoctal, PHLampus € Hving tab come paradigMi Al |p o itiche sociali 100.000 100.000 100.000
T innovazione sociale
Istituzion| RS.3.3 Nuova piattaforma di reciproca collaborazione
. pat ” P Nuova piattaforma Polimi for non profit 150.000
Polimi4non-profit
) RS.4.1 Diplomazia scientifica e culturale nelle relazioni
RS.4 - Rapporti internazionali
internazionali e di . 1 - -
RS.4.2 Attivitad I I t
cooperazione allo . vita di cooperazione aflo sviluppo come MOtore o isocial 500.000 500.000 500.000
) ideale dell’ateneo
sviluppo
RS.4.3 Studenti e docenti provenienti da aree a rischio Borse rifugiati UNICORE 153.350 153.350 0
RS.5.1 Campus Bovisa come piattaforma di innovazione
RS.5 - Supporto
’: T RS.5.2 Ciclo da proof of concept a start-up a scale-up Grant S2P 200.000 200.000 200.000
all'imprenditorialita
RS.5.3 Formazione all'imprenditorialita
1.285.850 1.285.850 1.132.500 4.050.000 340.000
Rifinalizzai duidi
BDG 23 BDG 24 BDG 25 Utile 2022| e z2azIone resiaul ¢l
precedenti politiche
28.377.497 28.088.783 27.716.926 13.662.843 8.225.522
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