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LE PERSONE
P.1 Opportunità di crescita e valorizzazione 
professionale

Piano straordinario di programmazione triennale del 
personale tecnico amministrativo

ARUO
ARUO (15%)

RG DIPARTIMENTI
RG POLI

1.412.695

LE PERSONE
P.2 Coinvolgimento e partecipazione alle 
attività dell’Ateneo

Progettazione e implementazione del nuovo sito di 
Ateneo

APEC APEC (15%) 250.000 50.000

LE PERSONE
P.2 Coinvolgimento e partecipazione alle 
attività dell’Ateneo

New PoliMiApp [progetto pluriennale 2021 ‐ 2024] ASICT
ASICT (10%)
ADID (5%)

152.681

LE PERSONE
P.3 Inclusione, diversità e benessere 
organizzativo   

Azioni di empowerment al femminile ARUO
ARUO (10%)
ACL (10%)

335.000

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Avvio progetto Campus Bovisa Nord ATE
DIRGEN
ATE (15%)

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Servizi avanzati di smart campus in Bovisa Nord: 
progettazione esecutiva

ATE
AGIS (10%)
ATE (15%)

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Analisi per la progettazione di un layout degli spazi 
(DOCENTI E PTA) in linea con le forme di lavoro ibrido

AGIS

DIRGEN
AGIS (10%)
ARUO  (15%)

RG DIPARTIMENTI

3.500.000

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Predisposizione del piano di manutenzioni triennale 
(Obiettivo pluriennale ‐ prosegue da 2021)

AGIS AGIS (10%) 500.000 7.018.624

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Città Studi ‐ Riassetto Bassini ‐ Edificio DCMC e edificio 
DEIB
(obiettivo pluriennale ‐ prosegue da 2021)

ATE
DIRGEN
ATE (15%)

1.430.000 4.240.000

LE PERSONE
P.4 Spazi e infrastrutture per le nuove 
modalità di lavoro, studio e socializzazione

Riconversione dei gasometri nell’area denominata 
“goccia” ‐ Gasometro innovazione, Bovisa, 
Lambruschini
(obiettivo pluriennale)
prosegue da 2021

ATE
DIRGEN
ATE (15%)

1.600.000 10.893.000

LA FORMAZIONE F.1 ‐ Attrazione di talenti
Potenziamento attività di orientamento nelle scuole 
superiori

ADID ADID (5%)  160.000

LA FORMAZIONE F.2 ‐ Diritto allo studio e le pari opportunità Gestione delle residenze Ferrara, Pareto e Einstein ACL ACL (15%) 1.950.000

10.000.000
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LA FORMAZIONE F.2 ‐ Diritto allo studio e le pari opportunità
Progettazione nuovi spazi sport (gasometri e Bovisa La 
Masa) e residenze (Baldinucci, Casa dello studente e 
residenza presso la Goccia) 

ACL ACL (15%) 38.490.000

LA FORMAZIONE
F.3 ‐ Qualità, sostenibilità e personalizzazione 
della formazione

Sviluppo dei percorsi extracurriculari (Ambassador, 
PiA)

ADID ADID (10%) 200.000

LA FORMAZIONE F.4 ‐ Esperienza internazionale
Promozione di iniziative di competizioni studentesche 
internazionali

ACL
ACL (10%)
APEC (10%)

200.000 240.000

LA FORMAZIONE F.4 ‐ Esperienza internazionale
Consolidamento n. studenti stranieri in ingresso e in 
uscita ‐ PARTE B: N. studenti in mobilità all'estero nel 
primo semestre a.a.2023/2024

ADID ADID (15%) 2.420.000

LA RICERCA R.1 ‐ Dottorato di ricerca
Incremento dei dottorandi stranieri immatricolati ai 
corsi di dottorato

ADID ADID (10%) 200.000

LA RICERCA R.1 ‐ Dottorato di ricerca Marketing internazionale dottorato ADID ADID (5%) 80.000

LA RICERCA R.2 ‐ Giovani ricercatori 
Incrementare i rapporti e le attività di ricerca con i JRP 
‐ Joint Research Platforms

ARES ARES (5%) 50.000

LA RICERCA R.2 ‐ Giovani ricercatori 
European individual Grant: incrementare i grant 
finanziati

ARES ARES (10%) 1.500.000 600.000

LA RICERCA
R.3 ‐ Ricerca di base, internazionale e 
responsabile

Progettazione e implementazione della struttura 
gestionale  in grado di gestire i progetti strategici multi‐
dipartimentali nell'ambito del PNRR

ARES
DIRGEN

ARES  (20%)
AAF (20%)

1.200.000 200.000

LA RESPONSABILITA' SOCIALE RS.1 ‐ Piano di sostenibilità
Realizzazione di impianti fotovoltaici in Leonardo e 
assegnazione dei lavori in Bovisa

ATE
DIRGEN
ATE (15%)

LA RESPONSABILITA' SOCIALE
RS.2 ‐ Attività culturali e di divulgazione 
scientifica

Celebrazione dei 160 anni della fondazione del 
Politecnico

APEC APEC (10%) 80.000

LA RESPONSABILITA' SOCIALE
RS.2 ‐ Attività culturali e di divulgazione 
scientifica

Migliorare la comunicazione interna ed esterna in 
tema sostenibilità

APEC APEC (15%) 490.000

LA RESPONSABILITA' SOCIALE
RS.3 ‐ Relazioni con il territorio e le sue 
istituzioni

Progetti di responsabiltà sociale: attività di public 
engagement negli off‐campus

APEC APEC (10%) 150.000

LA RESPONSABILITA' SOCIALE
RS.4 ‐ Rapporti internazionali e di 
cooperazione allo sviluppo

Consolidare la reputation accademica PoliMi APEC APEC (20%) 50.000

10.800.000 3.500.000

AGIS
ATENEO

AGIS (20%)
LA RESPONSABILITA' SOCIALE RS.1 ‐ Piano di sostenibilità Attivazione di interventi per il risparmio energetico
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PROCESSI INTERNI
Metodologia BIM per l'informatizzazione dei flussi 
documentali di progettazione e gestione degli edifici
(Obiettivo pluriennale ‐ prosegue da 2021)

AGIS

AGIS (5%)
ATE (5%)
RG DABC

50.800

PROCESSI INTERNI
Evolutiva IPRA  ‐ parte A: Gestione dei laboratori 
dipartimentali integrata con IPRA

ARES

ARES (5%)
ASICT (10%)

RG DIPARTIMENTI (gruppo)
RG POLI (gruppo)

PROCESSI INTERNI
Evolutiva IPRA  ‐ parte B: Gestione visibilità impegno 
su progetti rendicontati

ARES

ARES (5%)
ASICT (10%)

RG DIPARTIMENTI
RG POLI

PROCESSI INTERNI
Securizzazione dei siti web dipartimentali e 
dell'amministrazione

ASICT
ASICT (10%)

RG DEIB, DAER, DMEC, DENG
170.507

PROCESSI INTERNI
Securizzazione dell’accesso ai servizi e delle basi di 
dati

ASICT ASICT (10%) 35.215

64.220.000 24.573.000 15.447.003
Legenda AAF: Area Amministrazione e Finanza

DIRGEN: Direzione Generale
SPC: Servizio Pianificazione e Controllo

41.480

ASICT: Area Servizi ICT
ATE: Area Tecnico Edilizia

ACL: Area Campus Life
APEC: Area Public Engagement e Comunicazione
AGIS: Area Gestione Infrastrutture e Servizi
ARES: Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le 
ARUO: Area Risorse Umane e Organizzazione
ADID:  Area Didattica


