Utficio Tipoloaia misura Misura Fasi e tempi indicatori I Valore target
Anagrate e statistica a) Controlio ~ Adeguata delle ativita 20232024 Numero incontri e riunion [50%
Anagrate e statistica ) ~ Creazione di fascicolo informatico per ciascun organismo 20222023 Adozione del sistema di automatica 1
——————— I e ] ~Dichiarazione allinterno dellato di affidamento dellassenza @i | ;000 >0 Percentuale di dichiarazioni in cu s atesta lassenza ol mteressi |00
confitto di interessi da parte del di Area personali
- Dichiarazione alfinterno dellatto di concessione delassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta assenza di interessi
Anagrafe e statistica 1) Disciplina del confito di interessi R e 2023-2024 e 100%
e D ~Dichiarazione Gel rspetto el egolamento negl at i p— Percentuale di dichiarazion! in cui i aliesta i fispetio del 0%
e P I e - Dichiarazion sullinesistenza di Confit O nteress da parte el | ;000> Percentiled ihiarazon ncur s aest Tssenza d a1 o,
Anagrafe e statistica d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 (e LS ECE IS ETIRO IR R S ||y
dei criter utlizzat per la scelta
Anagrafe e statstica ) Formazione - su tematiche di dellUfficio |2023 Corsi i formazione programmati 1
e D C e o p— Percentuale di bandi € awisi n cur & stata inserta a clausoa di | 1o
‘Anagrae e statistica ) ~Inserimento di dlausole di 20232024 Percentuale di utllzzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte &
Anagrafe e statistica d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
delufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo & controllo poliico-
Anagrafe e statstica ) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativ ad hoc rivolt agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
e D - Rifltare, per se’ o per al, egall 0 alie WA nion 01 MOdico | ;000> Diretive & circolari adotiate per prevenire il comportamento .
valore rischio
- By, - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche |0 oo Percentuale di utizzo di apposita modulistica e sistemi -
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
tenza agll Organi di Governo a) Controlio ~Adeguata delle ativita 2023-2024 Numero incontri e riunion [50%
tenza agli Organi di Governo ) ~ Creazione di fascicolo informatico per ciascun organismo 2022-2023 Adozione del sistema di automatica 1
e ————— S — ~Dichiarazione allinterno delfato di affidamento dellassenza @i | ;oo o>, Percentuale di dichiarazioni in cu s atesta Fassenza dl nteressi |00
confitto di interessi da parte del di Area personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta assenza di interessi
Assistenza agli Organi di Governo 1) Disciplina del confito di interessi R e 2023-2024 e 100%
e e D - Dilirazione de speto gl regolmerto negl att & p— Percentuale di dichiarazioni in cui i aliesta i fispetio del o0
e e P I e - Dihirazioni ullnesisienza i conid eress G2 e 88| 5055 2054 Percentule d ihiarazon ncur s aest Tssenza d et | o,
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOF. 2023-2024 (e LSRR ISR IR R SR ||y
dei criter utlizzati per la scelta OF
Assistenza agli Organi di Governo ) Formazione - sutematiche di dellUfficio |2023 Corsi i formazione programmati 1
Assistenza agli Organi di Governo 1) Formazione d::;";z;’; st SN EE DRI | Eventi di formazione attuati 1
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione L di clausole nei 2023-2024 (e Eziided i can e EEREERnbdEmhe g,
te agli Organi di Governo d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte &
Assistenza agli Organi di Governo d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2022-2023 sopratutto di eventuali scostamenti da precedent orientamenti 100%
delufficio
— Obbiighi di rasparenza/pubblici delle nomine dei component delle nomine dei
Assistenza agli Organi di Governo b) Trasparenza P e 2023-2024 o e 100%
~ Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Assistenza agli Organi di Governo ) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
e e S - Riutae, perse oper al, rogal o alu Wl 101 8100|5055 5055 Dietive s ccla adotatepe prevent | comporanenioa N
- - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche Percentuale di utlizzo di apposita modulistica e sistemi
Assistenza agli Organi di Governo ¢) Semplificazione con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati RUz5202% informatizzati [
Attivita’ culturali ¢ sportive a) Controlio ~ Adeguata delle ativita 2023-2024 Numero incontri e riunion 50%
e —— e s ~Dichiarazione alfinerno delfatto di affidamento Gelfassenza di | 50,3 2074 Percentuale di dichiarazion! in cui si altesta Fassenza df nteressi |10 -
confitto di interessi da parte del di Area personali
! - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
Ativita’ culturali e sportive 1) Disciplina del confito di interessi e 2023-2024 e 100%
e — S - Dilirazione de speto Gl egolmerto negl il & " Percentuale di dichiarazion! in cui i altesta i fispetto del o0
e — e e - Dichiarazion sullinesistenza di Confit O nteress da parte del | ;000> Percentuled hiarazo ncurs atest Tssenza d a5t o,
Attivita' culturali e sportive d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 (el CR I GEER Ra e R SR ||y
dei criter utlizzat per a scelta Of
Ativita’ culturali  sportive ) Formazione - sutematiche i dellUfficio |2023 Corsi i formazione programmati 1
T e ) Regolamentazione g pr— = 20232024 Percentuale di bandi € awisi In cur & Stata inserta la clausoa di | 1o
Attivita' culturali e sportive d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte &
Ativita’culturali  sportive d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
delufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo € conirollo poliico-
Ativita’ culturali e sportive 9 Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
e — T - Riutare, per s/ per al,egal o alre Wt Ton 81 6220 5055 Dietive oot adotatepe preveed comporaerto N
Ativita trasversale 2) Controllo - Adeguata delle attvita 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
Ativita trasversale ) ~ Creazione di fascicolo informalico per ciascun organismo 20222023 Adozione del sistema di automatica 1
e — DI e ] ~Dichiarazione allinerno dellatto di affidamento dellassenza i | yooo >0 Percentuale di dichiarazioniin cur s atesta lassenza ol nieressi |00
confiito di interessi da parte del di Area personali
! o - Dichiarazione allinterno dellatto i concessione dell‘assenza del Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta assenza di interessi
Attivita' trasversale 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
e v—— e - Dicicazions defapeto g rgomento negl t1 Crmen Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta i fispetio del To0%
e v—— N I DA e oo GTrose PAe e |00 2020 Percentusle G arsion ncuT sl Tssenza 8 STl ;o
Attvita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 e beliEE B CREpe CEiaie T e |,
dei criter utlizzati per la scelta OF
~Formazione specialistica confinua del RUP & di tutl 1 soggett
Ativita' trasversale ) Formazione coinvolt nelle procedure i affidamento dei contratt e di 2023-2024 Eveni di formazione attuati 2
dei contrat
Ativita' trasversale 9 Formazione - sutematiche i dellUfficio |2023 Corsi di formazione programmati 1
e — y—— - Formazionsspecialisia sl tama dellaoesso dela 2023202 vent 6 formazione attat N
e — y—— - Formazion specialia sl Tataeno  ula POeZons o0z 5054 vent 6 formazione attat N
Attivita' trasversale ) Formazione - Formazione I dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
e — o Regoenazie C i clausole - . Percentuale di bandi e awisi In cur & Stata nserta la clausoa di |10
Attivita' trasversale d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avenuta motivazione delle scelte assunte &
Ativita' trasversale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2022-2023 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
delufficio
e v—— e - CHDIGhT O esparenzalpubii dale i Go <ompone |55 2055 delle nomine dei To0%
entuali consulen delle e eventuali consuleni
A ST O politico-
Ativita' trasversale ) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolti aal
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo & controlo poliico-
Ativita' trasversale 1) Formazione amminsiaivo s it gesianale mediane adegua prcrs 20232024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formatvirivolt anche
— -0 -
Ativital trasversale d) Regolamentazione CLl °°"‘"e"5° 2023-2024 Awenuta quantificazione 100%
di ciascun incarico leaale
—— e - Rifltare, per se’ o per ali, fegall o alie UIa ion 1 MOdico | ;00 >0 Diretive & circolari adotiate per prevenire il comportamento N
valore rischio
. B - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche |00 o Percentuale di uilizzo di apposita modulistica e sistemi -
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
p— e ~Standardizzazion e omogenizzazione (e & contenu anche con | >~ Percentuale i ullizzo di apposita modulstca e sistemt o
utlizzo di apposita modulistica per Futenza
[Biblioteca e attvita culturali 2) Controllo - Adeguata delle ativita! 20232024 Numero incontri @ riuniont [50%
e —— ] ~Dichiarazione allintero ellato di affidamento Gellassenza di | ;000 o> Percentuale di dichiarazioniin cu s atesta lassenza ol mteressi |00
conflitto di interessi da parte del di Area personali
’ . ) - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dell’assenza del Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta assenza di interessi
Biblioteca e attvita culturali 1) Disciplina del confito di interessi e e e 20232024 R 100%
S ——— e - Diicazions dofapeto gl rgolmerto negl it & e Percentuale di dichiarazioni in cui i aliesta i ispetio del 0%
S ——— T - Dichiarazion sullinesistenza di confit o nteress da parte dei | oo Percentule d iareion ncur = st Tssenza 8 el 1o,
Biblioteca e attvital culturali d) Regolamentazione  Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 e baiEE bl rlpe Eiaie e Emme |y,
dei criter utlizzati per la scelta OF
~Formazione specialistica confinua del RUP & di utt 1 soggett
Biblioteca e ativita cuturali ) Formazione coinvolt nelle procedure di affidamento dei contratt e di 20232024 Eveni di formazione attuati 2
dei contrat
Biblioteca e ativita cuturali ) Formazione b sutematiche di dellUfficio |2023 Corsi di formazione programmati 1
e ———— — - Formazionsspecalsia sl Taaeno  ula POezons o054 5054 vont 0 formazione attat N




|Bmho1eca e attivita' culturali d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 e i Ao EE I G E SRR hE e,
[Biblioteca e ativita’ cultural ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Biblioteca e attivita’culturali d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20232024 Soprattutio di eventuali scostamenti da precedeni orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Biblioteca e attivita’ culturali ) Formazione amministrativo e attvita gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori |1
formaiivi rivolti anche aali i
Siblioreca e ativi cattural o) Regoamenazione - Riflutare, per se' o per alt,regali 0 altre Utita non i modico | 000 Direllive e circolari adottate per prevenire il comportamento a !
valore rischio
siblioteca e ativi cultural S EETE - Standardizzazione € omogeneizzazione test e contenut anche |0 o Percentuale di utizzo di apposita modlstica e sisterni 0%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Commercio, attivita’ produttive e turismo a) Controlio ~ Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
S ——— e — ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazion! in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diArea personali
. - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Commercio, attivita’ produttive e turismo 1) Disciplina del confito di interessi onfltn il Imsacs da pars ool Fssponsaiils i Area 2023-2024 persondl 100%
~Dichiarazione allinterno dellatto di concessione o autorizzazione }
Commercio, ativita produttive e turismo 1) Disciplina del confitto di interessi dell'assenza del confiitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ;s::;‘;‘l“a'e ClCicheezioniichiSEusSaess Rt e eSS 020
Area
RS Y ——— - Ditiezions 4o Fapot dol Regoament regi st 02207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del 0%
RS Y ——— : Dicticazions ol spoio dol rgohrmerto Tonl i o 023200 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispeto del 00
RS e — - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da parte dei | oo Percstusla df araiot il s ssenzad ATl o
Commercio, ativita produttive e turismo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per Ia scelta dellOE. 2023-2024 erentuale sulltotele delle/determinela contraneldesplicttazion= R 755
de criteri utlizzali per la scelta OF
Commercio, attivita' produttive e turismo ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Commercio, atiivita' produttive  turismo d) Regolamentazione - Inserimento di clausole nei 20232024 pescentialedibanaSevistineul cletapzenia oo e | 50
Commercio, attivita’ produttive e turismo ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Commercio, attivita’ produttive e turismo d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Commercio, atiivita' produttive e turismo ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
RS Y ———  Ritae, pr e o por i rogal ol i 1on S o0 2075 2073 DAt s st ol pe preverirs [ compormero N
Contratt a) Controlio - Adeguata delle attivita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
— ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento dellassenza di Percentuale di dichiarazion in cui si aliesta lassenza di interessi
Contratti 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del di Area. 2023-2024 ersonall 100%
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
@ittt W el i Gl iz conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area AP personali RUCy
Conatt e - Diciaezione del fspet 0 regolament gl af & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
Conatt R - Diciarazion sullnesisienza d confit] O reress G Pe e 2053 204 Pecertual  deiarzion 1 ul | allesa essenza O THeress | 1o,
Contratti d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 (el CR R GEER RO e R SRR ||y
dei criteri utilizzati per la scelta OF
Contratt ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Conatt e C i clausol - 20232024 Percentuale di bandi e awisiin cui ' stata insefita la clausoladi |10
Contratti d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Contratti d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 sopratutto di eventuali scostamenti da precedent orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Contratt ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguali percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formativi rivolti anche aali
Conatt e - Riftar,per s o per i fegell o alr i 1on 11100621357 205 DYHive & Gioolr adtate per preverie | comportmentoa N
Ecologia, Ambiente, lgiene pubblica a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni IS_U%
o e L DA o oo e o ~Dichiarazione allinterno degli at dellassenza di confitio di 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta [assenza di NMeressi | g
interessi da parte del di Area personali
e L R - Dichiarazione allinterno delfatto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazion! i cui si attesta Iassenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del di Area oersonali
) N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui s attesta 'assenza di interessi
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica 1) Disciplina del confiitio di interessi confito f Interess! da parts del Responsablle d Area. 2023-2024 St 100%
~Dichiarazione allintero dellatio di concessione o autorizzazione ]
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica 1) Disciplina del confiitto di interessi dell'assenza del conflitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ;:r':;:;‘l“a'e CLC chiez bl s alla == za e I o
Area
e L e - Dicatazione del fspeto de Regolrerto el af o 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
L D e 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fspetto del 0%
L O o oo e e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e E R RGP B ||y,
dei criteri uilizzati per la scelta OF
Ecologia, Ambiente, lgiene pubblica ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica 1) Formazione é;:;";z(‘:’n“a‘i s e EE R | Eventi di formazione attuati 1
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 FeEziited i can e eRnlEEinbda=mhg gy
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo € conirollo poliico-
Ecologia, Ambiente, lgiene pubblica ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
L D T 2 G 0 o B G O | BT ) D g Do N
E S e
Ecologia, Ambiente, Igiene pubblica d) Regolamentazione Bt Al El oE 2022-2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
e inventario a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni [50%
Economato e inventario O o oo e ~Dichiarazione allinterno delratto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
confiito di interessi da parte del di Area personali
N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Economato e inventario 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
r—— e - Dicicazions deFapeto g rgomrto negl 41 Crmen Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta i fispetio del 0%
E———— N I DA - Diisaziont sulinessenza 6 conih o eresi B3 s 38| 3055,2054 Percentusle G iarsion ncul = sl Tssenza 8 SISl ;o
Economato e inventario d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 e beliEE B CREpe CEiaie T e |,
dei criteri utlizzali per la scelta O
~Formazione specialistica confinua del RUP & di futl 1 soggett
Economato e inventario ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contrati e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
dei contrat
Economato e inventario ) Formazione - su tematiche i dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Economato e inventario ) Formazione ormazione specilistica sulratamento e sulla potezione del | 1093 904 Eventi di formazione attuati 1
Economato e inventario d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 Aereguselibandisan sipiiesiamly s=rialal oo g i o
e inventario ) ~Inserimento di dlausole di one nell’ 20232024 Percentuale di utlizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scele assunte €
Economato e inventario d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo & controlo poliico-
Economato e inventario ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali i
conomato e nventario P a— e e e e e e BT S B P 50 T N
’ ) ) - Standardizzazione e omogeneizzazione testi € contenuti anche Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Economato e inventario QEEGIETED con uilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 20232028 informatizza 228
Edilizia Privata 2) Controllo ~Adequata delle attvita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
Edilizia Privata a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle atital specie con riguardoalle | 1595 5553 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
e —— T - Dichiarazione allinerno delfatt di affidamento Gellassenza i | oo >0 Percentuale di dichiarazioniin cur s atlesa fassenza o nteressi | oo
conlito di interessi da parte del di Area personali
cdiizia Privata el S - Dichiarazione alfinerno delfatt di concessione delfassenza del |- oo Percentuale di dichiarazioni i cui s atesta fassenza di interessi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
~ Dichiarazione allinterno ellatto di concessione o autorizzazione Percentuale di dichiaraziont i cut o attesta Fassenza df merese]
Edilizia Privata 1) Disciplina del confito di interessi dellassenza del confito di interessi da parte del Responsabile di ~|2022-2023 personal 80%
Area
e e—— SRR e G - iliazions Gefapeto 4o Regoamenta neghat P Percentuale di dichiarazioni in cui i aliesta i ispetio del B
evre— & Regolamentazione - Dihirazions dl spet dl regolamerto negl it & e Percentuale di dichiarazioni in cur i aliesta i fispetio del 0%
e e—— N T B - Dicirazion slinesistenza 6 coni o eresi B3 e 38| 3055 2054 Prcentule G itareion ncul = st Tssenza 8 el ;o




Edilizia Privata d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dellOF. 2023-2024 FeiiEbaiE bz alpe eniaied el |z,
dei criteri utilizzati er la scelta OE
Edilizia Privata 1) Formazione b su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Edilizia Privata d) Regolamentazione FlE iz ARG PR IR M ERE | g Awenuta informatizzazione e digitalizzazione del processo Avvenuta informatizzazione
racciabilita dello sviluooo del processo
Ediza Privata o) Regoamenazione C i clausole - 20232024 Percentuale di bandi e awisiin cui ' stata insefita la clausola di |10
Edilizia Privata ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Edilizia Privata ) Formazione amministrativo e attvita gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori |2
formativi ad o rivolt aali
- Potenziamento della distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Edilizia Privata ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
e Privata Py ——— - it pr e por i rogal ol i 1on S o0 2075 2073 DAt s st ol pe preverirs [ compormerio N
e Privata e m——— - Standardizzazione & omogenizzazione tesi € contenut anche con | > Percentuale di utlizzo di apposita modulistica € sistemi 0%
utilizzo di apposita modulistica per I'utenza
[Elettorale e Leva a) Controlio - Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
Cletorale e Lova e — ~Dichiarazione allinterno delfatto di affidamento delfassenza di | yooo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diArea personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
Elettorale e Leva 1) Disciplina del confito di interessi onfitn il Imsacs da pare ool Fesponoaiils i Area 2023-2024 persondl 100%
Eletorale o Lova o) Regoamenazione - Dicezione del fspet de regolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del o0
Eletorale o Lova 1 Discigina del confi df interesed - Diciatazion sullnesisenza d confit] 8 reress| G PRHe el 1055 2004 Peoentual T diareion )l | alesa Fessenza ol Heress |1,
Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell OF. 2023-2024 (e LSRR ISR RO TR R SEAMEEE ||y
dei criteri utilizzati per Ia scelta OF
Elettorale e Leva ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Eletorale o Lova o) Regoamenazione C i clausoe - 20232024 Percentuale di bandi e awisiin cui ' stata insefita la clausola di |10
[Elettorale e Leva ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Elettorale e Leva ) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori |1
formativi rivolti anche acl
letorale o Lova e - Riftar,per s o per i fegell o alr i 1on 1100621057 505 DYeHive & Gioolr adtate per preverie  comportmentoa N
Gare o conatt R - Dichiracione allemo delfato G st Gelsssenzad 2055 2004 Percentuale di dichiarazion! i cui si attesta [assenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del di A personali
N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui s attesta 'assenza di interessi
Gare e contratti 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
P — DD - Dicicazons 4o Fapeto g regormerto gl 41 e Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del o0
P — N I DS - Diisazontsulinessienza dconih o eresi B s 3830552054 Percentusle G arsion n cu1 sl Tssenza 8 STl ;o0
- Percentuale sul oiale delle determine a contrarre di espliciazione
Gare e contratti d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2023-2024 dei criteri utilizzati per la scelta O 80%
~ Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti
Gare e contratti ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contrati e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
lei contrat
Gare e contratti ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Sare o conatt e C i clausol - 20232024 Percentuale di bandi e awwisiin cui ' stata insefita la clausoladi |10
Gare e contratti d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Gare e contratti d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 sopratutto di eventuali scostamenti da precedent orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Gare e contratti ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguali percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formativi rivolti anche aali
Sare o conatt e - Riftar,per s o perlt fegell o alr i 1on 1110062057 505 DYeHive & oot adtate per prevrie  comportmentoa N
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni {50%
e DA o oo e o - Diciarazione alfero delfto i afidamerto Gelsssenzad 2053 2004 Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta [assenza di nteressi |00
confito di interessi da parte del di A oersonali
N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta 'assenza di interessi
Gestione economica del personale dipendente 1) Disciplina del confiitio di interessi confito df Interess! da parte del Responsablle d Area. 2023-2024 St 100%
~Dichiarazione allintero dellatio di concessione o autorizzazione ]
Gestione economica del personale dipendente 1) Disciplina del confiitto di interessi uen ‘assenza del conflitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ;:r':;:;‘l“a'e dleiEERETnelg it s |y,
e e T P Aeions D s T R B 0 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
e e T P Aeions D ~ Dichiarazione del rispetto del regolamento negll at di 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il Aispetto del 0%
e e T P Aeions O o oo e e BT e T T e | T
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e E R A iR SRR ||y,
dei criter utlizzati per la scelta OF
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione - su tematiche i dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Gestione economica del personale dipendente 1) Formazione é;{?’o":szt"“n“a‘i szt e A ORI | Eventi di formazione attuati 1
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione - Formazione I dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione - di clausole nei 2023-2024 Percentuale di bandi e awisi in cul e'stata inserita a clausoladi | 55,
Gestione economica del personale dipendente d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
gellufficio
B o e - CHDTGhT i esparenzapubii delle momine oo <ompone |55 2055 delle nomine dei To0%
del ventuali consulenti delle e eventuali consulenti
e o oo politico-
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |2
formaiivi ad o rivolt adli
- Potenziamento della distinzione tra indiizz € conirollo poliico-
Gestione economica del personale dipendente ) Formazione amminisirativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agl amministratori |1
fomatt ol anche aal
E del compenso
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione 2023-2024 Awvenuta quantificazione 100%
ey
B o e - Riltae, pr e o per s, 1ol ol il o 8100|3055 2073 Dot  ciclal adofseper preverire | comportamero s N
O L Y MU S B - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche |- oo Percentuale di uilizzo di apposita modulistica e sistemi -
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Gestione giuridica del personale dipendente 2) Controllo ~ Adeguata delle ativita 20232024 Numero incontri  riunion [50%
I O o oo e ~Dichiarazione allinterno delratto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
confiito di interessi da parte del di Area personali
L ] - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Disciplina del confito di interessi onfito i nteresslda parte del Responsatile i Area 20232024 personal 100%
“Dichiarazione allinteno dellafio di concessione o aulorizzazione . - —
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Disciplina del confitto di interessi dell'assenza del confiitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ';:r'g::;‘l“a'e GleiEE e iR e |y,
Area
T P e P a— e e S 20222073 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
T P e P a— e 2073207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
T P e e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri ulizzati per la scelta dell O 20232024 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione | gq,
dei criter utlizzati per la scelta OF
Gestione giuridica del personale dipendente ) Formazione - su tematiche i dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Formazione ;:{?’D":SI;‘“E‘; Biecasicas lizianetiEstl 2o i=aci LI 2P ) Eventi di formazione attuati 1
Gestione giuridica del personale dipendente. 1) Formazione - For I dei sevizi legal 2023 Eventi di formazione attuati 1
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 Aereguselibandisan sipiiesiamly s=rialal oo g i o
Gestione giuridica del personale dipendente. ) ~Inserimento di dlausole di el 20232024 Percentuale di utlizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scele assunte €
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
Gestione giuridica del personale dipendente b) Trasparenza - Obblighi di wasparenzalpubblicia’ delle nomine dei component | oo a@ delle nomine dei 0%
e eventuali consulenti delle e eventuali consulent
- Potenziamento della distinzione tra indifizzo & controlo polico-
Gestione giuridica del personale dipendente ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolti aal
- Potenziamento della distinzione tra indiizz € conirollo poliico-
Gestione giuridica del personale dipendente 1) Formazione amminisirativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativ ivoli anche aoli
— -0 -
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione deleniiEy 2023-2024 Avvenuta quantificazione 100%
di ciascun incarico leaale




e e R ler e o sl oo ol i oo oo [z s e e e o e N
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi € contenuti anche Percentuale di utlizzo di apposita modulistica e sistemi
fi - 4
Gestione giuridica del personale dipendente €) Semplificazione con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2023-202 informatizzat 2
formazione e comunicazione isituzionale b Disciping del confi df interesed - Diciatazione al e delfato G afidarerto Gelsssenzad 055 2004 Percentuale di dichiarazioni in cui si atesta [assenza di nteressi |10
conlito di interessi da parte del personali
Iformazions & comunicazione istituzionale D T e - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del [, o Percentuale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
formazions 6 comuioazione isituzionale Py ——— - Dicticedons do Fapeto dol ot ol 023200 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del o0
formazions 6 comuioazione isituzionale e — - Diiazonisulinesenaa drconi o ersss da s 08 2075,2054 Percstusla df Raraiot il s assenzad ATl 1o
Informazione e comunicazione istituzionale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OE 2023-2024 pescentialsisultotale dcliedstrmied contiane diesplaazcocl | R
dei criteri utlizzali per la scelta OF
Informazione e comunicazione istituzionale f) Formazione b su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Informazione e comunicazione istituzionale f) Formazione ;;‘";";:;"a‘i specialistioa sul iratiamentole sulla protezione deil > 7> 375757 Eventi di formazione attuati 1
Informazione e comunicazione istituzionale d) Regolamentazione - di clausole nei 2023-2024 pescentialedibanaSevistineul cletapzenia oo e | 50
d) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Informazione e comunicazione istituzionale d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Informazione e comunicazione istituzionale f) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
formazions 6 comumioazione isituzionale Py ——— - it pr e por i rogal ol i 1on S o0 2055 2073 DAt s st ol pe preverirs [ compormer o N
Istruzione a) Controlio - Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
tuzions e — ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | yooo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10 -
conflito di interessi da parte del diArea personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Istruzione 1) Disciplina del confito di interessi onfitn il Imsacs da pare ool Fssponoaiils i Area 2023-2024 persondl 100%
sruzione o) Regoamenazione - Dicezione del fspet de regolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del o0
sruzione 1 Discigina del confi df interesed - Diciatazion sullnesisenza d confit] o reress G PRHe 8l 1055 2004 Peoental T diareion )l | alesa Fessenza ol Heress |,
Istruzione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dellOF. 2023-2024 (e LSRR ISR RO TR R SEAMEEE ||y
dei criteri utilizzati per la scelta OF
~Formazione specialistica continua del RUP & di ttl 1 soggett
Istruzione ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Istruzione f) Formazione b su tematiche di dellUfficio | 2023 Corsi di formazione programmati 1
ruzone e e —— C 4 causoe . 073200 Percentuale di bandi e awisiin cur & stata inserita la clausola di |-
Istruzione d) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Istruzione d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Istruzione f) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi 20232024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
ruzone e —— - Riltae, prse o por i, regal o sl wlli 1on G100 3055.2073 Dl kel ol per preverirs  comportamerio N
Lavori pubblici ed a) Controlio - Adeguata delle attivita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
e —— N e ~Dichiarazione allinterno dellalto di affidamento delfassenza di | yooo oo Percentuale di dichiarazion! in cui si altesta Fassenza i nteressi |10 -
conflito di interessi da parte del diArea personali
e I TG g - Dichiarazione alfinerno delfatto di concessione delfassenza del |- > Percentuale di dichiarazioni i cui s atesta Fassenzadi interessi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area person
oo pontie o o] e - Dicaezione del fspet de regolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
oo pontie o o] R - Diciarzion sunesisienza d confit] O reress G P e 2055 204 Perentual  deiarzion 1 cul | allesa essenza O Heress | o,
Lavori pubblici ed espropriazioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOF. 2023-2024 (el CR GEER pa e R SRR ||z
dei criteri utilizzati per Ia scelta OF
~Formazione specialistica continua del RUP & di tti 1 soggett
Lavori pubblici ed espropriazioni ) Formazione coinvolii nelle procedure i affidamento dei contatti e di 20232024 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Lavori pubblici ed espropriazioni ) Formazione . su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Lavori pubblici ed espropriazioni d) Regolamentazione - di clausole nei 20232024 pecentialedibandiCravsislieul efs e zzartatakiaucia A | o
Lavori pubblici ed d) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Lavori pubblici ed espropriazioni d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Lavori pubblici ed espropriazioni ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaivi rivolti anche aali
e s e ———— - Riflutare, per se’ o per alt,regal 0 allre Utita non i modico | 00— Direltive ¢ circolari adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
e e B - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche |- oo Percentuale di utlizzo di apposita modulistica e sistemi a0%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni {50%
anutenziont e ~Dichiarazione allinterno delfatto di affidamento delfassenza di | oo oo+ Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
confito di interessi da parte del diArea personali
anutenziont A S - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenzadel [, o Percentuale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |1
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
~Dichiarazione allintermo dellatto di concessione o autorizzazione mercentuate di dichiarazion I cut o attesta Fassenza df merese
Manutenzioni 1) Disciplina del confito di interessi dellassenza del conflitto di interessi da parte del Responsabile di |2022-2023 e 80%
Area
anutenzion D - Dicarazione del Tspeto de Regolerto el af o 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
anutenzion D - Diciarazione de ispet dlregolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
anutenzion O o oo e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Manutenzioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e E R RGP B ||y,
dei criteri utilizzati per la scelta OF
~Formazione specialistica continua del RUP & di Wt 1 soggett
Manutenzioni 1) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
lei contratti
Manutenzioni 1) Formazione b su tematiche di dellUfficio | 2023 Corsi di formazione programmati 1
Vanatenzion e ———— C 4 causoe - 073200 Percentuale di bandi e awisiin cur ' stata inserita la clausola di |10
) = di clausole di 2023-2024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunte €
Manutenzioni d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 Soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
gellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Manutenzioni 1) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi 20232024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaivi ivolti anche aali
anutenziont & Regolamentazione - Rifutar,per s o per o regell 0 lra Ul non Al Mo0es (55 5055 Ditive e ool adotta perpreverie comportarentoa N
Notitcaziont 1 Discigina del confit df interessd - Dichiatzione al o delfato o st Gaessanza i 75 2004 Percentuale di dichiarazioni in cui si atesta [assenza di nteressi |10
conlito di interessi da parte del personali
- Dich i I I | P Je di dichi I interessi
Notifcazioni I S ichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del |, o ercentuale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
Notitoaziont P a— e L A e D 2073207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
Notitoaziont e e e T
Notificazioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri uilizzati per la scelta dell O 20232024 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione | gq,
dei criteri utlizzati per la scelta OF
Notificazioni ) Formazione - su tematiche i dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Notificazioni ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei. | 553 54 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Notificazioni f) Formazione - For sull dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
Notifcaziont P a— C i clausole - 2023207 Percentuale di bandi e awvisiin cur ' stata inserita la clausoladi |00
[Notifcazioni ) B di clausole di nell 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Notificazioni d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20232024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo e controllo poliico-
Notificazioni ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolti aal
- Potenziamento della distinzione tra indiizzo € conirollo poliico-
1) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativ ivoli anche aoli
- Q | ivo nell’ -
Notificazioni d) Regolamentazione CEIGHTED 2023-2024 Awenuta quantificazione 100%
di ciascun incarico leaale
s SRR e G - Rifutar,per s o per ol fogell o alfa i Non A1 MO0es 55 5055 Ditive e ool adotata perproverie comportarentoa N




Patrimonio a) Controlio ~ Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
oatimonio N T e ] ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | yooo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diArea personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Patrimonio 1) Disciplina del confito di interessi onfln il Imoracslda parte del Fesponsaiils i Area 20232024 personal 100%
~Dichiarazione allinterno dellatto di concessione o autorizzazione }
Patrimonio 1) Disciplina del confitto di interessi dell'assenza del confiitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ;s::;‘;‘l“a'e ClCicheezioniichiSEusSaess Rt e eSS 020
Area
amono Y ——— - Ditiazions 4o Fapet dol Regoament regh i 02207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
amono Y ——— : Dicticazions ol spoto del rgohrmerto Tonl i o 023200 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispeto del 00
amonio e — - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da parte dei | oo Percetusla df ariot il s ssenzad ATl 1o
Patrimonio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE. 2023-2024 Rerentuale sulltotzle delle/determinela contrareldesplicttazion= R 755
dei criteri utlizzali per la scelta OF
~ Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti
Patrimonio ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contrati e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
lei contratti
) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
atmonio o) Regoamenazione C i clausoe - 20232024 Percentuale di bandi e awisiin cuf ' stata inserita la clausoladi |10
Patrimonio ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Patrimonio d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Patrimonio ) Formazione amministrativo e attvita gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori |1
formativi rivolti anche aali
atmonio o) Regoamenazione - Riflutare, per se’ o per alt,regali 0 altre Utita non i modico | 00> Direllive e circolari adottate per prevenire il comportamento a !
valore rischio
patimonio S EETE - Standardizzazione € omogeneizzazione test e contenut anche |0 o Percentuale di utizzo di apposita modlstica e sisterni 0%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Polizia a) Controlio ~Adequata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
- Afidamento el ispezioni, de conroll e degii fl i vigianza i : - -
Polizia Amministrativa 1) Disciplina del confiitto di interessi a dip 2023-2024 aeicenaeiipezionlidion toelaidiotpzaar ot oo o
almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
oz Ammimsratva b Discigina del confi df interesed - Dichiarazione allinterno delfatto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni i cui si atesta [assenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del di Area personali
Polizia Amministatva D T e - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del |, o Percentale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
~Dichiarazione allintero dellatio di concessione o autorizzazione ]
Polizia Amministrativa 1) Disciplina del confiitto di interessi dell'assenza del conflitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ;:r':;:;‘l“a'e dleiEERETnelg iR e |y,
Area
oz Ammimsrativa e - Dicarazione del fspeto de Regolrerto el af o 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
oz Ammimstativa e - Diciarszione de ispet dfregolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
oz Ammimstativa R - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo Percentual O deiarzion 1 ul | allesa essenza O Heress | 1o,
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 (el CR I GEER ipaeTE R SRR ||y
dei criteri utilizzati per Ia scelta OF
Polizia Amministrativa ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Polizia Amministrativa 1) Formazione d::;";z;’; B =% Eventi di formazione attuati 1
Polizia ) Formazione - For I dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione L di clausole nei 2023-2024 (e Eziided i can e EEREERnbdEmhe g,
Polizia d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedent orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizz € conirollo poliico-
Polizia Amministrativa ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguali percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |2
formativi ad o rivolt aali
- Potenziamento della distinzione tra indiizzo € controllo poliico-
Polizia Amministrativa f) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formativi ot anche
- del compenso
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione dl ‘ciascun incarico ledale 2023-2024 Avvenuta quantificazione 100%
e DD - Rifltare, per se’ o per ali, regall o alre UIa non 1 MOdico | 50 20> Direttive ¢ circolari adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistem
R AR @il con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati AP informatizzati e
oz Ammimstativa Semiin ~Standardizzazione € omogenizzazione et € conten anche con - Percentuale di utlizzo di apposita modulistica e sistern 0%
utilizzo di anosita modulistica
Polizia Giudiziaria a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni Ii]%
Polizia Giudiiaria O o oo e e e Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
confiito di interessi da parte del din personali
) N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Polizia Giudiziaria 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
e e - Dicicazions defapeto g rgomnto negl i1 Crmen Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta i fispetio del To0%
e N I DA - Diisaziont sulinessenza 6 conih o eresi B3 s 38| 3055,2054 Percentusle G iarsion ncul = sl Tssenza 8 SISl ;o
Polizia Giudiziaria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utiizzati per la scelta dell OF 2023-2024 rereniee e Blee i el ta s spictaz ol 57
dei criteri utlizzali per Ia scelta OF
Polizia Giudiziaria ) Formazione . su tematiche di dellUfficio | 2023 Corsi di formazione programmati 1
Polizia Giudiziaria ) Formazione ~For ul dei servizilegall 2023 Eventi di formazione attuati 1
e — e L e o e Percentuale di bandi e awisi in cuf & stata inserta la clausoa di |0
Polizia Giudiziaria ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avenuta mofivazione delle scelte assunie
Polizia Giudiziaria d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
delufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Polizia Giudiziaria ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolt aali
~ Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Polizia Giudiziaria ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
Q
Polizia Giudiziaria d) Regolamentazione 4l D 2023-2024 Awvenuta quantificazione 100%
di ciascun incarico leaale
Poizia Giudiiara D T T G I o B G O | b BT ) D g Do N
Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni Ii]%
e T T O o oo e ~Dichiarazione allinterno delratto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
confito di interessi da parte del di Area personali
o . N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
e ] e - Dicicazions defapeto g rgomnto negl 41 b Percentuale di dichiarazioni in cui si afiesta i fispetio del To0%
Prevenzione dela comuzlone e llegalll 1 Discigina del confi df interessd - Diciatazion sullnessenza d onfit] o eress e Tl 55 5004 Percentule G itareion I cur = st Tssenza 8 el 1o,
- ] - I Je del i
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per la scelta dell OF: 2023-2024 e baliEE bl lipe Eiaie e Emme |y,
dei crteri utlizzati per Ia scelta OF
Prevenzione della corruzione e illegalita 1) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Prevenzione della corruzione e illegalita! 1) Formazione  -ormazione specialistica sulratamento e sulla protezione dei- | 1553 5554 Eventi di formazione attuati 1
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione - Inserimento di clausole: nei 20232024 perceniusledibandlcar s clejetata pseritaia clausolac I 750
Prevenzione della corruzione e llegalita ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20232024 Soprattutio di eventuali scostamenti da precedeni orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Prevenzione della corruzione e illegalita 1) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
- Rif g i 0 altre utiita’ i 7 ] ]
prevenzione dela comuzlone e llegallal & Regolamentazione - Rifutar,per s o per ot fegell 0 alra Wl Non A1 Mo0es 55 5055 Ditive @ ool adotats perprverie comportarentoa N
bilancio 2) Controllo - Adeguata delle attvita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
R ERTEHTEORIED e ~Dichiarazione allinerno delfatto di ffidamento GelTassenzadi | o3 207 Percentuale di dichiarazioni i cui i atlesa fassenza o nteressi |0
conlito di interessi da parte del di Area personali
PO S el S - Dichiarazione alfinerno delfatto di concessione delfassenza del |- oo Percentuale di dichiarazioni i cui s atesta fassenza di interessi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
e P a— e L s A R e D 2073207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
e e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Programmazione e bilancio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 Pl S el e e =i e s e ol S o
dei criteri utlizati per la scelta OF
Programmazione e bilancio ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1




Programmazione e bilancio d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 FErEERA T Can B M E SRR A ROAERRG g
bilancio ) - di clausole di nell 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scele assunie €
Programmazione e bilancio d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Programmazione e bilancio ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
S ————— Y ——— - Riflutare, per se’ o per alt, regali 0 altre Utita non i modico | 0o Diretlive ¢ circolari adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi € contenuti anche Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
(i Sl iR el Q)i con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati AT informatizzati £
Protezione Civie 1 Discigina del confi df interesed ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | oo Percentuale di dichiarazioni in cui si atesta lassenza di nteressi |10
conlito di interessi da parte del di Area personali
protesione Civile D T e - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del |, o Percentale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
Eroteione G Y ——— - Dicticedons do Fapeto dol ot ol i 023200 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del 00
Eroteione G e — - Diiazonisulinesenaa dTconi o ersss 02 pats 08 2075,2054 Percetusla df ariot il s assenzad ATl ;o
Protezione Civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE. 2023-2024 erentuale sulltotele delle/determinela contraneldesplicttazion= R 755
de criteri utlizzali per la scelta OF
~ Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti
Protezione Civile ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contrati e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Protezione Civile ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Protezione Civile f) Formazione ;;?Z‘;z;“e st e iR RFEEERE |l Eventi di formazione attuati 1
rotezione Civie o) Regoamenazione C i clausoe - 20232024 Percentuale di bandi e awisiin cuf ' stata inserita la clausola di |10
Protezione Civile ) ~Inserimento di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Protezione Civile d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20232024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Protezione Civile ) Formazione amministrativo e attvita gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoe rivolti agli amministratori |2
formativi ad o rivolt aali
- Potenziamento della distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Protezione Civile ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi rivolti anche aali
e —— DD - Riltae, prse o por i, regl o sl i 1on 810020 3055.2073 Dl kel ot per preverirs comportamerio N
ey or o N I DS - Dicicadions e el df fidsmento delssenza o |2055,2054 Percentuale di dichiarazion! i cu si altesta Fassenza o nteressi |10
conflito di interessi da parte del diA personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
Protocllo, Corrispondenza e Archivio 1) Disciplina del confito di interessi B oo T o ol s T 2023-2024 e 100%
Y e e e e e - Diciaezione del fspet 0 regolament gl af & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
Y e e e e R - Dichiarazioni sulfinesistenzadi confit di interess da patte dei | oo Percental O deiarzion 1 ul | allesa essenza Ol Heress | 1o,
Protocollo, Corrispondenza e Archivio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOF. 2023-2024 (el CR GEER pa e R SRR ||z
dei criteri utilizzati per Ia scelta OF
~Formazione specialisiica continua del RUP & di tti 1 soggett
Protocallo, Corrispondenza e Archivio ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contati e di 20232024 Eventi di formazione attuati 2
lei contratti
Protocallo, Corrispondenza e Archivio ) Formazione . su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Protocollo, Corrispondenza e Archivio f) Formazione ;;‘I’;'"e:;‘:: gt aliEET ORI =R |y Eventi di formazione attuati 1
Protocollo, Corrispondenza e Archivio d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 e DA eEE M@ C SERERIEREERa |y,
Protocollo, C  Archivio ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Protocllo, Corrispondenza e Archivio d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Protocollo, Corrispondenza e Archivio f) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formaivi ivolti anche aali
ey or o DD - Riltae, prseo por i, regal ol i 1on G100 |3055.2073 Dl ko adofssper preverirs comportamerio N
Rapporti con e riato a) Controlio - Adeguata delle attivita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
D oD N I DS ~Dichiarazione alfinerno delfatto di affidamento delfassenza di | 50,3 2074 Percentuale di dichiarazion! in cui si altesta Fassenza i nteressi |10 -
conflito di interessi da parte del diArea personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
Rapporti con associazionismo e volontariato 1) Disciplina del confito di interessi B oo T o ol e e 2023-2024 e 100%
S e - Diciaezione del fspet 0 regolament gl af & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
T S O o oo e e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e E R A iR SEHEEEE |l
dei criteri uilizzati per la scelta OF
Rapporti con associazionismo e volontariato ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 FeEziited i can e eRnlEEinbda=mhg gy
Rapporti con e riato d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Rapporti con associazionismo e volontariato d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo € conirollo poliico-
Rapporti con associazionismo e volontariato ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
T S D e e s o e o BT ) D g Do N
ol a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni [50%
Rendicontazione e controll O o oo e e e Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |00
conflito di interessi da parte del din personali
N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Rendicontazione e controlli 1) Disciplina del confiitto di interessi conflitto di interessi da parte del Responsabile di Area 2023-2024 personali 100%
Rendicontazione & controll T - Dicicazions deFapeto g rgomento negl 41 b Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta i fispetio del To0%
e ————— N I DA - Diisaziontsulinessenza 6 conih o eresi B3 s 38| 3055,2054 Percentusle G iarsion ncu1 sl Tssenza 8 STl ;o
Rendicontazione e controlli d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per la scelta dell OF: 2023-2024 pescentiaielesltotale delieldsterminedeontanedlesplciazicosly | o
dei criteri utlizzali per la scelta OF
~Formazione specialistica confinua del RUP & di (utl 1 soggett
Rendicontazione e controli ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contatti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
dei contrat
Rendicontazione e controli ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
olli ) Formazione - Formazione ull' dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
Rendicontazione e controll d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 FeEziited i can e eRnlEEinbda=mhg gy
olli d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte €
I d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 20232024 Soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo & controlo poliico-
Rendicontazione e controli ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolti aal
- Potenziamento della distinzione tra indiizzo € conirollo poliico-
Rendicontazione e control 1) Formazione amminsiaivo s it gesianale mediane adegua prcrs 20232024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
fomatt vl anche
B ] -
Rendicontazione e controlli d) Regolamentazione ¢z °°"‘"e"5° 2023-2024 Awenuta quantificazione 100%
e e e
Rif g i o altre utita’ i 7 ] ]
e ————— e Rifutare, per se’ 0 per all, egal o alie ulita non di modico |- Diretive & circolari adotiate per prevenire il comportamento N
valore rischio
Rendicontazion e contol B - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche |0 o Percentuale di uilizzo di apposita modulistica e sistemi -
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
— e ~Dichiarazione allinterno dellatto di afidamento delfassenza di | oo Percentuale di dichiarazion! in cui si attesta Fassenza i nteressi |10
conflitto di interessi da parte del di Area personali
) ] - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta 'assenza di interessi
) " » - 4
Segreteria BDiscelnadslcontitis dlintereea confltto di interessi da parte del Responsabile di Area 2022282 personali 100%
- B ] ] i at di Je di dichi ]
e e Darazions e Tpeto Gl rogfament el i e Percentuale di dichiarazioni in cui i aliesta i ispetio del 0%
- - B TE i conf Je di dichi T nteressi
e T Dichiarazioni sullinesistenza di confit i interessi da parte dei |02 Percentule G itareion I cul = st Tssenza 8 S 1o,
- ] - I Je del i
Segreteria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell OF. 20232024 FeiEbaiEE bl rlpe Eiaie e Emae |y,
dei criteri utlizzati per Ia scelta OF
Segreteria 1) Formazione - su tematiche di dellUfficio |2023 Corsi di formazione programmati 1
- B i ] i i -
Segreteria 1) Formazione gormesione specialistcaisul petiamenio e eula protezioneldai I 7Yoo Eveni di formazione attuati 1
dati personali
- ) - Je di bandi g Ta clausola di
e SRR e G C e o e Percentuale di bandi e awisi in cuf  stata inserta a clausoa di | oo
Segreteria ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%




Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Segreteria d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Segreteria ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguali percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
e—— Py ——— - Riflutare, per se’ o per alt, regali o altre Utita non i modico | 0o Diretlive ¢ circolar adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
Servizi cimiterial a) Controlio ~ Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
ezt cimitoral e — ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diArea personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta lassenza di interessi
Senvizi cimiterial 1) Disciplina del confito di interessi onfitn il Imsacs da pare ool Fesponoaiils i Area 2023-2024 persondl 100%
~Dichiarazione allinterno dellatto di concessione o autorizzazione }
Servizi cimiteriali 1) Disciplina del conflitto di interessi dell'assenza del confiitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 ';s:;’;‘;f'e ClCicheezioniichiS s aess Rt e eSS 0o
Area
Sorvizt cimitoral Py ——— - Ditiazions 4o Fapot dol Regoament regh st 02207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del 0%
Sorvizt cimitoral Py ——— : Dicticazons ol spoo del rgohrmerto Tonl i o 023200 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispeto del o0
Sorvizt cimitoral e — - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da parte dei | oo Percstusla df Raraiot il s assenzad ATl 1o
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OE 2023-2024 pescentialsisultotale dcliedstrmied contiane diesplaazcocl | R
dei criteri utlizzali per la scelta OF
Senvizi cimiterial ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Senvizi cimiteriali d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 Rercentualeldilbandileawisiinicuiletstatal i setital|aclatsola Sy 0
Servizi cimiterial ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Senvizi cimiterial d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Senvizi cimiteriali f) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
Sorvizt cimitoral Py ——— -~ Riflutare, per se’ o per alt, regali 0 altre Utita non i modico | 0o Diretlive ¢ circolar adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
Senvizi sociali a) Controlio ~ Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
ezt sooial e — ~Dichiarazione allinterno dellatto di affidamento delfassenza di | oo oo Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diArea personali
R e - Dichiarazione alfinerno delfatto di concessione delfassenza del |, > Percentuale di dichiarazioni i cui s atesta fassenza di interessi |10
conflito di interessi da parte del Responsabile di Area person
Servizt social e ~Dichiarazione del rispetio del regolamento negll at di 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
ed eroaazione
Servizt social R - Diciarazion sulinesisienza d confit] 8 reress G Pe e 2055 2004 Percentual O deiarzion 1 ul | allesa essenza O Heress | 1o,
Senizi sociali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per la scelta dell OE 2023-2024 RIS EIDAETETRCICHERED |y,
dei criteri utilizzati per Ia scelta OF
~Formazione specialisiica continua del RUP & di i 1 soggett
Servizi sociali ) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Servizi sociali f) Formazione b su tematiche di dellUfficio | 2023 Corsi di formazione programmati 1
Servizi sociali f) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione deil 50,5 5074 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Sorvizt sool e —————— C 4 causoe . 073200 Percentuale i bandi e awisiin cur & stata inserita la clausola di |-~
Senvizi sociali ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Senvizi sociali d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedeni orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Servizi sociali f) Formazione amministrativo e attivita’ gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaivi ivolti anche aali
Sorvizt sool e —— ~Riflutare, per se’ o per alt, regali 0 allre Utita non i modico | 00— Direltive ¢ circolari adotiale per prevenire il comportamento N
valore rischio
R e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche | o o Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi a0%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
icurezza pubblica a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni {50%
ST DA o oo e o ~Dichiarazione allinterno delfatto di affidamento delfassenza di | oo 50> Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta [assenza di nteressi |00
confito di interessi da parte del di Area oersonali
ST e - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del [, o Percentuale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |,
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
~Dichiarazione allintero dellatio di concessione o autorizzazione ercentuale d dichiarazion I cut o attesta Fassenza df merese
Sicurezza pubblica 1) Disciplina del confito di interessi dellassenza del conflitto di interessi da parte del Responsabile di | 2022-2023 e 80%
Area
e e - Dicarazione del fspeto de Regolrerto negl af 20222023 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
T D BT A eI . Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il Aispetto del 0%
T O o oo e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Sicurezza pubblica d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per la scelta dellOE 2023-2024 RIS EGEETEIDACTETRCCHERED |y,
dei criteri uilizzati per la scelta OF
Sicurezza pubblica ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Sicurezza pubblica 1) Formazione d::;";z;’; s e EE R | Eventi di formazione attuati 1
Sicurezza pubblica d) Regolamentazione b di clausole nei 2023-2024 ezl can e eRnlEEinbda=mhg gy
icurezza pubblica d) - Inserimento di clausole di nell’ 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Sicurezza pubblica d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indirizzo € conirollo poliico-
Sicurezza pubblica ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
T D - Rifutar,persé o per v regall o alr i 1on 1100501057 505 Ditive € ool adtate perprevrie  comportamertoa N
Sicuresza sul avoro O o oo e e - Dichiarazione alfemo delfato G afdamerto Gelsssenzad 2053 2004 Percentuale di dichiarazion! i cui si attesta [assenza di nteressi |10
confito di interessi da parte del diA personali
Sicurezza sul lavoro A S - Dichiarazione allinterno delfatto di concessione delfassenza del [, o Percentuale di dichiarazioni n cui s attesta lassenza di nteressi |1
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
Siouresza sul voro e ———— - Dicicazions defapeto g rgomnto negl i1 073200 Percentuale di dichiarazioni in cul si aliesta il fispetio del oo
Srouresza sul avoro e - Diiaziontslinessenza 6 conih o eresi B3 s 38| 3055,2054 Percentusle G iarsion ncul sl Tssenza 8 Sl ;o
Sicurezza sul lavoro d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 Peme"’“a'e sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione o4,
dei criteri utlizzali per Ia scelta OF
Sicurezza sul lavoro ) Formazione . su tematiche di dellUfficio | 2023 Corsi di formazione programmati 1
Sicurezza sul lavoro d) Regolamentazione b di clausole nei 20232024 Percentuele di bandi e avvisi in cui e' stata inserita la clausola i, 50,
Sicurezza sul lavoro ) = di clausole di 2023-2024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunte €
Sicurezza sul lavoro d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20232024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedeni orientamenti | 100%
delufficio
Siouresza sul voro [ pe— N e G | T delle nomine dei 0%
del eventuali consulent delle e eventuali consuleni
e Gl i T M STOI] politico-
Sicurezza sl lavoro 1) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
m———— e - Rifltare, per se’ o per al, egall 0 alie Uia ion 1 Modico | ;00 >0 Diretive & circolari adotiate per prevenire il comportamento i
valore rischio
istema informatico 2) Controllo - Adequata delle attvita 20232024 Numero incontri e riunioni 50%
istema informatico B) ~ Creazione di fascicolo informatico per ciascun organismo 2022-2023 ‘Adozione del sistema di automaica 1
a—— N T B ~Dichiarazione allinerno delfatto di affidamento dellassenzadi | o2 >07a Percentuale di dichiarazioni i cui s atlesa lassenza o nteressi | oo
conlito di interessi da parte del di Area personali
- Dich i I I | P Je di dichi I interessi
Sistemainformatico el S ichiarazione alfinterno delfato di concessione delfassenza del |- o o ercentuale di dichiarazion i cui s atesta fassenza di interessi [0
confito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
Sistoma informatico P a— e L A e D 2073207 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
Sistoma informatico e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo T
Sistema informatico d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e iIE e FlRGR A MO CriieE Sl ||y,
dei criter utlizzati per la scelta OF
~ Formazione specialistica continua del RUP e di tutti | soggetti
Sistema informatico 1) Formazione coinvolt nelle procedure di affidamento dei contratti e di 20232024 Eveni di formazione attuati 2
lei contratti
Sistema informatico 1) Formazione - su tematiche di dellUfficio |2023 Corsi di formazione programmati 1
Sistema informatico d) Regolamentazione - di clausole nei 20232024 perceniusledibandlcar s culjetata ipseritaia clausolac I 70
istema informatico o) E di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avenuta motivazione delle scelte assunie &
Sistema informatico d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 20222023 soprattutio di eventuali scostamenti da precedeni orientamenti | 100%
delufficio




~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € controllo poliico-
Sistema informatico ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formativi ivolti anche aali
Sisema nformatico Py ——— - it pr e por i rogal ol i 1on S o0 2075 2073 DAt s st ol pe preverirs [ compormerio N
[Stato civiie a) Controlio ~ Adeguata delle attivital 20232024 Numero incontri e riunioni [50%
a0 cvie e — - Ditiazons ¥l doF st cf fidsmer dellsserzndl 20752024 Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta Fassenza di nteressi |10
conflito di interessi da parte del diA personali
- Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta l'assenza di interessi
Stato civile 1) Disciplina del confito di interessi onfitn il Imsacs da pare ool Fssponsaiils i Area 2023-2024 persondl 100%
S0 cvie o) Regoamenazione - Dicezione del fspet de regolament gt & 20232024 Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del o0
o cvie e - Dichiarazioni sulfinesistenza di confit di interess da patte dei | oo Peoentual T diareion ) cul | allesa Fessenza ol Heress | o,
Stato civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utlizzati per la scelta dell OF 2023-2024 RIS EISGEEEIDAETETRCICHEREED |y,
dei criteri utilizzati per la scelta OF
Stato civile ) Formazione - su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Stato civile 1) Formazione phoadonegnesstea litatanch e BpIe2 ot e D28 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
S0 cvie e C i clausol - 20232024 Percentuale di bandi e awwisiin cui ' stata insefita la clausoladi |10
Stato civile d) - Inserimento di clausole di 2023-2024 Percentuale di utilizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione elle scelte assunte &
Stato civile d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedent orientamenti 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Stato civile ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguali percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori |1
formaiivi rivolti anche aali
S0 cvie e - Riftar,per s o per i fegell o alr i 1on 1100521357 505 DYHive & Gioolr adtate per preverie  comportmentoa N
Tributi a) Controllo - Adeguata delle attivita' 2023-2024 Numero incontri e riunioni IS_D%
rbut DA o oo e o - Diciarazione alfero delfato i afidamerto Gelssserzad 2053 2004 Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta [assenza di nteressi |00
confito di interessi da parte del oersonali
N - Dichiarazione allinterno dellatto di concessione dellassenza del Percentuale di dichiarazioni in cui i attesta 'assenza di interessi
[ DDicloinaelconibatinteess! confito di interessi da parte del Responsabile di Area 20282028 personali L0
ou DD - Dicicazons 4o Fapeto g regormerto gl 41 e Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetio del o0
ou N I DS - Diisaziontsulinessienza dconih o eresi B s 38| 3055,2054 Percentusle G arsion n cu1 sl Tssenza 8 STl ;o0
- Percentuale sul oiale delle determine a contrarre di espliciazione
Tributi d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2023-2024 dei criteri utilizzati per la scelta O 80%
Tribut ) Formazione . su tematiche di dellUfficio 2023 Corsi di formazione programmati 1
Tribut ) Formazione ~For ul del servizilegal 2023 Eventi di formazione attuati 1
rbut D C e - e Percentuale di bandi e awvisiin cur ' stata inserita la clausola di |-
Tribut ) = di clausole di 20232024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avvenuta motivazione delle scelie assunie €
Tribut d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Tribut ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |2
formativi ad hoc rivolt aali
~ Potenziamento della distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Tribut ) Formazione amministrativo e attvita' gestionale mediante adeguati percorsi | 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
~Q
Tributi d) Regolamentazione 4l D 2023-2024 Awvenuta quantificazione 100%
di ciascun incarico leaale
rbut D - Riflare, per se’ o per alt, regali 0 alre utita non di modico | o0 Direllive ¢ circolari adotiate per prevenire il comportamento N
valore rischio
- Standardizzazione & omogeneizzazione testi € contenuti anche Percentuale di utlizzo di apposita modulistica e sistemi
[ QEAIETED con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 20222028 informatizzat Be
e — N I DA - Dicicazions e dlat df fidamento elssenza o | 3075,2054 Percentuale di dichiarazioniin cur s atlesa fassenza o nteressi |10
conflito di interessi da parte del personali
Urbanisica Y ) - Dichiarazione alfinterno delfatto di concessione delfassenza del |- > Percentuale di dichiarazion i cui s atesta Fassenza di interessi |10
conflito di interessi da parte del Responsabile di Area personali
rbanieica D ~Dichiarazione del rispetto del regolamento negll at di . Percentuale di dichiarazioni in cui si aliesta il fispetto del 0%
rbanietica O o oo e e BT e T T e | T
Urbanistica d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell OF. 2023-2024 e E R A iR SRR ||y,
dei criteri uilizzati per la scelta OF
~Formazione specialistica continua del RUP & di Wi 1 soggett
Urbanistica ) Formazione coinvolt nelle procedure di affidamento dei contrati e di 20232024 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Urbanistica ) Formazione - sutematiche di dellUfficio |2023 Corsi di formazione programmati 1
Urbanistica ) Formazione =T Sl el eI 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
e — e L e = b Percentuale di bandi e awisi in cuf & stata inserta la clausoa di | oo
Urbanistica ) = di clausole di 2023-2024 Percentuale di utiizzo 100%
Percentuale di avenuta mofivazione delle scelte assunie
Urbanistica d) Regolamentazione - Motivazione specifica dele scelte assunte 2023-2024 Soprattutio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti | 100%
dellufficio
~Potenziamento dela distinzione tra indifizzo € conirollo poliico-
Urbanistica 1) Formazione amministrativo e attivita gestionale mediante adeguati percorsi  |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori |1
formaiivi ivolti anche aali
r— e - Ritae, prse o per al,regalioalve Wl 1o 81000 |35 2073 DYl s cicla adotsteper prevenie | comporameno s N




