
 
 

ALLEGATO N.2 

 

 
ANNO 2023 
 
TEMPO INDETERMINATO 
Assunzione n. 1 unità C1 69,44% part-time (25 ore) - categoria c- profilo professionale: istruttore, 
amministratio mediante concorso pubblico, utilizzo di graduatorie valide per la stessa categoria e profilo di 
questa amministrazione (qualora esistenti) o di altre pubbliche amministrazioni (art. 4, D.L. 101/2013), ogni 
altra forma consentita dalla legge vigente spesa pari a € 22.379,58 
Trasformazione di 1 unità C1 part-time (31 ore) presenti nella pianta organica vigente in full-time (36 ore) il 
che comporta una spesa totale lorda pari ad € 4.475,91 
 
TEMPO DETERMINATO 

 copertura di una unità D4 50,00% part-time di Responsabile da destinare all’area Economica 
Finanziaria da assumere a tempo determinato 38,89% con convenzione tra Enti e 11,11% mediante 
assunzione art. 1 comma 557 legge 311/2004 spesa pari ad € 20.768,39; 

 copertura di una unità C1 16,67% part-time di Istruttore di vigilanza da destinare all’area 
amministrativa da assumere a tempo determinato mediante art. 1 comma 557 legge 311/2004 o 
convenzione spesa pari ad € 5.371,13 

 Segretario comunale fascia B 33,33%  € 20.537,28 
 
 
ANNO 2024 
----- 
 
 
ANNO 2025 
----- 

 
  



 
 

La dotazione organica, come risultante anche dalle scelte dell’amministrazione effettuate col presente documento, è la 
seguente: 

 

PROFILI PROFESSIONALI  TOTALE    COPERTO  VACANTE  

ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

1   

ISTRUTTORE DIRETTIVO 1   

 
ISTRUTTORE TECNICO 
OPERAIO PROFESSIONALE 

 
1 
1 

  

AGENTE POLIZIA LOCALE 1   

 
Costo dotazione organica, come risultante anche dalle scelte programmate relativamente al triennio 2023/2025:  
 

Categoria  numero Costo mensile 
unitario+IVC 
Tabellare 13° 
incl. 

Spesa teorica tabellare incl. 
13° + indennità di comparto 

Oneri 
riflessi 

Spesa teorica con oneri 
RIFLESSI 

D4 50% 1 1.157,85 (50% 
di 
2.304,22+11,49) 

15.052,11 + 
311,40=15363,51 

5.404,88 20.768,39 

Totale  cat D 1     

      

C1 69,44% 25h 1 1.244,13 
(69,44% di 
1.782,74+8,81) 

16.173,72+381,66=16.555,39 5.824,19 22.379,58 

C1 1 1.782,74+8,81  23.290,15 + 549,60 8.386,82 32.226,57 

C1 16,67% 6 
ORE VIGILE 

1 298,59(16,67% 
di 
1.782,74+8,81) 

3.881,71+91,60 1.397,81 5.371,13 

Totale  cat C 3     

      

B6 1 1.754,66+8,67 22.923,29 + 471,72 8.230,36 31.153,65 

Totale cat. B 1     

Valore 
finanziario 
dotazione 
organica 
approvata 
effettiva 
2023/2025 
 

    111.899,32 
 
 
 
 
 

Spesa di 
personale 2008 

    257.205,19 

 
 


