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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Disposizioni
generali

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Piano triennale per la

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

comunicazione)

revenzione della Art. 10, c. 8, [Piano triennale per la prevenzione e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
cporruzione e della lett. a), d.Igs. |della corruzione e della trasparenza |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT dall'a rov%zione Entro il 30 luglio ed entro
n.33/2013  |(PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alla sotto-sezione Altri PP il 31 gennaio
trasparenza : . .
contenuti/Anticorruzione)
Entro 30 giorni
e ot e e B et e s o Tempesivo | Tu | setton/Ufici |, STV Moo sencste,
organizzazione e attivita ? AR SO " 90 - ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento 99 R ; glio €
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni nella banca dati il 31 gennaio
Normattiva
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Entcrgn?sn?ég;?;::"a
At. 12 ¢ 1 generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo Tutti ilsettori/Uffici di Tl e ———— Monitoraggio semestrale
d.Igs’. n " |Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d Ips n. 33/2013) FErTE dall%':\)/entuale Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di - & G.gS. . aggiomamento o il 31 gennaio
esse adozione di nuovi atti
Ufficio in Staff al
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo SIS TR0 Entro 15 giorni Monltgragglo s_emestrale
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) CEMRIRAC TS dall'approvazione Entroil 30 luglio ed entro
+ O BgS T Economico e il 31 gennaio
Finanziario
Art. 12, ¢c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge . . . — Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento (exart geg‘FiSt:¥033 /2013) Jiit SegGr:rt]Zl::"e e dEIT':O gvgalgiror:e Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 delle attivita di competenza dell'amministrazione - & G.1gS. . PP il 31 gennaio
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice , .
165/2001 Codice disciplinare e codice di disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . - Entro 15 giorni Mon|tc_)ragg|o s_emestrale
! N o - Tempestivo Servizi al Personale ] A Entro il 30 luglio ed entro
Art. 12, c. 1, |condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) dall'approvazione il 31 gennaio
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 9
33/2013
~ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi q f
ﬁ‘lrst ézllscr} Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entro 15 giorni E&?g%rggﬂf Isi?)n:jsg:tlfo
» 4105 N. 9 amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre P riferimento dall'approvazione - glio €
33/2013 013 il 31 gennaio
Oneri informativi per B trativi
cittadini e imprese a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per Dati non pits soggetti a
Art. 34, d.Igs. [Oneri informativi per cittadini e regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, ubblic azli::) - 0%%" T
n. 33/2013 imprese nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con Eensi del dlgs 97 /2316
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 9
imprese-introdotti-o-eliminati-con-i-medesimi-atti
P!
L S \ L Dati non piu soggetti a
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da s ) A
d.l. n. 69/2013 [T A2 una comunicazione dell'interessato pubt?llcazmne obbligatoria ai
sensi del digs 10/2016
B i 5 "
urocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le ) P X
Art. 37, c. 3- il bblich inistrazioni tenti rit . Dati non pil soggetti a
bis, d.l. n. IAttivita soggette a controllo :Iquat:)e_: pubbIIc ? ammln:s raziont Crto.rff'piaez.'. i (_eng(;?o_tr;ectissane pubblicazione obbligatoria ai
60/2013 autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o lamera  Jo_ ) digs 10/2017




COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 13, c. 1,

allegato 1))

Entro 3 mesi dalla

responsabile

Monitoraggio semestrale

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Uff. Segreteria e Affari elezione ovvero entro - .
lett. a), d.lgs. l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per o '.I sllglte ?d Silie
n. 33/2013 'aggiornamento il 31 gennaio
Art. 14, c. 1 Efii7e 2 e @l Monitoraggio semestrale
N Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Uff. Segreteria e Affari elezione ovvero entro oragglo s
lett. a), d.lgs. " ; X . 2 X Entro il 30 luglio ed entro
dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per y N
n. 33/2013 'aggioramento il 31 gennaio
Art. 14, c. 1 S £ et el Monitoraggio semestrale
SN ) N Tempestivo Uff. Segreteria e Affari elezione ovvero entro - A
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per Entro |'I 30 luglio gd entro
n. 33/2013 'aggioramento il 31 gennaio
Entro 3 mesi dalla ; .
’ . X ) Monitoraggio semestrale
- - - . . Tempestivo Uff. Segreteria e Affari elezione ovvero entro p .
At 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per Entro |ilI ?ﬁ Iugrl:ﬁaeig entro
lett. c), d.Igs. I'aggiornamento 9
n. 33/2013 " R, . - . " - Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Momtt_)ragglo s_emestrale
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici . - Entro il 30 luglio ed entro
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali per l'aggiornamento il 31 gennaio
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Monltc_mragglo s_emestrale
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali er 'aggiornamento It 1 0 Wl 4l e
n. 33/2013 P q P - 6 d.(gs. . per fagg il 31 gennaio
At 14, ¢ 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Monltqragglo §emestra|e
lett. €), d.Igs. indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali er I'aggiornamento Etiio 1 0 el el @itiie
n. 33/2013 pensi sp - 6, 4.gs. n. per fagg il 31 gennaio
Art. 14, c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va
| tt ! dll ! mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, presentata una sola volta
ett. f), d.Igs. Titolari di incarichi politici di cui

n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto
1, 1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs.

n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto
2, 1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs.

n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto
3, 1.n.
441/1982

all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore
o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Uff.

Segreteria e Affari
Generali

Entro 3 mesi dalla
elezione ovvero entro
marzo di ogni anno per
I'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Uff.

Segreteria e Affari
Generali

Entro 3 mesi dalla
elezione ovvero entro il
mese successivo alla
scadenza presentazione
dichiarazioni per
|'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Uff.

Segreteria e Affari
Generali

Entro 3 mesi dalla
elezione ovvero entro il
mese successivo alla
scadenza presentazione
dichiarazioni per
I'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Organizzazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

) (Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/

Servizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro 3 mesi dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale e S e — |
lett. f), d.lgs. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi . . . Monitoraggio semestrale
X . " N . . Uff. Segreteria e Affari mese successivo alla . "
n. 33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale " N Entro il 30 luglio ed entro
) S . : Generali scadenza presentazione " -
3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o il 31 gennaio
441/1982 del mancato consenso)] dlchlgranonl e
I'aggiornamento
Entro 3 mesi dalla 5 .
At 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Uff. Segreteria e Affari nomima ovvero entro Monltc_)ragglo s_emestrale
lett. a), d.lgs. .. . . . " N Entro il 30 luglio ed entro
dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per y N
n. 33/2013 A il 31 gennaio
I'aggiornamento
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Uff. Segreteria e Affari nErT:i:\(')la?,on\;\?eSirod:rlllt?‘o HISERFEID emEsizl
5%33)2’0%95' Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per e Iill ?::3 Iugrl:ga?g et
) I'aggiornamento 9
Entro 3 mesi dalla . .
. . X - Monitoraggio semestrale
- - S . . Tempestivo Uff. Segreteria e Affari nomima ovvero entro p .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per Entro |_I 30 luglio gd entro
Art. 14, c. 1 oo il 31 gennaio
lett c)’ dl 5'-, |'aggiornamento
- S 095 Entro 3 mesi dalla ’ ;
n. 33/2013 . . X ] Monitoraggio semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Wi, SEgTEETE @A NI GRERD Cili® Entro il 30 luglio ed entro
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali marzo di ogni anno per y N
. il 31 gennaio
I'aggiornamento
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Monltgragglo s_emestrale
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali er I'aggiornamento Entrolilig0llugiiojedientio
n. 33/2013 P a P - & d-1gs. . per agg il 31 gennaio
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Monltt_)ragglo s_emestrale
lett. €), d.lgs. indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali er |'aggiornamento EREOlBOLdOfeclente
h. 33/2013 penst sp - O -GS . perfagg il 31 gennaio
At 14, <. 1, o dimcorichi i oDl S n pUbbIEregis, et i mprese, arion i socies, |[1e55uno (12 presentata una
lett. f), d.Igs. Titolari di incarichi di p gistrl, prese, " |sola volta entro 3 mesi dalla

n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.

n. 33/2013 Art.

2, c. 1, punto
2, l.n.

441/1982

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore
o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Uff.

Segreteria e Affari
Generali

Entro marzo di ogni anno
per I'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
|amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Uff.

Segreteria e Affari
Generali

Entro 3 mesi dalla
nomina ovvero entro
marzo di ogni anno per
I'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio




Denominazione P
Denominazione sotto-

sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

(Macrofamiglie

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs.

n. 33/2013 Art.
2, c. 1, punto

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula

Aggiornamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Settore/

Servizio che

detiene/elebora/trasp

emette/pubblica il

Uff.

dato

Segreteria e Affari
Generali

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro 3 mesi dalla
nomina ovvero entro il
mese successivo alla
scadenza presentazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

3, 1.n. «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con dichiarazioni per
441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi I'aggiornamento
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale En_tro Sjmesiicalla .
! \ ’ o . - nomina ovvero entro il ) ;
lett. ), d.lgs. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi UFF. Segreteria e Affari B———— " Monitoraggio semestrale
n. 33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale ’ Generali b " - Entro il 30 luglio ed entro
3, 1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza dichi preser il 31 gennaio
441/1982 del mancato consenso)] I.'c leehluinl] [
aggiornamento
Art. 14, c. 1, q q Monitoraggio semestrale
lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Wik Segg:rt]cznsl_e aiian Immediato Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 ral il 31 gennaio
Art. 14, c. 1, UFF. Segreteria e Affari Immediatamente all'atto | Monitoraggio semestrale
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno ’ Generali della cancellazione dagli | Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 Organi titolari il 31 gennaio
. .| Immediatamente all'atto | Monitoraggio semestrale
Art. 14, . 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Wi Se%':rt::r:"e aian della cancellazione dagli |Entro il 30 luglio ed entro
N Organi titolari il 31 gennaio
L?tté3t:/)2,0dil395. UFF. S teria e Affari Immediatamente all'atto | Monitoraggio semestrale
: Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ' egGre erlal_e @M | della cancellazione dagli [Entro il 30 luglio ed entro
Sracll Organi titolari il 31 gennaio
Art. 14, c. 1, . - . . . . . - . . | Immediatamente all'atto | Monitoraggio semestrale
lett. d), d.lgs. DatlI rsla_tm all ass_un2|on? (_:h gl:_rte lcarlcht_e, pz_sso enti pubblici o privati, Nessuno Uff. SegGreterlaI_e Affari della cancellazione dagli | Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti enerali Organi titolari il 31 gennaio
f‘rt' 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Uff. Segreteria e Affari Immedlatameqte el attq Monltc_)ragglo s_emestrale
ett. e), d.Igs. indicazione dei compensi spettanti Nessuno Generali della cancellazione dagli | Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 Organi titolari il 31 gennaio
Cessati dall'incarico (documentazione |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
iArt. })4, dcI 1, da pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazio:e"dei re(;iditi sgal:essiva al (;celrmine deII'Iincarico
ett. f), d.lgs. o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la ’ \ ; ’
n. 33/2013 Art. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Uff. Segreteria e Affari Lnggeg;?]?ern:;zen:"dzgﬁ Erf)trr]goilrzgglfglsiin;zsg:tlfo
2, c. 1, punto separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Generali Organi titolari il 31 gennaio
2, 1.n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & 9 9
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
| et assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
ett. f), d.Igs. . . : AP " e . . . .
n. 33/2013 Art. awa!5| esqluswame_:nte _d| mi_]t‘erlall edi mezzi propagandlstl_a N UFF. Segreteria e Affari Immedlatameqte all attq Monltgragglo gemestrale
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno della cancellazione dagli | Entro il 30 luglio ed entro

2, ¢. 1, punto

3, 1.n.
441/1982

della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Generali

Organi titolari

il 31 gennaio




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

f;';tt' %4’ dc I 15: 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale | Nessuno L?Eeg;i?ew:;i:m&ﬁ e —_
n 3;3 /éoi?? A t intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola Uff. Segreteria e Affari Organi titolari + entrog3 Entro il 3%qu [
: ) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | volta entro 3 mesi dalla Generali gar N ; gl €
4,1.n mesi dalla cessazione il 31 gennaio
e (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incarico). e N
441/1982 dell' incarico
oo s mancat o ot VST T £ s e o ela e
Sanzioni per mancata Art. 47, .1, lcomunicazione dei dafi da parte dei situazi?)ne atrimoniale complessiva del titolare dell'inc,arico al momento Tempestivo HIDREETY CamEsitlE
i pe A g gs. n. titolari di incarichi politici, di ; P complessiva del ik al mom p RPCT Entro 15 giorni Entro il 30 luglio ed entro
comunicazione dei dati 33/2013 amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) il 31 gennaio
qoverno ’ azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della 9
carica
RETTUTCUTTU UT €SETTIZTU dTITTTudTeE UeT gruppr CUTISITArT TEYTonam €©
Rendiconti gruppi consiliari regionali/ |provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle  |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consiliari d.lgs. n. i Non applicabile per i Comuni
ionali inciali 33/2013 ) ) e . _— h - i
regionali/provinciali / Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart -Sre?ngesSt::lo33/2013)
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio semestrale
lett. b), d.Igs. |Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8, d Ip s. n. 33/2013) Servizi al Personale giorni dalla Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 uffici - 8, d.(gs. n. formalizzazione il 31 gennaio
Art. 13,c. 1, organigrarmma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio semestrale
AArticolazione degli uffici |lett. c), d.lgs. d bbli tto forma di comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (exart. 8, d Ip s. n. 33/2013) Servizi al Personale giorni dalla Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 ( aa?]Lil ralr(r:1?rr\§ sicr)1 nowo?j:) tzlelche a mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - & 4.gS. . formalizzazione il 31 gennaio
Art. 13, c. 1, ci[agscur? ufficio ’sia assegnato un link Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio semestrale
lett. b), d.lgs. ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Servizi al Personale giorni dalla Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 it imi icte dalla narmal - & 1gs. . formalizzazione il 31 gennaio
At 13, c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta e T S —
Telefono e posta Iett. d)’ dll ’s Telefono e posta elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata Tempestivo Tutti i settori/Uffici di 99 iorni dalla Entro il 3%% T
elettronica - 9), 0.9s. p dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i|(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento il . - glio €
n. 33/2013 PR formalizzazione il 31 gennaio
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo Tutti i settori/Uffici di ) 0 G Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d Fs n. 33/2013) T dall'affidamento incarico Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e - & G.1gS. - il 31 gennaio
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. o q 5 f T . Monitoraggio semestrale
Art. 15, c. 1, . . . s . Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entro tre mesi . .
lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e mE dall'affidamento incarico Entro |iII g(; Iug::ga?g entro
n. 33/2013 9
Qrttt' i‘;;’ gl;é 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo Tutti i settori/Uffici di B (0 G Monitoraggio semestrale
AN . . enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione iferi t e . . |Entro il 30 luglio ed entro
Consulenti e Titolari di incarichi di n. 33/2013 (Consulenti e collaboratori o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) rirerimento Kallaffidamentolncatico il 31 gennaio
. collaborazione o
collaboratori consulenza Art. 15,c. 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
* ' 7~ |(da pubblicare in tabelle ! ' an AT <1 ’ i i
lett. d), d.lgs. (da pubblicare | ) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entro tre mesi Eri?g%rggﬂf Tiin;?fter:tlreo
n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento dall'affidamento incarico 9

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

il 31 gennaio




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Denominazione sotto-

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che

detiene/elebora/trasp

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

periodo, d.lgs.

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Servizi al Personale

I'aggiornamento annuale

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Link a Monitoraggio semestrale
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo - . . _| Entro marzo di ogni anno oraggio s
- N . N N www.consulentipubblici.g - Entro il 30 luglio ed entro
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ov.it per I'aggiornamento il 31 gennaio
d.lgs. n. ]
165/2001
grlt. 5535 ¢ 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entro tre mesi I';/I r?t?gcijlrg%glf Tf,";ﬁsgr?t'reo
-gs. . potenziali, di conflitto di interesse p riferimento dall'affidamento incarico . glio €
165/2001 il 31 gennaio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1 . ’
! Y . I Monitoraggio semestrale
lett. a) e c. 1- . . s " . Tempestivo - Entro 15 giorni - .
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizi al Personale dall'affidamento incarico Entro |_I 30 luglio gd entro
il 31 gennaio
33/2013
Art. 14, c. 1 " .
’ ’ . I Monitoraggio semestrale
lett. b) e c. 1- . " . s . Tempestivo Ao Entro 15 giorni . "
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Servizi al Personale dall'affidamento incarico Entro |_I 30 luglio gd entro
il 31 gennaio
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con - P Monitoraggio semestrale
Art. 14, c. 1, specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart ge?FZSt::’033 /2013) Servizi al Personale dall'alg;g?mlesn?cmzarico Entro il 30 luglio ed entro
lett. c)ec. 1- valutazione del risultato) - 5, d1gs. n. il 31 gennaio
bis, d.Igs. n. Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
33/2013 AT, . . ) - L 1 mi - f
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Servizi al Personale dall'affidamento incarico Entro |ilI ?:;(i gg:ga?g entro
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, Monitoraggio semestrale
dirigenziali lett. d) e c. 1- | Incarichi amministrativi di vertice Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Servizi al Personale Entro 15 giorni Entro il 30 luglio ed entro
amministrativi di vertice gg;z%ll%s n. (da pubblicare in tabelle) e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'affidamento incarico il 31 gennaio
At 14, ¢ 1, Monitoraggio semestrale
lett. €) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Servizi al Personale Entro 15 giorni Entro il 3%% [
bis, d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'affidamento incarico - glio €
il 31 gennaio
33/2013
Art. 20, c. 3, . . . . . . i Tempestivo —_— Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Sécllt}ﬁggii?;e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizi al Personale daII'aIIE’;i‘;r;mleSnEcLOi:lrzarico Entro il 30 luglio ed entro
39/2013 39/2013) il 31 gennaio
Art. 20, c. 3 I . . . - NN Annuale Monitoraggio semestrale
! ! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al - Entro marzo per - .
d.lgs. n. . - Ny (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizi al Personale - Entro il 30 luglio ed entro
30/2013 conferimento dell'incarico 39/2013) I'aggiornamento annuale il31.gennaio
Art. 14, c. 1-
ter, secondo /Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale Entro marzo per Monitoraggio semestrale

Entro il 30 luglio ed entro

33/2013

n. 33/2013 il 31 gennaio
Per ciascun titolare di incarico:
At 14, ¢ 1, Monitoraggio semestrale
lett. a) e c. 1- ) ) I o Tempestivo L Entro 15 giorni - A
bis, d.lgs. . Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizi al Personale dall'affidamento incarico Entro il 30 luglio ed entro

il 31 gennaio




COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

responsabile

Dirigente/Settore/
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Dirigenti

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi al Personale

allegato 1))

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi al Personale

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi al Personale

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi al Personale

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
lorganizzativa con funzioni dirigenziali)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.

39/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi al Personale

Entro 15 giorni
dall'affidamento incarico

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore
o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
all'applicazione dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della anenitee
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)]

. . . . . . N Tempestivo —_— Monitoraggio semestrale
D|cf‘1_|araz.|one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. . Servizi al Personale ' Er_\tro 15 giomi |p 30 gioledlento
dell'incarico dall'affidamento incarico " .

39/2013) il 31 gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art Zé\ncnuzalz 1gs. n Servizi al Personale Entro marzo di ogni anno gftrr‘(')toilrggglf Isiin:lsg:tlfo
conferimento dell'incarico - 22 G & €.IgS. . per l'aggiornamento - glio e

39/2013) il 31 gennaio




COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

/Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013 Art.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Servizi al Personale

allegato 1))

Entro marzo di ogni anno

per l'aggiornamento

responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

T COTE UeNe UICMarazIonT Uel TEUar TTETT ar Perfods el TCarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico
o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

2, c. 1, punto separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano WEEse
2,1.n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & 1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
Dirigenti cessati 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
At 14, ¢, 1 dalla — 1a_nubblicaziona dai dati concibili) all'applicazione dellart. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
Iett. f) ’cfl s: 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale | Nessuno
n _,;3 /éoig A t intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola
4' n ' separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | volta entro 3 mesi dalla
42}1 /1'982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
A . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta . ! . N N N . N . I Monitoraggio semestrale
Sanzioni per mancata L e . [situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo - Entro 15 giorni dalla . .
A - .. [d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei N ; : y S o Servizi al Personale A Entro il 30 luglio ed entro
comunicazione dei dati 33/2013 itolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ricezione il 31 gennaio
9 azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della 9
carica
Art. 14, ¢ 1- Monitoraggio semestrale
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo Servizi al Personale Entro 15 giorni dalla Entro il 3%% [
9 d.lgs. n. 9 vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nomina - glio €
il 31 gennaio
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
Art. 16, c. 1, quale solno ;?ppresentatl ! dati r?l.atw' allla ldo'tazmne organnI:"a s_al . Annuale Entro un mese dalla | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Conto annuale del personale personale & eﬁtnvamente In servizio € al re ativo costo, con findicazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Servizi al Personale  [scadenza annuale di ogni | Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 3’3 /20i3) i ——— il 31 gennaio
Dotazi . particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 99 9
otazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, C°§t° complessivo del pers_ona[e a tempoA |ndeterm|nato in servizio, Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio semestrale
. . articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale - ; " . .
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato asseqnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Servizi al Personale  |scadenza annuale di ogni |Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 o o"tigc . 9 giorg 33/2013) aggiornamento il 31 gennaio
Art. 17, c. 1,  |Personale non a tempo indeterminato [Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Entro un mese dalla | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Servizi al Personale  [scadenza annuale di ogni | Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 (da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico 33/2013) aggiornamento il 31 gennaio
Personale non a tempo
indeterminato Art. 17, c. 2, .COStO deI_ personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale q . Monitoraggio semestrale
indeterminato X X . N " L. Entro il mese successivo . .
d.lgs. n. indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Servizi al Personale N Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Sl seEe s iilivesiile il 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale En Monitoraggio semestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizi al Personale e g Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) il 31 gennaio




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Riferimento
normativo

Art. 18, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e
del compenso spettante per ogni incarico

Aggiornamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Settore/
Servizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il
dato

Servizi al Personale

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro 15 giorni dal
conferimento

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

165/2001
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Monitoraggio semestrale
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo - Entro un mese dalla - .
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, (Contrattazione colleftiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Seivziclesonale stipula CCNL e lill ?g Iggrl:ga?g Sili®
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Entro 5 giorni dalla
Art. 21, ¢. 2, uella illustrativa certiﬁoate,da li organi di controllo (collegio dei Tempestivo ol @esiEilizmeiis || onlieee sesile
d.lgs. n. Contratti integrativi quelia Tust L cate gagl organ ollo (colleg . p Servizi al Personale alla pubblicazione su DB |Entro il 30 luglio ed entro
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . N
33/2013 ) e A ) ARAN il 31 gennaio
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) N . .
i contrattipubblici.gov.it
Contrattazione - - — " - - "
integrativa Art. 21, c. 2, Speq_flche |nf0|jmaZ|or)| sui costi de_IIa contrattazione |ntegra)t|_va,
d.lgs. n. cert'|f|cate d_agll organi di controllo |nte_rno, trasmesse al M|n|stero_ Annuale Entro un mese dalla | Monitoraggio semestrale
33/2013 . . - dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico - - " - .
Costi contratti integrativi A N ,. N ; (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Servizi al Personale  |scadenza annuale di ogni |Entro il 30 luglio ed entro
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) e ——— il 31 gennaio
4,d.lgs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 99 9
150/2009 pubblica
o Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale . Monitoraggio semestrale
;an'::c:r:; ﬁﬂé;/%otil;gs. presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (ex art ge(TFZSt::/Ow /2013) Servizi al Personale Immediato Entro il 30 luglio ed entro
i (da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte - & d.lgs. n. il 31 gennaio
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. ! S . . ] - . . Servizi al Monitoraggio semestrale
valutazione della CiVIT n. nggrgzr?c',rmﬁ?emne € valutazione i?g?%%g)' misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. . Tempestivo Personale/Ufficio di staff E;;ﬂ?aggz?;ﬁsee Entro il 30 luglio ed entro
Performance 104/2010 al Segretario Generale il 31 gennaio
' ’ Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . - Monitoraggio semestrale
" Piano della Performance/Piano " - X N rETE " i Tempestivo Ufficio di staff al Entro un mese . .
Piano della Performance Att. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)|  Segretario Generale dell'adozione Entro |_I 30 luglio gd entro
lett. b), d.lgs n. 267/2000) il 31 gennaio
1CLL. . .

. / . o Monitoraggio semestrale
Relazione sulla n. 33/2013 . . Tempestivo Ufficio di staff al Entro un mese - .
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)|  Segretario Generale dall'approvazione Entro |ilI :;(i I:grl:ga?g entro

Tempestivo Entro un mese e ia(E semssi e
/Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Servizi al Personale ] q Entro il 30 luglio ed entro
. |Art. 20, c. 1, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'erogazione - N
/Ammontare complessivo d.igs. n il 31 gennaio
dei premi 3'3?2[')13 Tempestivo B U5 [GESD Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in tabelle) IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti P Servizi al Personale " . Entro il 30 luglio ed entro
Performance (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'erogazione il 31 gennaio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo Servizi al Personale Entro un mese :;4 r?tr:gci)lr;%glf ﬂi";ﬁsg,?tlreo
performance per |'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'erogazione 131 ggnnaio
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo B . Monitoraggio semestrale
Dati relativi ai premi d.lgs. n. dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi .8 d Ip 33/2013 Servizi al Personale dall . Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 . . e degli incentivi (exart. 8, d.gs. n. 33/ ) allerogazione il 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle) Monie = tral
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo Servizi al Personale Entro un mese E:trr](l)?lrg%glll? Isiinzazser:tfo
sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'erogazione 9

il 31 gennaio




Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Benessere organizzativo

Denominazione sotto-

Riferimento
normativo

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Benessere organizzativo

Contenuti dell'obbligo

Livelli di benessere organizzativo

Aggiornamento

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

Dirigente/Settore/

Servizio che

detiene/elebora/trasp

emette/pubblica il

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

(art. 20 Tusp)

33/2013 sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, . 1, E:f::;ai?ggIﬁgrtr:nﬂ?r:)i:tl:'caléig?gL(;r\}e:?odsgro ingﬂzﬁ"|-fﬂﬁzﬂ€s¥:gg?£: abbia Annuale e U iz ekl Monitoraggio semestrale
I:tté3a/)2,0dl.;gs. il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Jiit Se%r:rt;rrl:"e el R:nggngz?::fd&%abﬁif Entro il 30 luglio ed entro
: funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) P (aFr)t 20 Tﬂs ) il 31 gennaio
delle attivita di servizio pubblico affidate i P
Per ciascuno degli enti:
Annuale AU =2 Gl Monitoraggio semestrale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n Jifh Eeekrs @i | ek i dbl Entro il 30 luglio ed entro
9 Peo Gt OGS . Generali partecipazioni pubbliche - gllo €
33/2013) (art. 20 Tusp) il 31 gennaio
Entro un mese dalla , .
Annuale . . L o Monitoraggio semestrale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFf. Segreteria i Ateri Rewspne per!odlca Qelle Entro il 30 luglio ed entro
Generali partecipazioni pubbliche - 5
33/2013) (art. 20 Tusp) il 31 gennaio
Annuale St ) e Gkl Monitoraggio semestrale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n Wi, Sfegeiiaita @ ASiFET | (ko aetiea e Entro il 30 luglio ed entro
’ 3’3 iy Generali partecipazioni pubbliche ; "
/2013) (art. 20 Tusp) il 31 gennaio
Art. 22, c. 2, Annuale B U =2 Gl Monitoraggio semestrale
o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle - f
d.lgs. n. \ L ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. A L - Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 Enti pubblici viailati dell'amministrazione 33/2013) Generali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
nti pubblici vigilati (art. 20 Tusp) g
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UFf. Segreteria e Affari ReI\E/::ciLcjr\gn 2:;5; ciaLIZH . Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ’ gGeneraIi arteci azFi)oni ubbliche Entro il 30 luglio ed entro
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) P p P il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Annuale Uff. Segreteria e Affari ReI\E/?stiLc:wg n Qﬁ)s;cdaa:jl:"e FloERT ot
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ->¢d h ne pert - Entro il 30 luglio ed entro
3 Generali partecipazioni pubbliche ; -
/2013) (rt. 20 Tusp) il 31 gennaio
L - . Entro un mese dalla . ;
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale 9 3 P N Monitoraggio semestrale
leconomico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Wi, Szt € Rz Revnsno_ne pen_odlca t_ielle Entro il 30 luglio ed entro
alloggio) 33/2013) Generali partefnpaznzc:)nl pub)bllche il 31 gennaio
art. 20 Tusp.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Uff. Segreteria e Affari Entro tre mesi dalla Momtqragglo ;emestrale
d.lgs. n. - - Z : y (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . Entro il 30 luglio ed entro
39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Generali nomina il 31 gennaio
Entro un mese dalla . ’
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Momtc_)ragglo s_emestrale
d.lgs. n. . - Ny - y N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. " A N Entro il 30 luglio ed entro
39 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Generali partecipazioni pubbliche - N
/2013 39/2013) (art. 20 Tusp) il 31 gennaio
Entro un mese dalla ; .
Art. 22, c. 3, PR . A S Annuale Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Monlto_ragglo s_emestrale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Generali ST et e Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 33/2013) partecip: P il 31 gennaio
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie

Enti controllati

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Societa partecipate

Riferimento
normativo

Art. 22, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che

detiene/elebora/trasp

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Entro un mese dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale . . - e Monitoraggio semestrale
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. Uft. SegGretenal_e Affari Renspne ;_:erl_odlcbablt_jerl]le Entro il 30 luglio ed entro
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013) enerall pa ecu;:mzcz)n!rpu iche il 31 gennaio
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro (@i usp)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale ReI\E/insti:;gn Q;S;;agzue Monitoraggio semestrale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Ragioneria one pert : Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Entro un mese dalla . ;
Annuale . . -~ o Monitoraggio semestrale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Wik SegGretena € R Rewspne per!odlca Qelle Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) enerali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Entro un mese dalla ; .
Annuale . . - N Monitoraggio semestrale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Ui SegGreterlal_e R ReV|S|o_ne ;_)erl_odlcbablt_jerl]le Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) enerali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
. o I Annuale . . E|_'1t_ro un mese dkllE Monitoraggio semestrale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle ¢ .
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. Generali partecipazioni pubbliche Hiliie '.I 30/luglio ?d e
33/2013) il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
’ . - . ’ - Entro un mese dalla . ’
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale . . L PN Monitoraggio semestrale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. Uff. Segreteria A R Rewspne per!odlca ‘.je"e Entro il 30 luglio ed entro
cpettante 33/2013) Generali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Entro un mese dalla ; .
Annuale . . - N Monitoraggio semestrale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Ui Seg(;'eterlal_e R ReV|S|0_ne Pen.Od'%abﬁ erllle Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) enerali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
N Annuale Gl U fivz=s dhl Monitoraggio semestrale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento @art. 22, c. 1, d.lgs Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Entro il 30 luglio ed entro
leconomico complessivo ’ 3’3 /'2013)' : Generali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art nggelst'ﬁgs Uff. Segreteria e Affari Entro tre mesi dalla Er:)t?g(i)lrg%%fglsizn:jsgr?tlfo
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Generali nomina il 31 gennaio
N Annuale B U =2 G Monitoraggio semestrale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Entro il 30 luglio ed entro
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) ’ 3é /2'01’3)' . Generali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
Entro un mese dalla 5 .
Annuale . . - N Monitoraggio semestrale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Wiz Seg(;eterlal_e A ReV|S|o_ne Pe”.Oth:)ablc.l e}l]le Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) enerali partecipazioni pubbliche il 31 gennaio

(art. 20 Tusp)
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COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

allegato 1))

responsabile

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
Art. 22 c. 1 pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Iett. d-ll:)is. . delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Uff. Segreteria e Affari Entro 30 giorni dalla Monitoraggio semestrale
. -s n 4 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d F s. n. 33/2013) . gG —— B g 9 e Entro il 30 luglio ed entro
35?2613 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal - & 4.gS. . PP il 31 gennaio
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
p dimenti 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Ty —
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo Uff. Segreteria e Affari Entro 30 giorni dalla Entro il 3%g|u g p——
Art. 19,c. 7, funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali relativa approvazione 131 gnnaio
d.lgs. n. controllate 9
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il ] . . —_— Monitoraggio semestrale
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart '8re:jn|pesst|r:/033 /2013) Ui Se%r:rt:arrl:"e Rz E?-terlgti/g?-ligg: Oc:]aéla Entro il 30 luglio ed entro
sul complesso delle spese di funzionamento - & 4.gS. . il 31 gennaio
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Entro un mese dalla ; .
f\erttt' 2c§’ g'llé dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art Zé'\ncnulaled 1gs. n Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle g?t?(')toilrg%glf Isiin;ilsg:tlfo
n 3'3 /2'01'39 ) attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio : 3’3 /'2013)' gs. n. Generali partecipazioni pubbliche i131 gnnaio
) pubblico affidate (art. 20 Tusp) 9
Per ciascuno degli enti:
Entro un mese dalla . ’
Annuale q X - o Monitoraggio semestrale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Jiit Seg(sr:rt]zrljslie Sl Rgnggngz?::fd&?bﬁgf Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) P (;r’t % Tﬂ o) il 31 gennaio
Entro un mese dalla ; .
. . - . - . Annuale Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Monlto_ragglo s_emestrale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Generali o Yo e Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) P (a‘;t_ % TE o) il 31 gennaio
Annuale Uff. Segreteria e Affari ReI\E/Ii"sti:Jon:eJ n g:s)sc;ciag:"e lontoraggiolsetcstials
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. : gGeneraIi - azFi)oni ubbliche Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) P (a‘ﬁt_ % Tﬂsp) il 31 gennaio
Entro un mese dalla . ’
grlt'snr: ¢2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art 2;‘ n(r:'lula I?j Igs. n Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle Er:)l:?gcijlr;%glf Isi(ce)n::lsgr?tlfo
3'3?2613 dell'amministrazione ' 3’3 /'20i3)' gs. n- Generali partecipazioni pubbliche i131 ggnnaio
Enti di diritto privato controllati (art. 20 Tusp)
5grt1|t;1(;|g|triltto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UFf. Segreteria e Affari | R eI\EIir;tiLcIJ":n :%S; cia:jlgll . Monitoraggio semestrale
(da pubblicare in tabelle) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . gGeneraIi arteci azFi)oni ubbliche Entro il 30 luglio ed entro
p spettante 33/2013) P (arl)*t 20 Tﬂsp) il 31 gennaio
Annuale Uff. Segreteria e Affari ReI\E/insti:Jon(leJ n g:isjciagzue il = (ol =zt el
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . gGeneraIi ] azFi)oni ubbliche Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) P (aﬁt_ % Tﬁsp) il 31 gennaio
Entro un mese dalla . ’
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art 2;‘ ncnula Iz 1gs. n Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle I';/I r?t?gcijlrg%glf fif,";?terstlreo
economico complessivo ' 3’3 : 1, 0.gS. . Generali partecipazioni pubbliche - glio €
/2013) (art. 20 Tusp) il 31 gennaio
grlt. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Uff. Segreteria e Affari Entro tre mesi dalla Monltqragglo §emestra|e
2gs. . dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Generali nomina Eio 1] SYLEID EICTaD
39/2013 e 39/2013) il 31 gennaio
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COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del

Dirigente/Settore/

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Servizio che
detiene/elebora/trasp

Denominazione sotto-

" " Riferimento
sezione 2 livello

normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie

) (Tipologie di dati)

obbligo

emette/pubblica il
dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

soggetto
responsabile

Entro un mese dalla ; .
QT'SZ(:]’ ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art Zé\ncnuzaled 1gs. n Uff. Segreteria e Affari | Revisione periodica delle g?t?(')toilrg%glf Isiin;ilsg:tlfo
3'9?2(']1é conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) : 3é/2'01’3)'g s Generali partecipazioni pubbliche 131 gnnaio
(art. 20 Tusp) 9
Art. 22, c. 3, Annuale UFF. Segreteria e Affari Resgg%:%g:ﬁ)ﬁ;ag:"e Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . G I T Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 33/2013) enerall PRSI [asEhe il 31 gennaio
(art. 20 Tusp)
. i . . . . . Entro un mese dalla ; .

. Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale . . L o Monitoraggio semestrale
Rappresentazione lett. d), d.Ilgs. |Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFf. Segreteria i R Rewspne per!odlca qelle Entro il 30 luglio ed entro
grafica n. 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013) Gemaell pa’te(C;Fr’,fz'z%"'Tﬂgg)b"Che il 31 gennaio
Dati agaregati attivita Art. 24, c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori Dati non piu soggetti a
b mir?igtra?tiva d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa (di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di pubblicazione obbligatoria ai

33/2013 procedimenti sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Entro 10 giorni dalla , .
fé';tt' 3;‘;” ;'Ilé 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli g?tr:(')tci’lrg%glf T}Zrzzster:tlfo
3'3/2’01'39 ' riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 gnn o
n. (Tempestivo) EEgennat
Entro 10 giorni dalla . .
fé:ct. %‘r)” ;'ﬁ; 2) unitd organizzative responsabili delfistruttoria Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli Eringc.)lrgggllo ?irgzsg::eo
3;3/2’01'39 ’ unita organizzative resp i deffistruttont (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura T I'I 31 ugiio € d
n. (Tempestivo) il 31 gennaio
Entro 10 giorni dalla . ’
ﬁ;’; i?’g‘llé 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli Eri?(l)t?lr;%glf Isizn::lSter:tlreo
3;3 2’01'39 . casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 glio €
n. 33/ (Tempestivo) i gennaio
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento Entro 10 giorni dalla , .
f;':t' i?’g'llé finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli gr:)tl:gcijlrg%glf ﬁinézszr:tlreo
n _,;3/2’01'39 ' unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 gnnaio
) elettronica istituzionale (Tempestivo) g
Entro 10 giorni dalla ; .
g:f ‘Z‘;” ;'Ilé 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli g%?(')toilrggglf T}in;?jster:tlfo
n 3;3/2’01'39 ' relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 egnna'o
: (Tempestivo) EEoennat
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Tempestivo Tutti i settori/Ufici di dlzaggrgila%glz?;ﬂ;djggn Monitoraggio semestrale
lett. ), d.lgs. la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro p - s Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 termi dimentale ril t (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 31 "
n. 33/ ermine procedimentale rilevante (Tempestivo) il 31 gennaio
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COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC

Dirigente/Settore/
Servizio che
detiene/elebora/trasp

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-

" " Riferimento
sezione 2 livello

normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

(Macrofamiglie

) (Tipologie di dati)

obbligo

emette/pubblica il
dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

soggetto
responsabile

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Entro 10 giorni dalla . .
lI?arttt. Z?’ gl;’s essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli Er:)t?:)t(?lr;%%fglsiin:fg:tlreo
n. 33/2013 Tipologie di procedimento pros:ed|mer_1to puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento attl_rdlmmapzstl;ra il 31 gennaio
Tipologie di dell'amministrazione empestivo
procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Entro 10 giorni dalla
Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo Tutti i settori/Uffici di | data di a dgzione degli | Monitoraggio semestrale
Attivita e lett. h), d.Igs. confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d Fs n. 33/2013) e mE attildi mappaturag Entro il 30 luglio ed entro
rocedimenti n. 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e - 6, d.(gs. . (Tempestivo) il 31 gennaio
P i modi per attivarli
Entro 10 giorni dalla , .
f\el;tt. ?)5’ dci ]é’ n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli g?tr:goilrg%glf Isi?)n:azsg:tlfo
33/'20’13' gs. n. tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 ggnnaio
(Tempestivo)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Entro 10 giorni dalla : :
f;':t' |3)5’ dci 15’ n soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli Em,t%rg%%f ﬁin;ESter:tlreo
33 /'20’13' gs. n. bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura 131 gnnaio
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante (Tempestivo) g
bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Tutti i settori/Uffici di dizgrgila%giz?g?lied; él a" Monitoraggio semestrale
ett. m), d.lgs. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione e PR ntro i uglio ed entro
l ), d| ituti he modalita i : indicazi (exart. 8,d r;s n. 33/2013) riferimento atti di mappaturag E il 30 luglio ed
n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale AR A (Tempestivo) il 31 gennaio
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1 an q 3-A T Entro'10 giqrni daIIa. Monitoraggio semestrale
Ietf d)’ d.I ’s 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo Tutti i settori/Uffici di |data di adozione degli Entro il 30 luglio ed entro
- 0), 095 compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento atti di mappatura . Yo
n. 33/2013 (Tempestivo) il 31 gennaio
f"‘t' 35¢ 1, . o . . - . Sa Entro 10 giorni dalla , .
ett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Tutti i settori/Uffici di | data di adozione degli Monitoraggio semestrale
n. 33/2013 e con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) R e atti di mappatura Entro il 30 luglio ed entro
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le istanze - & 4.1gs. n. (Tempestivo) il 31 gennaio
190/2012
Monitoraggio tempi QESZ‘:\’ < Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi Dati non pill soggetti a
’ H N Monitoraggio tempi procedimentali H ; pubblicazione obbligatoria ai
procedimentali 33/2013 procedimentali sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1, c. 28, I. -19s.
n. 190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la . an e s P Monitoraggio semestrale
e acquisizione d'ufficio  |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo U |Isetltor|/Uf'ﬁC| @il || (Emie 3(.) glolrm.dalla Entro il 30 luglio ed entro
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) riferimento data di variazione
dei dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo - & 4.gS. . il 31 gennaio
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Provvedimenti

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti

Aggiornamento

Dirigente/Settore/

Servizio che

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Controlli sulle
imprese

ﬁrlt.sBr; ol Provvedimenti organi indirizzo politico finali dei procedimenti di: scelta del contraente per 'affidamento di Semestrale Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
Provvedimenti organi g - 9 P lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori/Uffici di |~ ) ; oraggio s
N - 33/2013 /Art. . " N N i~ L (art. 23, c. 1, d.Igs. n. S in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); riferimento " . -
1, co. 16 della di stipulati dall’ L N L2 | 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
1. n. 190/2012 accor |_st|pu_ at! al amm|n|stra2|one con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 23 . 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
. C o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi ﬁnall_del pr_ocedlmentl_d_l: scelta del ct_)nt_raente per Iaff|dar_n§ nt_o di Semestrale . e . o | Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
Provvedimenti dirigenti 33 lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori/Uffici di | . X . - "
-~ L /2013 /Art. . . N " i i . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. S in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
amministrativi 1 co. 16 della selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) riferimento I il 31 gennaio
I ’n i90 /2012 accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre p 9
Y amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non piu soggetti a
v 9 33/2013 /Art. finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e pubblicazione obbligatoria ai
1, co. 16 della prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. | sensi del d.lgs. 97/2016
I. n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
lett. a), d.Igs. [Tipologie di controllo ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per Dati non pitl soagetti a
n. 33/2013 ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento L1 De) 7 ggettia
m — - - - S pubblicazione obbligatoria ai
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di sensi del d.lgs. 97/2016
lett. b), d.Igs. |Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle e
n. 33/2013 disposizioni normative
Art. 1,c. 32, 1. . P
h. 190/2012 Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente,
. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli - . . , .
:\el;tt- ?;;’ dci gt;’ q Dati previsti dall'articolo 1, comma |operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno Tempestivo Tutti ilsetltori/Ufﬁci di P#\bg?:?io;sg::déaeﬁa Er\otr:goilrg%glfglsizrgzsg:tlfo
- A | 32, della legge 6 novembre 2012, n. |partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, riferimento " ; -
33/2013; Art. 7 C . o L 8 . " h provvedimento il 31 gennaio
4 delib. Anac 190. Informazioni sulle singole  [tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
n 39/2.016 procedure somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art. 1, c. 32, I. |(da pubblicare secondo le "Specifiche [standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno Annuale
n. 190/2012 |tecniche per la pubblicazione dei dati [precedente (art. 1,c. 32, I.n.
Art. 37, c. 1, | aisensidell'art. 1, comma 32, della |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura 190/2012) - e : .. | Monitoraggio semestrale
lett. a) d.Igs. n. Legge n. 190/2012", adottate proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, T rlifs:':citrggali;ﬁa c Entrocl)l :ﬁ s::cr:alo di Entro il 30 luglio ed entro
33/2013; Art. | secondo quanto indicato nella delib. |elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti 9 il 31 gennaio
4 delib. Anac Anac 39/2016) che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
n. 39/2016 laggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,

limporto delle somme liquidate)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento Denominazione del singolo

normativo obbligo Contenuti dell'obbligo

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase
di esecuzione

Aggiornamento

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la Monitoraggio-
Servizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
emette/pubblica il n. soggetto
dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))

Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
approvazione relativa | Entro il 30 luglio ed entro
delibera il 31 gennaio

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Tutti i settori/Uffici di Entro 30 giorni dalla
riferimento relativa disponibilita

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Tutti i settori/Uffici di Entro 30 giorni dalla
riferimento relativa disponibilita

Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
provvedimento il 31 gennaio

Tutti i settori/Uffici di
riferimento




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo
allegato 1))

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio PNA
Entro il 30 luglio ed
entro il 31 gennaio

Monitoraggio PNA
Entro il 30 luglio ed
entro il 31 gennaio




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo
allegato 1))

Aggiornamento

Tutti i settori/Uffici di

riferimento Tempestivo

Tutti i settori/Uffici di

riferimento Tempestivo

Tutti i settori/Uffici di

riferimento Tempestivo

Tutti i settori/Uffici di Entro 15 giorni dalla

riferimento pubblicazione avvisi

Tutti i settori/Uffici di Entro 15 giorni dalla
riferimento pubblicazione avvisi

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo
allegato 1))

Aggiornamento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di Entro 15 giorni dalla
riferimento nomina

Tutti i settori/Uffici di Entro 15 giorni dalla
riferimento formalizzazione Relazione

Entro 15 giorni dalla
formalizzazione
Certificazione

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di Entro il 31 gennaio di
riferimento ogni anno

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il
dato

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

Tutti i settori/Uffici di
riferimento

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Pubblicazione immediata
in fase di adozione del
provvedimento

Entro il 31 gennaio di
ogni anno

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio




COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

allegato 1))

responsabile

Per i Regolameti
contributi, vedi Atti
. . . P iy generali.
Art. 26, c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Monitoraggio semestrale
- s o - s amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo - - . . . .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita - ™ e e X N Tutti i servizi Per i Bandi Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e il 31 gennaio
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati approl\olati entro 15 giorni 9
dalla relativa
approvazione
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a|  (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, " . o S A . Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
Sovvenzioni, lett. a), d.Igs. ;I)trr(‘)ogge d:tllénlzr::;c?aﬂzn ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del | Entro il 30 luglio ed entro
contributi, n. 33/2013 99 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
sussidi, Art. 27, c. 1, o ) Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
vantaggi lett. b), d.lgs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
economici n. 33/2013 . . 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Art. 27, c. 1, | (dapubblicare in tabelle creando un Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
lett. c), d.Igs. colllegamer)to con la pagina "T"a_ [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 quale sono rlpc:jl_’catl ltq?_tl cll_el relativi 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
Atti di concessione lett. d), d.lgs. Ly . e I - . rg P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di |procedimento amministrativo 33/2013) prowvedimento il 31 gennaio
. dati da cui sia possibile ricavare
Art. 27,c. 1, informazioni reIFz)ative allo stato di Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
lett. e), d.lgs. salute e alla situazione di disagio 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 economico-sociale degli interessati, 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Art. 27,c¢. 1, come previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
lett. ), d.lgs. d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Art. 27,c. 1, Tempestivo Pubblicazione immediata | Monitoraggio semestrale
lett. ), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi in fase di adozione del |Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 33/2013) provvedimento il 31 gennaio
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di . .
ﬁrlt'syn’ ¢2 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle (art 29 nCnuza IZ 1gs. n Tutti i servizi Entro il 31 gennaio di E&Tg%rggﬂf Isiin:teisgr?tlreo
35,’?2615 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a : 3’3/'2013)' gs- - ogni anno i131 egznnaio
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 9
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. ) ) I ) P - . ’
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al . . — Monitoraggio semestrale
ii/zg 13 1 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart -Sreg‘r)isnr:lo33/2013) Semlzirrfaﬁ;‘i)all(i)omco ri?at{i?/alg gl(r)t;l\llagiac::mz Entro il 30 luglio ed entro
d p.c ,m .Zé semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche - & G.gS. . PP il 31 gennaio
aprile 2011 Bilancio preventivo
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Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

allegato 1))

responsabile

Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in ) . S Monitoraggio semestrale
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Tempestivo Se“".r e Ec9n9m|co Entr_o 15 il d_a I Entro il 30 luglio ed entro
A, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario relativa approvazione . N
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. il 31 gennaio
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. . . I . P - . .
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al . . A Monitoraggio semestrale
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo Se“".’ N Ec9n9m|co Entr_o 15 il d_aIIa Entro il 30 luglio ed entro
. . Art. 5,c. 1, " o - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario relativa approvazione y N
Bilanci d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche il 31 gennaio
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Settore Economico Entro 15 giorni dalla Monitoraggio semestrale
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il p " . . 9 ) Entro il 30 luglio ed entro
PRI, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario relativa approvazione . N
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. il 31 gennaio
aprile 2016
grlt.sZ9r: ¢2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
35?2613 At risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori e " | Piano degli indicatori e dei risultati |motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in - . - Monitoraggio semestrale
dei risultati attesi di élg senZZ del attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart ge?FeSSt::IOE /2013) Settlc:ir:alrfit;?ar;?c:an rE?;tri?/alz g'?;:;gg:‘ae Entro il 30 luglio ed entro
bilancio 919/20'11 At specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso - 8, d.(gs. n. PP il 31 gennaio
18-bis del dlg:s I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
n.118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. I Monitoraggio semestrale
. L - Art. 30, d.Igs. . L - Lo . . . - . . Tempestivo . . Entro 15 giorni dalla . .
Beni immobili e Patrimonio immobiliare n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Tecnico relativa approvazione Entro |ilI ?;(i I;g:ga?g entro
gestione Monitoraggio semestrale
patrimonio  |Canoni di locazione o [Art. 30, d.Igs. - ) o ) ) ) - Tempestivo ) ) Entro 15 giorni dalla - A
Sffitto n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Tecnico relativa approvazione Entro |ilI :;(i ggrl:ga?g entro
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli | Annuale e in relazione a Ufficio di staff al En_tro .Ia data_1 di Monltt_)ragglo S.emEStrale
obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC Segretario Generale pulbdllieribne dlepasa | [Hido 1 50 o el e
9 P T 9 dalla deliberazione ANAC il 31 gennaio
| S . o I Monitoraggio semestrale
B ) Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance : Ufficio di staff al Entro 15 giorni dalla ; e
Organismi indipendenti Tempestivo N el Entro il 30 luglio ed entro
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Segretario Generale verbalizzazione il 31 gennaio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Ufficio di staff al Entro 15 giorni dalla Monitoraggio semestrale
. organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe |valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo . glorn Entro il 30 luglio ed entro
Controlli e Segretario Generale verbalizzazione ; ¥
rilievi analoghe Art. 31, d.igs lett. a), d.lgs. n. 150/2009) il 31 gennaio
sull'amministra n. 33/2013 Alri att.' degli organismi _|nd|_pendent| .d' \_/alutazmne » nudlei di . P - Monitoraggio semestrale
- valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Ufficio di staff al Entro 15 giorni dalla - .
zione Entro il 30 luglio ed entro

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

verbalizzazione

il 31 gennaio

Relazioni degli organi di revisione

lamministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio
di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico
Finanziario

Entro 15 giorni dalla
verbalizzazione

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico
Finanziario

Entro 48 ore dalla
ricezione

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/

Servizio che

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Carta dei servizi e 2E532r1’ ¢ Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei Tempestivo Uff. Segreteria e Affari |Entro marzo di ogni anno Erg:l:gcijlrggglfgﬁirgzsg:’tlfo
standard di qualita 33/2013 servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali per |'aggiornamento il 31 gennaio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi N i , .
ert.sl,nc. 2 giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni Tempestivo Uff. Segreteria e Affari Seezr:]rtﬂlcsaoblli);:;r cII aE"r;te, g&?g?{;%ﬂf Isizn:jsgr?tlfo
19% /'20(']9 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P Generali reser?tazione 131 gnnaio
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio p 9
Class action Art. 4, c. 2, Class action 5 .| Se applicabile per I'Ente, | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Jiif SegGrete”a € Gl entro 30 giorni dalla | Entro il 30 luglio ed entro
enerali y -
198/2009 sentenza il 31 gennaio
Art. 4, c. 6, . .| Se applicabile per I'Ente, | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Uit B E € A entro 30 giorni dalla | Entro il 30 luglio ed entro
Generali N " y -
198/2009 attuazione misure il 31 gennaio
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. |Costi contabilizzati — . .
- - 4 . e L — - " . . Annuale . Entro 30 giorni Monitoraggio semestrale
Servizi erogati Costi contabilizati n. 33/2013 Cqstl COI_‘ltabIhZZatl dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi (art. 10, . 5, d.lgs. n. Settqre Ecgngmlco dall'approvazione Entro il 30 luglio ed entro
Art. 10, c. 5, e il relativo andamento nel tempo Finanziario di i3 ¥
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Recone 115 gD
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
Art. 41, c. 6, |e strutture pubbliche e private che  |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. lerogano prestazioni per conto del tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione (exart. 8, d Fs n. 33/2013)
33/2013 servizio sanitario) erogata - & 4.gS. .
(da pubblicare in tabelle)
ﬁrlt': 22223005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
+9S. | e 9 " . |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini - — Monitoraggio semestrale
L modificato soddisfazione da parte degli utenti - Y s Ay - A ] . Ufficio di staff al Entro 30 giorni dalla ; ,
Servizi in rete . N AR . di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo N " P Entro il 30 luglio ed entro
dall’art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete servizi in rete Segretario Generale disponibilita del report il 31 gennaio
del d.lgs. e statistiche di utilizzo dei servizi in ’ 9
179/16 rete
Art. 4-bis, c. 2, A . - . . . . - Trimestrale . — Monitoraggio semestrale
- . 4 ' |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, | ,. o . Settore Economico Entro 15 giorni dalla ; .
Dati sui pagamenti digs n. (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione Finanziario scadenza trimestrale e '.I dolliglie ?d atie
33/2013 semestrale) il 31 gennaio
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-  |Dati sui pagamenti in forma sintetica ggglgg::t"é'i 2 tute le spese e a tutti i pagament effettuati, distinti per Trimestrale
Servizio sanitario bis, d.Igs. n. le aggregata . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima attuazione
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) e : 2 semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale . ; .. |Monitoraggio semestrale
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Settc;;':alri]t;(i)ar}(i)?mo Entrocl)l ?;]} g::galo i Entro il 30 luglio ed entro
Indicatore di tempestivita dei tempestivita dei pagamenti) 33/2013) 9 il 31 gennaio
Indicatore di pagamenti Trimestrale . — Monitoraggio semestrale
R Art. 33, d.lgs. " ) ’ T : Settore Economico Entro 15 giorni dalla : !
Dati sui tempestivita _del n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Finanziario i T e Entro I'II 30 luglio gd entro
pagamenti pagamenti 33/2013) il 31 gennaio
Annuale . . .. | Monitoraggio semestrale
/Ammontare complessivo dei debiti  [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Settor e Ecgngmlco Hittiw | 34 eEmEwdl Entro il 30 luglio ed entro
33/2013) Finanziario ogni anno il 31 gennaio
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Termine di scadenza
per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo

Dirigente/Settore/

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

pagamento:--codici-HBAN-identificativi-del-conto-di

allegato 1))

A seguito dell'attivazione
del Sistema pagoPA, &

Art. 36, d.Igs. mento;-ovve putaziene-d amento-in-TFesereria; fatto divieto agli Enti di
. |n.33/2013 amite-Hquati-i etti-versanti-possono-effettuarei-p At . . pubblicare in qualsiasi | Monitoraggio semestrale
IBAli\:%rpna:giigentl Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici i i i - li identificativi del conto (ex art ge?:oesstlr:/o% /2013) Settg;-:alrfé?ar:’??mo modo I'IBAN di accredito |Entro il 30 luglio ed entro
d.lgs. n. corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i - 6, d.(gs. . (Linee Guida Agid) il 31 gennaio
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Link PagoPA costante
Nudlei di valutazione e |Art. 38, c. 1 Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti
verifica degli d.l .s n’ "' |valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Tempestivo e el G
investimenti Sbblici 3'3?2[')1é degli investimenti pubblici procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP Pe
P (art. 1, I. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
értt).i:gll cé Zne Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione
33/201'39 o "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo I Monitoraggio semestrale
o A;Z"de' grzg;ansgn;izcl?‘rée ,d'\rlt.521nco.7 Attég:c%rggrammamone delle opere |/ Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico dglnl,taro lrgvilgi?r: A Entro il 30 luglio ed entro
bil):la'reh pere p 56?2616 P aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) PP il 31 gennaio
pubbliche Art. 29 d.lgs - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n.
n éO/ZOig . 228/2011, (per i Ministeri)
- TeallzZzazIone aele Opere pubbIiche 1 - - -
Art. 38, ¢. 2, letat Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo L e
. - . |d.Igs. n. COrs0 0 completate. " . pi € ag (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Link a MOP BDAP Entro il 30 luglio ed entro
Tempi costi e indicatori 33 opere pubbliche in corso o completate - 5
S /2013 y i . 33/2013) il 31 gennaio
di realizzazione delle Art. 38, C.2 (da pubblicare in tabelle, sulla base Tempestivo T e e
opere pubbliche * 2% = % ldello schema tipo redatto dal Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere ) ) ) : ;
d.lgs. n. - ' N N . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Link a MOP BDAP Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 L./l..l.rllfzire.qe" ect:zgrme fﬂt:lﬂa pubbliche in corso o completate 33/2013) il 31 gennaio
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio semestrale
lett. a), d.lgs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico dall'a rovgazione Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) PP il 31 gennaio
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio approvazione d_elle_ propgste di trasformazione urbe_:m_suca di iniziativa
governo del ot 39, 2 privata o pl:jbbllca'ln ;/arlgntetallo strlt:mgnltlo urbanfttlcg'gtenefrale ) Monit i ol
P .39, 2, ; ; comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione . — onitoraggio semestrale
territorio d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (exart ge(rjn:aistlr:/o% /2013) Ufficio Tecnico Ent;o 1503;:2:]?"5‘ Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a - & 4.gS. . PP il 31 gennaio

fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Tecnico

Entro marzo di ogni anno
per l'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi

elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Tecnico

Entro marzo di ogni anno
per I'aggiornamento

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/

Servizio che

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, . .
Fattori inquinanti anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Tempestivo Ufficio Tecnico Entro marzo di ogni anno g?t?(')toilrg%glf Isiin;iISter:tlfo
q nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) per l'aggiornamento - glio e
8 . il 31 gennaio
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, . .
Art. 40, c. 2 Misure incidenti sull'ambiente e anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo Ufficio Tecnico Entro marzo di ogni anno Er?t?g(i)lrg%%f ISi?Jn:jSter:tIfo
Informazioni .l - 40, C 20 relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) per l'aggiornamento 131 gnnaio
ambientali 339250{'3 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito 9
/ delle stesse
. . 8 . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed . . . Monitoraggio semestrale
Misure a protezione dell'ambiente e analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate Tempestivo Ufficio Tecnico Bk (M1 ) Gl 2 Entro il 30 luglio ed entro
relative analisi di impatto BN P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) per I'aggiornamento y glio €
nell'ambito delle stesse il 31 gennaio
A . ; ) ; Monitoraggio semestrale
Rel_a zioni sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Ufficio Tecnico g n"narzc_) &l @zl &nlite Entro il 30 luglio ed entro
legislazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) per I'aggiornamento il 31 gennaio
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Stato della salute e della sicurezza contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, Tempestivo B i 6l GE T EIs Monitoraggio semestrale
umana il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Ufficio Tecnico er I'a iornar%ento Entro il 30 luglio ed entro
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali - & G.gS. . p 99 il 31 gennaio
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente . . . . . . . Link alla pagina Monitoraggio semestrale
del Ministero dell'’Ambiente e della eRg:ch:eslgI:joefttaetr?it%erzloamblente redatta dal Ministero dellAmbiente (exart gedeZSt2'°33 /2013) Ufficio Tecnico pubblicazioni relazioni del | Entro il 30 luglio ed entro
tutela del territorio - & 4.gS. . Ministero il 31 gennaio
Annuale
Stru_ttu_re Art. 41, c. 4, [Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non applicabile per i Comuni
sanitarie d.gs. n 33/2013)
private A . . Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non applicabile per i Comuni
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di . o
S . —_— Monitoraggio PNA
Art. 42,c. 1, t?_me_rger_lza che comportano deroghg alla legislazione vigente, con Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entr('J 15 giorni 2022 semestrale entro
lett. a), d.lgs. l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e g dall'adozione .
. L . I . A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento " il s
n. 33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti provvedimento =
L s I N Responsabile: .........
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42 . 1 Interventi straordinari e di emergenza Entro 15 giorni Monitoraggio PNA
straordinari e di Iett. b)l d.I ;~ Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo Tutti i settori/Uffici di dall'a dozgione 2022 semestrale entro
emergenza n 3;3 /2’01'39 " |(da pubblicare in tabelle) adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riferimento R—— —— il ouee
) P Responsabile: .........
I Monitoraggio PNA
Art. 42, ¢. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo Tutti i settori/Uffici di Entr? 1z glorni 2022 semestrale entro
lett. c), d.Igs. dal - A 8 dl 33/2013 iferi dall'adozione il
n. 33/2013 all'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/ ) riferimento oy oo il.....
Responsabile: .........
Art. 10 c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza o ——_
"\ . |Piano triennale per la prevenzione e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione RPCT/Ufficio di Staff al Entro 15 giorni oraggio s
lett. a), d.lgs. dell N della b individuate ai i dell'articolo 1 -bis dell Annuale Segretario G I dall - Entro il 30 luglio ed entro
n. 33/2013 ella corruzione e della trasparenza |individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della gretario Generale all'approvazione il 31 gennaio
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/
Servizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 1,c. 8, 1.
n. 190/2012, . . — Monitoraggio semestrale
Art. 43,c. 1, Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Servizi al Personale i 12 giorni il Entro il 30 luglio ed entro
corruzione e della trasparenza nomina y N
d.lgs. n. il 31 gennaio
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la ) . . . - — Monitoraggio semestrale
. : N Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e . RPCT/Ufficio di Staff al Entro 15 giorni . .
- - Prevenzione della repressione della corruzione e ~ s . Tempestivo Ny ¥ . Entro il 30 luglio ed entro
Altri contenuti Corruzione dellillegalit dell'illegalita (laddove adottati) Segretario Generale dall'approvazione il 31 gennaio
Art. 1, c. 14, I Ei?/zelr?zniir:jeelclreelgpggrsilglilsnielela della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i (exa rtAqméakf 4 Ln RPCT/Ufficio di Staff al pubf)ll}:::;ifnia;iasg:) - Er?t?g?lrg%%fglsiin:fter:tlfo
n. 190/2012 trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Segretario Generale dalla deliberazione ANAC il 31 gennaio
Art. 1,¢. 3, 1. Pro_vv_edlmentl adottati da_II A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . RPCT/Ufficio di Staff al Entro 15 giorni dalla Monltgragglo s_emestrale
atti di adeguamento a tali " L Y A : Tempestivo Ny I Entro il 30 luglio ed entro
n. 190/2012 " X provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Segretario Generale ricezione y N
provvedimenti il 31 gennaio
Art. 18, c. 5 IACIATiTErD @ St &l Monitoraggio semestrale
o - ... |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. ] Segretario Entro 15 giorni dalla - f
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni 30/2013 Tempestivo G le/Servizi al I Entro il 30 luglio ed entro
39/2013 / enerale/Servizi a ricezione il 31 gennaio
Personale
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art. 5,c. 1, trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente [modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti : . S Monitoraggio semestrale
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Rpcggfgggft;s:one Hilie 1r1ir?1li?1?| Cala Entro il 30 luglio ed entro
2, c. 9-bis, I.  [soggetti a pubblicazione obbligatoria |titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata il 31 gennaio
241/90 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
; ; . elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, RPCT/Ufficio Gestione Entro 15 giorni dalla | Monitoraggio semestrale
d.lgs. n. concernente dati e documenti nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo S —— individuazione, verifica |Entro il 30 luglio ed entro
33/2013 ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale aggiornamento annuale il 31 gennaio
Linee guida - " R . . .
Anac FOIA ) _ ) !Ele_nco _deIIe rlctueste di accesso (atti, civico e_generallzza?o) con RPCT/Uficio di Staff al | Entro il mese successivo Monltgragglo s_emestrale
Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale - Entro il 30 luglio ed entro
(del. - ) 0 - Segretario Generale alla scadenza semestrale 131 .
1309/2016) esito con la data della decisione il 31 gennaio
Art. 53,c. 1 | T i definitivi le relati h .
bis, d.Igs. Catalogo (éellldatl, dgl _metagiat_l c:je |n|t|t\)/t|) lc_e delle re I‘]a'ave ba_nc l(_e Eatll in Entro 30 giorni dalla voni ) |
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle gossesso_ e e_ammlmst_raznc_)m, 'a pubblicare anche tr§m|te ink a . Servizio ICT/Ufficio relativa pubblicazione nei onltc_)ragglo s_emestra S
L N epertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo . - -~ | Entro il 30 luglio ed entro
modificato banche dati N . X 2 Gestione Documentale | cataloghi e banche dati y N
. dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e P il 31 gennaio
dall’art. 43 del X AR N e ministeriali
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
sy Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso -~ . Verifica aggiornamento | Monitoraggio semestrale
C:t‘:i:si“:il:it: aeti bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Ugg:ézn?:sg)lze entro il 31 gennaio di ogni| Entro il 30 luglio ed entro
Altri contenuti meta dagti e banch,e 82/2005 tributaria anno il 31 gennaio
dati Art. 9, c. 7, d.l.
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita T S o g . -
convertito con ogr'?,t;:r']gIci?r::i:ébl(lg:tsoe'iIsglg%;e;trfzg'zait:h;ga“nitg)"??gtslggtfg:jn:anc' Annuale Entro 30 giorni dalla | Monitoraggio semestrale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni gttuazione del "piano per I'utilizzo del telelgvoro" nella propria (exart.9,c. 7,D.L.n. |RTD / Servizi al Personale| relativa pubblicazione in |Entro il 30 luglio ed entro
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia organizzazione P P prop 179/2012) AGID il 31 gennaio
dicembre per |'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 9
2012, n. 221
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.9,
lett. ), I. n.
190/2012

Altri contenuti Dati ulteriori

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si
deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Contenuti dell'obbligo

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/ per la
Servizio che pubblicazione (cfr. sul
Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tutti i settori/Uffici di Entro 30 giorni dalla
riferimento relativa disponibilita

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio semestrale
Entro il 30 luglio ed entro
il 31 gennaio

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del

digs 33/2013)



	Foglio 1- Elenco obblighi

