Determinazione dello spazio per nuove assunzioni ex art. 33 co. 2 DL 34/2019

Rapporto (A) tra:

Calcolo BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

Spesa per il personale Rendiconto 2021*

3.577.431,33 €

Media triennale entrate correnti rendiconti 2019-2020-2021 al netto del FCDE bilancio 2021

19.035.633,85 €

18,79%

1° limite: valore soglia art. 4 co. 1 (tabella 1)

Soglia massima ex art. 4 co. 1 DM 17 marzo 2020 (lettera f)

Valore soglia spesa di personale art. 4 co. 2

limiti assunzione personale art. 33 co. 2 DL 33/2020

Il Comune di Corciano, con riferimento al 2021, si pone tra i comuni a bassa incidenza della spesa del personale, in quanto il rapporto

tra la spesa del personale riferita all'ultimo rendiconto approvato e la media triennale delle entrate correnti dei rendiconti 2019-
2020-2021 al netto del FCDE bilancio 2021 & inferiore al valore soglia previsto del 27%

27,00% 5.139.621,14 €
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
2° limite: percentuali di incremento per fascia demografica art.
5Tab. 2 9% 16% 19% 21% 22%
Spesa personale 2018 3.859.920,17 € 3.859.920,17 €| 3.859.920,17 €| 3.859.920,17€ | 3.859.920,17 €
Incremento massimo annuale 347.392,82 € 617.587,23 € 733.384,83 € 810.583,24 € 849.182,44 €

Entrate correnti

2019*

2020*

2021*

media

accertamenti

Titolo |

17.789.951,12 €

16.634.070,61 €

18.196.829,48 €

17.540.283,74 €

Titolo Il

1.477.179,60 €

2.735.652,52 €

2.126.512,51 €

2.113.114,88 €

Titolo Il

2.048.581,24 €

1.835.130,52 €

2.531.891,12 €

2.138.534,29 €

Tot. Entrate correnti

FCDE**

21.315.711,96 €

21.204.853,65 €

22.855.233,11 €

21.791.932,91 €

2.756.299,06 €

2.756.299,06 €

19.035.633,85 €

*Dati finanziari da Rendiconto

4.146.022,51

4.133.625,29

Valore della spesa comprensiva dell'incremento m
annuale

assimo

4.207.312,99 €

4.477.507,40 €

4.593.305,00 €

4.670.503,41 €

4.709.102,61 €

1° limite: valore soglia art. 4 co. 1 (tabella 1)

5.139.621,14 €

5.139.621,14 €

5.139.621,14 €

5.139.621,14 €

5.139.621,14 €

5.139.621,14 €

Spesa annuale prevista

3.860.045,08 €

4.012.940,46 €

4.146.022,51 €

4.225.781,82 €

4.130.537,52 €

4.130.537,52 €

1° limite Margine di incremento
nell'anno 1.279.576,06 € 1.126.680,68 € 993.598,63 € 913.839,32€ | 1.009.083,62€ | 1.009.083,62 €
2° limite Margine di incremento
nell'anno 347.267,91 € 464.566,94 € 447.282,49 € 444.721,59 € 578.565,09 €
CAPACITA' ASSUNZIONALE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Valore pil basso tra il margine del 1° limite e il margine del 2°
limite 347.267,91 € 464.566,94 € 447.282,49 € 444.721,59 € 578.565,09 € | 1.009.083,62 €
Incremento da anni precedenti 342.355,80 342.355,80
Incremento nell'anno 273.939,08 342.355,80
COSTO ASSUNZIONI 2023 al lordo di IRAP 65.538,41 irap €4.210,71

COSTO ASSUNZIONI 2023 al netto di IRAP

61.327,70

MACROAGG. 2023 SENZA ASSUNZ. 2023 (al lordo di IRAP)

SPESA STORICA 2018

DIFF
maggiore spesa ai sensi del dm storicizzata

costo assunzioni 2023 al netto di Irap
maggiore spesa ai sensi del DM

maggiore spesa ai fini del 557 (al lordo di Irap)
costo assunzioni 2023 al lordo di Irap
maggiore spesa ai fini del 557

4.160.243,41 SPESA OBBLIGATORIA PERSONALE GIA' IN SERVIZIO

3.859.920,17 €

300.323,24 € DI CUI IRAP (8,50)

281.028,10
61.327,70
342.355,80
300.323,24 €
65.538,41 €
365.861,65

19.295,14
281.028,10 €




FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025

Verifica del rispetto dei limiti di cui all'art.1, commi 557-557-quater, L. n. 296/2006

(art. 14 DL 78/2010 - L. 122/2010 - D.L. 90/2014)

Totale retribuzioni (tutto il macroaggregato 1.01) 4.225.781,82 € 4.130.537,52 € 4.130.537,52 €
Totale acq.di servizi (parte del macroaggregato 1.03) 43.500,00 € 43.500,00 € 43.500,00 €

Lavoro somministrato

Co.co.co. (compresi oneri sociali)

Lavori socialmente utili

Visite fiscali 500,00 € 500,00 € 500,00 €

Formazione 43.000,00 € 43.000,00 € 43.000,00 €

Totale irap (parte del macroaggregato 1.02.01.01.001) 277.086,35 € 270.606,64 € 270.606,64 €
Totale spese di personale 4.546.368,17 € 4.444.644,16 € 4.444.644,16 €
(-) Componenti escluse 1.289.092,22 1.229.613,81 1.229.613,81
Formazione (Circ MEF 9/06) 43.000,00 € 43.000,00 € 43.000,00 €

Rimborsi (Circ MEF 9/06) 3.246,84 € 3.246,84 € 3.246,84 €

personale ente comandato (Circ MEF 9/06) 18.585,00 € - € - €

oneri personale comandato 5.190,00 € - - €

irap personale comandato 734,00 € - € - €

Incentivo progettazione (del CC 16/09) - € - € - €

oneri incentivo progettazione - - £ - €

irap incentivo progettazione - € - € - €

fondo incentivi tecnici area amm.va - € - € - €

oneri incentivo area amm.va - € - € - €

irap area amm.va - € - € - €

fondo incentivi tecnici area econom-fin - € - € - €

oneri incentivo area econom-fin - € - € - €

irap area econom-fin - € - € - €




fondo incentivi tecnici area socio-edu - € - € - €
oneri incentivo area socio-edu - € - € - €
irap area socio-edu - € - € - €
fondo incentivi tecnici area cult-svil - € - € - €
oneri incentivo area cult-svil - € - € - €
irap area cult-svil - € - € - €
fondo incentivi tecnici area Il.pp. 48.374,91 € 48.374,91 € 48.374,91 €
oneri incentivo area Il.pp. 11.513,23 € 11.513,23 € 11.513,23 €
irap area Il.pp. 4.111,87 € 4.111,87 € 4.111,87 €
Incentivo condono 8.077,54 € 8.077,54 € 8.077,54 €
oneri condono 1.922,46 € 1.922,46 € 1.922,46 €
irap condono 686,59 € 686,59 € 686,59 €
fondo incentivo IMU (Del cc 16/2009) 27.200,00 € 27.200,00 € 27.200,00 €
oneri sociali incentivo imu 4.760,00 € 4.760,00 € 4.760,00 €
irap incentivo imu 1.700,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €
Indagini statistiche 12.781,38 € 12.781,38 € 12.781,38 €
oneri ind. Statistiche 3.132,20 € 3.132,20 € 3.132,20 €
irap ind. Statistiche 1.086,42 € 1.086,42 € 1.086,42 €
Indagini statistiche co.co.co - € - € - €
irap indagini statistiche cococo - € - € - €
oneri sociali indagini statistiche cococo - € - € - €
diritti di rogito - (Del cc 16/2009) 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 €
oneri diritti di rogito 5.229,00 € 5.229,00 € 5.229,00 €
irap diritti di rogito 1.554,00 € 1.554,00 € 1.554,00 €

rinnovi contrattuali (dal biennio 2008/2009) - art. 14 DL 78/2010

398.716,39 €

398.716,39 €

398.716,39 €

categorie protette (circ MEF 9/2006)

169.478,33 €

169.478,33 €

169.478,33 €

importo degli incentivi tecnici da NON escludere poiché ante 2018 - € - € - €
elezioni con rimborso dello Stato 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 €
oneri sociali elezioni con rimborso dello Stato 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
irap elezioni con rimborso dello Stato 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
rimborso da Stato per assunzioni a t.d. e t.i. nell'area sociale 74.969,41 € 40.000,00 € 40.000,00 €
spese che non si impegneranno nell'anno (previdenza vigili) 21.681,00 € 21.681,00 € 21.681,00 €

SOGGETTO DAL D.LGS 50/2(

I'importo dei rin|



rimborso segretario in convenzione - € - € - €
rimborso indennita vigili covid - € - € - €
oneri sociali rimborso ind. Vigili covid - € - € - €
irap rimborso ind. Vigili covid - € - € - €
rimborso straordinario vigili covid - € - € - €
nuove assunzioni (al lordo irap) 365.861,65 € 365.861,65 € 365.861,65 €

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa ($a)

3.257.275,95 €

3.215.030,35 €

3.215.030,35 €

LIMITE (dal 2014 media del triennio 2011-2013)

3.572.295,87 €

3.572.295,87 €

3.572.295,87 €

DIFFERENZA RISPETTO AL LIMITE

315.019,92 €

357.265,52 €

357.265,52 €







)16 - ANNO 2018

novi contrattuali & dato dalla somma del dato storico + il costo dell'ultimo rinnovo contrattuale



VERIFICA RISPETTO LIMITE TEMPO DETERMINATO
art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 e art. 6bis D.L. 216/2011 - ART. 11, COMMA 4-BIS, di 90/2014

PREVISIONI TEMPO DETERMINATO ANNI 2023 - 2024 - 2025

2023 2024 2025
LIMITE COMPLESSIVO SPESA TEMPO 301.692.44 € 301.692.44 € 301.692.44 €
DETERMINATO 2009 (DL 90/2014)* R T R
LIMITE 50% (ART. 9, COMMA 28, DI
150.846,22 € 150.846,22 € 150.846,22 €
78/2010)*
S ist trattiat
pesa prevista per contratiia tempo 166.940,23 € 40.554,00 € 40.554,00 €
determinato**
Spesa per Cococo - £ - £ - €
Spesa per Lavori socialmente utili - € - € - €
Spesa per Personale in convenzione - £ - £ - €
3 - : -
av.orl socialmente utili per settore € € €
sociale
Tempo determinato educatrici e vigili 40.554,00 € 40.554,00 € 40.554,00 €
Spesa per contratti a tempo
. . . . . 55.701,41 € - € - €
determinato finanziata da altri enti**
Spesa per incarici ex art. 110 co. 1
70.684,82 € - € - €
D.Lgs. n. 267/2000
Totale tempo determinato 166.940,23 € 40.554,00 € 40.554,00 €
Totale tempo determinato senza
educatrici, vigili, per contratti - € - £ - €
finanziati da altri enti e incarichi 110
DIFFERENZA DA LIMITE
301.692,44 € 301.692,44 € 301.692,44 €

COMPLESSIVO SPESA 2009

* ]I limite di riferimento per il Comune di Corciano ¢ I’importo complessivo della spesa per contratti a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
essendo ’ente in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562

dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse

disponibili a legislazione vigente.

** Somma della spesa per due contratti ex art. 110 fino a giugno, dell'importo previsto a bilancio per il personale
educativo e dell'importo trasferito dal Comune di Perugia per assunzioni di assistenti sociali a t.d.

** Importo incassato a fine dicembre 2022 (erogato dal Comune di Perugia) e collocato in avanzo presunto per € 2







