
A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.2 MODERNIZZAZIONE E

RAZIONALIZZAZIONE 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA INCREMENTO DEI LIVELLI DI TRASPARENZA E 

DI ACCESSIBILITA' DELLE INFORMAZIONI DA 

PARTE DEGLI STAKEHOLDER INTERNI ED 

ESTERNI

IMPLEMENTAZIONE DI FLUSSI 

AUTOMATIZZATI NELLA PUBBLICAZIONE DEI 

DATI NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE" DEL SITO ISTITUZIONALE = 1 

NUOVO FLUSSO

Francesco Cillo (affidamenti

per sito e piattaforma gestionale) + 

Segretario +

Responsabili di Area

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.2 MODERNIZZAZIONE E

RAZIONALIZZAZIONE 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

1.2.2 RIDEFINIZIONE DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA MIGLIORAMENTO DELL'ADEGUATEZZA 

DELLE PROFESSIONALITA' PRESENTI NELLA 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RISPETTO ALLE 

ATTIVITA' DA SVOLGERE 

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI 

ORGANIZZAZIONE, DEI PROFILI 

PROFESSIONALI, DEL MANSIONARIO  

Segretario Generale

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.3 POTENZIAMENTO CONTROLLI ED

EQUITA’ FISCALE

1.3.1 PONTENZIAMENTO CONTROLLI INTERNI E

CONTROLLI SOCIETA’ PARTECIPATE, NONCHE’ POLITICHE

FINALIZZATE AD

INDIVIDUARE ULTERIORI STRUMENTI PER LA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RAFFORZAMENTO DELLE GARANZIE DI 

CORRETTEZZA ED IMPARZIALITA' 

DELL'ATTIVITà AMMINISTRATIVA MEDIANTE 

IL RAFFORZAMENTO DELL'ANALISI DEI RISCHI 

CORRUTTIVI 

MAPPATURA DEI RISCHI, FLUSSO 

DOCUMENTALE COMPLETAMENTE 

TRACCIATO 

Segretario Generale

(in coordinamento) + tutti i

Responsabili di Area

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: SEGRETARIO GENERALE - DOTT.SSA ELENA VIOLINI

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico

target (B.S.E.I. >> Beneficio Sociale (B.S.), 

Economico (B.E.) ed Intangibile (B.I.))

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.1 PARTECIPAZIONE 1.1.1 POTENZIAMENTO STRUMENTI DI

CONSULTAZIONE E RACCOLTA IDEE

PROPOSITIVE

Francesco Cillo

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.2 MODERNIZZAZIONE E

RAZIONALIZZAZIONE 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA

Aumento del livello complessivo di benessere 

Sociale, Economico ed Intangibile

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore dell'Integrità inteso come grado di 

contrasto alla corruzione - Valore della 

trasparenza inteso come visibilità dell'Ente 

all'esterno - Valore Evolutivo inteso come 

livello didigitalizzazione) - B.E. (economicità di 

gestione ed efficienza)

Francesco Cillo (affidamenti

per sito e piattaforma gestionale) + 

Segretario +

Responsabili di Area

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.3 POTENZIAMENTO CONTROLLI

ED EQUITA’ FISCALE

1.3.1 PONTENZIAMENTO CONTROLLI INTERNI E

CONTROLLI SOCIETA’ PARTECIPATE, NONCHE’

POLITICHE FINALIZZATE AD

INDIVIDUARE ULTERIORI STRUMENTI PER LA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Segretario Generale

(in coordinamento) + tutti i

Responsabili di Area

3 INCLUSIONE SOCIALE 3.1 COMUNITA’ TRANQUILLA 3.1.2 PROTEZIONE CIVILE Francesco Cillo

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E 

NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.1 RIQUALIFICAZIONE SCUOLE 4.1.1 RIQUALIFICAZIONE SCUOLE E MESSA IN

SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI, NONCHE’

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Aumento del livello complessivo di benessere 

Sociale, Economico ed Intangibile

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore Empatico inteso come sensibilità 

verso il territorio e propensione partecipativa - 

Valore Relazionale inteso come capacità di 

creare relazioni interne ed esterne) - B.E. 

(economicità di gestione ed efficienza)

Francesco Cillo

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E 

NEI CONTENUTI CURRICULARI

4.3 L’EDUCAZIONE ATTRAVERSO LO

SPORT

4.3.1 RAFFORZAMENTO DEL RAPPORTO

SINERGICO CON LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE

Aumento del livello complessivo di benessere 

Sociale, Economico ed Intangibile

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore Empatico inteso come sensibilità 

verso il territorio e propensione partecipativa - 

Valore Relazionale inteso come capacità di 

creare relazioni interne ed esterne) - B.E. 

(economicità di gestione ed efficienza)

Francesco Cillo

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E

CULTURALE

5.1.4 POTENZIAMENTO CURA DELLA CURA DEL

VERDE

Francesco Cillo

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1.5 IMPLEMENTAZIONE, VALORIZZAZIONE E

QUALIFICAZIONE DELLE PERCORRENZE PEDO-

CICLABILI CHE DOVRANNO ESSEREMEGLIO

RELAZIONATE CON GLI AMBITI TERRITORIALI E

URBANI ATTRAVERSATI

Aumento del livello complessivo di benessere 

Sociale  ed Intangibile

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore Ambienale inteso come sensibilità 

verso il territorio e valorizzazione ambiente - 

Valore Empatico inteso come propensione 

partecipativa alla base del progetto originario)

Francesco Cillo

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E

CULTURALE

5.1.6 TPL – MIGLIORAMENTO SERVIZI

Aumento del livello complessivo di benessere 

Sociale ed Economico 

B.S. (SI) (Valore Qualitativo inteso come 

aumento della qualità del servizio TPL a seguito 

della nuova gara per affidamento servizi da 

parte della Agenzia Unica per la Mobilità .....) - 

B.E. (SI) (economicità di gestione,efficienza e 

risparmi attesi relativi alla mancato pagamento 

dell'IVa di legge sul servizio TPL)

Francesco Cillo

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso

AREA: LAVORI PUBBLICI e PATRIMONIO

RESPONSABILE: FRANCESCO CILLO

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico

target (B.S.E.I. >> Beneficio Sociale (B.S.), 

Economico (B.E.) ed Intangibile (B.I.))

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E

CULTURALE

5.1.7 AMPLIAMENTO E RIQUALIFICAZIONE

DEGLI SPAZI CIMITERIALI

Aumento del livello complessivo di benessere 

sociale 

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore Empatico inteso come sensibilità 

verso il territorio ) 

Francesco Cillo

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.2 AZIONI STRATEGICHE

STRUTTURANTI

5.2.2 QUALIFICAZIONE FUNZIONALE DELLA

SELLA URBANA DI ELLERA, TIGLI, GIRASOLE E

SAN MARIANO

Francesco Cillo

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.2 AZIONI STRATEGICHE

STRUTTURANTI

5.2.3 CONSOLIDAMENTO DEI BORGHI STORICI

CORCIANESI

Francesco Cillo

6 AMBIENTE 6.2 CORCIANO RIFIUTI ZERO 6.2.1 INCREMENTO DELLA RACCOLTA

DIFFERENZIATA E DIFFUSIONE DEL PORTA A

PORTA INDIVIDUALE IN TUTTO IL TERRITORIO

COMUNALE

Aumento del livello complessivo di benessere 

ambientale ed economico

B.S. (SI) (erogazione di un servizio atteso) - B.I. 

(SI) (Valore Ambienale inteso come sensibilità 

verso il territorio e valorizzazione ambiente - 

Valore Empatico inteso come propensione 

partecipativa da parte delle aree residenziali 

interessate dal progetto di implementazione 

della raccolta differenziata) - B.E. (SI) 

(economicità di gestione,efficienza e risparmi 

attesi relativi alla minor quantità di rifiuti 

indifferenziati trasferiti in discarica)

Francesco Cillo



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.3 POTENZIAMENTO CONTROLLI ED

EQUITA’ FISCALE

1.3.2 RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE DEI

TRIBUTI

Il recupero dell’evasione fiscale nei tributi comunali rappresenta un obiettivo imprescindibile per consentire

l’equità fiscale. L’operazione di recupero dei tributi evasi consente da un lato il reperimento di risorse

sottratte nelle annualità precedenti all’ente e dall’altro l’ampliamento della base imponibile dei tributi, con

incidenza positiva sulle aliquote / tariffe applicabili e sul carico fiscale gravante sul singolo contribuente.

Peraltro, il livello di rigidità che caratterizza la fiscalità da un lato ingessata per effetto di anni di blocco degli

incrementi e dall’altro condizionata dai limiti massimi consentiti dalla legge, rende indispensabile procedere

al recupero dei tributi evasi. Anche per il vigente quadro di finanza pubblica, caratterizzato ormai dalla

sostanziale scomparsa della contribuzione statale, fatta eccezione per quella legata al ristoro di gettiti

sottratti ai comuni dalle manovre statali. FINALITA’ DA CONSEGUIRE: l’obiettivo persegue lo scopo di

contrastare l’evasione e l’elusione dei tributi comunali con rifermento all’IMU/TASI ed alla TARI, con il

duplice obiettivo di garantire l’equità tributaria da un lato e dall’altro di consentire il progressivo

ampliamento della base imponibile dei tributi comunali. Ciò dovrà realizzarsi mediante il ricorso a strumenti

informatici più evoluti ed all’utilizzo delle banche dati messe a disposizione dell’Ente.

Equità fiscale e riduzione della tassazione TARI a seguito

dell'aumento della platea dei contribuenti. Per l'IMU

maggiori risorse pubbliche per i servizi ai cittadini

Sabrina Chiappinelli

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: ECONOMICO FINANZIARIA E TRIBUTI

RESPONSABILE: DOTT.SSA SABRINA CHIAPPINELLI

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H
3 INCLUSIONE SOCIALE 3.2 POLITICHE PER IL SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE3.2.1 EMERGENZA ABITATIVA E POLITICHE DI 

HOUSING

INCLUSIONE SOCIALE VOLTA AL RAGGIUNGIMENTO 

AUTONOMIA ABITATIVA 

INCREMENTO BENESSERE SOCIALE 

DELLE CATEGORIE DEBOLI

Rita Gaggioli

3 INCLUSIONE SOCIALE 3.2 POLITICHE PER IL SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE3.2.2 PREVENZIONE RECUPERO DEL DISAGIO, 

DELL’ESCLUSIONE SOCIALE E DELLE DIPENDENZE 

TUTTE

INCLUSIONE E MAGGIORE COESIONE SOCIALE NELLA 

COMUNITA' E PREVENZIONE DI FENOMENI DI DISAGIO 

GIOVANILE ATTRAVERSO SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

INCREMENTO BENESSERE SOCIALE DI 

MINORI E FAMIGLIE

Rita Gaggioli

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E NEI 

CONTENUTI CURRICULARI

4.2 SCUOLA MODERNA ED INCLUSIVA 4.2.1 AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA DELLE FAMIGLIE , PARI 

OPPORTUNITA', MIGLIORAMENTO OFFERTA EDUCATIVA

INCREMENTO BENESSERE SOCIALE DI 

MINORI E FAMIGLIE

Rita Gaggioli

4 LA SCUOLA PIENA NEI TEMPI E NEI 

CONTENUTI CURRICULARI

4.2 SCUOLA MODERNA ED INCLUSIVA 4.2.2 FAVORIRE UN MODELLO DI SCUOLA APERTA, 

SOLIDALE, DIGITALE E TELEMATICA

SCUOLA PIU' VICINA AL TERRITORIO E OFFERTA EDUCATIVA 

RISPONDENTE AI BISOGNI DELLA COMUNITA'

INCREMENTO BENESSERE SOCIALE DI 

MINORI E FAMIGLIE

Rita Gaggioli

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: SOCIO EDUCATIVA 

RESPONSABILE: DOTT.SSA RITA GAGGIOLI

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.2 AZIONI STRATEGICHE

STRUTTURANTI

5.2.4 ADATTAMENTO DEL PIANO REGOLATORE

GENERALE

Il recepimento nel PRG delle indicazioni strategiche 

derivanti dal progetto Delta 9.3.1 intercomunale con 

Magione,  collegato all' ob. 7.1.1., è finalizzato 

all'ottenimento dell'incremento di'attrattività delle zone 

produttive e commerciali da riqualificare, per non 

incrementare il consumo di suolo (valore pubblico 

ambientale, tributario) e all' aumento posti di lavoro 

potenziali

Insediamento nuove attività con interventi di 

ristrutturazione edilizia o urbanistica

Cecilia Gaggiotti

7 CORCIANO E IL TRASIMENO: LA 

DIREZIONE DELLO SVILUPPO 

STRATEGICO

7.1 CORCIANO E IL TRASIMENO:

SVILUPPO STRATEGICO SOSTENIBILE

7.1.1 SMART FACTORY – LAGO TRASIMENO -

(SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D’INTESA CON IL

COMUNE DI MAGIONE – INTRODUZIONE FORME DI

INCENTIVAZIONE TRIBUTARIE)

 Wood4Green per la gestione condivisa con  l'area del 

Trasimeno delle risorse forestali ha valore pubblico sia 

in termini ambientali (ottimizzazione della gestione a 

carattere intercomunale con valore ambientale) ma 

può creare o rinforzare nuove attività green (valore 

economico pubblico); l'esecuzione del Piano di 

eliminazione delle barriere architettoniche ha valore 

pubblico sociale (inclusività, accessibilità), ma può 

incrementare, se implementato con opere, gli afflussi 

turistici e commerciali (valore economico pubblico)

Adesioni al bando Wood4green                                      

Approvazione P.E.B.A.                    

Implementazione P.E.B.A. con opere pubbliche, 

anche a carico dei privati, anche a scomputo oneri 

di urbanizzazione o a corrispettivo di premialità

Cecilia Gaggiotti

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: URBANISTICA EDILIZIA-SUAPE

RESPONSABILE: DOTT.SSA CECILIA GAGGIOTTI

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 

VORTICOSA

2.1 INTERVENTI DI SOSTEGNO

IMPRENDITORIALE E TURISTICO

2.1.3 ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PER PROMOZIONE

DEL TURISMO

aumento complessivo del livello di benessere economico e socio-

occupazionale in particolare nel settore turistico

Incremento flussi turistici 

Target = SI

Barbara Paltriccia

2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 

VORTICOSA

2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E

PRODUTTIVA

2.2.2 RIGENERAZIONE PRINCIPALI MANIFESTAZIONI

CULTURALI

aumento complessivo del livello di benessere sociale del territorio, 

nell'ambito dei servizi ed eventi culturali 

Incremento partecipanti alle attività culturali 

realizzate Incremento  flussi Turistici                              

Target = SI

Barbara Paltriccia

2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 

VORTICOSA

2.3 RAFFORZAMENTO DELLA

VOCAZIONE EUROPEA DI CORCIANO

2.3.1 RAFFORZAMENTO DEL GEMELLAGGIO aumento complessivo del benessere sociale della collettività, 

nell'ambito della conoscenza delle opportunità offerte dall'UE e della 

costruzione del senso di appartenenza alla UE quali cittadini europei

incremento cittadini/associazioni/imprese coinvolti 

negli scambi di gemellaggio                      Target = SI

Barbara Paltriccia

2 INCLUSIONE PRODUTTIVA 

VORTICOSA

2.2 INNOVAZIONE CULTURALE E

PRODUTTIVA

2.2.5 POTENZIAMENTO OFFERTA

CULTURALE/TURISTICA

aumento complessivo del livello di benessere economico e socio-

occupazionale nel territorio in particolare nell'ambito turistico

Incremento flussi turistici 

Target = SI

Barbara Paltriccia

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E

CULTURALE

5.1.2 VALORIZZAZIONE IN CHIAVE CULTURALE

DELLE RETE ASSOCIATIVA COMUNALE, FAVORENDO

UNA MAGGIORE SINERGIA SOCIALE FRA LE VARIE

MANIFESTAZIONI CULTURALI ORGANIZZATE

aumento complessivo del livello di benessere sociale del territorio, 

nell'ambito dei servizi culturali, ricreativi e sportivi

incremento vivacità del tessuto associativo, 

incremento attività ed eventi offerti dalle 

associazioni con il sostegno ed il partenariato del 

Comune 

Target = SI

Barbara Paltriccia

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo attesoAREA: CULTURA, TURISMO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: DOTT.SSA BARBARA PALTRICCIA

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.1 PARTECIPAZIONE 1.1.2 ISTITUZIONE REGISTRO DI CITTADINI

VOLONTARI E ALBO DELLE ASSOCIAZIONI

Creazione di utilità per il cittadino, costituita dall'incremento 

della possibilità di partecipazione e comunicazione e dalla 

migliore fruibilità dei servizi pubblici; migliore informazione e 

consapevolezza dei cittadini. Aumento del benessere sociale. 

Costituzione desk per cittadini, assistenza nella gestione 

di pratiche telematiche, gestione di eventi dedicati al 

cittadino;  coinvolgimento e partecipazione del cittadino 

alle azioni e attività dell'Amministrazione. Definizione di 

Corciano Smart, comunicazione chiara, dinamica e 

trasparente; Programmazione e gestione delle azioni di 

comunicazione per il raggiungimento di specifici obiettivi 

strategici e di comunicazione; Regolamento finale che 

approva un codice di comportamento in materia di 

comunicazione dell'Ente a garanzia di tutti i soggetti 

coinvolti 

Rita Gaggioli e Daniela Vincenzini

1 PARTECIPAZIONE, EVIDENZA E 

PRUDENZA

1.2 MODERNIZZAZIONE E

RAZIONALIZZAZIONE 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

AMMINISTRATIVA DELL’ENTE

1.2.1 DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA Semplificazione ed efficienza amministrativa, sburocratizzazione, 

prevenzione della corruzione attraverso la tracciabilità dei 

procedimenti amministrativi

Aumento degli strumenti telematici utilizzati nell'azione 

amministrativa e nella gestione dei servizi al cittadino

Francesco Cillo (affidamenti

per sito e piattaforma gestionale) + 

Segretario +

Responsabili di Area

5 LA CURA DELL’IDENTITA’ 

CORCIANESE

5.1 RIQUALIFICAZIONE URBANA E

CULTURALE

5.1.7 AMPLIAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DEGLI

SPAZI CIMITERIALI

Maggiore velocità nell'assegnazione delle concessioni cimiteriali, 

garanzia di trasparenza ed efficienza delle assegnazioni stesse. 

Maggiori entrate per l'ente e data base consultabile anche da 

remoto

Creazione e gestione di un data base informatico dei 

loculi dei cimiteri comunali, consultabile da tutti gli 

addetti dei vari uffici. Collegamento diretto con l'area 

Lavori Pubblici per ampliamenti dei cimiteri, per piano 

regolatore e gestione lampade votive di loro competenza 

in modo collegato.

Francesco Cillo, Daniela Vincenzini

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE: DOTT.SSA DANIELA VINCENZINI

sezione 2 - sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO del PIAO 
BUDGETING a medio-lungo termine REPORTING a breve termine



A B C D E F G H

linee programmatiche di 

mandato
strategici operativi valore pubblico target valore pubblico

soggetto che coordina-

responsabile
monitoraggio intermedio/infrannuale prodotto/risultato finale al 31/12

3 INCLUSIONE SOCIALE 3.1 COMUNITA’ TRANQUILLA 3.1.1 CONTROLLO DEL TERRITORIO incremento del benessere sociale  della 

collettività nell'ambito della sicurezza 

miglioramento della sicurezza reale e 

percepita 

Marco Maccari

obiettivi DUP valore pubblico rendicontazione

COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Segreteria Generale
Legenda per la compilazione (colonne D, E)

(D) valore pubblico: incremento del benessere reale della collettività con un migliore utilizzo delle risorse tangibili e intangibili

(E)Target:  traguardo atteso
AREA: POLIZIA LOCALE 

RESPONSABILE: DOTT. MARCO MACCARI 
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