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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

REGOLARITA’ E CELERITA’ NELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI CHE PERMETTANO ALL’UFFICIO FINANZIARIO DI LIQUIDARE LE

RISULTATO ATTESO FATTURE PREVEDENDO UNA RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

x| > || %

16

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |VERIFICA FATTURA (ACCETTAZZIONE O RIFIUTO)

riduzione dei tempi max 5 giorni dalla
ricezione della fattura

Tutti i dipendenti

55%

2 |Predisposizione degli atti di liquidazione

entro 10 giorni dalla rcezione della fattura

Tutti i dipendenti

45%




DIRIGENTE/RESPONSABILE

RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

ANNO

2023

#RIF!

#RIF!







Comune di:

ELINI

Programmazione Obiettivi di Performance 2023

Unita Organizzativa

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI
SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Specifico P. Individuale

Piano di Transizione Digitale PNRR, APP IO, migrazione in cloud dei CED, —SPID E
CIE - Pago PA, Sito internet e istanze on line

[[s¥]

AMMINISTRATIVO E
CONTABILE

Obiettivo Specifico P. Individuale

POPOLAMENTO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO
ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI ELINI

lox

AMMINISTRATIVO E
CONTABILE

Obiettivo Specifico P. Individuale

PROGRAMMAZIONE EVENTI CULTURALI CORRELATT AL SERVIZIO
BIBLIOTECARIO

1o

SOCIO CULTURALE

REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA

4 [Obiettivo Specifico P. Individuale DI ELINI . SOCIO CULTURALE
ATTUAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI
5 |Obiettivo Specifico P. Individuale CHE PERMETTA IL MONITORAGGIO E LA RENDICONTAZONE DEGLI TECNICA
ACCESSI AUTORIZZATI f
6 |Obiettivo Specifico P. Individuale NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO g TECNICA
o . . AMMINISTRATIVO E
7 |Obiettivo Specifico P. Individuale FORMAZIONE SULLA LETTURA DEI DOCUMENTI CONTABILI h CONTABILE
o . . , AMMINISTRATIVO E
8 [Obiettivo Specifico P. Individuale ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO y CONTABILE
9 |Obiettivo Specifico P. Individuale VERIFICA DOCUMETNAZIONE IMMOBILI COMUNALI i TECNICA
10 [Obiettivo Specifico P. Individuale STIPLAZIONE ACCORDI QUADRO PER LE MANUTENZIONI i TECNICA




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

RISULTATO ATTESO

Prosecuzione del processo di trasformazione finalizzato all’adeguamento delle infrastrutture

digitali, Gestione candidature inerenti le misure previste nel PNRR PAdigitale 2026 (migrazione in cloud dei CED, — SPID E CIE - APPio)

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno 14
Complessita
Realizzabilita
Ri A te al
el Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
Affid to dell didat i termini isti
1 || am.en 0 cefle candidature nei termini previstl nei tempi dell'avviso pubblico Betty Deiana 30%
dall'awiso
2 |Esecuzione della prestazione e verifica di conformita nei tempi dell'avviso pubblico Betty Deiana 30%
3 [Rendicontazione sul portale Pa digitale 2026 |n‘man|era costante rispetto Betty Deiana 40%
all'avanzamento del progetto
q
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

POPOLAMENTO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI ELINI

IMPLEMENTAZIONE DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO ISTITUZIONALE RENDENDOLA CONFORME ALLA

RISULTATO ATTESO NORMATIVA DI RIFERIMENTO PER L'ANNO IN CORSO ED IMPLEMENTANDO ANCHE LE ANNUALTA' PRECEDENTI
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 14
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

del PNA 2022

istituzione delle nuove sezioni sulla base delle indicazioni

entro il 30/06/2023

Stefania Pili

60%

2023

popolamento sezioni amministrazione trasparente anno

entro il 30/06/2023;

Tutti i dipendenti per il settore di
propria competenza

20%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO PROGRAMMAZIONE EVENTI CULTURALI CORRELATI AL SERVIZIO BIBLIOTECARIO

Nell'ottica della valorizzazione e del rilancio della cultura e vista come un momento di socialita e di ricreazione comune, si vuole dare alla

RISULTATO ATTESO |[popolazione di Elini ed a tutti gli utenti interessatni la possibilita di partecipare attivamente ad eventi culturali dal vivo nel quale gli utienti

siano i protagonisti

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Programma eventi culturali (3 per un pubblicoda 6 a 14
anni e 3 per un pubblico adulto) con indicazione del tipo di

Entro il 30.06.2023 Maria Grazia Lai 50%
1 evento del periodo di fruizione e di un quandro ntrot ana brazia tai ’
economico di massima
P tazi del P lla Giunt
p |resentazione detirogramma afla biunta per Entro il 10,07,2023 Maria Grazia Lai 20%
I'approvazione
Reali i degli ti nei limiti delle di ibilita
- ealizzazione degli eventi nei limiti delle disponibilita Entro il 31.12.2023 Maria Grazia Lai 30%

finanziarie disponibili




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI ELINI

RISULTATO ATTESO

Tra gli obiettivi programmatici dell'amministrazione comunale vi & quello della valorizzazione della cultura e della scuola, da tempo
I'amminsitrazione comunale si sta impegnado per creare una scuola di qualita, in questo contesto si intende progettare un percorso
progettuale che preveda il coninvolgimento delle famiglie e di un esperto ad hoc che possa guidarle nel perscorso educativo. Dovranno
essere programmati diversi incontri tra docenti ragazzi genitori ed esperto.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1

Complessita

Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #NOME?
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
Redazione del progetto con indivduazione delle attivita,
1 [deicosti e dei tempi di realizzazione e presentazione alla entro il 30/08/2023 Melis Michela 50%
Giunta per I'approvazione
3 |Realizzazione del progetto entro il 31/12/2023 Melis Michela 25%
q
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENIE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO

Il regolamento edilizio del Comune di Elini & vetusto e non pil confacente alle attuali esigenze edificatorie, molti sono i casi da
RISULTATO ATTESO |[regolamentare in maniera pil definita rispetto a quelle che sono le disposizioni vigenti di carattere nazionale; il regolamento pemettera di
dissipare dubbi interpretativi sul corretto modus operandi

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 [Predisposizione del regolamento Entro il 30.10.2023 Valentina Barrui 50%
P tazi del | to in Consigli
g | resentazione delregolamento in Lonsigho per Entro il 30.11.2023 Valentina Barrui 50%
I'approvazione




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

ACCESSI AUTORIZZATI

ATTUAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI CHE PERMETTA IL MONITORAGGIO E LA RENDICONTAZONE DEGLI

RICOGNIZIONE DELLE CHIAVI DEI LOCALI VERIFICA INGRESSI LOCALI E CUSTODIA DEGLI ORIGINALI IN APPOSITA CASSAFORTE. Nomina di un

RISULTATO ATTESO |[responsabile della gestione e della consegna. Istituzione di un registro di consegna e di restituzione. Tracciamento delle verifiche pre e post

consegna.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1
Complessita
Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € € - #NOME?
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

) . . o OUTUPUT REALIZZATO/OUTPUT . ) 0
1 [ricognizione locali e chiavi PRODOTTO = 100% Stochino Mariano 25%
3 [Tracciamento delle verifiche pre e post consegna OUTUPUT REALIZZATO/OUTPUT esecutore tecnico specializzato 25%
4 |istituzione di un registro di consegna e resitutizione chiavi OUTUPUT REALIZZATO/OUTPUT 25%
5 |[Gestione del registro di consegna OUTUPUT REALIZZATO/OUTPUT 25%
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO FORMAZIONE SULLA LETTURA DEI DOCUMENTI CONTABILI

€ necessario che tutti i dipendenti siano in grado di consultare autonomamente il bilancio di previsione sia con riferimento all'anno di

RISULTATO ATTESO . - . . . . . . .
competenza sia con riferimento agli esercizi sucesslvi, & neccesaria specifica formazione volta ad ottenenre tali competenze
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Programmazione attivita formazione con almeno tre

1 [incontri sulle tematiche oggetto dell'obiettivo con Entro il 30.11.2023 Sioni Luisanna Rosa 50%
specifiche esercitaizoni pratiche
2 |Svolgimento dell'attivita formativa Entroil 31.12.2023 Sioni Luisanna Rosa 50%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENIE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ELINI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO
RISULTATO ATTESO |[Provvedere ad intrarprende un’attivita di accertamento Imu e Tari con tempistiche differenziate
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 [Accertamento Tari: 2019 emissione avvisi accertamento

Entro il 30.07.2023

Luisanna Rosa Sioni

50%

2 | Accertamento Imu: 2019 emissione avvisi accertamento

Entro il 30.09.2023

Luisanna Rosa Sioni

50%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

COLLABORATORI COINVOLTI

In | o
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI ELINI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO VERIFICA DOCUMETNAZIONE IMMOBILI COMUNALI
RISULTATO ATTESO |[Verifica stato degli immobili comunali
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO

% PARTECIP.

Verifica stato immobili comunali (Casa Lai - sede Unione
dei comuni - Plesso scuole - plesso Asilo - Palestra
Comunale, sede frantoio oleario) ricerca dicumentazione

Valentina Barrui - Mariano

) ) ) . N Entro il 30.11.2023 . 70%
inerente lo stato dell'immobile: certificato di agibilita APE Stochino ?
e specifica relazione al responsabile del servizio al termine
delle verifiche
Iniizio dell'iter amministrativo volto al completameno . Valentina Barrui - Mariano

. P Entroil 31.12.2023 30%
della docuemntazione mancante.

Stochino




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

| N | 10

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

ELINI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO STIPLAZIONE ACCORDI QUADRO PER LE MANUTENZIONI

RISULTATO ATTESO

a quelle che hanno in oggetto beni di uso ripetuto.

I'accordo quadro lo schema negoziale concluso tra I'amminsitrazione aggiudicatrice e uno o pil operatori economici allo scopo di definire le
clausole relative agli appalti da aggiudicare durante un dato periodo, in particolare per quanto riguarda i prezzi e, se del caso, le quantita
previste. L'accordo quandro & un utile strumento di semplificazione soprattutto con riferimento alle prestazioni che si ripetono nel tempo o

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

Stipulazione accordo quadro per le attivita di sfalcio

materiale necessario alle manutenzioni ordinarie.

1 Entro il 30.11.2023 Mariano Stochino 40%
dell'erba
Stiplazione accordo quadro per le manutezioni

2 [straodinarie degli immobili comunali e per I'acquisto di Entroil 31.12.2023 Mariano Stochino 60%




ENTE
SERVIZIO:
DIRIGENTE/RESPONSABILE

o

PERFORMANCE

Obiettivi

Obiettivo di Performance

Performance attesa

Report : Intermedio

I:l Finale I:l

Risultato Raggiunto







O
<)
8
=
5
(¢
=

ELINI

Programmazione Obiettivi di Performance 2023

Unita Organizzativa

PROGRAMMAZ
IONE DEGLI

OBIETTIVI
SPECIFICI DI

PERFORMANC

A1 |Obiettivo Esecutivo P. Individuale Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di SEGRETARIO
VO Scetive B ARAIVICH otganizzazione e Attivita (PIAO) COMUNALE
1
Lo . . S . . . SEGRETARIO
B1 |Obiettivo Esecutivo P. Individuale Adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali COMUNALE

N




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IEN S

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI ELINI
RESPONSABILE
CDR SEGRETARIO COMUNALE PSRII(\)IIAT!IO i DOTT.SSA CRISTINA CUBONI ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO Prevenzione della corruzione e trasparenza - Aggiornamento e integrazione al PTPCT dell’Ente e formazione dei dipendenti
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA

Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO)

RISULTATO ATTESO

Provvedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e percio integrate nell'ambito
di una programmazione triennale piu ampia. Il fine ultimo e quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il piu possibile che i fenomeni
corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata all'elaborazione della sezione del PIAO rigurdante I'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica dell'integrazione con le altre sezioni.
Verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a pitl alto rischio corruttivo, il mutato quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che
prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali che specifiche (con particolare attenzione al divieto di pantouflage), sara opportunamente
individuata la programmazione del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . . . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO ESITO RESO
Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi
1 |corruttivi del PIAO 2023-2025 relative all'anno corrente: % 100%

esito reso/su esito atteso




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENIER

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI #VALORE!
RESPONSABILE
CDR SEGRETARIO COMUNALE PSRII(\)IIAT!IO i DOTT.SSA CRISTINA CUBONI ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO Contrattazione Integrativa
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA Segreteria generale
OBIETTIVO OPERATIVO
Adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali

Predisposizione della proposta di aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti dell’ente a seguito dell’entrata in vigore delle
RISULTATO ATTESO (nuove disposizioni di modifica del DPR 62/2013 deliberata dal CDM in data 02/12/2022 e dell’intesa sancita in Conferenza Unificata in data

14/12/2022
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . . ) . )
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

INDICATORE DI RISULTATO VALORE ATTESO ESITO RESO

Aggiornamento del codice di comportameto ed

2 . Entroil 31/12/2023
approvazione




ENTE
SERVIZIO:
DIRIGENTE/RESPONSABILE

PERFORMANCE

Obiettivi

Obiettivo di Performance

Performance attesa

Report : Intermedio

I:l Finale I:l

Risultato Raggiunto







_:_.".":l:‘}f-

Comune di Elini

Provincia di Nuoro

Nucleo di Valutazione
(nominato con decreto sindacale n.4 del 12/12/2022)

Verbale n. 1 per I’anno 2023

L’anno duemilaventitre, addi 13 del mese di maggio, il NdV vista la proposta degli obiettivi 2023

inoltrati a mezzo e-mail dal segretario comunale cosi riepilogati:

1)

2)

3)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE:

SETTORE 1°- AMMINISTRATIVO CONTABILE (obiettivi n.1-2-7 e 8) (allegate schede);
SETTORE 2°- TECNICO URBANISTICO (obiettivi n. 5-6-9 e 10) (allegate schede);
SETTORE 3°- SERVIZI CULTURALI, RICREATIVI, SPORTIVI (obiettivi n. 3 ¢ 4)
(allegate schede);

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

TUTTI I SETTORI: OBIETTIVO DI RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO
(allegata scheda);
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE SEGRETARIO COMUNALE:

OB. Al) Prevenzione della corruzione e trasparenza - Aggiornamento e integrazione al PTPCT

dell’Ente e formazione dei dipendenti — allegata scheda;

OB. B1) Adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali-allegata scheda.

Visto:

>
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>

il D. Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;

il D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed int.;

il D. Lgs. n. 150/2009 e succ. mod. ed int.;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato dall’articolo 1,
comma 12, lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15;

il DM 24 giugno 2022;

11 Nucleo di Valutazione:

sottolinea che non entra nel merito dell'individuazione degli obiettivi, in quanto emanazione

delle politiche e delle strategie dell'Ente e pertanto di esclusiva competenza degli organi politici;

st focalizza sulla corretta definizione degli indicatori e sulla successiva ponderazione degli

obiettivi medesimi;



Tutto ci0 premesso procede con la presa d’atto della proposta degli obiettivi 2023,
ricordando che il piano delle performance andrebbe adottato entro 20 giorni dall’approvazione del

bilancio di previsione.

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno
di riferimento e trasmesso ai titolari di P.O., al Segretario Comunale ed al Sindaco per gli

adempimenti richiamati.

I NdV

dott. Gilberto AMBOTTA



