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Urbanistik

It e Durchfithrungsplanung|

Berechnung der x S E—
[raukostenabgabe und der iy derﬁzihﬂtiﬁ? f{::" stichprobenkontrolle des AKB Protokoll einmal jahrlich FOMJ/AKE
uhren
den baulichen Eingriff zum
Vorteil etwaiger
Interessentréger
izikn "Nicht sinheitlich, "1 Funktuelle =
Risiko "N L. Py Sewertung {iberwachung
hmigung des
Durchfihrungsplans punktuell FOMJAKE
1. Uberwachung der Zeiten fir die Untersuchung der Antrige Uberwachung
1) Verbot der Ausiibung externer Tatigkeiten, sofern nicht Personalregelun
Untersuchung, ggf. durch [aulerhalb des Zustindigkeitsgebiets g

externe freiberufliche
Titigkeit von
Mitarbeiterinnen des 2) Verpflichtende Angabe jedes potenziellen Interessenkonflikts
Amtes, in Zusammenarbeit
mit Freiberuflern im

Zustindigkeitsgebiet

‘erhaltenskodex

Zuweisung der Gesuche filr dig
Untersuchung

Tuweisung an
Sachverstindige, fiir die
Interessenkonflikte mit
Freiberuflern bestehen, 2) Verpflichtende Angabe jedes p iellen Inter konflikts [Verhal kodex FOM
oder die Einfluss auf die
Bauentscheidungen
nehmen kinnen

Urbanistik (. g der A “. g der Kein Abschluss der
i h Untersuchungstitigkeit

innerhalb der gesetzlichen
Frist {und mangelnde liberwachung der Verzugsgriinde halbjahrliche Uberwachung FOM
Anwendung von fiir die
Betroffenen ungiinstigen
Malinahmen)

anforderung von Erganzungen
fiir die Unterlagen

Klare Mechanismen fiir die Berechnung von Abgaben,
[=F LI, und ldbult FOM
Zuerkennung einer
Ratenzahlung aulerhalb der
Berechnung der in der Gemeinderegelung  [Uberwachung PO FOM
Baukostenabgabe vorgesshen Falle bzw. zu halbjahrliche Uberwachung

giinstigeren Konditionen

Pagma |



Mangelnde Anwendung der

Lberwachung

Sanktionen bei Yerspatung FOM
Auswahl der Stichprobe der lementierung der unterschiedlichen Fille und der Methoden zur
pro 2
zu priiffenden Gesuche Eestimmung der zu priifenden Eingriffe
Priifung der ausgesteliten Titel Unterl ol Kontrollen aller Gesuche fiir Bereiche von besonderem
v;reréies?;rgurc:fr' hrus Interesse, Gebicte mit Auflagen etc., zur Priifung der unktuelle Kontrolle
ders'?iiﬁd(e'it ™ leinheitlichen Anwendung samtlicher gesetzlichen Bestimmungen P
lbei allen Eingriffen
Unterlassung oder nur punktusll
teilweize Durchfiihrung der Ty o
o |Genaue Bewertungssysteme fiir die individuelle und
Kunt.r.u!.lta _|gke1_t g jorganizatorische Performance der Aufsichtseinrichtungen mnkfuelle Kooirolle
Bautdtigkesiten im
Einzugsgebist
Urbanistik (Kontrolle der Kollegiale Formen fiir die Durchfiihrung komplexer
Genehmigungen fir Eewerkungskit'igk_giten_mithilfe externer, mit der Aufsicht EOM/AKE
rauter Fachkrifte, insbesondere zur Bewertung der punktuslls Kontrolle
BaumaBnahmen) betrauter Fachkrifte, insb o Bewertung de ktuelle Kontroll
Unmidglichkeit einer Wiederherstellung des urspriinglichen
[Lustandes;
Feststellung von Bauvergehen
i lanalytizche Bestimmung der Kriterien und Modalitdten fir die
Verhingung der Geldbube Berechnung der Verwaltungsstrafen (inklusive Methoden zur
anlstelle der Bestimmung der Verkaufswertsteigerung einer Immaobilie durch die
Wiederherstellungsanordnul,; derrechtlichen Eingriffe bzw. des rugefiigten Schadens oder des i gt
ng lerreichten Profits im Hinblick auf die Anwendung der vorgesehenen P
‘erwaltungsstrafe fur Bauvergehen in landschaftlich wertvaollen punktuell
|Gebieten) sowie der fiir einen Buligeldnachlass im Falle einer
nachtriglichen Sanierung zu entrichtenden Betrige;
IGegebenenfalls auch Stichprobenpriifungen der Berechnung der
[strafen fiir Betrige jeden Ausmabes. punkiuelle Konolle
Planung Bestimmung des Bedarfs Uberzilte AI.!SaI'bE‘IU.II‘Ig der | Erstellung eines Jahresplans_fur Ankdufe von Dienstlzistungen und programmatisches Dokument gesetzlich axn
Planungsinstrumente Lieferungen. vorgesehen
5 . Unterzeichnung von ErklErungen dber das: Hichtvorliegen .
Durchslcl_‘ern vertra_thher persdnlicher Interessen in Verbindung mit dem -unhg@mchnete BEREITS
Informationen/ Verfalschung 3 i Erklarungen fAnz.
e Wt At lausachreibungsgegenstand seitens der an der Erstellung der T e UMGESETZT
|uzachreibungzunterlagen beteiligten Perzonen &
EBestimmung der
[grundlegenden Elemente
[des Vertrags;
ERWENDUNG DER UNTERLAGEN DER ADV ENDGULTIGE BEREITS
[WETTEEWERBSUNTERLAGEN UMGESETZT
Hinblick auf die Einfiihrung
von Anderungen in der AKB

Sekretariat

Durchfiihrungsphaze MVerfils
chung des Wettbewerbs




[Wahl des
[Zuschlagsverfahrens unter
|pesonderer Beriicksichtigumng|
[der Anwendung des
Verhandlungsverfahrens;

Festlegung der Fristen fir
[die Einreichung der
|angebote;

[Bearbeitung und
Werwahrung der
fausschreibungsunterlagen;

Ernennung der
fAusschreibungskommission;

fiir die Festlegung des
geschitzten Vertragswerts
zur Umgehung der

Bestimmungen iber die
anzuwendenden

Verfahren/Verfalschung des

Wetthewerbs

Missbrauch der Vorschriften

‘erpflichtende Angabe einer Begriindung fiir den Zuschlag

SiEsatiics ENDGULTIGE BEREITS
hinsichtlich der Wahl des Verfahrens und des Beauftragungssystems | | [ETTBEWE ESETIT
[pzw. der Vertragsart (z. B. Auftrag oder Konzession). DS e 02 Loo
wirtschaftlich) zum Varteil
des scheidenden Lieferanten
durch ein
BEREITS
VERWEHNDUMNG DES AUSSCHREIBUNGSPORTALS UMGESETIT

Ausschreibungsphase als
auch in der anschliebenden
Kontrollphase

AKB

Ernennung von

Interezzenkonflikten oder
ohne die erforderlichen
Voraussetzungen;

Kommissionsmitgliedem mit

[Transparenz-/ Gffentlichkeitspflicht bei der Emennung von
[Kommissionsmitglisadern und etwaigen Beraterinnen.

'om Verfahrensverantwortlichen eingeholte Erklarungen der
[Kommissionsmitgliader, insbesondere hinzichtlich des Fehlens von
Unversinbarkeitsgriinden mit dem Zuschlagsempfanger und dem
[pweitplatzierten Unternehmen. Migliche subjektive und/oder
verwandtschaftliche Verbindungen der Mitglieder der jeweiligen

[sind zu beriicksichtigen.
‘erdffentlichung der Auswahlmethoden, der Namen und der

[peruflichen Qualifikation der Mitglieder der
[Ausschreibungskommissionan.

‘erwaltungs- und Gesellschaftsorgane in den vergangenen & Jahren |Richtlinien

tamz. Erkldrungen/Anz.
[Kommissionsmitglieder

St




UMGESETZT
[Pro Ausschreibung eine Checkliste zur Kontrolle der Einhaltung der
frerpflichtenden umgehenden Meldung an die
[Antikorruptionsbehdrde ANAC, falls festgestellt wird, dass der
Mabinak und A.nbiel.er nicht alle allgemeinen und spezifischen Voraussetzungen
Verhaltensweizen zur [eridtie. AKE
N unrechtmabigen . . . .
(Abwicklung der Reduzi der ‘erpflichtende Angabe der spezifischen Vorsichtsmabnahmen fiir
[Ausschreibungssitzungen; Mreilnet mer! hl: (Aufbewahrung und Schutz der Unversehrtheit der Angebotskuverts IRichtlinien
[Priffung der ' in den Ausschreibungsprotokollen.
[Teilnahmeveraussetzungen;
[Bestimmung geeigneter Archive [physisch und/oder elektronisch)
[fiar die Aufbewahrung der Unterlagen.
‘erpflichtende vorherige Online-Verdffentlichung des
[sitzungskalenders.
inderung oder
Unterlagssung von
Kontrollen und Prifungen
. zur Bevorteilung eines
Priifung Zuschlag  |Prisfung der Zuschlagsempfingers ohne - B BEREITS
und Voraussetzungen fir den die erforderlichen (KOWTROLLEN LAUT BESCHREIBUHG DES AQV |UNTERLAGEN AOV UMGESETZT
Vertragsabschluss  [Vertragsabschluss; Voraussetzungen oder zur
Eenachteiligung eines
Zuschlagsempfangers zu
Gunsten des nachsten
[Anbieters in der Rangliste
Widerrechtlicher Riickgriff
. [auf Varianten zur BEREITS
; AKB
[Pulassung ven Varianten; Bevorteilung des erGffentlichung der MaBnahmen fiir die Anwendung der Varianten | O AT UELL UMGESETZT
Auftragnehmers [gleichzeitig mit deren Annahme und mindestens fir die Daver der
Vertragslaufzeit.
. Betriigerische [Priffung der gewissenhaften Einhaltung des Verbots, Rickstellungen BEREITS
Vermerk von Vorbehalten; Fostensteigerung [ienseits des gesetzlich vorgesehenen Betrags \v‘{l’ﬂ.ll'\Ehl"l‘lE!‘l. [PUNKTUELL UMGESETZT AkB
Lidsung von Streitfallen mit
[Handhabung von Schiedsspriichen zur ‘erdffentlichung von einvernehmlichen Streitbeilegungen und PUMKTUELL BEREITS axa
[Streitfallen; betriigerizchen Bevorteilung [Transaktionen UMGESETZT
des Durchfithrenden
[Erstellung und Verdffentlichung offener Verzeichnisse der Personen
[mit den Voraussetzungen fiir die Emennung zu
) e ung des Beaufiragung Abnmalnmn, welche von Mal zu Mal mittels Los zu BEREITS
Berichterstattung |[Abnahmepriifers (oder der bestechlicher/gefalliger |Richtlinien UMGESETZT AKB
Abnahmekommissicn) Personen erdiffentlichung der Auswahlmethodsn, der Hamen und der
[peruflichen Qualifikation der Mitglieder der
[Abnahmekommissionen.
Fisiko "Micht einheitict lbeim lverfak
1. Erstellung eines Bewertungsrasters fir die Kandidaten
Nicht einheitliche [2. Festlegung von Kriterien fiir die Zusammensetzung der
Bewertung beim [Fommissionen und Friifung des Vorliegens etwaiger lidhrliche Uberwachung bereits umgesetzt AKB

Al AL

[Auswahl 7Anwerbung der

Auswahlverfahren

‘erwandtschaftsverhltnisze der Mitglieder mit den
[Ausschreibungsteilnehmearn
3. Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von
[Themen und Fragen
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Personals
Risiko “Widerrechtliche Verarbeitung personenbezogener Daten” Verarbeitungsregister bereits umgesetzt
IUberarbeitung der Formulare DrO
personenbezogener Daten [Bewertung der Sicherheit der Personaldatenbank DPO-Audit
PERSOMAL
Risike “Mdgliches Verschweigen und unethisches Klima™ :
[berwachung der Ahndung Migliches Verschweigen 1. Einleitung von Schutzmalinahmen interner Whistleblower llj fmz. H:Idungem’d.nz. 1'bEMt:zt B
lvan Verstilen und unethisches Klima 2. Ethische Schulung des Persanals MRECSICIMMEEDN e
lAhndung willkiirlicher
arhaltenswaisen (G. 104, 1. Periodische Priifung der Inanspruchnahme von 1. halbjahrliche
Krankheit, Unterbrechung Steuer- und Imageschaden |Urlaub/Freistunden laut G. 104 Mberwachung bereits umgesatzt AKB
der Arbeit beim Smart
veRwaLTUNG |0
Steuer- und Imageschaden [stichprobenkontrolle el
Personalverwaltung durch Anderung der [Stichprobenkontrolle LOHNSTREIFEN mindestens eines h0.11.2021 AKB
Lohnstreifen Monatslohns/ JAHR (i
RN 1. Stichprobenkontrolle der A heit im Dienst 1. ein Protokoll/Jahr
N gh e Stewer- und Imageschaden |(TiirschlieBung) 2. Anz. verhingte Strafen  [30/11/2021 AKB
sl ti 2. Strafen bei wiederholter Unterlassung des Stempelns
LEGEMDE

AKB ANTIKORRUPTIONSBEAUFTRAGTER

FOM FRONT QFFICE MANAGER

AQV  AGENTUR FUR OFFENTLICHE VERTRAGE




