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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche &
individuazione del soggetto
resnonsabile

Disposizioni Generali

Piano triennale per la

Art. 10,c. 8, lett. a),

(PTPCT)PTPCT)/Piano

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Piano triennale per

allegati, e misure integrative di

prevenzione della dgs 0. SZIIAME: invegrato di ativita prevenvione dell comuzione individuate i sensidellarticolo 1 comma 2-bi delalegge . 190 del 2012, (MOG Annuale  Gestione Operativa EU-Ing. edella dellaprevenzione dellacortuzione & della |1y jj 31 genaio di ogni anno | MOMHE1200I0 Annuale entro {1 31/12/2023
corruzione e della co.4, Luigi Messina trasparenza - Francesco Giglio trasparenza - Francesco Giglio Responsabile: RPCT
e organizzazione 231) (link alla sotto-sezione Altri
trasparenza dl.n. 80/2021
(PIAO)
Riferimenti normativisu organizzezione  ativita Riferimenti normativicon i relativilnk all norme i egge satae pubbicte nellabanca dai “Normattia' che Tempestivo Affar General  Legai - Donato Vigezzi Affar General  Legai - Donato Vigezzi Affar General ¢ Legali - Donato Vigezzi Link al sito "Normattiva - Entro 30 Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
regolano listituzione, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari generali e Legali Donato Vigezzi
Art.12,c. 1, dgs. n.
332013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni  ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo 130006 ¢ 31/12/2023
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche s Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi entro
h (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Affari generali e Legali Donato Vigezzi
che riguardano o dettano disposizioni per applicazione di esse
At I
i generali Documenti i programmazione strtegico-getionale Direttive ministr, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione Tempestivo obbligo non di perinenza
e trasparenza (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Art. 12, .2, digs. n. Tempestivo Entro 15 i1 30/06 € 31/12/2023

33/2013

Statuti ¢ leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomat degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
) !

attivita df

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi

prowvedimento

Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

Art. 55, c. 2, dIgs. n.

cante infrazion del
e i alernatia sl afsione i aogo secesibl - . 7.1, 7. 300/1970)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Oneri informativi per
cittadini & imprese

372

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Codice disciplinare ¢ codice di condotta Tempestivo Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Art- 12, .1, dlgs. . Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Vincenzo Centola Centola Centola Umane - Vincenzo Centola
33/2013 d P entro S gg dall'adozione -
o 12 L PO — Scadenzario con indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrtivi a carico i cittadini e Tempestivo T

Art. 34, dIgs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

inisteriali adottati dalle

amministrazioni dello Stato per regolare lesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché.
faccesso ai servizi pubblici ovvero I concessione di benefic con alegato elenco d tui gl oneri informaivi
se

Dati non it soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

aravanti sui cittadi con i medesimi atti
AL 37,c.3,dln. - eI D=heT
6912013 Dt nonpi i
Burocrazia zero X El ivita Te quali i i
Art. 37, c. 3-bis, d. n. » . del digs 1012016
e Attivita soggette a controllo competenti mera
At 13,c.1, lett &), Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

digs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

At 14,c.1, lett a),
dlas. n. 332013

Art. 14, .1, lett.b),
das. n. 332013

Art.14,c. 1, lett. ),
digs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
digs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.€),
dlgs. n. 332013

Art. 14,c. 1, lett. f),
digs. n. 332013 Art. 2,
c.1,punto 1, I.n
441/198;

Art. 14,c. 1, lett. f),
dIgs. n. 332013 Art. 2,
c.1,puno2,I.n
441/1982

(dapubblicare in tabelle)

Art. 14,c. 1, lett. f),
dIgs. n. 332013 Art. 2,
c.1,puno3, .n
441/1982

At 14,c.1, lett. £),

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o el mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili & su beni mobil iscritt in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde l vero» [Per
i sogget, il conuge non separato e | paent entvo i secondo gado,ove ol stesi v consentand (NB: diando

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

ferita al

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del mandato).

obbligo non di pertinenza

z) coni deH Fultima dichiarazione dei redditi soggem allimposta sui reddm delle persone fisiche [Per il soggetto,

renti entro i  ove gli stessi vi

Entro 3 mes , dallanomina o dal

evmenza el mancato consenso)] (NB: & necessaro fimitare, con apposm accorgimenti a cura dellinteressato 0
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensi

si
conferimento dellincarico

obbligo non di pertinenza

3) dichiarazione concerente le spese sostente e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale owvero
atestazione di essersi avwalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti & messi
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsta l soggetto ha fatto parte, con Iapposizione
della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimonale intervente nellanno precedente e copia

|dlos.n 32003 |

At 14,c.1, lett D),
dlos.n. 3312013

Art. 14,c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 332013

At 14,c 1, lett. 0),
dlos.n. 3312013

At 14,c.1, lett ¢),
dlos. n. 3312013

Art. 14,c. 1, lett. ),
dlgs. n. 332013 Art. 2,
c.1,punto L, .n.
441/1982

co. 1-bis. del dlas n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

(exart. 8. d.lus. n. 33/2013)

dlgs. . 332013 Art. 3, | della cichiarazione dei recit [Pe l Sogget, i coniuge o separato e § parententro i secondo grado,ove gl Annuzle obbligo non di pertinenza
n. 441/1982 stessi vi
At 14,¢. 1, lett. a), ‘Tempestivo

obbligo non di pertinenza

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8. d.os. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

empestivo
(exart. 8. dls.n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Deati relativi al assunzione di ltre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8. dlos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

empestivo
(exart. 8. dlas.n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societé, esercizio di funzioni di amministratore 0 di sindaco
di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggeto, il coniuge o separato ¢ i parentientro i secondo graco ove gl stesi vi consentano (NB: dando

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui llart. 14,

del e riferitaal )]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e festa pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del mandato),

obbligo non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto

cui da diritto Fassuzione della carica

(Tipoloaie di dati) responsabile
At 14,c.1, lett ), 2) ona cellulima dichiarazione deirecitsogget alfimpostasi el delepersone fisich [Per i ogget,
dIgs. n. 3312013 Art. 2, il coniuge i parenti entro il o, ove gi stessi vi Entro 3 mesi , dalla nomina o dal obbligo non o petinenza
c.1,punto2, 1.1, cidensacel manesto consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o conferimento dellincarico
44111982 della amministrazione, 2 pubblicazione dei dai sensibili)
3) Tl spese sostenute e assunte per owero
At 14,c. 1, lett. ),
Organizzazione oo, 53013 At 2, atestazione i essersi avwalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti & messi a Tempestivo X X
g disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione obbligo non di pertinenza
c.1,punto3, .. (exart. 8, dlgs.n. 33/2013)
della formula «sul mio onore affermo che I dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
441/1982 S
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell’anno superi 5.000 €)
At 14,c. 1, lett. ), 4) le variazioni patrimoniale intervenute nell‘anno precedente e copia
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, | della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il camuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale obbligo non di pertinenza
n. 441/1982 stessi vi
A 14.¢ 1 ltt. 2), Atto dinomina, con Findicazione della durata dellincarico Nessuno obbligo non di pertinenza
d.los. n. 33/2013
At 14,c.1, let.b), obbligo non di pertinenza
s 332013 Curriculum vitae Nessuno igo per
Art. 14,1, lett. ), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno obbligo non di pertinenza
digs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno abbligo non di pertinenza
At 14,c.1, lett. d), Deati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e felativi compensi a qualsizsi titolo Nessuno T
dIgs. n. 332013 cortisposti
At 14,c.1, lett. ¢
s, n 352003 4 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno obbligo non di pertinenza
1) copie delle dichiarazioni dei redditiriferiti al periodo delfincarico;
At 14,c. 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il cemuge non separato e i parenti Nessuno obbligo non di pertinenza
c.1,punto2, .. entro il secondo grado, ove gli tessi vi consentano (NB: videnza del
441/1982 NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o et ammm\suazlane la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichi e e obbl owe
:r 51: ;3}2‘;1'; 2}\ , attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e i mez2i pmpagandlsum predisposti e messi a
:'19 vy g dlspuslzmne dal pamm 0 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno obbligo non di pertinenza
441};9&2 d (con allegate cop relative a & contributi per un importo
che nell'anno super 5. 00 €
At 14,c.1, lett. ), 4) Te variazioni ptrimonile intervenute dopo TUIMA GUESIEZIOne | o (oo et nasolavoliaentro 3
dlgs. . 332013 Art. 4, | [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o : obbligo non di pertinenza
mesi dalla cessazione dell incarico).
n. 441/1982
Provvedimenti sanzionator a carico del responsabil ione dei dai di cui
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, dlgs.n.  [Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari 6i alfarticolo 14, concernenti complessiva del i al momento Tempestivo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Uane - Vincenzo tituzionale n. 2012019 ¢ Decreto Legge n. 162
comunicazione dei dati |33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di govemo ellassunzione dell carica, la titlaria i imprese, e partecipazlon azioarie proprie nonche tutt  compersi (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) Vincenzo Centola Centola Centola del 30/12/2029 convertito con mudmmmm dalla Legge n. 8 del 28/02/2022

Rendiconti gruppi
consiliari

regionali/provinciali

At 28, c. 1, dlgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite
0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse tilizzate

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

At degli organi di controllo

At e relazion degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Adticolazione degli uffici

At 13,c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun uficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

entro 30 gg dala comunicazione del

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Vigezzi

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Art 13,11t o), |organigramma Hlustrazione in dati, Tempestivo
dlgs.n. 3312013 ‘mediante auaiche (exar 8, dlgs.n. 332013 Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali & Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi entro 30 g dala comunicazione del sfészazsamle Affari Generali e Legali - Donato
(da pubbli forma di in modo tale che a ciascun ufficio sia.
At 1,c 1 et by, |50 U link ad una pagina contenentettte e informazioni previste dalla Tempestivo Monitoraggio Amnuale ento il 31/12/2023
s, n 3352003 norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart 8, 0. 532013) Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi " da Fspn Affari Generali e Legali - Donato
Telefono e posta A 13,1, let ) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di istituzionali e i posta Tempestivo Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
elettionics dlgs n 332013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8. s, . 93/2013) Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Afferi Generali e Legali - Donato Vigezzi Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato

istituzionali

entro 30 g dala comunicazione del

Vigezzi

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

At 15, .2, dlgs. n.
332013

Art. 15,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

Art. 15,c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 332013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di feri di incarichi di ione o d I ti esterni a qualsiasi

el afficat coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggeti percellan !l lagmne dellincarico e del ammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

entro 90 gg dal conferimento
dellincarico e comungue prima del
pacamento

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centol estione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

entro 90 gg dal conferimento
dellincarico e comungue prima del
pagamento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e
Legah - Dcnalo Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle

- Vincenzo Centola; Gestione Tecnico
Patnmoma\e Lulg\ Zanolli;

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centole;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

entro 90 gg dal conferimento
dellincarico e comungue prima del
paamento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130/09 - 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali &
Legali - Donato Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - Vincenzo Centola; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli;
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Art. 15, c. 1, lett. d),
digs. n. 332013

O PUDDTICATE T 0eTe)

Art. 15, . 2, dIgs. n.
3312013

Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n.

3) compensi comunque denominai, relativi a reonor m Tavoro, di consulenza o di collaborazione (wmpresl
quelli affidati con contratto di ventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del o

Tempestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

ntro 90 gg dal conferimento
dellincarico e comunque prima del
pacamento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130109 - 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e
Legali - Donato Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle

Umane - Vincenzo Centola; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso delfincarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli;

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

entro 30 gg dallinvio dela tabella
alla Funzione Pubblica

Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

130109 - 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e
Legali - Donato Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle

Umane - Vincenzo Centola; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli;

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi;
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi; Gestione e

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione e

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130/09 - 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice:

652001 Verifica dell situazioni, anche potenziali, di conflitto di nteresse Tempestivo Vincens Contols, Coctions Toanion atrimoniae | V1UPPo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola; Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola; Legali - Donato Vigezzi - Gestione e Sviluppo delle
Luigi Zanolli; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli; Risorse Umane - Vincenzo Centola; Gestione Tecnico
’ - Luigi Zanolli;
dellfincarico e comungue prima del
pagamento_
Per ciascun titolare di incarico:
At 14,0.1,lett 8 e 1 Tempestivo (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Monitoraggio Annuale entro l 31/12/2023

bis, d.lgs. n. 33/2013

At 14,c. 1, lett. b) e .
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, .1, lett.c) e . 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

At 14,¢.1, lett. d) e .
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) ec. 1|
bis, d.Igs. n. 3312013

Art. 14, .1, lett. f ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2.c.1,punto 1, 1.n
4411982

Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle)

Art. 14, .1, lett. f ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2.c.1,punto2, I.n
4411982

Art. 14,¢. 1, lett. fec. L
bis, d.Igs. n. 3312013 Art.
3,1.n. 441/1982

Art. 20, . 3, d.gs. n.
3912013

Art. 20, ¢. 3, dIgs. n.
30/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Vincenzo Centola

Centola

Centola

Entro 15 gg dalladozione del
nomina

Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 15 gg dalladozione del
nomina

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Compensi di qualsiasi natura connessi d
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro il primo semestre dellanno
rilevazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 30/06 - 31/12/2023
Responsabile: - Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Deati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

130109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

) diciarazions concement it eai s beni immobili s b il icrit n public regist, ol i
imprese, azioni di societa, quote . esercizio di funzioni di indac
di societa, con Ipposizione della {ormuts ol o onreafoma he 1 dichizione corrisponde al vero» [Pev
il sogget, i oniuge non separato e i parert enro i secondo graco, ove l tesi viconsertano (NB: dando

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3

mesi- dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dellincarico  resta pubblicata fino

0 del mandto).

riferita al 1

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Siluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Uane - Vincenzo
Centola

| Adempimento saspeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 € Decreto Legge n. 162
del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28/02/2022

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,

il coniuge i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Adempimento sospeso - sentenza Corte Costituzionale n. 202019 ¢ Decreto Legge n. 162
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o dellincarico Vincenzo Centola Centola Centola del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28/02/2022
della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili)
3 le variazioni patrimoniale intervente nellanno precedente e copia . i . . i . . . " A .

- - - lempimento saspeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
dela dichiaraione dei it Per 11 soggeto, i coniuge non separato e i parent entro fl secondo rado, ove li Amnuale Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo p P 90

stessi vi

Vincenzo Centola

Centola

Centola

del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge . 8 del 28/02/2022

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

i " IR p . Tempestivo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Costone. Risorse
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Vincenzo Centola Centola Centola Entro ' del
nomina Unmane - Vincenzo Centola
ich il IR ; oot dellincarico Annuale Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vinenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Monitoraggio Annuale entro l 31/12/2023
(art. 20, . 2, dlgs. n. 39/2013) Centola Centola

Vincenzo Centola

entro il 31/12 di ogni anno

Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Uane - Vincenzo Centola

lumenti percepiti a carico della

Annuale
(non olte i1 30 marzo)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro il 30 marzo di oani anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Uane - Vincenzo Centola

Art. 14,¢. 1, lett. a) e c. 1|
bis, d.lgs. n. 3312013

Art. 14,c.1, lett. b) ec.
1bis, dlgs. n. 33/2013

Art. 14,c.1, lett. ) e c. 1

his. dlas. n. 337013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro 30 gg dal conferimento
incarico

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umne - Vincenzo Centola

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro 30 gg dal conferimento
incarico

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile:
Sviluppo delle Risorse Umne - Vincenzo Centola

Compensi di qualsiasi natura connessi
componenti variabili o legae alla velutazione del nsuuam)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umne - Vincenzo Centola




Sifteme Secio sanieric

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Personale

Titolari i incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

At 14,c.1, lett ) ec.
1bis, dlgs. n. 33/2013

Art. 14, .1, lett ) e c. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarici dirgenzil,a qualsis too confert, v incusiqueli confert

di indirizzo

pubbliche di

selezione e titolari i posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

Art.14,c.1, lett f e c. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, I.n
44171982

pubblicare in tabelle che msn»guam le seguenti situazioni dmgerm dmgenu
duati

(da
individuat
dirigenziali)

Art.14,c.1, lett. f ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto2,1.n
4411982

Art. 14,¢. 1, lett. fec. L
bis, d.Igs. n. 3312013 Art
3,1.n. 441/1982

Art. 20, .3, d.gs. n.
3912013

At 20,¢.3, digs. n.
39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013|

titolari

Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici

mpestivo
(exan. 8,d.lgs.n. 3312013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo
cortisposti

mpestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 30 gg dalladozione del
nomina

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

mpestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici registi, nm\ama di
imprese, azioni di societ, quote di 4, esercizio di funzioni di indac
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che a dichiarazione corrisponde al vero» [Pev
il soggeto, il coniuge non separato e i parenti etro i secondo rado, ove i stess vi consertano (NB: dando

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi.dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e festa pubblicata fino

! 0 del mandato)

riferita al 1

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

- sentenza Corte C

tituzionale n. 20/2019 e Decreto Legge n. 162

del 30/12/2029 convertito con modificazion dalla Legge n. 8 del 28/02/2022

2) mp\a dellulim diciaazione di et sogget allmposta suirelt el persone isich [Per l soggett,

il coniuge i parenti entro il do, ove gl stessi vi

Entro 3 mesi dellanomina o dal conferimento

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

| Adempimento saspeso - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 € Decreto Legge n. 162

stessi vi

Vincenzo Centola

Centola

Centola

ev\denzade\ mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dellincarico Vincenzo Centola del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28/02/2022
della amministrazione, Ia pubblicazione e datisensibil)
3 le variazioni patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia
|Gestione e Sviluj delle Risorse Umane - |Gestione e Sviluj delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Corte Costituzionale n. 20/2019 e Decreto Legge n. 162
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annule ppo PO PP e

del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28/02/2022

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

Vincenzo Centola

Centola

Centola

entro 15 diomi

Tempestivo |Gestione e Sviluj delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Dichi m di una delle cause d ! o ppo PP 30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Vincenzo Centola Centola Centola
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
entro 15 aiorni
) Annule Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Unane - Vincenzo Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
DI diuna | incarico (.20, ¢.2,dlgs. n 3812013) Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane - Vincenzo Centola

lumenti percepiti acarico della

Annuale
(non oltre il 30 marz0)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro il 30 marzo di oani anno

il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

At 15,¢.5, dlgs. n.
3312013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

[Efenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi ioli e curricula, atribuite a persone, anche esterne alle
o e e s finte " i =

pubbliche di selezione

Dati non pil soggetti a pubbicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

(At 19, c. 1-bis,dlgs. n.

cost i unzionedisponiol 'Numero e fipologia dei post di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi critei di Tempestive abbligo non di pertnenza
165/2001 scelta
At L c 7,dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annule obbligo non di pertinenza
108/2004
. . ) . . . . . . Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
At 14, . 1, lett ), ttodinominao i proclamazion,con incicazione deladuratadelfncarco o el mancito elettivo Nesuno (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo 50008 311152003 Reapaneabile: - Gestione s
d.lgs. n. 33/2013 Vincenzo Centola Centola Centola
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
entro 10 giorni
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
Art. 14,¢. 1, lett. b), Curiculum vitze Nessuno (Gestione e Sviluppo el Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo 20100 - 3111212023 Responbile: - Gestione
d.Igs. n. 33/2013 Vincenzo Centola Centola Centola . .
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
entro 10 giorni
" i i " M " . - - Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
R § . Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo itoraggio Tri ol "
Compensi di qualsiasi natura connessi ll'assunzione della carica Nessuno 30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Vincenzo Centola Centola Centola
isorse Umane - Vincenzo Centola
Art. 14, c. 1, lett. c), entro 10 giorni
d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
ot i viagg i sevizio & missoni pagetcon fondi pubbl Nessuno (Gestione e Sviluppo el Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo 20100 - 3111212023 Responbile: - Gestione
Vincenzo Centola Centola Centola . .
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro P sito web) entro 10 aiorni
M T l 131/03 -
At 14,c.1, lett. d), Deati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo lonitoraggio T rimestrale entro il 31/03 - 30106-
. n Nessuno 30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
dlgs. n. 33/2013 corrisposti Vincenzo Centola Centola Centola
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
entro 10 giorni dall:
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
Art. 14, c. 1, - L . - N N . [ lle Ri - [ lle Ri -Vi Il lle Ri - Vi . N
14,6 L et ¢), Altri eventualiincarichi con oneri a carico dela finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno  Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane - Vincenzo | Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane - Vincenzo 30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione ¢
d.Igs. n. 33/2013 Vincenzo Centola Centola Centola
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
entro 10 ciori dlla cessazione
1) copie delle dichiarazioni dei reddit ifeit al periodo dellincarico;
At 14,c.1, lett. 1), 2) copia ella dichiarazione dei redit successiva a termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza
digs.n. 332013 At 2, del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggeto, il conu onsegro e pren Nessuno (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 ¢ Decreto Legge n. 162
c.1,punto2,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: videnza del Vincenzo Centola Centola Centola del 30/12/2029 convertito con modificazioni dalla Legge . 8 del 28/02/2022
441/1982 (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato 0 della amministrazione, la
pubblicazione dei dai sensibili)
Art. 14, c. 1, I I I Tul -
d;‘ e /‘2;1'; 2"1 L ?;er e one patrimoniale "‘fv“e'erl‘l‘";::fcl :ﬂ:gl::f(‘:z;” Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 | Gestione e Sviluppo delle Risorse Uane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo - sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019 e Decreto Legge n. 162
N athear g 90ett, f coniuge non separato ¢ | -oved g mesi- dalla cessazione dellincarico). Vincenzo Centola Centola Centola el 301212029 convertito con modificazion dalla Legge n. 8 del 28/02/2022
Prowedimenti sanzionatori acarico del responsabil ione dei dati di cui ’
Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
anzioni per mancata | Art 47,c.1,d.lgs.n. | Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte de titolar di | lfarticolo 14, concernenti complessiva del i al momento entro 15 gg dallemissione del e

comunicazione dei dati

33/2013

incarichi dirigencziali

dellassunzione dell caria, latitolaria i impree, e parecipazion azonarie propri nonch tut | compensi
cui da dirtto Vassuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

provvedimento sanzionatorio

Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Vigezzi




Sifteme Secio sanieric

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
digs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei ttoleri di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 15 gg dall'adozione del
provvedimento di nomina

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
130109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Dotazione organica

Art. 16, . 1, d.Igs. n.
3312013

Conto annuale del personale

Conto annuale del persanale © eltve spesesostenute, nelfombtndel quale sono rppreseta | dat ekt

eal pe , con lindicazione della
disibuzions a o drorse qualmche e aree professionali, con pammlave riguardo al personale assegnato agli
uffic di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Uane - Vincenzo
Centola

Entro 30 giomi dalla certificazione
da parte del

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Conto annuale

Gestione e Svilupp Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Art. 16, ¢. 2, d.gs. n.
3312013

Costo personale tempo indeterminato

c personale a tempo in servizio, articolato per aree professionali, con
I

particolare riguardo al uffic di i

i organi di

Annuale
(art 16, c. 2, dlgs. n. 332013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 30 giomi dalla certificazione

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

da parte del
Conto annuale

Gestione e Svilupp Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, digs. n.
3312013

Personale non a tempo indeterminato

uffici di

Personale con rapporto di lavoro non a tempo ivi compreso il I

Entro 30 giomi dalla certificazione

Monitoraggio Annuale enlm il 31/12/2023
Risorse

Annuale (Gestione e Sviluppo dele Risorse Umane - (Gestion ¢ Sviluppodele Risorse Umane - Vincenzo | Gestione ¢ Siluppo delle Risorse Umane -Vincenzo |10 00
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Vincenzo Centola Centola Centola
(da pubblicare i tabelle) gif organi pol ( e ) Conto annuale Umane - Vmuenzo Cenlula
L .
At 17,c.2,ddgs.n. | COSt0 del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Trimestrale Gestione e Sviluppo delle Risorse U - Gestione e Siluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione & Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo |2 Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
33/2013 rsonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013) Vincenzo Centola Centola Centola fine del mese successivo al 30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
(da pubblicare i tabelle) per egnato agl 9l organ pol 1 ¢-2,dlgs trimestre Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Tassi di assenza

At 16,c. 3, digs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 10 gg dalla scadenza del
trimestre di riferimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferit e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione
delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 15 gg dal provvedimento di
autorizzazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Contrattazione collettiva

At 21, c. 1, digs. n.

3312013
Art. 47, c. 8, d.gs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nzionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 15 giomi dallefficacia
dellatto, fatti salvi diversi obblighi
di legge

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

At 21, ¢.2, dlgs. n.
33/2013

Contrati integrativi

Contrati integrativi stipulati, con Ia relazione: i
controllo (collegio dei revisori dei conti,
dai rispettivi ordinamenti)

Ila illustrativa, certificate dagli organi di
it centali i il loghi organi previsti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Entro 5 giomi dalla certificazione
da parte del collegio sindacale

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola

Bandi di concorso

Art. 19, dIgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

tracce a decorrere dalla
conclusione del procedimento
concorsuale

Contratt
integrativa
At 21, c.2, digs.n. Specifiche informazion sui cost della conlrattazione integrtiva, certficate dagli organi di controlo interno, Monitoraggio Annuale ntro il 311212073
33/2013 Costi contatt inteqrativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo [ Entro 30 giomi dallacertificazione | o™ anﬂle Gestons & Suiluppo dolle Risorse
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 0 rilevazione, dintesa con Ia Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della (art. 55, . 4, d.Igs. n. 150/2009) Vincenzo Centola Centola Centola da parte del collegio sindacale P ppo
Umane - Vincenzo Centola
150/2009 funzione pubblica
An. 10,68 ltl. o), Nominativi Jempestto Afferi Generali € Legeli - Donato Vigezzi Afferi Generali € Legeli - Donato Vigezzi Afferi Generali  Legali - Donato Vigezzi entro 5 gg dallanomina Resporsl: At et Lge - oo
dlgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) & ¢ & ¢ & ¢ % Vigwez &
or
Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
o Art. 10, c. 8, lett. Te ti . N . . N . " " " 5
e ga ,‘20913 o Curricula (et s Eﬂpesnw;a 015) Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi entro 10 giorni dalla nomina Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Hgs. (da pubblicare in tabelle) -8 dlgs. Vigezzi
Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Par. 14.2, delib. CiVIT Te ti . N . . N . " " " 5
ar. 14.2, delib. CF Compensi empestivo Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi entro 10 giorni dalla nomina Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
n. 1212013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Vigeeri
S gg per pubblicazione del bando.
andi di concorso 30 ibbli di crite i il - -
Bandidi Bandi di concorso per il reclutamento, a qy  di ! criteri di Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - 88 per pubblicazione di criteri ¢| Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-

130/09 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umne - Vincenzo Centola

Sistema di misurazione e

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi

entro 5 giorni dallapprovazione del

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Piano della Performance

t. 10, . 8, lett. b),

Relazione sulla
Performance

dlgs. n. 332013

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gl enti local) (ar. 169, c. 3-bis, dIgs. n. 267/2000)

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

entro il 31 gennaio di ogni anno

: Par. 1, delib. CIVIT . . . ’ ’ . ' ' ! . . _— g N
valutazione della yhetvai istema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dIgs. n. 150/2009) Tempestivo o Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina J Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
10412010 Messina prowvedimento
Performance EU - Luiai Messina
Piano della Performance (art. 10, d Igs. 150/2009) Tempestivo Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU - Luigi Messina

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

30 giugno 2022

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Ammontare complessivo
dei premi

Performance

At 20,¢. 1, dlgs. n.
332013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

i premi collegati alla

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro 15 giomi dall'adozione
dellatto

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

| Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

entro 5 giomi dei premi
effettivamente distribuiti

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Dati relativi i premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

entro 5 giomi dallapprovazione del
prowvedimento

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU - Luigi Messina

Distrib del

al fine di livello di selettivita

utlizzato nella distribuzione dei premi e degh incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

Gestione & Risorse
Umane - Vincenzo Centola

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Vincenzo Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
Centola

Monitoraggio Annuale entroil 31/12/2023
Gestior

Risorse
Umane - Vincenzo Cenmla

Benessere organizzativo

(At 20,¢.3, dlgs. n.
3312013

Benessere organizzativo

Livellidi benessere organizzativo

D non pil sogget a pubblicazione

sensi del dlas 97/2016

At 22,c. 1, lett. @),
dlgs. n. 332013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i
aual Tamminisrazione abba il otred di nomina degli amministratori dellente, con Findicazione delle funzioni
in fave

o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Per

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1. dlos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

2) misura

Annuale
(art. 22, ¢. 1. dlos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza




sigtema Sceio Santaric

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche &
individuazione del soggetto
resnonsabile

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢.2, dgs. n.
3312013

At 20,¢.3, dlgs. n.
39/2013

At 20, .3, dlgs. n.
3912013

Art. 22, ¢.3, dlgs. n.
3312013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

obbligo non di pertinenza

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1. dlos. n. 33/2013)
al

Annuale
(art. 22, ¢. 1. dlos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organ i governo e trattamento economico complessivo
aciascuno di essi spettante (con Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuzle
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

‘Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

7) incarichi di ' Tesclusione dei

di
rimborsi per vito e alloggio)

Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n. 332013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico (link al sito delfente)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1ink al sito
dellente)

Annuale
(art. 20.c. 2. d.las. n. 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22. . 1. d.las. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Art.22,c. 1, lett. b),
digs. n. 33/2013

Art. 22, .2, dgs. n.
3312013

Art. 20, .3, d.igs. n.
3912013

Art. 20, . 3, digs. n.
3912014

Art. 22, . 3, dlgs. n.
3312013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui q he minoritaria, con
, delle funzioni attibuite e dell a in

ativita di affidate, ad societa, partecipate pubbliche, con

azioni quotate in mercati regolamentai italiani o di alti paesi dell'Unione europes, e loro controllate. (art. 22, c.

6, dlgs. n. 33/2013)

Annuale
(@t 22,c. 1, dlgs. n. 332013)

obbligo non di pertinenza

Per ciascuna delle societa

‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

1) ragione socile

‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

‘obbligo non di pertinenza

2) misura dellfeventuale partecipazione dellamministrazione

‘Annual

obbligo non di pertinenza

3) durata dellimpegno

e
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)
‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione

‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo
essi settante

‘Annual

obbligo non di pertinenza

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

e
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)
‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

7) incarichi di relativo Pl

‘Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico (link al sito delfente)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause df a.al conf dell ink al sito
dellente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

“Annuale
(art. 22.c. 1. d.los. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
dlgs. n. 332013

At 19, . 7, d.gs. n.
1752016

Provvedimenti

in materia di di societaa pubblica, acquisto di
, dell pubbliche, sociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati dica dell
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art
20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

con cui le ammini pubbliche socie fi ivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Provvedimenti con cui le societa a controllo il degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Enti di diritto privato
controllati

Art.22,c. 1, lett. ),
digs. n. 33/2013

Art. 22, .2, dgs. n.
3312013

Art. 20, ¢. 3, dIgs. n.
30/2013

Art. 20, c. 3, dIgs. n.
39/2013

At 22,¢.3,dIgs.n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

[Etenco degli enti di diritto privato, . 3 “con lindicazione
delle funzion attribuite e del asvolte in favore ini 0 delle attivita di servizio pubblico
affigate

‘Annuale
(@t 22,c. 1, dlgs. n. 332013)

obbligo non di pertinenza

Per enti

1) ragione sociale

“Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

2) misura dellfeventuale partecipazione dellamministrazione

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

3) durata dellimpegno

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione

nnuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo
essi spettante

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

7) incarichi di L nnuale . .
(art. 22, 1, dlos n. 332013) obbligo non di pertinenza
. ; . A mpestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle caus (link 2l @.20,0.1, e, n 3912013)

obbligo non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1ink al sito

dellente)

Annuale
(ant. 20, c. 2, d.lgs. . 39/2013)

obbligo non di pertinenza

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1. dos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

grafica

At 22,c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Una o pit fiche i rapporti tra e gli enti pubblici vigilati, le
A gl enti i

Annuale
(ant. 22,c. 1, d.lgs. . 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Dati aggregati attivita

(At 24,c. 1, dlgs. n.
3312013

Dati aggregeti attivita amministrativa.

Dati relativi alla attivi inistrativa, in per settori di attivita, per ie
 deali uffici, per tipoloaia di procedimenti

Deati non pid soggetti cazi
i del dlos 97/2016

Art. 35,c. 1, lett. @),
dlgs. n. 332013

Art. 35,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

Art. 35,c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 332013

Art. 35,c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 332013

Por rinsriina tinnlnnia di nrocedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

3) lufficio del i tamente i recapiti telefonici e alla casella di ica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

4) ove diverso, Iadozione del finale, con nome del
responsabile delluffcio unitamente i rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Tipologie di

Attivita e procedimenti

At 35,c. 1, lett ),
d.Igs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. ),
digs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. ),
digs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. i),
digs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. 1),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.igs. n. 33/2013

At 35,c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1,
c. 29. . 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i
tiguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

7) procedimenti per i quali il
il

ludersi con il

Tempestivo
(exan. 8,d.lgs.n. 3312013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi

variazioni

6) termine fissto in sede i Vadozione di un Tempestivo Entro 30 giomi da eventuali Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2023
pr ognii altro termine rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari Generali ¢ Legali - Donato Vigezzi Affari Generali ¢ Legali - Donato Vigezzi Alfari Generali ¢ Legali - Donato Vigezzi variazioni Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi
pud essere Entro 30 giomi da eventuali Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 ¢ 31/12/2023

Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale owvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

mpestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua ativazione

Tempestivo
(exant. 8,d.lgs.n. 3312013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti

i pagamenti med postale, ovvero gli identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 € 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso i inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

Peri ad istanza di parte:

1) tti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

2) uffci ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 € 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

procedimentali

Art. 24,¢.2, digs. n.
3312013

At 1,c.28, Ln.
10012012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del

il rispetto dei tempi

Dati non pi i a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del .Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione dufficio
dei dati

At 35,¢.3, digs. n.
33/2013

Recapiti delliufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di er le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la rasmissione dei dati o Faccesso diretto degli tessi da pane delle
dufficio dei dati e trolli

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 giomi da eventuali
variazioni

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 € 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

indifizz0 politico

33/2013 /At 1, c0. 16
della l. . 100/2012

prescelta (1ink alla sotto-sezione ot i
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

"); accordi stipulati soggetti

I
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

sosttutive
Elenco dei , con pamm\are ife e finali dei procedimenti di: scelta del
. Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Provvedimenti org indi 0 politico N s N
Provvedimenti organi % imenti organt indirizzo politi contraente per I , anche con modalita di selezione Semestrale 30106 € 31/12/2023

Entro
semestre di riferimento

Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

Provvedimenti dirigenti

At 23,c. 1, ddgs. n.
33/2013 /Art. 1, 0. 16

Provvedimenti dirigenti amministrativi

contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione

provvediment ogani (A7 23,¢ 1 165 1. - [Prowvediment organ inirzzo politco Elenco dei i, con particolae riferiment i final dei procedimenti d Datinon i soggett a pubbicazione
indirizzo politico Frfea concorsi D di carriera sensi del dIgs. 97/2016
Elenco dei , con particolare riferimentc i finali dei procedimenti di: scelta del

Semestrale

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro

30/06 & 31/12/2023

190/2012 Art. 37, ¢. 1,
lett. a) dlgs. n. 33/2013;

Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, 0ggetto del bando, procedura di scelta del

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

amministativi e prescelta(link all sott-sezione "bandi i ara e contatti");accord stipulai dallaministrazione con soggetti (a.23,c. 1, d1gs. n. 33/2013) semestre di iferimento Responsabile: Affai generali ¢ Legali Donato Vigezzi
- privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti :3/“23;“/ :\: R‘o"'ls ek = R Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvediment finali dei procedimenti d Datinon pi sogett  pubblcazione
amministrativi s ; concorsi 2 i carrera. sensi el g, 97/2016
ALl [ o I e i controll Te imprese in
Controlli sulle imprese d.lgs. n. 33/2013 = attivita, con I‘mmmzlane per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento Deati non pit soggetti a pubblicazione
sensi el g, 97/2016
= N F—— [Efenco degli obblighi € degli adempimenti oggetto delle attivita di Teimp &
los.n. 33/2013 < & rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 1,¢.32,1.n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -

contraente, elenco degli operatori invitai a presentare offerte/numero di offerenti che hannc partecipato al rempestivo Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico {0 ) gennaio di ogni anno
Art. 4 delib. Anac n. importo di tempi di fomitura, Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
3072016 (da pubblicare secondo le “Specifiche teciche per la pubblicazione dei dai ai sensi | importo delle somme liquidate Zanolli
dellart. 1, comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato
nella delib_ Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32,1.n. Tabelle ri ive rese icabili in un f i dard apertc informazioni sui
19012012 At 37, . 1, contrattirelative allanno precedente Monitoraggio Annuale entro il 311212023
lett. a) d.Igs. n. 33/2013; (nello specifico: Codice Ientificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura | , Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gelsllmne Gestione Acquisti - Paololrelllocla, Gestione Tecnico Gestione Acquisti - PaaIuIPeIImua‘ Gestione Tecnico | Entro 30 gg dalla disponibilita del estone Acquist - Peolo Pellccia

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
i i io, importo di ione, tempi di ¥
senvizio o fomitura, importo delle somme liquidate)

nuale
(art. 1,¢. 32, 1.n. 190/2012)

Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanolli

dato o dellinformazione

G
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Art.37,c. 1, lett. b)
dIgs. n. 33/2013; Attt
21,0.7,€29,c.1,d.Igs.
n. 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8e 10eart. 7,
commi 4 ¢ 10

At relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiomamenti annuali

Comunicaion dell encataredzione de\ programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
acquisti di beni e servizi per assenza di

acquisti (D.M. MIT 14/2015‘ art. 5, co. a eart.7,co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti i beni e servizi
(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

‘Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione:
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro 31 ottobredi ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli




Sifteme Secio sanieric

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
digs. n. 332013 e art.

Progett di fattbilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sullambiente, sulle citta e sullassetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i pottatori i interesse. | contributi e i resoconti sono

29,¢.1,dgs. n. Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblico pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi Tempestivo obbligo non di pertinenza
501: lavor (art. 22, c. 1)
DPCM n. 76/2018
Informazion previste el D.P.CM. . 75/2013 *Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie &
batito pubblico”
SETTORI ORDINARI
At 37,61 lett. b) Awwisi di preinformazione per i seftori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Gestione Acquisti - Pzolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico ) Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
digs.n. 332013 eart. | Awisi di preinformazione Tempestivo estione Acauisti - Paolo Pelliccia;
29,¢. 1, dIgs. n. 5012016 Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli
T SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, dlgs. 50/2016
Art 37,¢. 1 lett. b) Delibera a contrarte o atto equivalente Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | entro 5 giori dalla delibera a Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
dlgs.n.33/2013 e art. | Delibera a contrarre Tempestivo Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
29,¢. 1, dIgs. n. 5012016 Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli contrarre o altro atto equivaolente Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
| Awviso di indagini di mercato (art. 36, . 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
| Awiso di . 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrate ex art. 2, ¢. 2, con nfenmemo alle ipotesi ex art. 35 €. 2, lettere a) € b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
| Awviso di preinformazione per lindizione i una era per procedure ristrette € procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2 3)
Bandi ed awisi (art. 73, ¢. 1 e 4)
i, B d v oo gy s X .1 e s a0
|Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Entro 10 gg dalla data 30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
29,c.1, dIgs.n. Avvisi e bandi Bando peril concorso di idee (art. 156) Tempestivo Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Gestione - Luigi
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI Zanolli :
212.2016 Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
| Awviso sulesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociai e altri servizi specifici- Avwiso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sullesistenza di
un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
| Awviso con cui s rende nota |a ricerca di sponsor o Favvenuto icevimento di una proposta di sponsorizzazione
il 19,c.1)
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
eroccur negorite afeentagiinvestiment pubblicifnaniet, in ttto o | S UrOenzaderivantida circostanze impreveiil,non imputzbili lastazione apaltnt, Fappliczione Monitoraggio Trimestrale entro il 31103 - 30/06-
® Nt | dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli . Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico  |Entro 30/09 - 31/1: Gestione Acquiti-
Art, 48, c. 3, d.. 77/2021 | parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi cofinanziati dai |*: ovisth 08 @ pro " o0 Tempestivo N g e ! Hone / ! A "
fond stuttral elfunione europea obietivi o1l ispetto i tempi i atuazione i cuial PNRR nonché al PNC e ai programi cofinanziai i Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli ; Gestione - Luigi
fondi strutturali dell'Unione Europea Zanolli
A 37,c. 1, lett. b) Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
ol . . . - . . n . Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Entro 5 gg dalla data del 30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
dlgs. n.33/2013 e art. | Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo N g e ! Hone / ! A g - ! Hone. -
29,¢. 1, dIgs. n. 5012016 Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provvedimento ;zLOHPE"IOCIE. Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
i
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
| Awviso s rsultai della procedura di afidamento con Findicazione dei soggett inviati (ar. 36, . 2, ltt. b), ),
c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
di di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dellart. 32, c0. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
At 57,1, ket by | Awviso di appalto aggiudicato (art Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
oL . o | Awviso i aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegeto IX eventualmente raggruppati su base ! Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico [ Entro 5 gg dalla data del 30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
dlgs. n.33/2013 e art. | Awvisi relativi all'esito della procedura Tempestivo
oo 1. Al n 502016 trimesirale (ar. 142, . 3) ) Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provvedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
-o b | Awviso s rsultai del concorso di progettazione (art. 153, . 2) Zanol
SETTORI SPECIALI
At elaivi lle Awviso relativo agli appalt aggiudicti (ar. 129, c. 2 e art. 130)
procedure per Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di alti servizi specifici eventualmente raggruppati su
affdamento d appat base rimestral (ar. 140,.3)
oubblic i servizi, | Awviso s rsultai el concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
fomiture, lavori e opere,
di concorsi pubblic di
ai
concorsi di idee e di
concession, {12 Per g afidamenti et per avor i importo inferiore a 150,000 ero e per senizi e foriture,ivi compresi Monitoraggio Trimestrale entro l 31/03 - 30/06-
compresiquellraeni |1 1 92 ¥4 o s isuta el procecura (ove senvizidi i fettura e Fattvita di i importo inferore a 139000 euro: pubblicazionel .o Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Entro 10 gg dala data 30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
relfambio el setore () COPITTE - comrare o atto eqivalentesia adotato enr il 306.2029) dellawviso s risultati della procedura i affidamento con Findicazione dei soggett invitati (non obbligatoria Tecico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanoll Patrimoniale - Luigi Zanoll : Gestione Luigi
pubblico di cui alfart. 5 | per affidamentiinfeiori ad euro 40.000) Zanol
del dlgs . 50/2016
1 dat'si devono riferire a
ciascuna procedura ) .
convatienmodoca | . ettt i ) Per \a'f\damen:‘)idnw\serr\;‘;zl & fomiture,ivi uir;;rueusuu semz'_m mnggner‘la e archm.:m_na Edl'aluwu'add' ) Monitoraggio Trimestrle ento il 31103 - 30106-
) conticale " Py 0,000 st ifarore 2 milione i strc. b asione di r aoiiso che svicenai tauvio | Te Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico | Entro 10 gg dalla data 30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
rapprosentazione |b) (@plicabile prosdure negoresencando ) part 0 superiore a euro e nferior aun milione i uro:pubblicazione i n aviso che evidenziafawio | Tempestivo e bl Luio s O imenil a2t imonile. Lo 2ot o et o Pamenide Lo
sequensiale i ognunadi (ove la det il 3062023) | della procedura negoziata e di un avwiso sui rsultai della procedura di affidamento con lindicazione dei soggett

esse, dai primi att alla
fase di esecuzione

invitati

Zanolli

A 37,c.1, lett. b)
dIgs. n. 3312013 e art.
29,¢. 1, dIgs. n. 5012016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gra (fate salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e
ss.mmi. in materia di dai personali).

Successivamente alla pubblicazione degli awvisi
velativi agi siti delle procedure

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione
Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 5 gg dalla data del
provvedimento

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

At 47,¢2,3, 9,dI.
77/2021 e art. 29, co. 1,

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dellulim rapporto sl situazione el personale mascile ¢ femminle prodotto al momento della

parte degli operatori economici tenuti, ai sensi
dellart. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, ¢. 2,

Successivamente alla pubblicazione degli awisi

Gestione Acqisti - Paolo Pelliccia; Gestione

Gestione Acqisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Entro 5 gg dalla data del

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -

: : S : P .
d1gs 502016 G 772090) relativi agl esii delle procedure Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanoll trimoniale - Luigi Zanoll provvedimento ol el Gestone Tecrico Pt - i
Monitoraggio Trimestrale entro il 31103 - 30106-
Ar.37,c. 1 lett. b Solo per gi affidamenti sopra soglia e pr quell inanziat con risorse PNRR e fondi strutural, testo dei
) perdl pra soglia e per q Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Entro 30009 - 311 Gestione Acquisti -
digs.n. 332013 art.  |Contratt contrat ¢ dei successivi accordi modificaivi e/o interpretativi degli stess (ftte salve le esigenze di Tempestivo ’
. ( Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanoll Patrimoniale - Luigi Zanoll provvedimento Paolo Pellicciz; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
29,c. 1, dIgs. n. 50/2016 riservatezza ai sensi dellart, 53, ovvero dei documenti secretai i sensi dellart. 162 ¢ nl rspetto dei limiti S o
previst in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.i in materia di dai personali).
D11 76/2020, art. 6
A, 29, co. L, dgs. I ]
0.1 (Collegi consultivi tecnici Tempestivo obbligo non di pertinenza
50/2016 d Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. P
At 47.02,3, 9,d1 personale maschile ¢ entro sei mesi dalla (Gestione Acauisti - Paolo Pelicca; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico | Gestione Acguisti - Polo Pelliccia; Gestione Tecnico |entro 5 giomi dalricevimento della| +1on! (12000 Semestrale ento l 30/06 e 31/12/2023
7702021 e art 29,co. 1, Tempestivo Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pellicca;
conclusione el contratto, alla S.A. degli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli patrimoniale - Luigi Zanoll documentazione
digs. 5012016 Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanoll
quindici dipendenti (ar. 47,c. 3, .. 77/2021)
pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici,nel PNRR e nel PNC
parte della S A. della cui allarticolo 17 dela legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
At 47, c0. 3bis e 0., della elzione et allesolviento degl cbligh o cufala medesima lege ol eventuall saioni e (Gestione Acauisti - Paolo Peliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Palo Pellicia; Gestione Tecrico | Gestione Acquisti - Polo Pelliccia; Gestione Tecnico |entro 5 giomi dalricevimento della| +1oni1or20ui0 Semestrale ento l 30/06 e 31/12/2023
d1.7772021 e art. 29, co disostacarico Ta data di scadenza di Tempestivo Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pellicca:
Tecnico Patrimonale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli patrimoniale - Luigi Zanoll documentazione
1,d.lgs. 50/2016 o alla A, entro sei mesi dalla conclusione del contrtto (per gl operatori Gestione Tecnico Patrimonile - Luigi Zanoll
conommici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve e esigenze i riservatezza ai sensi dellart. 53, owvero dei documentisecretati ai sensi dellart. 162
del dgs. 50/2016, i provvediment di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
A 37,1 It by - rinnovi Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
e s et | Fase esecutiva - quinto d'obbligo empestive (Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico | Entro 5 gg dalla data el 30109 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -
ZQgc e is - subappalti (in caso di assenza del P Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli provvedimento Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
o L dlgs subappaltatore, dllimporto ¢ dell'oggetto del contratto di subappalto). Zanoli
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certficato di verifica conformita
| Accordi bonari e transazioni
At i nomina del: direttore dei lavoridirettore dellesecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratial termine della loro esecuzione.
Ar.37,c. 1, lett. b ol * . ) ) : ) - : ) - ) : ) : ) entro il 31 gennio di ogni annocon | Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
¢ L let.b) X PR 11 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione Annuale (entro il 31 gennaio) con riferimento | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico 1131 gennio di ogni itoraggio Annu: .
digs.n. 332013 eart.  |Resoconti contratti al termine della riferimento agl affidamenti | Responsabile: Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
importo del contratto, liquidato, . |agii atficamenti Tecnico Patrimonale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanolli Patrimoniale - Luigi Zanoll °
20,c. 1, dlgs. n. 50/2016 " dellanno precedente Gestione Tecnico Patrimonale - Luigi Zanolli
ove si sia verificato (scostamento positivo 0 negativo).
Tutt gl obblighi i nel presente anche ai contratt di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli art. 29, 164, 179 del d.gs.
5012016,
Coniferimento agli awisi e a bandi i richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentre offete (art. 164, c. 2,che rinvia alle disposizioni contenute nella parte
e 11 del d.Igs. 50/2016 alle modalita di @ redazione dei bandi e degli awisi
At.37,c. 1, lett. b) )
digs. n. 332013 e art - !
201 dlgun Concessioni e partenariato pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a scguito della modifica dell‘ordine di importanza dei critei di agiudicazione | Tempestivo obbligo non di pertinenza
50/2016; (@t 173, .3
Nuovo bando di concessione a seguito della moifica dell'ordine di importanza dei citei i aggiudicazione (ar
173,0.3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, ¢. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria i opere pubbliche o di pubblica utilta (art. 187)
Bando di qara relativo al contrato di disponibil 188.¢.3)
ALSTCLIRD) [y i lavor, serviz e omiture di somma urgenza e di protezione | O 2 e1ativi gl affidamentidiet i avor,senvizi  fomiture i somma urgenza e i protezione civile, con
d.lgs. n. 33/2013 e art. . * L4 specifica dell"affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle | Tempestivo obbligo non di pertinenza

29,¢.1, d.Igs. n. 50/2016

civile

procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

At 37,c. 1, lett.b)
dlgs. n. 332013 e art.
29,¢.1,dIgs. n
50/201

Affidamenti in house

Tuti gl att connessi agli affidementi i house in formato open data di appalti pubblici e contrati i concessione
traenti nellambito del settore pubblico (art. 192, . 1e 3)

Tempestivo

obbligo non di pertinenza

At 90,c. 10, digs n.
502016

Elenchi ufficiali di operatori economici riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gl elenchi e per gli organismi di certficazione

Elenco degli operatori economici iscriti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certficato ilasciato dal competente organismo di cerificazione
(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

obbligo non di pertinenza

Art. 11, co. 2-quater, | n.
312003, introdotto
dall'art 41, co. 1, d1.n.
7612020,

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolar di progett di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, e fonti finanziarie, la.
data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

il 311212023

Entro 5
provvedimento

Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, dIgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui

per
o sowensio,conit s e aus renzi ¢ rtriuzions vantaggi economici di qualunque genere
2 persone ed enti pubblici e privai

Tem
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

pestivo

obbligo non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto

aprile 2016

Tesportazione, il trattamento e il ritilizzo.

responsabile
Art. 26, .2, dJgs. n. At i concessione di sovvenzion, contributi, sussidi ed ausil inanziar alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo I
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3, d Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
’:;‘ szl‘ 231/25'; 3 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario s J;’:‘ff“"nm — obbligo non di pertinenza
Sovvenzioni, contributi, rE TR 5 - TE‘W:M
o1 obbligo non di pertinenza
sussidi, vantagg economici s 2) importo del vantaggio economico corrisposto (1. 26..3. dhem. 1. 33/2013) e
At 27,c.1, et ), |/ O concessione Tempestivo O ED
’ obbligo non di pertinenza
s 3) normatitolo a base dellattribuzione (2605 b n 232013) igo non di per
Art. 27, C. 1, lett. d), ‘:‘“?h"r"eﬂ‘g ati dimenti final 4) ufficio e fu di bile del Tempestivo ‘obbligo non di pertinenza
atidiconcessions | LK., 4313013 iportati i dati ei relativi provvedimenti finali) gente resp (2605 b n 232013)
At 27,¢. 1, lett e), . R . Tempestivo Ty
o n 332013 (NB: & fatodivietodi iffsione d at e s posibiericvare nformizion |5 ot seuta e Hndiviazion el benefiiario (2605 b n 332013) igo non di per
At 27,0.1, lett. ), relative allo stato di salute Tempestivo = o
» obbligo non di pertinenza
o n 332013 interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, del d.gs. . 33/2013) 6)link l progetto selezionato (i Z6e 5 b n 332012) igo non di per
A 27,c. 1, et ), Tempestivo el
om0 7)link al curriculum vitee del soggetto incaricato (. Z6e 5 b n 332013) igo non di per
Elenco (in formato tabellare aperto) i soggeti beneficiari degli ati di concessione di sovvenzioni, contributi,
A 27, c.2, dlgs.n. Annuzle bligo non di perti
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed obbligo non di pertinenza
3372013 (art. 27, . 2, dIgs. n. 3312013)
enti pubblici e privat di importo superiore  mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 30106 € 31/12/2023
3312013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Entro 15 § Pt nanziariac
:;::ng;o 111 dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - - tano Genovese contabilita e rendicontarione . Gaetano Genouese
?3’/‘25232 és‘;md '; n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire estivo Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Ento § P 30106 E"i];‘l:ﬂz:
apile 2016 lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - - tano Genovese ol e rendicontorione - Gastang Genouese
Bilancio preventivo
consuntivo
At 29, c. 1, ddgs. n. 0066 311212023
3312013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in formal Tempestivo Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Entro 15 § Pt nanziariac
Bilanci :;::ng;o 111 dp.cm. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - - tano Genovese contabilita e rendicontarione . Gaetano Genouese
Art. 29, ¢. 1-bis, d.I . . . Monitc Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
. ¢ 1-0is, dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e ) lonitoraggio Semesrale entro { e
332013 dp.cm. 29 (exart. 8. dp, . 93/2013) i i Entro Bil finanziaria e

ilanci,
contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, ¢. 2, digs. n.
3312013 - Art. 19 22
del digs n. 91/2011 - Art
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultat attesi di bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultat attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti  gli aggiomamenti in

di ogni di bilancio, sia tramite di nuovi obiettivi e indicatori,

ttraverso | valori obiettivo ¢ I es: obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
tipianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e

Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e

Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e

entro 15 giomi dalladozione
dell'atto

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Bilanci, programmezione finanziaria e
contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 30 gg dal trimestre di
tiferimento

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
anolli

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Lui

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 30 gg dal trimestre di
tiferimento

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione

contabile

Atti degli Organismi indipendenti i valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analog

dellOIV o di altra struttura anal obblighi di

Annuale e in relazione a delibere AN.AC

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Sulla base delle delibere AN.AC.

Monitoraggio Annuzle entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU - Luigi Messina

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Entro 30 gg dalla trasmissione da
parte del NVP

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina

Relazione dellO1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlliinterni (art. 14, . 4, lett. ), d.gs. n. 150/2009)

Tempestivo

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

entro il 30 giugno di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina

Altri tti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altr organismi con funzioni
analoghe, procedend in dei dati personali presenti

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Entro 30 gg dalla trasmissione da
parte del NVP

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro 30 gg dalla formalizzazione
della relazione

Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rlievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizzazione e Vattivita delle
amministrazion stesse e dei loro uffici

estivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Entro

comunicazione del rilievo

30106 € 31/12/2023

Responsabile: Affari generali e Legali Donato Vigezzi

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c. 1, dgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente i standard di quaita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ufficio per Relazioni con il Pubblico - Daniele
Fortis

Ufficio per Relazioni con il Pubblico - Daniele Fortis

Ufficio per Relazioni con il Pubblico - Daniele Fortis

Entro 30 g dalladozione

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Ufficio per Relazioni con if Pubblico -
Daniele Fortis

Class action

At 1,c.2,dlgs.n.
198/2009

Art. 4,¢.2,d]gs.n.
198/2009

Class action

Art. 4,¢.6, dIgs.n.
198/2009

Notizia del ricorso dai titolari di interessi

ed omogenei nei

confronti dell e dei di I fine di ripristinare il corretto Tempestivo obbligo non di pertinenza
|svolaimento della funzione o |: di_un servizio

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo obbligo non di pertinenza
Misure adotate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo obbligo non di pertinenza

Costi contabilizzati

Art.32,c.2, lett. ),
dlgs. n. 332013
Art. 10, ¢.5, d.Igs. n.
332013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogat agli utent, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo

Annuale
(@t 10, c. 5, dlgs. n. 332013)

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi
Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina

Entro un mese dalladozione del
bilancio di esercizio

Monitoraggio Annuzle entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina

Liste di attesa

At 41,¢.6, dlgs. n.
332013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servi i

(da pubblicare in tabelle)

Criteri i delle liste i attesa, tempi di attesa previst e tempi medi effettvi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Unico Aziendale per i tempi i attesa
Luciana Grapelli

Responsabile Unico Aziendale per i tempi di attesa -
Luciana Grapelli

Responsabile Unico Aziendale per i tempi di attesa -
Luciana Grapelli

Estrazioni mensili (da pubblicare
entro 30 gg dal mese oggetto di
indagine)

Monitoraggio Mensile entro il 31/01 - 28/0 - 31/003 -
30/04 - 31/05 - 30/06 - 31/07 - 31/08 - 30/09 - 31/10 -
30/11 r 31/12/2023 Responsabile: Comunicazione -
Marina Foletti
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Art.7 0. 3d.Igs.
8212005 modificato

Risultati delle rilevazioni sulla d degli utenti lla qualita de

servizi in rete resi

Entro il mese successivo al

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30/09

Opere pubbliche

verifica degli
investimenti pubblici

33/2013

degli investimenti pubblici
(art. 1,1. n. 144/1999)

compiti specifici ad essi attribuit, le procedure e  crteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni central e regionali)

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Servizi in rete " Risultati dlle indagin sull da parte degli utenti allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilith ¢ tempestivit, statstiche di uilizzo dei servizi in et Tempestivo Comunicazione - Marina Folett Comunicazione - Marina Folett Comunicazione - Marina Foleti - 31/12/2023 Responsabile: Comunicazione - Marina
dallart. 8 co. 1 del dlgs. trimestre di iferimento
o dei servizi in ete e statistiche di utlizzo dei servizi in rete Foletti
i 3v03- 3
G LE T (Sp— (G pubblicare in bl Dati sui propri pagamenti i relazione ala tipologia di spesa sostenuta,allambito temporale di riferimento e ai Trimestrale Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita | Bilanci, programmezione finanziaria e contebilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Entro il mese successivo al -31/12/2023 Responsabile: Bilanci, programmazione.
3372013 beneficiar (in fase di semestrale) - - rimestre di iferimento finanziaria ¢ contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano
Genovese
Dt sui pagamenti cel Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30109
it ::g?mm Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi atutte le spese e a tutti | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in Trimestrale Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e |Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Entro il mese successivo al - 31/12/2023 Responsabile: Bilanci, programmazione
onle 3372013 e aggregeta (da pubblicare in tabelle) relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e i beneficiari (in fase di semestrale) - - trimestre di iferimento finenziaria e contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano
Genovese
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e foniture Annuale Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Entro il mese Ianno di | Monitoraggio :’:‘"ﬂf entroil alllzmﬁmmla .
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (. 33,c. 1, dIgs. . 3312013) - - tano Genovese riferimento ombiite renicomtione - Castant Genovecs
Indicatore di tempestivita de pagamenti
Indicatore i Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30109
lempestvitadel | A 3, dlgs n. 332013 Iniatore timestale i tempestivi deipegament Trimestrale Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilita e Entro il mese successivo al - 311212023 Responsabile: Blanci, programmazione
egament (a3, c. 1, dIgs. n. 3312013) - - tano Genovese trimestre di iferimento finanziaria e contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano
Pagamentl Genovese
R . R Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Annuale Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita ¢ | Bilanci, programmezione finanziaria e contebilita e Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilita e Entro un mese dalladozione del e
Ammontare complessivo dei debif | Ammontre complessivo dei debit il numero delle imprese creditrci Responsabile: Bilanci, programmezione finanziaria ¢
(a3, c. 1, dIgs. n. 3312013) - - bilancio di esercizio
contabilta e rendicontazione - Gaetano Genovese
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identifcativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Versamento in Tesoreria, tramit i quali i soggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . . . Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
) q 9 P pag Tempestivo Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilit & 200
bancario o postale, ovwero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versani possono (exart 8. d1ee 9312013 " " Entro Bilanci, finanziaria e
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codic identificativi del pagamento da indicare A1 contabilta e rendicontazione - Gaetano Genovese
obbligatoriamente per il versamento
1BAN e pagament | AT 36, 4gs. . 3312013 Pubblicazione dei seguenti dati i pagamenti informaici -
m'm"’:i"m At.5,c.1,dlgs.n.  [IBAN e pagamenti informatici adesione alla piattaforma pagaPA secondo Ia dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX/XX/XXXX;
82/2005 - se utlizzati, i altri metodi di pagamenti non integrat con Ia piataforma pagoPA owvero;
- Delega unica F24 (cd. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilta e Bilanci, programmazione finanziaria ¢ contabilita e Monitoragio Amnuale entroil 31/12/2023
- Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; ~eventuali ari Tempestivo Eno5 Bilanci, finanziaria e
- - tano Genovese N
servizi di integrati con il e che non con queli contabilta ¢ rendicontazione - Gaetano Genovese
erogat tramite pagoPA poich una specifica pevisione di legge ne impone Ia messa a disposizione dellutenza
per lesecuzione del pagamento; - per cassa,
presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Nuclei di valutazione e Informazioni relative ai nucli di valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblic, incluse Ie funzioni ¢
A, 38, . 1, dIgs. . Tempestivo

At di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 2 bis dIgs.
n. 332013

Art. 21 c0.7 dIgs. n.
5012016

Art. 20 dIgs. n. 5012016

At di programmazione delle opere pubbliche

At di programmazione delle opere pubbliche (Jink alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti).
Atitolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiomamenti annual
5012016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minis

ai sensi art. 21 dlgs.n

eri)

Tempestivo
(art8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

entro il 31 ottobre di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Tecnico Patrimonale - Luigi
Zanolli

“Tempi costi e indicatori
d

Art. 38, c. 2, d.gs. n.
3312013

i
opere pubbliche

At 38, . 2, ddgs. n.
33/2013

Tempi, cost unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o

completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla bese dello schema tipo redtto dal Ministero
della i 14

Informezioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. . 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Entro 30 gg dalla disponibilita del
ato o dellinformazione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30/09
- 31/12/2023 Responsabile: Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30/09

Entro
dato o dellinformazio

- 31/12/2023 Gestione Tecnico
Patrimonale - Luigi Zanolli

Pianificazione e governo
del territorio

At 39,c. 1, lett. 3),
d.Igs. n. 33/2013

At 39,¢.2,dlgs. n.
332013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

At di govero del territorio quali, ta gl atri, pian territorial, piani di coordinamento, piani paesistic,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

D I e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di niziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in generale vigente che comp 2

fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetre per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie atti

istituzionali

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Taria, fatmosfera, facqua, il suolo, il territorio, i it natural,
compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
oraznismi modificati e inoltre. le interazioni tra auesti elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, Fenergia, il rumore, le radiazioni od i rfiuti, anche quelli radioativi,le emissioni, i
scarichi ed altri rlasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Misure incidenti sullambiente e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizion legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

. 2) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo
M I I I patte - obbligo non di pertinenza
isure a protezione dellambiente e relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8. d.lgs. n. 33/2013) & =
Tempestivo

Relazioni sullattuazione della legislazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale

(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato dellasal i compresa i Te condizioni
della vita umana il paesaggio, i sit e i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dllo stato degli
elementi dellambiente, atraverso tali elementi, da quasicsi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Relazione sullo stato delfambiente del Mini 117 lla tutela del

teritorio

Relazione sullo redatta dal Minis 11 lla tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8. dlas.n. 332013)

obbligo non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei
elaborazione dei dati (se presente)

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se
diverso da chi lo elabora)

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, dgs. n.
3312013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

obbligo non di pertinenza

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4. dlos. n. 33/2013)
Annuale

(art. 41, c. 4. dlos. n. 33/2013)

obbligo non di pertinenza

Interventi straordinari e di
emergenza

Art.42,c. 1, lett. ),
digs. n. 332013

Art.42,c. 1, lett. b),
digs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare i tabelle)

At 42,c.1, lett ),
d.Igs. n. 33/2013

Prowedimeni adotai concement g interventi s1raurdman e di emergenza che wmp\manu deroghe alla
legislazione vigente, con e di motivi della

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Acaquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico
Patrimoniale - Luigi Zanolli; Bilanci,

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Acauisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -
Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e

| Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale
uigi Zanoll; Bilanci, programmazione finanziaria e

Entro 15 gg dalladozione

Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30/09
- 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e Legali -
Donato Vigezzi; Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;

deroge, nonché con eventualiatt e progremmazione finanziaia e contabilita contabilta e endicontazione - Gaetano Genovese contabilita  rendicontazione - Gaetano Genovese Bilanci,programmazione finanziaria ¢ contabilita &
rendicontazione - Gastano Genovese
rendicontazione - Gatano Genovese
Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione| 3vos- 3
ol | gzl Affari Generali  Legali - Donto Vigezzi; Gestione Affer Generali e Legli - Donato Vigezzi; Gestione 311212023 Respﬂnsah\\e Afferi Generali € Legli -
Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico !
e ’ it por 1 e i dozione ei swaordina Tempestivo S g e Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico Patrimoniale - | Acauisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale | Entro 30 gg dallafissazione dei | Donato Vigezzi; Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
s L4 pot (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) o g g Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e termini Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;
contabilth e rendicontazione - Gaetano Genovese contabilita  rendicontazione - Gaetano Genovese Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e
rendicontazione - Gaetano Genovese
rendicontazione - Gaetano Genovese
) Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03- 30/06 - 30/09
A"AL‘I:Iej‘:;'I‘:PL;ﬁ:l‘;vnge'::z:iﬁ‘s““m Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione - 31/12/2023 Responszbile: Affari Generali e Legali -
. Tempestivo s : Acquisti - Paolo Pellicia; Gestione Tecnico Patrimoniale - | Acauisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale | Entro 30 gg dalla isponibilita del | Donato Vigezzi; Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;
interventi (exart 8. d1en 9312013 Patrimoniale - Luigi Zanoll; Bilanci,

programmazione finanziaria e contabilita e
rendicontazione - Gaetano Genovese

Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e
contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese

uigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e
contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese

dato o dellinformazione

sestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;
Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e
rendicontazione - Gaetano Genovese

Fondi a sostegno

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.

Rendiconto dei fondi ricevuti Dalf ASST a sostegno dell’emergenza sanitaria per

di diun la

al
separata delle erogazioni liberali ricevute dall ASST a sostegno dell’emergenza epidemiologica, in conformita al

Prospetto da pubblicare al termine dello stato di

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Accquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale -

| Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi; Gestione
Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale

Al termine dello stato di emergenzal

T 31/03- 3
- 31/12/2023 Responsabile: Affari Generali e Legali -
Donato Vigezzi; Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia;

banche dati

82/2005

presenti in Anagrafe tributaria

c .
SMETGeNnza sanitaria per | 53y13 contrastare il COVID-19 modello allegeo alla Comunicazione dateta 29/07/2020 ¢ alla presidente o aggiomare Patrimoniale - Luigi Zanoll Bilanci, Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e Luigi Zanolli; Bilanci, programmazione finanziaria e ed eventuali aggiomamenti Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli;
contrasto COVID dell’ ANAC. Prospetto da aggiomare per fondi pervenuti lla cessazione dello programmazione finanziaria e contabilita < trimestrali N
contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese contabilita e rendicontazione - Gaetano Genovese Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e
stato di emergenza. rendicontazione - Gaetano Genovese
rendicontazione - Gaetano Genovese
Entro il 31 gennaio di ogni anno
AT10,C.B el a), (o orevenzione della comuzione e della trasparenza Piano triennale per allegati, le misure integrative di Annuale e edella della prevenzione della il 31/12/2023
dlgs. n. 33/2013 perlapr P prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012. della trasparenza - il par il trasparenza - Francesco Giglio in relazione a RPCT
termini indicati dall’ANAC
Art.1,c8 1.0
p p edella della prevenzione della Entro 15 gg dal prowvedimento di | Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
190/2012, Art. 43, ¢c. 1, dell e Tempestivo - - o . °
dlgs. n. 552013 della trasparenza - Francesco Giglio trasparenza - Francesco Giglio trasparenza - Francesco Giglio nomina Responsabile: RPCT
: et e ¢ della della prevenzione della Entro : del 33/06 € 31/12/2023
i \ i
Prevenzione della perlapr per o & dellilegalita (laddove adotati) ‘Tempestivo della trasparenza - par trasparenza - Francesco Giglio provvedimento Responsabile: RPCT
Corruzione
At 1c.14,1n Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellativita svolta (entro il 15 Annuale e e della della prevenzione della corruzione ¢ della |70 11 15 dicemore di ogni anno ik Annuate entro il 31/12/2023
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e/o In relazione ai termini indicati
1902012 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) della trasparenza - par trasparenza - Francesco Giglio TANAC. Responsabile: RPCT
Entro 30 gg dalla
! : : ! i . conoscenzalcomunicazion e del ’
dottai dall
Art1,c31n erowvediment adotat el AN A.C. e at  adeamento  al prowediment . GIFANAC. ed atti i ali in materia di vigilanza Tompesivo e ¢ della dell prevenzione dell comzione e ella | <CE NI AL | Moritoraggio Semestale entro il 33106 ¢ 31/12/2023
190/2012 rovve controllo nellanticorruzione della trasparenza - par trasparenza - Francesco Giglio v " Responsabile: RPCT
dalladozione dellato di
Art. 18, . 5, dIgs. . : . ! el disoest . e ¢ della della prevenzione della Entro30 gg 33/06 € 31/12/2023
o At i accertamento delle violazioni At i accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui ald.gs. n. 39/2013 Tempestivo e et o marenta- Ernessen oot IR R moeT
Art.5,c. 1, dlgs. n. Nome del Respor & presentata larichiesta di e trasparenza. e trasparenza -
G L AN | Acgesso civico "sempliceconcemente dati, documenti e informazioni soggettia | accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonic e delle o P o P Struttura che detiene i dati, e informazioni efo i Entro5 gg dal 31/03- 30106 - 30/09
33/2013/ Att. 2, ¢. 9-bis, Tempestivo Francesco Giglio  (nei soli casi di mancata | Francesco Giglio  (nei soli casi di mancata
1. 241/90 pubblicazione obbligatoria caselle di del titolare del pot attivabile nei casi di ritardo o ubblicazione) ubblicazione) documenti nomina del RPTC - 31/12/2023 Reswnsah\\e RPCT
mancata risposta, con indicazione dei recapti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale s s
Accesso civico Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi (Responsabile | Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi (Responsabile Monitoraggio Semestrale entro il 31/03 - 30/06 -
A5, .2, dIgs.n. . . Nomi ffici competenti cui & presentata a richiesta i accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale o s o 0e22i (Resix o gezzi (Respy "o
Accesso civico "generalizzalo" concemente dati ¢ documenti ulteiori Tempestivo i  trasparenza; in caso i inerzia o | prevenzione corruzione e rasparenza; i caso di nerzia o | Entro 30 gg da eventali variazioni 30109 - 31/12/2023 Responsabile: Afari generali e
3312013 it con inicasione dot ecopis lfonic dolle csal i pota etttz
trasparenza; in caso di nerzia 0 nesame) riesame) riesame) Legali Donato Vigezzi
Linee guida Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Entro 30 gg dal termine del Monitoraggio Semestrale entro il 30/06 e 31/12/2023
(cel. 130972016) Registro degl access richiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione Semestrale Affari Generai  Legali - Donato Vigezzi | Affr Generali ¢ Legeli - Donato Vigezzi Affri Generli € Legal - Donato Vigezzi semestre di riferimento Responsabile: Affari generali ¢ Legali Donato Vigezzi
At 53, . 1bis, d1gs " . e rel " " . 1 301
212005 modifioto Catalogo dei dat,dei metacat defnitiv  delerlative banche cai in posesso celle ammiristazion, da o 35l prowsdimanis_| oo Semestre enioil 05
dallart, 43 del .| Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati pubblicare anche tramite link al dei dati territoriali mdt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina adozions o mocifica 31/12/2023 Responsabile: Gestione Operativa Next
one e della PA e delle banche dati wvww.dati.gov.it e e http:/basidatiagid gov.iUcatalogo gestiti da AGID Generation EU - Luigi Messina
Accessibilita e Catalogo . . - . . y " . Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
dei dati, metadatie (A 53¢ 1. bis.dlgs ooy Regolamenti che disciplinano [esercizio della facolta di acoesso telematico e lriutilizzo dei dat,fatisalvi i dati Annuale Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Sistemi Informativi - Luigi Messina Entro il 31/03 di ogni anno Responsabile: Gestione Operativa Next Generation

EU - Luigi Messina

At.9,c.7,dl.n.
179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

Obietivi di accessibilita (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell/Agenzia per Ftalia digitale n. 112016  sm.i

Obiettivi di acoessibilita dei soggeti disabili agi strumenti informaici per Fanno cortente (entro il 31 marzo di
ogni anno) e lo sato di attuazione del “piano per Iutilizzo del telelavoro' nella propria organizzazione

Annuzle
(exart.9,c.7, D.L. n. 179/2012)

sistemi Informativi - Luigi Messina

sistemi Informativi - Luigi Messina

Sistemi Informativi - Luigi Messina

Entro il 31/03 di ogni anno

il 31/12/2023
Responsabile: Gestione Operativa Next Generation
EU- Luigi Messina




Sifteme Secio sanieric

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ANNO 2023 - PTPCT 2023/2025

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Dirigente ufficio responsabile elaborazione dei

Dirgiente ufficio responsabile trasmissione dati (se

Dirigente ufficio esponsabile pubblicazione dati

Termine di scadenza per la

Monitoraggio - Tempistiche
individuazione del soggetto

Altri contenuti

Vincenzo Centola

e ey elaborazione dei dati (se presente) diverso da chi lo elabora) pubblicazione e
Tart. 1, comma 51, legge
della
n. 10012012 At S4bis ~Tutela del dip diltecito Disciplina inerente le modaita pr effetuare segnalazioni i condotteiecite Tempestivo Ly ¢ w edella dell prevenzione Entro5 variazioni nuale entro il 31/12/2023
- par trasparenza - Francesco Giglio Responsabile: RPCT
D.Las. 165/2001
entro la scadenza indicata dalla
11 numero e I'elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra UEHE di proprieta a
Art. 4 del D.P.CM. 25 © qualung. a propr Presidenza dei Consigli dei Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Censimento permanente delle autovetture di servizio jgetto di contratto i | noleggio, con I Annuale Economato - Helga Buonfine Economato - Helga Buonfine Economato - Helga Bonfine !
settembre 2014 Ministri - Dipartimento Funzione Responsabile: Economato - Helga Bonfine
|mmalnmla1|nne
Pubblica
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 Gestione e Sviluppo delle Risorse U - Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vinenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Monitoraggio Semestrale entro il 30106 ¢ 31/12/2023
Dati adesione sciopero Pubblicazione dati di adesione allo sciopero Tempestivo oo Contols Risorse

Dati Ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), Ln,
190/2012

entro S giorni adesione sciopero

Umane - Vincenzo Centola

Art 4, c. 3 Legge 24/2017

Risarcimento danni - Adempimenti legge . 24 del 8 marzo 2017

Dati relativi atutt i ot quinguennio, verificati nell g
funzione di monitoraggio, pr del (risk di cui allart. 1,
comma 539 della legge 28 dicembre 2015, n. 205 come modficato dagli artt 2 e 16 della presernte legge

Annuale (31 marzo di ogni anno)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali € Legali - Donato Vigezzi

entro il 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Vigezzi

Art 10, c. 4 Legge
212017

Assicurazioni - Adempimenti legge n. 24 del 8 marzo 2017

o i

e presta la copett verso terzi e verso
prestatori cfopera di cui al comma 1, indicando per esteso i contratt, le clausole assicurative ovvero le altre
annloghe misure che determinano la copertura assicurativa.

Annuale (31 marzo di ogni anno)

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

Affari Generali e Legali - Donato Vigezzi

entro il 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Affari Generali e Legali - Donato
Vigezzi

Art.2,c.5 Legge
2412017

Eventi Awersi - Adempimenti legge n. 24 del 8 marzo 2017

uale ugli eventi awers verificatosi allintemo della struttura
saniara sull cause che hano pmmno evento awerso e sulle coseguenti iniziative messe in atto. Detta

ibblicatoa nel sito internet

Annuale (31 marzo di ogni anno)

Qualita e Risk Management - Sabrina Passarella

Qualita e Risk Management - Sabrina Passarella

Qualita e Risk Management - Sabrina Passarella

entro il 31 marzo di ogni anno

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Responsabile: Qualita e Risk Management - Sabrina
passarella

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo

Entro 15 gg dal provvedimento di

Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023

di nomina del Resp processi di persone con disabilita Tempestivo [V e P [ Responsabile: Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Vincenzo Centola
diunarel Je sullativita svolt 1 fine di seqnalae la necessaria p . Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
Toppomunith i ereetd coretiv fronts el overutalt e econits po e Hegnsions o Tompesivo Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Gestion ¢ Suiluppo dele Risorse Umane - Vincenzo | Gestion ¢ Siluppo dele Risorse Umane - Vincenzo | Ento il mese sucessvo lfanno o 320 Po090 A0e SHOU SRR
Vincenzo Centola Centola Centola riferimento
Teovro delle personale con disabilita Unmane - Vinoenzo Centola
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30106-
(Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo
art 39 ter - qater Digs Dotazione distinta p Tempestivo inconss contols et o P, P Entro 5 gg daeventuali variazioni 30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione &
T6512001 Leae Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
68/1999
Legoe 40711998 Categorie Protette at. 1 Legge 12 marzo 1999, n. 68
Legge 25/2011 Direttiva Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30106-
1 /2019 Presidenza Numero delle persone con disabilta da assumere i base alle prevision dellartcolo 3 dela Legge 68/1999 Tempestivo  Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane - VINGENZ0 | 1  gg i eventuli variazioni |30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione &
Vincenzo Centola Centola Centola
Consiglio dei Ministri Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30106-
Numero el . Tempestivo (Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - (Gestion ¢ Suiluppodele Risorse Umane - Vincenzo | Gestion ¢ Siluppo dele Risorse Umane -Vincenzo |y c oo e Lo " el SRR
Vincenzo Centola Centola Centola
Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
Attivazione delle procedure awviate per il ollocamento obbligatorio, con indicazione del tipo di avviamento al . . " . . " . . . Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
lavoro, comprese le eventuali convenzioni ai sensi dellarticolo 11 della Legge 68/1999, finalizzate al Tempestivo  Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo | Gestione ¢ Sviluppo dele Risorse Umane - VINGENZ0 |  gg g eventuli variazioni |30109 - 31/12/2023 Responsabile: - Gestione &
Vincenzo Centola Centola Centola
completamento della quota obbligatoria Sviluppo delle Risorse Umane - Vincenzo Centola
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30106-
Digs 211/2003 come Trial Clinici - Debora Deglinnocenti - Bilanci, | Trial Clinici - Debora Deglnnocenti - Bilanci, Trial Clinici - Debora Deglnnocenti - Bilanci, 30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Trial Clinici -
Entro la fine del mese successivo al
modificato dal Digs | Sperimentazion clinche Sperimentazioni clinche Tempestivo e e finanziaria e contabilita ¢ Ocbora Degmon - il pogammazone
’ trimesire considerato
52/2019art. 2 co. 4 bis - aetano
Genovese
“ P vattaong gL gl povedimeto £, e endere b st hmmene il ('ANAC Moritorsggio Trimestse et | 3113- 3006 3309
Delibera ANAC n. 329 - auspica. In via esemplificativa, che siano pubblicati la data, 1 numer di protocollo del provvedimento, Fogeetto Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e | Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e Bilanci, programmazione finanziaria e contabilita e entro 15 giomi dall'adozione - 31/12/2023 Responsabile: Bilanci, programmazione
fattibilita delle proposte di project financing a iniziativa privata presentate da e Pufficio che lo ha formato oltreche il destinatario ovvero la tipologia di destinatario) Tempestivo .
217412021 8 o dellatto finanziaria e contabilita ¢ rendicontazione - Gaetano
operatori economici exart. 183, co. 15, d.Igs. 50/2016 *#% farc un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione “Provvedimenti” ex art. 23 ¢, auspicabilmente, anche Pl
dalla sotto-sezione “Bandi di gara ¢ contrati” ex art 37, co. 1, lett. b)
Monitoraggio Annuale entro il 31/12/2023
: - ’ ) ) o Gestione Operativa Next Generation EU - L . . . . . . . X
Art. 1, c. 522 Legge Monitoraggio Piano Nazionale Esiti Gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, senza nuovi o maggior oneri a carico della finanza pubblica, attivano, Anuale Mes;i"a D?fm')‘:‘e M: dicad Prfw o s a:r"gn'a (Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina; | Gestione Operativa Next Generation EU - Luigi Messina; | oo 0oL Respunsahlle Gestione Operativa Next Generation
20812015 % altesi, un sistema di monitoraggio delle attivita assstenziali e della loro qualita ool Direzione Medica di Presidio - Sabrina Passarella Direzione Medica di Presidio - Sabrina Passarella ggnodiog ji Messin; Direzione Medica di Presidio -
b et
Monitoraggio Trimestrale entro il 31/03 - 30/06-
Deliberan 7del 17 |0 ovesaresienza (PNRR) Delibercionia oo sllsgt Tompostivo (Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione | Gestione Acaquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico | Gestione Acquisti - Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Entro 15 giomi dalladozione |30/09 - 31/12/2023 Responsabile: Gestione Acquisti -

gennaio 2023

Tecnico Patrimoniale - Luigi Zanolli

Patrimoniale - Luigi Zanolli

patrimoniale - Luigi Zanolli

dellatio

Paolo Pelliccia; Gestione Tecnico Patrimoniale - Luigi
Zanolli

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve

dei dati personali

quanto i 4.¢.3. del dlos. n. 33/2013)

presenti,in virtd di

Dai, informtzioni e documenti ultrior che e pubbliche amministrazioni non hanno fobbligo di pubblicare i
sensi della vigente e che i indicate

da definire caso per caso nelle specifiche
situazioni

1 Responsabili delle singole UU.0O/Servizi per
quanto di rispettiva competenza

| Responsabili delle singole UU.00/Servi
rispettiva competenza

per quanto di

1 Responsabili delle singole UU.00/Servizi per quanto di
Tispettiva competenza




