Allegato A

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI ANNUALI DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_01

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Assicurare il supporto tecnico e specialistico per la formazione della normativa europea
in fase ascendente nelle materie di competenza della direzione generale

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

Predisposizione degli schemi di posizione per i negoziati europei in seno al Consiglio
dell’EU relativi alle proposte del Regolamento EU Imballaggi e Rifiuti da Imballaggio e del
Regolamento EU Spedizione dei rifiuti

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare meni a tendina)

DISS_01 Aumentare la capacita attuativa di norme legislative e regolamentari di competenza del
Dipartimento e delle sue Direzioni Generali

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

30%

INDICATORE Numero di relazioni inviate al Dipartimento DISS di aggiornamento sugli schemi
(max 250 caratteri) predisposti dalla Direzione
« | Formula di calcolo Numero di relazioni inviate al Dipartimento DISS / numero di relazioni attese *100
& | Fonte del dato Documit
E (documenti o data base nei
s quali é reperibile il dato)
2 Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
- storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

100%

100% 100%

NOTE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_02

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Favorire la risoluzione della procedura di infrazione 2011/2215 relativa alle cosiddette
“discariche preesistenti”

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

Svolgimento delle attivita di monitoraggio e impulso nei confronti delle Autorita
competenti al fine di procedere all’adeguamento alla normativa vigente delle discariche
irregolari presenti sul territorio nazionale, compatibilmente con gli obiettivi del PNRR

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare ment a tendina)

DISS_02 Favorire la risoluzione delle procedure di infrazione

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

20%

INDICATORE Numero di relazioni inviate al Dipartimento DISS di aggiornamento del monitoraggio
(max 250 caratteri) effettuato dalla Direzione

« | Formula di calcolo Numero di relazioni inviate al Dipartimento DISS / numero di relazioni attese*100

& | Fonte del dato Documit

E (documenti o data base nei

s quali é reperibile il dato)

g Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore

- storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

100%

100% 100%

NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_03

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Contribuire al miglioramento delle competenze e della digitalizzazione dei processi per
la gestione degli strumenti di incentivazione per I’economia circolare e lo sviluppo
sostenibile della competenza della Direzione

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

Promuovere il rafforzamento delle competenze digitali del personale di ruolo, in linea
con le finalita del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 recante il Regolamento per la
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nonché il
rafforzamento dell’'uso di sistemi informativi per la digitalizzazione dei processi
amministrativi dedicati ai bandi di competenza della Direzione.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare meni a tendina)

Scegliere un elemento.

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=10%

INDICATORE Numero di dipendenti di ruolo che utilizzano i servizi resi disponibili dal sito
(max 250 caratteri) www.competenzedigitali.gov.it della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Formula di calcolo Numero di dipendenti che hanno effettuato il test sulle competenze digitali / numero di
o dipendenti di ruolo della Direzione*100
?5 Fonte del dato Sito web www.competenzedigitali.gov.it
E (documenti o data base nei
"3’ quali é reperibile il dato)
2 Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
100% >=70% 50%
NOTE
INDICATORE Numero dei nuovi bandi le cui istanze sono presentate tramite piattaforma informatica
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo Numero dei nuovi bandi le cui istanze sono presentate tramite piattaforma informatica /
: numero di nuovi bandi emanati dalla Direzione
g Fonte del dato Numero dei bandi emanati nel corso del 2023 presenti su piattaforma informatica
'E (documenti o data base nei
‘S’ quali é reperibile il dato)
2 Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
100% 100% 50%
NOTE



http://www.competenzedigitali.gov.it/
http://www.competenzedigitali.gov.it/
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_04

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Favorire il rafforzamento della vigilanza dei consorzi e dei sistemi autonomi per
I’economia circolare

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

La Direzione generale sara impegnata nella redazione del decreto istitutivo
dell’Organismo di vigilanza dei consorzi e dei sistemi autonomi per la gestione dei rifiuti
ai sensi del comma 4-bis dell’art. 206-bis del D.Igs 152/2006

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menii a tendina)

DISS_04 Sviluppare la strategia nazionale per I’'economia circolare

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

25%

INDICATORE

(max 250 caratteri)

Grado di completezza della documentazione da sottoporre agli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro

Formula di calcolo

Numero dei documenti inviati agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro / numero

o di documenti attesi*100

5 Fonte del dato Documit

E (documenti o data base nei

g quali é reperibile il dato)

2 Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

100%

=100% 100%

NOTE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_05

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

OBIETTIVO

Incrementare I'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare ment a tendina)

TRV_99 Incrementare I'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=5%

INDICATORE
(max 250 caratteri)

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza

Formula di calcolo

Numero di report inviati all’lRPCT / Numero di report attesi*100

E Fonte del dato RPCT

o

E (documenti o data base nei

g quali é reperibile il dato)

2

- Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

100%

=100% 20
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NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei
dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato della pubblicazione in
Amministrazione Trasparente. | report attesi sono 3 per ciascun responsabile dell’elaborazione,
trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e delle sue direzioni generali.

INDICATORE Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi

(max 250 caratteri)

Formula di calcolo

Numero di report inviati al’RPCT / Numero di report attesi*100

Fonte del dato RPCT
~N
& | (documentio data base nei
E quali é reperibile il dato)
S
g Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
= storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
100% =100% 40
NOTE | responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’lRPCT i report periodici di monitoraggio
dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi secondo le indicazioni dell’RPCT
INDICATORE Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
(max 250 caratteri) ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e
trasparenza
Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione
(42]
& | Fonte del dato Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno
(@)
'—
s (documenti o data base nei
o | qualié reperibile il dato)
2

Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
0 =0 40

NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

OBIETTIVO

Direzione generale

Direzione generale economia circolare (EC)

Codice obiettivo

EC_06

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Assicurare I'implementazione della soluzione software integrata ai fini della
digitalizzazione del sistema di controllo di gestione, controllo strategico e valutazione
della performance

Descrizione obiettivo

L’ obiettivo si focalizza sull’attuazione del piano operativo finalizzato alla implementazione
della soluzione software integrata che prevede alcuni step, tra cui una prima fase di
assessment tramite interviste dirette ai Direttori generali da parte della Sogei

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a tendina)

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=10%

INDICATORE 1

INDICATORE

(max 250 caratteri)

Livello di compliance al cronoprogramma previsto ai fini dell’attuazione del piano
operativo

Formula di calcolo

Numero di interviste effettuate dal Direttore generale e dai vari responsabili della
Direzione nel rispetto del cronoprogramma/ Numero di interviste previste

Fonte del dato
(documenti o data base nei
quali é reperibile il dato)

Sogei

Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
0% =100% 100

NOTE

Si misura e si valuta il livello di partecipazione da parte del Direttore generale e dai vari
responsabili della Direzione agli incontri previsti dal cronoprogramma.

La partecipazione agli incontri da parte del Direttore generale e dei responsabili individuati dalla
Direzione si intende attiva e collaborativa
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI - 1

OBIETTIVO
(max 250 caratteri)

Favorire I’attuazione delle misure di PNRR di competenza della direzione generale

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

La direzione generale sara impegnata nell’attuazione di tutte le attivita necessarie al
raggiungimento delle milestone e dei target di sua competenza relativamente alla misura
M2C4-Inv. 2.1a “Misure per la gestione del rischio di alluvione e per la riduzione del
rischio idrogeologico”.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

DISS_06 Accelerare le misure per la salvaguardia del suolo e per la prevenzione del
dissesto idrogeologico

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

20%

INDICATORE
(max 250 caratteri)

Grado di realizzazione della misura M2C4-Inv. 2.1a “Misure per la gestione del rischio di
alluvione e per la riduzione del rischio idrogeologico”

Formula di calcolo

Grado di realizzazione della misura secondo la tempistica coerente con le scadenze
ufficiali al 31/12/2023

i
W | Fonte del dato Sistema informatico per la rendicontazione al MEF del livello di raggiungimento di
E (documenti o data base nei | traguardi e obiettivi PNRR
S | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
- valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2023)
=100% 100%

NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI - 2

OBIETTIVO
(max 250 caratteri)

Assicurare il controllo sulla corretta attuazione delle normative comunitarie in materia
di protezione delle acque dall'inquinamento causato da nitrati proveniente da fonti
agricole e per il superamento delle procedure d'infrazione in materia di acque reflue
urbane.

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

L'obiettivo si prefigge di promuovere, a livello nazionale, azioni di verifica, indirizzo e
coordinamento nei confronti delle Amministrazioni territoriali, della Struttura del
Commissario Straordinario Unico per la depurazione (art. 2 del dl 243/2016 convertito
con legge del 27 febbraio 2017, n. 18) e del MASAF, per quanto di rispettiva competenza,
al fine di garantire la corretta attuazione della Direttiva comunitaria 91/676/CEE, in
materia di inquinamento da nitrati proveniente da fonti agricole, e della Direttiva
comunitaria 91/271/CEE, in materia di acque reflue urbane. Tali azioni prevedono
I'aggiornamento, il coordinamento e il confronto continuo sullo stato di attuazione delle
misure richieste a livello comunitario e, nei casi di procedure di infrazione aperte, l'invio
alla Commissione europea, per il tramite dei competenti Uffici dello Stato italiano, di
dettagliati rapporti con relativa documentazione a supporto, predisposti sulla base
dell'analisi, verifica e messa a sistema, secondo un format concordato con la CE, dei dati
acquisiti presso gli Enti sopracitati.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

DISS_02 Favorire la risoluzione delle procedure di infrazione

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

20%

INDICATORE Capacita di controllo sull'attuazione della direttiva 91/271/CEE
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo (Numero di relazioni di riscontro predisposte/numero di relazioni periodicamente
- richieste dalla Commissione europea) *100
W | Fonte del dato Elenco con estremi del protocollo delle relazioni richieste e predisposte
E (documenti o data base nei
§ quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
- valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2023)
100% =100% 50%
NOTE
INDICATORE Capacita di controllo sull'attuazione della Direttiva 91/676/CEE
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo Numero di atti di controllo/indirizzo/coordinamento nei confronti di Regioni/Province
~ Autonome interessate dalla procedura di infrazione
& | Fonte del dato Elenco con estremi del protocollo dei controlli effettuati
9 (documenti o data base nei
S | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
- valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2023)
6 6 50%
NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI - 3

OBIETTIVO
(max 250 caratteri)

Assicurare 'efficacia dell’azione amministrativa in tema di adattamento ai
cambiamenti climatici

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO

Il 20 gennaio 2021 é stato avviato il procedimento di Valutazione Ambientale Strategica
del Piano Nazionale di Adattamento ai Cambiamenti climatici (PNACC). A seguito della
conclusione, il 3 giugno 2021, della fase di consultazione sul rapporto preliminare con i
soggetti competenti in materia ambientale (scoping) il procedimento di VAS prevede
I’avvio della consultazione sulla Proposta di Piano e sul Rapporto Ambientale. Pertanto, a
seguito della riorganizzazione degli uffici, & stata avviata di predisposizione della
documentazione per la consultazione e I'avvio della stessa.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

Scegliere un elemento.

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

10%

INDICATORE
(max 250 caratteri)

Tempestivita nella realizzazione delle attivita previste

Formula di calcolo

Trasmissione dell’istanza di avvio della consultazione all’Autorita competente per la VAS.

Fonte del dato
(documenti o data base nei

DOCUMIT (PROTOCOLLO)

E quali é reperibile il dato)

E Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore

§ valore storico o valore di partenza al (in %)

2 01.01.2023)

- n.d. 31/03/2023 100%
NOTE Essendo il Piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici un documento di

interesse pubblico, I'attivita della Direzione é focalizzata sull’accelerazione dell’iter che, a
sequito della conclusione della VAS, portera all’approvazione del Piano e all’attuazione
delle sue prime azioni di sistema per I'adattamento ai cambiamenti climatici.
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI - 4

OBIETTIVO
(max 250 caratteri)

Migliorare la gestione documentale dei procedimenti di bonifica e facilitazione
dell’accesso alla documentazione

OBIETTIVO

Descrizione obiettivo

Semplificazione della gestione documentale afferente i processi amministrativi;
aumentare il grado tempestivita nell’azione amministrativa della Direzione.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

Scegliere un elemento.

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

20%

INDICATORE Grado di utilizzo del format di presentazione dei progetti di bonifica
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo (Numero di progetti di bonifica presentati conformemente al format/numero di progetti
- di bonifica presentati)*100
W | Fonte del dato Report dei progetti conformi e non conformi presentati tratti dal sito istituzionale:
E (documenti o data base nei | bonifichesiticontaminati.mite.gov.it
S | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2022 Peso indicatore
- valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2022)
100% =100% 50%
NOTE .
INDICATORE Grado di facilita di accesso alla documentazione relativa ai progetti di bonifica
(max 250 caratteri) presentati
Formula di calcolo (Progetti di bonifica pubblicati sul portale bonifiche/ progetti di bonifica oggetto di
Conferenza di Servizi)*100
(o'}
g Fonte del dato Sito istituzionale: bonifichesiticontaminati.mite.gov.it
';: (documenti o data base nei
‘EJ quali é reperibile il dato)
Z Valore di riferimento (benchmark, Target 2022 Peso indicatore
valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2022)
100% =100% 50%
NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Descrizione obiettivo

g Codice obiettivo USSRI -5

E OBIETTIVO Accelerare le misure per I'attuazione dei programmi di bonifica
E (max 250 caratteri)

(@)

L’obiettivo ha lo scopo di garantire |'efficacia degli investimenti destinati alle bonifiche dei
siti contaminati

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

Scegliere un elemento.

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

10%

INDICATORE
(max 250 caratteri)

Capacita di trasferimento dei fondi per gli interventi di bonifica sui siti contaminati

Formula di calcolo

Somme pagate nell’anno/ somme impegnate per gli interventi di bonifica*100

: Fonte del dato Applicativo SICOGE (sistema di contabilita RGS-MEF)
g (documenti o data base nei
= | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
Z valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2023)
70% >=70% 100%

NOTE
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Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI - 6

OBIETTIVO
(max 250 caratteri)

Incrementare I'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

OBIETTIVO

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a
tendina)

TRV_99 Incrementare I’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Peso obiettivo (in % la somma
dei pesi degli obiettivi deve dare
100)

10%

INDICATORE Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo Numero di report inviati al'RPCT / Numero di report attesi
Fonte del dato RPCT
(documenti o data base nei
= | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
'E valore storico o valore di partenza al (in %)
= 01.01.2023)
= 100% =100% 20
NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato
della pubblicazione in Amministrazione Trasparente. | report attesi sono 3 per ciascun
responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e
delle sue direzioni generali.
INDICATORE Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo Numero di report inviati al’lRPCT / Numero di report attesi
Fonte del dato RPCT
: (documenti o data base nei
g quali é reperibile il dato)
E Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
g valore storico o valore di partenza al (in %)
2 01.01.2023)
100% =100% 40
NOTE | responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’'RPCT i report periodici di
monitoraggio dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi secondo
le indicazioni dell’'RPCT
INDICATORE Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
(max 250 caratteri) ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e
trasparenza
Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
fl_: ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione
g Fonte del dato Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’anno
';: (documenti o data base nei
‘S’ quali é reperibile il dato)
2 Valore di riferimento (benchmark, Target 2023 Peso indicatore
valore storico o valore di partenza al (in %)
01.01.2023)
=0 =0 40
NOTE




Allegato A

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI ANNUALI DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

OBIETTIVO

Direzione generale

Direzione generale uso sostenibile del suolo e delle risorse idriche (USSRI)

Codice obiettivo

USSRI -7

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Assicurare I'implementazione della soluzione software integrata ai fini della
digitalizzazione del sistema di controllo di gestione, controllo strategico e valutazione
della performance

Descrizione obiettivo

L’ obiettivo si focalizza sull’attuazione del piano operativo finalizzato alla implementazione
della soluzione software integrata che prevede alcuni step, tra cui una prima fase di
assessment tramite interviste dirette ai Direttori generali da parte della Sogei

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a tendina)

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=10%

INDICATORE 1

INDICATORE

(max 250 caratteri)

Livello di compliance al cronoprogramma previsto ai fini dell’attuazione del piano
operativo

Formula di calcolo

Numero di interviste effettuate dal Direttore generale e dai vari responsabili della
Direzione nel rispetto del cronoprogramma/ Numero di interviste previste

Fonte del dato
(documenti o data base nei
quali é reperibile il dato)

Sogei

Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
0% =100% 100

NOTE

Si misura e si valuta il livello di partecipazione da parte del Direttore generale e dai vari
responsabili della Direzione agli incontri previsti dal cronoprogramma.

La partecipazione agli incontri da parte del Direttore generale e dei responsabili individuati dalla
Direzione si intende attiva e collaborativa




Allegato A

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI ANNUALI DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

OBIETTIVO

Direzione generale

Direzione generale valutazioni ambientali (VA)

Codice obiettivo

DVA 01

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Favorire I’attuazione delle misure di PNRR di competenza della direzione generale

Descrizione obiettivo

Selezionare le misure, derivanti dall’adozione del Programma Nazionale di controllo
dell’Inquinamento atmosferico (M2C4-7), da attuarsi in via prioritaria e ripartire le risorse
disponibili per I'attuazione delle stesse.

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menu a tendina)

DISS_02 Favorire la risoluzione delle procedure di infrazione

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

30%

INDICATORE Elaborazione del documento tecnico contenente le misure prioritarie da attuare
(max 250 caratteri) nell’ambito del programma nazionale di controllo dell’inquinamento atmosferico

« | Formula di calcolo Trasmissione del documento al Dipartimento entro il 30/11/2023

& | Fonte del dato Protocollo di trasmissione

E (documenti o data base nei

§ quali é reperibile il dato)

g Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore

- storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

100% =100% 100
NOTE |
Schema tipo per obiettivi PNRR — completare scritte rosse

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

OBIETTIVO

Direzione generale

Direzione generale valutazioni ambientali (VA)

Codice obiettivo

DVA_02

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Semplificazione dei procedimenti di Valutazione Ambientale

Descrizione obiettivo

L’obiettivo ha lo scopo di aggiornare le attivita per semplificare e velocizzare le
procedure per il rilascio delle valutazioni ambientali di competenza della Direzione.
Verranno efficientati gli adempimenti burocratici anche attraverso la digitalizzazione
della presentazione on line delle istanze di verifica di procedibilita alla VIA e di
valutazione preliminare (artt.19 e 6, co. 9, del D.lgs. n. 152/06).

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menii a tendina)

DISS_05 Incentivare la qualita dello sviluppo e la transizione ecologica

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

30%

INDICATORE 1

INDICATORE
(max 250 caratteri)

Tempestivita di predisposizione dell’aggiornamento e dello sviluppo del sistema
informatico propedeutico alla presentazione on line delle istanze di Verifica di
Assoggettabilita alla VIA e di Valutazione preliminare (artt. 19 e 6,c.9)

Formula di calcolo

Data di trasmissione del report che illustra la predisposizione del sistema informatico di
presentazione on line delle istanze di VIA e Verifica di Assoggettabilita alla VIA.

Fonte del dato
(documenti o data base nei
quali é reperibile il dato)

Protocollo di trasmissione

Valore di riferimento (benchmark, valore

Target 2023 Peso indicatore

storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
n.d. Entro il 31/12/2023 100

NOTE




Allegato A

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI ANNUALI DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

OBIETTIVO

Direzione generale

Direzione generale valutazioni ambientali (VA)

Codice obiettivo

DVA_03

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Incrementare I’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si focalizza sull’attuazione delle varie misure previste nella sezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare meni a tendina)

TRV_99 Incrementare I'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=30%

INDICATORE

(max 250 caratteri)

Grado di implementazione del sistema di monitoraggio degli obblighi di trasparenza

Formula di calcolo

Numero di report inviati al’RPCT / Numero di report attesi*100

Fonte del dato RPCT
: (documenti o data base nei
& | quali é reperibile il dato)
'E Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
% storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
Z =100% =100% 20
NOTE Ai fini del monitoraggio del PIAO i responsabili dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei
dati sono tenuti a trasmettere al RPCT report quadrimestrali sullo stato della pubblicazione in
Amministrazione Trasparente. | report attesi sono 3 per ciascun responsabile dell’elaborazione,
trasmissione e pubblicazione dei dati del dipartimento e delle sue direzioni generali.
INDICATORE Grado di attuazione delle misure di gestione dei rischi corruttivi
(max 250 caratteri)
Formula di calcolo Numero di report inviati al’RPCT / Numero di report attesi*100
o | Fonte del dato RPCT
g (documenti o data base nei
= | quali é reperibile il dato)
g Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
4 storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
=100% =100% 40
NOTE | responsabili delle misure anticorruzione devono inviare all’RPCT i report periodici di monitoraggio
dell’attuazione delle misure per la prevenzione dei rischi corruttivi secondo le indicazioni dell’'RPCT
INDICATORE Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
(max 250 caratteri) ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e
trasparenza
« | Formula di calcolo Numero di rilievi non risolti nell’anno, formulati dagli organi competenti (RPCT, OIV,
- ANAC) sulla non corretta attuazione della disciplina in materia di anticorruzione
'C_) Fonte del dato Elenco dei rilievi pervenuti con evidenza dei rilievi risolti nell’lanno
§ (documenti o data base nei
g quali é reperibile il dato)
- Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)
=0 =0 40

NOTE
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PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI ANNUALI DI DIREZIONE GENERALE

Dipartimento

DIPARTIMENTO SVILUPPO SOSTENIBILE (DISS)

Direzione generale

Direzione generale valutazioni ambientali (VA)

Codice obiettivo

DVA_04

OBIETTIVO

(max 250 caratteri)

Assicurare I'implementazione della soluzione software integrata ai fini della
digitalizzazione del sistema di controllo di gestione, controllo strategico e valutazione
della performance

OBIETTIVO

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si focalizza sull’attuazione del piano operativo finalizzato alla implementazione
della soluzione software integrata che prevede alcuni step, tra cui una prima fase di
assessment tramite interviste dirette ai Direttori generali da parte della Sogei

Obiettivo di dipartimento se
collegato (utilizzare menii a tendina)

Peso obiettivo (in % la somma dei pesi
degli obiettivi deve dare 100)

=10%

INDICATORE

(max 250 caratteri)

Livello di compliance al cronoprogramma previsto ai fini dell’attuazione del piano
operativo

Formula di calcolo

Numero di interviste effettuate dal Direttore generale e dai vari responsabili della
Direzione nel rispetto del cronoprogramma/ Numero di interviste previste

— | Fonte del dato Sogei

[F¥] . 9

& | (documentio data base nei

E quali é reperibile il dato)

o Valore di riferimento (benchmark, valore Target 2023 Peso indicatore
2 storico o valore di partenza al 01.01.2023) (in %)

0%

=100% 100

NOTE

Si misura e si valuta il livello di partecipazione da parte del Direttore generale e dai vari
responsabili della Direzione agli incontri previsti dal cronoprogramma.

La partecipazione agli incontri da parte del Direttore generale e dei responsabili individuati dalla
Direzione si intende attiva e collaborativa




