Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
1.1.1.Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1.1.1.Sindaco d) Regolamentazione B For.mazmne‘su procedure, it Sl B AREIERS © Sl e ol 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
1.1.1.Sindaco d) Regolamentazione ) . T . 2023-2024 ) . P . . - o . ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
1.1.2.Staff Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1.1.2.Staff Sindaco d) Regolamentazione S AERD ST e el [l e S A GRTISBEICTE S ooy Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
1.2.1.Giunta Comunale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1.2.1.Giunta Comunale d) Regolamentazione B Formazmne_su p_rocedure, e, deeanenEEene = sl s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
1.2.1.Giunta Comunale d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', me_dlgnte lcwgolarl o d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn:colgrl o dlrgttlve (_j| regqla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . . . L .
) . : PR o : ) _— Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
1.2.1.Giunta Comunale a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 ggett, con 1 qu ! pu T . . avvenuto rafforzamento
: : ) : ) . C : . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
. : B o . . . ) . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
1.3.1.Consiglio comunale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
1.3.1.Consiglio comunale d) Regolamentazione B For‘mazmne‘su procedure, Sl Sl B ATEERSE © Sl e ol 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
1.3.1.Consiglio comunale d) Regolamentazione ) . T . 2023-2024 ) . P . . - o . ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
10.1.1.Anticorruzione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
10.1.1.Anticorruzione d) Regolamentazione B For_mazwne_su p_rocedure, e, deganeriEens = s s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
10.1.1.Anticorruzione d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', me_dlgnte lcw_colarl o] d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn"colgrl o] dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
10.1.2.Segreteria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
10.1.2.Segreteria d) Regolamentazione - For‘mazmne‘su procedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
10.1.3.Ufficio procedimenti disciplinari d) Regolamentazione gmmm@traﬂw e nei processi di attivita', me.dlz-fnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.dozmr)e dllcn:colf-m o dlrgttlve Q regolla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o o . . . .
: . ; I o : ) o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/sogaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
10.1.3.Ufficio procedimenti disciplinari a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 gg . q . . P ) - . . avvenuto rafforzamento
: . ) - ) : S : ; procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
) : - o . ) ) ) . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
2.1.2.Contratti d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.1.2.Contratti d) Regolamentazione - Formazmne_su p_rocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
2.1.3.Protocollo e Archivio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.1.3.Protocollo e Archivio d) Regolamentazione - Formazmne_su p_rocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
2.1.4.Messi notificatori d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.2.1. Albo on-line, trasparenza, accesso e privacy d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.2.1. Albo on-line, trasparenza, accesso e privacy d) Regolamentazione - For_mazwne_su p_rocedure, L 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
2.2.2.Ufficio per le relazioni con il pubblico d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

2.2.2.Ufficio per le relazioni con il pubblico d) Regolamentazione ) o 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
2.2.4. Ufficio Protezione Dati personali d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.2.4. Ufficio Protezione Dati personali d) Regolamentazione - For_mazwne_su p_rocedure, S IbC e SO GG ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
2.3.1.Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.3.1.Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione - For_mazwne_su p_rocedure, S IbC e SO GG ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
2.3.1.Transizione al digitale e Agenda Digitale d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', me_dlgnte lcw_colarl o] d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn"colgrl o] dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
2.3.2.Servizi informativi - Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.3.2.Servizi informativi - Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione B For‘mazmne‘su procedure, Sl Sl B ATEERSE © Sl e ol 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L . . . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
2.3.2.Servizi informativi - Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione ) . U . 2023-2024 ) . o . . - o . ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
2.4.1.Anagrafe d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.4.1.Anagrafe d) Regolamentazione B For_mazwne_su p_rocedure, e, duganeniEEens = s s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
2 4.1 Anaarafe d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
U 9 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
2.4.2.Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.4.2.Elettorale e Leva d) Regolamentazione - For‘mazmne‘su procedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
2 AIEEEED O Lo @) REGERTEN £ O interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
2.4.3.Stato civile d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
2.4.3.Stato civile d) Regolamentazione - Formagzione su procedure, istruzioni, documentazione € sui sistemidi 15453 594 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
2 4.4 Statistica d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
T 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoradaio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati cont?Stti interZZsati a
2.4.4 Statistica a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 ggett, con 1 qu : pu T . . avvenuto rafforzamento
: : ) . ) . C : ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sl Ve ©) REGERIENER Sie interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraaaio ei ranporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soggetti. con i quali sono stati stioulati cont?agtti interzr;sati a
3.1.1.Servizi Vari a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 gg am q . . P ) - . . avvenuto rafforzamento
: - ) - ) ) S : ; procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, economic
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.1.2 Asilo Nido d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

3.1.2.Asilo Nido a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 rocedimenti di autorizzazione. concessione o erogazione di vantaadi avvenuto rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, 2conomici ’ 9 99
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
3.1.3.Minori e persone diversamente abili d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
3.1.3.Minori e persone diversamente abili d) Regolamentazione éeF;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L . - . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
B HIMEN] & BRSNS CRERETeie Sl ©) REGERE 27 e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraaaio ei ranporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soggetti. con i quali sono stati stioulati cont?agtti interzr;sati a
3.1.3.Minori e persone diversamente abili a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 roced?ng1ent,i di aut?)rizzazione concepssione o €ro ;azione di vantaqai avvenuto rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Zconomici ’ 9 99
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.1.4 Anziani ed adulti con disagio d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
T 9 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoradaio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati cont?Stti interZZsati a
3.1.4.Anziani ed adulti con disagio a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 roced?rgent} di autgrizzazione concepssione 0 ero ézione di vantaagi avvenuto rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, 2conomici ’ 9 99
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.1.5.Famidlie d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
e 9 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraaaio ei rapoorti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soggetti. con i quali sono stati stioulati cont?agtti interzr;sati a
3.1.5.Famiglie a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 roced?ng1ent,i di aut?)rizzazione concepssione o €ro ;azione di vantaqai avvenuto rafforzamento
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, p - ’ 9 99
. ) - g . B . ) ; economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
3.1.6.Giovani d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
3.1.6.Giovani d) Regolamentazione ég:tz?na;ﬁ:leﬁss‘éhﬁfce"“re' istruzioni, documentazione € sui sistemidi 15553 504 Eventi di formazione attuati 2
3.3.1.Sport e tempo libero d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
3.3.1.Sport e tempo libero d) Regolamentazione ;]g:tzzqnagz):lerissihﬁgocedure’ S IbC e SO GG ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.3.1.Sport & tempo libero d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
2-1-5p P 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.3.2 Cultura d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

3.3.2.Cultura a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 - L . . . . . . avvenuto rafforzamento
: . ) - ) ) S : ; procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
) : - g . ) ) ) . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
3.3.3.Biblioteca d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
3.3.3 Biblioteca d) Regolamentazione - Formagzione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistemidi 15453 504 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
3.3.4.Musei d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
3.3.4.Musei d) Regolamentazione - Formagzione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistemidi 15453 594 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
3.3.5. Turismo d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', mgdlgnte lcwgolarl o d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn:colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . . . L. .
) . : PR o : ) _— Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
3.3.5.Turismo a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 ggett, con 1 qu ! pu T . . avvenuto rafforzamento
: : ) : ) . C : . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
. : B o . . . ) . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
4.1.1.Controllo di gestione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
4.1.1.Controllo di gestione d) Regolamentazione - For.mazmne ‘su procedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
4.1.2.Programmazione e pianificazione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
4.1.2.Programmazione e pianificazione d) Regolamentazione - For.mazmne‘su procedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. e . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
4.1.2.Programmazione e pianificazione d) Regolamentazione ) . U . 2023-2024 ) . o . . - o . ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
4.2.1.Approvvigionamenti-Provveditorato d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
4.2.1.Approvvigionamenti-Provveditorato d) Regolamentazione - For_mazwne_su p_rocedure, S IbC el N SO GG ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
4.3.1.Ufficio Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', me_dlgnte lcw_colarl o] d_lrettlve 2023-2024 A_dozmr_]e dl_cn"colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . . . L. .
. . : s o oo : ) _— Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
4.3.1.Ufficio Gestione economica del personale dipendente a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 gg P a . . P ) _ . . avvenuto rafforzamento
: : ) . ) . C o : ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
. . . o . . . ) . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
4.3.2.Ufficio Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
4.3.2.Ufficio Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - For.mazmne.su procedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . L . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
4.3.2.Ufficio Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione ) . T . 2023-2024 ) . P . . - o . ) 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . . ) L )
. . ; I o : ) o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soggetti con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
4.3.2.Ufficio Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 ggett, q P ! avvenuto rafforzamento

dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

(55 Bl D T &) ROEREEIEFEnE interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . L )
. . : PR oo : ) _— Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni enti/soaaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
4.6.1.Ufficio Tributi a) Controllo di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 gg P a . . P ) _ . . avvenuto rafforzamento
: . ) ) ) . . : . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, -
. . ) o . . . : . economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
5.1.1.Edilizia Privata d) Regolamentazione ég;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
5.1.1.Edilizia Privata d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', mgdlgnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.dOZIOr.16 d|.<:|fcolf-m o dlrgttlve Q regolla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.2.1.0pere e Lavori pubblici d) Regolamentazione ;}g:t:zﬁna::;)glerissléhpi;ocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
5.2.1.0pere e Lavori pubblici d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', mgdlgnte lcwgolarl o d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn:colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.2.2. Servizi Manutentivi d) Regolamentazione ég;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
2, Sz [ TS €) REE e 2ie interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.2.3.Protezione Civile d) Regolamentazione ;}g:t:zﬁna::;)glerissléhpi;ocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
5.2 3 Protezione Civile d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
o 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.3.1.Urbanistica d) Regolamentazione ég;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
o . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
S &) REGERITE Tz 2ie interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AV discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.4.1.Tutela ambientale d) Regolamentazione ;}g:t:zﬁna::;)glerissléhpi;ocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
5.4.1 Tutela ambientale d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', mgdlgnte lcwgolarl o d_lrettlve 2023-2024 A_d02|or_1e dl_cn:colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
5.5.1.Patrimonio d) Regolamentazione ég;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
5.5.1.Patrimonio d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', mgdlgnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.dOZIOr.16 d|.<:|fcolf-m o dlrgttlve Q regolla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
6.1.1.Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
6.1.1.Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione ;]g:tzzqnagz):lerissihﬁgocedure’ FEHZENT, GBI RS © S GBI ef 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
6.1.1.Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', me_dlgnte lcw_colarl o d_lrettlve 2023-2024 A_dozmr_]e dl_cn"colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell es_er0|2|o d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
7.1.1.Ufficio amministrativo d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
7.1.1.Ufficio amministrativo d) Regolamentazione ég;)tri?naezgglerisstéhr;;ocedure, it eil, GO EERED @ Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
7 1.1.Ufficio amministrativo d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




7.1.2.Randagismo d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
7.1.2.Randagismo d) Regolamentazione B For.mazmne.su procedure, it Sl B AREIERS © Sl e ol 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
7.1.3.Ufficio Contenzioso d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
7.1.3.Ufficio Contenzioso d) Regolamentazione - For.mazmne.su procedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
7 1.3.Ufficio Contenzioso d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', me.dlz-fnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.d02|or‘1e dI.CII'“CO|.arI o dlrgttlve Q regqla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
7.2.2.Polizia giudiziaria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
7.2.2.Polizia giudiziaria d) Regolamentazione S e ST e el [l e S A GRTISBEUICTE ooy Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
7.2.3.Polizia locale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
7.2.3.Polizia locale d) Regolamentazione - For_mazmne_su p_rocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
7 2 3 Polizia locale d) Regolamentazione _ammlnls_trathl e nei processi di attivita', mefdle?nte lcwgolarl o d_lrettlve 2023-2024 A_dozmr_]e dl_cn:colgrl o dlrgttlve (_j| regolla}zmm_a _dell esercizio d_ella
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
7.2.4.Polizia stradale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
7.2.4.Polizia stradale d) Regolamentazione - For.mazmne.su procedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
7 2.4 Polizia stradale d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', me.dlz-fnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.d02|or‘1e dI.CII'“CO|.arI o dlrgttlve Q regqla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
9.1.1.Processi trasversali d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
9.1.1.Processi trasversali d) Regolamentazione - For_mazmne_su p_rocedure, S C el e SO GG 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
9.1.1.Processi trasversali d) Regolamentazione ) . T . 2023-2024 ) ) o : . L . ) )
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Assistenza scolastica e diritto allo studio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
Assistenza scolastica e diritto allo studio d) Regolamentazione - For.mazmne .su procedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Assistenza scolastica e diritto allo studio d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', me.dlz-fnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.d02|or‘1e dI.CII'“CO|.arI o dlrgttlve Q regqla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Catasto d) Regolamentazione - For_mazwne_su p_rocedure, FEHZENT, GBI RN © S GBI ef 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Catasto d) Regolamentazione ) . U B 2023-2024 ) ) o : . L - ) )
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
ERP - Edilizia Residenza Pubblica d) Regolamentazione - For.mazmne.su procedure, iEfintreil, CORIT e R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
ERP - Edilizia Residenza Pubblica d) Regolamentazione gmm|n|§trat|V| e nei processi di attivita', me.dlz-fnte IC|r(.:oIar| o dyettwe 2023-2024 A.d02|or‘1e dI.CII'“CO|.arI o dlrgttlve Q regqla}zmm.a Fiell es.ercmo dglla
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi Cimiteriali d) Regolamentazione S AERS e e (Sl S D GRENISB eI by vy Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
e . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi Cimiteriali d) Regolamentazione ) . U B 2023-2024 ) ) o : . L - ) )
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Tutela Paesaggistica d) Regolamentazione - For.mazmne.su procedure, iEfintreil, CRRITEEH R O Sl ] 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Tutela Paesaggistica d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




