COMUNE DI MURA

Provincia di Brescia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2022 ~ 2024

Ente con oltre 50 dipendenti

37 Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NOTE

Art. 3 Regolamento DPCM n. 132/2022
(in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli
interventi e le azioni necessarie programmate di cui all’art. 3, comma 1, lettera a);)

Allegato del Regolamento

CONTENUTO (In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall'’Amministrazione/Ente:

* organigramma;

* livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni
organizzative) e Modello di rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle linee guida di cui all'articolo 6-ter,
comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

* ampiezza media delle unitd organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

* altre eventuali specificitd del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni necessarie per
assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.)

CONTENUTO

Si prende atto che, per le annualita 2022/2024, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale e la
conseguente dotazione organica attualmente in essere, & stato adottato con deliberazione di
Consiglio Comunale di approvazione del DUP (Documento Unico di programmazione) n. 09 del
23.07.2021, al quale si rinvia.



