ALLEGATO N.12 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D Denominazion Unita Responsabile " . | Monitoraggio —
. tt i o R q organizzativa di della te(r‘mme af tempistiche ed
suttho-sezmne 2 livello leerlme.ntu Del.mmmaznon.e @ Contenuti dell'obbligo Agrmeneg riferimento trasmissione | *“29€"22 P€" | individuazione
livello 1 . - normativo singolo obbligo o on NDeen la del th
S (Tipologie di (settore/servizio | /p bblicazi el soggetto
(Macrofamiglie) dati) ) dei dati responsabile
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
per la Piano triennale per la  |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Entro 30 entro il 30
prevenzione Art. 10, c. 8, lett. a), |prevenzione della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale Searetario Searetario giorni giugno entro il
della corruzione|d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della della 8 & dall’approvazi| 31 gennaio /
e della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri one RPCT
trasparenza contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge . Segretario/ Segretario/ Entro 30 _entro i1 30 .
- . L. . o P Tempestivo Settore PN giugno entro il
Riferimenti normativi su[statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (exart. 8, d.lgs Settore Seereteria, affari giorni 31 gennaio /
organizzazione e attivita l'istilpz_ione, _l'or_ganizzazione e l'attivita delle pubbliche o 33'/261'3? . Segrele_ria, affari ggeneraii e dall’approvazi|ppcT e dirigente
lamministrazioni generali e S.U.A. S.UA. one interessato
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone . Segretario/ entro il 30
Art. 12, . 1, d.lgs. n. |Atti amministrativi in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo Sesg:t‘:::)/ Settore E?;:)?n}io giugno entro il
) 3’3/'20’13' £s. 1. encrali > sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione |(ex art. 8, d.lgs. Segreteria, affari Segreteria, affari dall’éa rovazi 31 genpgio/
s di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per n.33/2013) ver%erali cSUA| generalie gr}:e RPCT e dirigente
l'applicazione di esse & e S.UA. interessato
Documenti di Tempestivo Segretario/ seSgertetI;rrem/ Entro 30 iue nrfgoeilltalg il
N Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi P Settore P giorni glug .
i i programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. Segreteria, affari Segreteria, affari dall’approvazi 31 genpz'alo/
Atti generali strategico-gestionale n.33/2013) L generali e RPCT e dirigente
generali e S.U.A. SUA one interessato
Seeretario/ Segretario/ Entro 30 entro il 30
Art. 12, ¢. 2. dlgs. n [Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo Séettore Settore iomi giugno entro il
33/'201’3 - £ QU881 g tatuti e leggi regionali |legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. Seareteria. affari Segreteria, affari dall’g; rovazi 31 genp?io/
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione n.33/2013) greteria, generali e pp RPCT e dirigente
generali e S.U.A. S.UA. one interessato
Disposizioni . P PRI B o .
generali Art. 55, c. 2, dlgs. n. Coc!me d.lsc.lpl.mare, recante lmdl(;aznpne del!e 1r.|frazmm.del. . Dirigente del Entro 30 _entro il 30 )
. P codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Settore Risorse N Lo giugno entro il
165/2001 Codice disciplinare e 1 iva all'affissi inl ibil N 71 T . Settore Risorse giorni 31 gennaio /
Art. 12, ¢. 1. d.les. n. |codice di condotta alternativa all'atfissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. empestivo umane e umane e dall’approvazi 8 na
o 6 L g8 I 300/1970 finanziarie Jmane ¢ pp RPCT e dirigente
33/2013 . .) . . . finanziarie one i
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento interessato
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi i:nr:;oei:]tslg i
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi lobblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glug .
- . L Lo PP Tempestivo s : X L L 31 gennaio /
d.lgs. n. 33/2013 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigenti
novembre 2013 interessati
Oneri
qur mativi pet Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti . .
cittadini e P o 3 o .. | Datinon piu
. lamministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni o
mprese .. ag dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori soggetti a
Art. 34, d.lgs. n. Oneri informativi per . A . o N U pubblicazione
B TIo) concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici A P
33/2013 cittadini e imprese : q o ... . |obbligatoria ai
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli sensi del dlgs
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o 972016 &
eliminati con i medesimi atti
Art. 37, ¢.3,d.l n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢
69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato Dati non pit
soggetti a
Burocrazia zero pubbllcazn'onq
obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero sensi del dlgs
Art. 37, c. 3-bis, d.I. [Attivita soggette a Iper le quali le pubblict inistrazioni comp iri ) 10/2016
n. 69/2013 controllo necessarie 'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)
Dirigente del entro il 30
S L. . L. . . Tempestivo Settore settore giugno entro il
R I Cren i i o amminraion  gsions cn | s s Sttt 20| S5
g8 1. P P n.33/2013) |generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
S.UA. interessato
Dirigente del entro il 30
. . . . . Tempestivo Settore settore giugno entro il
e Ll i emin o roclamion, o diion el s | o S s, g st St 0030 | gl
-88- 1 n.33/2013) |generalie S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
S.UA. interessato
Dirigente del entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Settore settore giugno entro il
5! .s n’ 3'3/2013' ’ ICurriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.| Segreteria, affari [Segreteria, affari[Entro 30 giorni| 31 genpz'aio/
Sgs- n.33/2013) |generalie S.U.A.| generalie RPCT e dirigente
S.UA. interessato
- entro il 30
Tempestivo Settore Risorse SE::;%:‘;igile Entro 30 giugno entro il
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica |(ex art. 8, d.lgs. umane e umane>e > iomi 31 genpz'aio/
n. 33/2013) finanziarie e e g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013
- entro il 30
Tempestivo Settore Risorse SE::;%:‘;igile Entro 30 giugno entro il
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici |(ex art. 8, d.Igs. umane e umane>e N iorni 31 genpgio/
n.33/2013) finanziarie . g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Dirigente del entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (e}'(e;nnp;st‘ldvgi Segrest:'Ii(;reaffari Segresti lrtioareaffari Entro 30 glaligggn?]r;tiroo/ll
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n.33/2013) |generali ¢ S.U.A. generali ¢ giorni RPFT e dirigente
Titolari di incarichi S.U.A. interessato
politici di cui all'art. 14, . K
co. 1, del dlgs n. ) Dirigente del 'entro il 30 .
Art. 14, c. 1, lett. e), 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo Sett.ore . settore | phiro 30 giugno entro i
d.lgs. n. 33/2013 e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.| Segreteria, affari |Segreteria, affari piorni 31 genr\?lo/
et (da pubblicare penst sp n.33/2013) |generalie S.U.A.|  generalic & RPCT e dirigente
a pubblicare n interessato

tabelle)

S.UA.




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazion
¢, di direzione o
di governo

¢

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni

A

una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,

Art. 14, c. 1, lett. f), di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni dalla nomina o Dirigente del entro il 30
d.lgs. n. 33/2013 Art. di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della dal Settore settore Entro 30 giugno entro il
2,c. 1,punto 1, 1. n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento Segreteria, affari |Segreteria, affari viorni 31 genpgio/
441/1982 lal vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro . N generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dellincarico e S.UA interessato
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al reslz;_pubbllcata
imomento dell'assunzione dell'incarico] no a_lla
cessazione
PR
Art. 14, c. 1, lett. ©) sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non :ialla elezioneJ Dirigente del entro il 30
4 lv.s n’ 3'3/2013' A;t separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla nominaf; Settore settore Entro 30 giugno entro il
2' g 1 ; unto 2. 1. n . consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal Segreteria, affari |Segreteria, affari iorni 31 genpgio/
4;“'/1")52 T consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione o o S.U.A. interessato
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi| - ooo0
Art. 14, c. 1, lett. f) lavvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Dirigente del entro il 30
4 l;s n’ 3‘3/5013' A;t predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione | Tempestivo Settore settore Entro 30 giugno entro il
2' i’ 1 ; unto 3. L n : politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione |(ex art. 8, d.lgs.| Segreteria, affari |Segreteria, affari viorni 31 genp?io/
4;”'/1652 o della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione n.33/2013) |generalie S.U.A.| generalie g RPCT e dirigente
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni S.UA. interessato
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
4) attestazione concernente le variazioni della situazione Dirigente del entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Settore settore Entro 30 giugno entro il
d.lgs. n. 33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Segreteria, affari |Segreteria, affari iorni 31 genn?io/
3, 1. n. 441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano generalie S.U.A.| generalie g RPCT e dirigente
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] S.UA. interessato
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ST(E;P;SZVIO s 0 n
d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo n 33'/261'3%' P P
Art. 14, c. 1, lett. b), ) . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.p. n.p.
B n. 33/2013)
Tempestivo
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica |(ex art. 8, d.Igs. n.p. n.p.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici |(ex art. 8, d.Igs. n.p. n.p.
n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. -p- n-p-
i > n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. -p- n-p-
i o n. 33/2013)
presentata una
. o |V dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola volta entro
Tlmlafl _dl lﬂc_ﬂﬂcm ‘_311 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni| 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), flmr.mmstraz.lone, di |di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | elezione, dalla
d.Igs. n. 33/2013 Art. d¥rez_1one o di governo |di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della | nomina o dal
2,c.1,punto 1, 1. n. ql cui all'art. 14, co. 1- |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde | conferimento n.p. n.p.
441/1982 bis, del digs n. 33/2013 |al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al fino alla
imomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dél 'in%rico 0
Art. 14, c. 1, lett. f) sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dalla elezionel:
4 l;s n’ 3‘3/5013' A;t separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla nominac;
2' f; 1 ; unto 2. 1. n. : consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal n.p. n.p.
4;“'/1")52 T consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione Y .
lassunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi| @ o0
Art. 14, c. 1, lett. ©) avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
a1 .s n’ 3'3/5013' A;t predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
2' f 1 . unto 3. L n. . politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione |(ex art. 8, d.lgs. n.p. n.p.
42“'/1652 T della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione n.33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
lative a finanziamenti e cqntributi per.un jmporto che nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.Igs. n. 33/2013 Art. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale n.p. n.p.
3, 1. n.441/1982 e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB—dando-e t evidenza-detmaneato-consensoyt
Dirigente del entro il 30
Settore settore giugno entro il
dAit;sli: 0332(1)31{; a), /Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria, affari |Segreteria, affari E]v]itorl(')nim 31 genp?io /
-88- 1 generalie S.U.A.|  generalie g RPCT e dirigente
S.UA. interessato
Dirigente del entro il 30
Settore settore giugno entro il
dAil;sllrtn’ 0332(1)?; b), ICurriculum vitae Nessuno Segreteria, affari |Segreteria, affari El;‘;snfo 31 genpgio/
-88- 1 generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
S.U.A. interessato
Dirigente del entro il 30
Settore settore giugno entro il
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria, affari |Segreteria, affari Ernit;gso 31 genpz'aio/
generalie S.U.A.|  generalie g RPCT e dirigente
Art. 14, c. 1, lett. ¢) S.UA. interessato
d.lgs. n. 33/2013 Dirigente del entroil 30
Settore settore giugno entro il
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria, affari |Segreteria, affari E]v]itorl(')nim 31 genp?io /
generalie S.U.A.|  generalie g RPCT e dirigente
S.UA. interessato
Dirigente del entro il 30
. PP . . : . . Settore settore giugno entro il
s 333015 privat,  relativicompens; s cualsos stela comapost | Nesuno [ Searteia affr Segreteiaaffr| 0|31 gennaio/
-88- 1 P > penst a quaisias SPOs generalie S.U.A.|  generalie g RPCT e dirigente
S.UA. interessato
Dirigente del entro il 30
. .. L . . . Settore settore giugno entro il
e Pl el con oty o el s OIS sy | St st Seroin S0o%0 | g
Jes - Cessati dall'incarico P P generalie S.U.A.| generalie g RPCT e dirigente
interessato

(documentazione da

S.UA.




pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine

Art. 14, c. 1, lett. ), dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Settore D“;ﬁ;‘:’idel giLJegnr:;oelLtalg i
d.lgs. n. 33/2013 Art. legge per la presentazione dellg dlchla{'azmne [Per il soggeno,.ll Nessuno Segreteria, affari [Segreteria, affari eqro ?0 31 gennaio /
2,c. 1, punto 2, 1. n. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli L A giorni RPCT e dirigent:
.o : N generali e S.U.A. generali e e dirigente
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del SUA interessato
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi A
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
lassunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi Dirigente del tro il 30
Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Settore sittore i:nmr)oelntro i
d.lgs. n. 33/2013 Art. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione . . . .| Entro 30 giug! .
L. AT e Nessuno Segreteria, affari |Segreteria, affari P 31 gennaio /
2,c.1,punto 3, 1. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al L A giorni RPCT e dirigent:
. - . . S U generali e S.U.A. generali e e dirigente
441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni SUA interessato
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno B
superi 5.000 €)
Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va Dirigente del entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il presentata una Settore settore Entro 30 giugno entro il
d.lgs. n. 33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo sola volta entro| Segreteria, affari |Segreteria, affari riomni 31 genpgio/
4, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 3 mesi dalla |generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' S.UA. interessato
incarico).
- entro il 30
Art. 4,c.2 e 3 D.lgs. [Relazione di fine Settore Risorse S]gtllr(feer];?sg:sle entroil 30| giugno entro i
14()'/2611 s dat Relazione di fine mandato tempestivo umane e giugno entroil| 31 gennaio /
mandato finanziarie umane ¢ 31 gennaio |RPCT e dirigente
finanziarie interessato
- entro il 30
Art. 4 bis Dlgs Relazione di inizio Settore Risorse SE::;%:r;{tiesgile entroil 30 | giugno entro il
149'/201‘1 8s- dat Relazione di inizio mandato tempestivo umane e 7% lgiugno entro il| 31 gennaio /
mandato finanziarie umane ¢ 31 gennaio |RPCT e dirigente
finanziarie interessato
precedente , I’ammontare dalla data — 3T
complessivo dei proventi ex  |pypplicazione della rclazmnc in cui sono indicati , con riferimento maggio dl ognt . Dirigente del entroil 30
Art. 142, ¢. 12 quater 3‘; ?0§é§111l)§22"f'12_t"5 del il anno preced o dei proventi ex art. 208, | anno- di invio | Settore Risorse Settore Risorse entroil 30 | giugno entro il
S As o - 88 285/ 72 come . 1 e art.12 bis el d. lgs 285/1992 come risultante dal rendiconto , informatico al umane e 7" |giugno entroiil| 31 gennaio /
D.lgs. 285/1992 risultante dal rendiconto , . i umane e N .
approvato nel medesimo lapprovato nel medesimo anno , e gli interventi realizzati a valere su tali M. finanziarie i 31 gennaio |RPCT e dirigente
anno , e gli interventi risorse , con la specificazione dcgli oneri sostenuti per ciascun intervento| infrastrutture finanziarie interessato
bWM‘;{gmo Provvedimenti-sanzionatori--earico-delresponsabite-deta trasnorti e al
Sanzioni per incompleta comunicazione [mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo entroil 30
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |dei dati da parte dei titolari |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del (exart. 8, d.lgs Searetario Searetario Entro 30 giugno entro il
comunicazione [33/2013 di incarichi politici, di titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la N 33'/261'3? . 8 & giorni 31 gennaio /
dei dati amministrazione, di titolarita di i imprese, le partecnpazmm azionarie proprle nonché : RPCT
direzione o di governa tutti-rcompenstcui-da-dirittoHassunzione-detacariea
. . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e . Dirigente del _entro 130 .
Rendiconti gruppi I . . . Tempestivo Settore settore giugno entro il
L provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a . . .. o .| Entro30 .
Rendi . consiliari ciascun gruppo. con indicazione del titolo di trasferimento ¢ (ex art. 8, d.lgs.| Segreteria, affari [Segreteria, affari iorni 31 genpglo/
endiconti regionali/provinciali dell'impigegcl:lt):leile Hisorse utilizzate n.33/2013) |generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
gruppi Art. 28, ¢. 1. d.1 SOTS S.U.A. interessato
.28,c.1,dlgs.n.
consiliari 1337913 _
r;gll_onah/provm Dirigente del entro il 30
ciall . . A Tempestivo Settore settore giugno entro il
cA;:tiel%él organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs.| Segreteria, affari [Segreteria, affari El;‘;snfo 31 genpgio/
n.33/2013) |generalie S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
S.UA. interesﬂsato
Lo A . s . . Dirigente del EmroT SU
Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entvro il
4 l;s n’ 3‘3/5013' > uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (ex art. 8, d.Igs. umane e umane ¢ riomni 31 genpglo/
-88- 1 singoli uffici n. 33/2013) finanziarie mane ¢ g RPCT e dirigente
finanziarie interessata
i ST . P . - entro il 30
Organigramma Illuslrazmn_e in tprm_a ser_npllﬁ'cata, ai tlm_della piena accessibilita Tempestivo | Settore Risorse Dmgent_e del giugno entro il
Art. 13, c. 1, lett. ¢), e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.lgs umane & Settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
Articolazione  |d-lgs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe n 33'/261'3? . finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
degli uffici forma di organigramma, [fappresentazioni grafiche ' finanziarie interessato
in modo tale che a
ciascun ufficio sia entroil 30
At 13,1, et b), [pagin contencate e Tempesiivo | Setore Risorse | GUBRECE | sy | gugnoentro
1 .s n’ 3'3&013' ? {)e ignfon‘nazioni reviste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. umane ¢ umane‘e N iorni 31 gennaio /
188 - P n. 33/2013) finanziarie umane ¢ g RPCT e dirigente
dalla norma) finanziarie interessato
. [Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta . . Dirigente del _entro il 30 .
Telefono e S X . . Tempestivo Settore Risorse N giugno entro il
Art. 13, c. 1, lett. d), |Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Settore Risorse Entro 30 .
posta d.lgs. n. 33/2013 clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, dlgs. umane ¢ umane e giorni 31 genp?lo/
elettronica g L . >  gitadino poss gerst per qualsias n.33/2013) finanziarie - - g RPCT e dirigente
richiesta inerente i compiti istituzionali finanziarie interessato
Estremt-deghtatti-diconferimento-dtinearichi-dicottaborazioneo entroit36
Art. 15, c. 2, dlgs. n. di consulenza a soggetti esterni a q_ualsmm titolo (compresi qu_elll Tempestivo Tuttii settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro il
332013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) |(ex art. 8, d.lgs. Jservizi i settori /servizi riomni 31 genpglo/
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico | n.33/2013) N h g RPCT e dirigente
Fdelh—mmﬁmﬁfeerggaw - interessata
er ciascun titolare dfincarico:
entro il 30
Art. 15, . 1, lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (e};e;nn??t:ﬁ;s_ Tutti i s_et?ori I_)irigen_ti di n{t{i En_rro }0 glaligggnenr;tiroo/ll
dlgs. n, 33/2013 europeo n. 33/2013) /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
interessato
entro il 30
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo .. . .. L . giugno entro il
d.lgs. n. 33/2013 . cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblical(ex art. 8, d.lgs. Tm/lslelrjiezlzon ?:‘2&22"/3;2;;? El;‘;;’nfo 31 gennaio /
o Consulenti ¢ amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali n.33/2013) ’ ’ g RPCT e dirigente
Titolari di collaboratori interessato
Consulenti e incarichi . di 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, entro il 30
collaboratori | collaborazione (Art. 15, c. 1, lett. d), . . di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Tutti i settori | Dirieenti di tutti|  Entro 30 giugno entro il
o consulenza |d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con (ex art. 8, d.1gs. /ser\;izi i Set%ori Jservizi iorni 31 gennaio /
tabelle) specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate n.33/2013) g RPCT e dirigente
interessato

alla valutazione del risultato




Art. 15, c. 2, d.Igs. n. . . - . T . . _entro iI30 .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo .. . .. s giugno entro il
33/2013 d dell' . . n 3 dl Tutti i settori | Dirigenti di tutti Entro 30 31 gennaio /
Art. 53, c. 14. d.lgs loggetto, durata ¢ compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. Jservizi i settori /servizi viorni 8 na
.53, c. 14, d.Igs. . y S S e dirigente
g Funzione pubblica) n. 33/2013) g RPCT ed
n. 165/2001 interessato
o130
entroit36
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
n. 165/2001 lanche potenziali, di conflitto di interesse p /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Per ciascun titolare di incarico: N
. . Dirigente del SO SY
Art. 14, c. 1, lett. a) e Tempestivo Settore Risorse Settore Risorse giugno entro il
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico |(ex art. 8, d.lgs. umane e umane ¢ Entro 30 giorni| 31 genpgio/
33/2013 n. 33/2013) finanziarie . . RPCT e dirigente
finanziarie interessata
- entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. b) ¢ . . . N . Tempestivo | Settore Risorse Dmgent_e del giugno entro il
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Settore Risorse Entro 30 .
c. 1-bis, d.Igs. n. euroneo (ex art. 8, d.lgs. umane e umane ¢ iorni 31 genpglo/
33/2013 P n. 33/2013) finanziarie e ¢ g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
L . . . 5 . . . Dirigente del entro il 30
‘Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico| Tempestivo | Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.1gs. umane ¢ umane ¢ viorni 31 genr\gio /
A legate alla valutazione del risultato) n.33/2013) finanziarie - - g RPCT e dirigente
rt. 14, c. 1, lett. ¢) e finanziarie i
Lbie dl1 interessato
R o
© 3;’201%5 " . . Dirigente del entro il 30
Tempestivo Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici |(ex art. 8, d.Igs. umane e umane>e N iorni 31 genpgio/
n.33/2013) finanziarie . g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
- entro il 30
Art. 14, ¢. 1, lett. d) e . s . . . . L. Tempestivo | Settore Risorse Dmgem‘e del giugno entro il
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Settore Risorse Entro 30 .
c. 1-bis, d.lgs. n. rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d lgs. umane ¢ umane e iorni 31 genpz'alo/
33/2013 privati, P q P n. 33/2013) finanziarie e ¢ g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Art. 14, c. 1, lett. e) e Tempestivo Settore Risorse Dirigente del i:nr:;oeiLt3|g il
P Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica P Settore Risorse Entro 30 glue "
c. 1-bis, d.lgs. n. e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d lgs. umane ¢ umane ¢ piorni 31 genp?lo/
33/2013 penst sp! n. 33/2013) finanziarie Hmane ¢ g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
presentata una
§ - 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su  |sola volta entro
Titolari di Art. 14, c. 1, lett. ) L .. . |beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni| 3 mesi dalla
incarichi . 1-bis d.les. n. Incarichi amministrativi |; societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | elezione, dalla Dirigente del entroil 30
dirigenziali 33/2013 Ar% 5 el divertice  (da di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della | nomina o dal Settore settore Entro 30 giugno entro il
amministrativi 32013 ¢ n. ,c 1, pubblicare in tabelle) |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde | conferimento | Segreteria affari [Segreteria affari iorni 31 genp?io/
divertice 241/19{52‘ : lal vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e |generalie S.U.A.|  generalie g RPCT e dirigente
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata S.UA. interessato
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
Art. 14,¢. 1, lett. f) e sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi Dirigente del entro il 30
c. 1-bis, d.Igs. n. separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi della nomina o Settore settore Entro 30 giugno entro il
33/2013 Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal Segreteria affari [Segreteria affari iorni 31 genpgio/
punto 2, L. n. consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti | conferimento |generali e S.U.A. generali e g RPFT e dirigente
441/1982 la cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione | dell'incarico S.UA. interessato
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione Dirigente del entro il 30
Art. 14, ¢. 1, lett. f) e . alei . ia dell . i
. 1-bis, d.Igs. n. patrimoniale intervenute nell anno preced_enle e copia della Sett_ore ) settore | Entro 30 giugno entro i
3'3/201.;, Art 3 l n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Segreteria affari [Segreteria affari iorni 31 genp?lo/
44171982 e e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano generalie S.U.A.| generalie g RPCT e dirigente
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] S.UA. interessato
Tempestivo Settore Risorse Dirigente del i:nr:(r)UeI;:r: il
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, umane ¢ Settore Risorse Entro 30 g31ggennaio/
39/2013 inconferibilita dell'incarico d.Igs. n. - umane ¢ giorni i
finanziarie | v RPCT e dirigente
39/2013) finanziarie interessato
Annuale Settore Risorse Dirigente del iLT ':':::Uelét):) il
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, umane o Settore Risorse Entro 30 g31ggennaio/
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
39/2013) finanziarie interessato
Ewy eEntromrSy
Art. 14, c. ther, . . . L. . Annuale Settore Risorse Dmgem_e del giugno entro il
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico ltre i Settore Risorse Entro 30 31 i/
d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica (non oltre il 30 umane umane e giorni sennaio
e marzo) finanziarie . RPCT e dirigente
finanziarie interessato
. Dirigente del SO SU
Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
Per ciascun titolare di incarico: umane e P 31 gennaio /
finanziaric manc ¢ glomi ppCT e dirigente
finanziarie interessata
- entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. a) e Tempestivo Settore Risorse SE::;%:‘;igile Entro 30 giugno entro il
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico |(ex art. 8, d.lgs. umane ¢ unlane‘e h viorni 31 genp?io/
33/2013 n. 33/2013) finanziarie . P g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
- entro il 30
Art. 14, c. 1, lett. b) e . . . N . Tempestivo | Settore Risorse Dmgem‘e del giugno entro il
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Settore Risorse Entro 30 .
c. 1-bis, d.Igs. n. europeo (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ umane e iorni 31 genp?lo/
33/2013 P n.33/2013) finanziarie o g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
L - P . . . . . Dirigente del EroT SU
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico | Tempestivo | Settore Risorse Ny giugno entro il
. . . P Settore Risorse Entro 30 :
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ umane e viorni 31 genp?lo/
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢| Incarichi dirigenziali, a [legate alla valutazione del risultato) n.33/2013) finanziarie finanziaric g RPCT e dirigente
c. 1-bis, d.Igs. n. |qualsiasi titolo conferiti, Dirieonte dol IBLRr65Pa
33/2013 ivi inclusi quelli Tempestivo | Settore Risorse Settoge Risorse Entro 30 giugno entro il
conferiti Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici |(ex art. 8, d.Igs. umane e umane’e iorni 31 gennaio /
discrezionalmente n. 33/2013) finanziarie finanziaric g RPCT e dirigente
dall'organo di indirizzo Dirieonte dol iBierestas:
Art. 14, c. 1, lett. d) e |politico senza procedure . o . . . . L. Tempestivo Settore Risorse gente giugno entro il
. R N 3 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Settore Risorse Entro 30 .
c. I-bis, dlgs. n. pubbliche di sclezione e rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8 dlgs. umane ¢ umane e iorni 31 gennaio /
33/2013 titolari di pos privatl, pensiaq P n.33/2013) | finanziaric e ¢ g RPCT e dirigente
] 0 finanziarie interessata




Personale

R 4 organizZzduva con
rt. 14, ¢. 1, lett. e) e |  funzioni dirigenziali . i Diri entro'it 30
c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo | Settore Risorse Setllngerl;53 o giugno entro il
33/2013 (da pubblicare in tabelle e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. umane ¢ \?;fan::S:rse EH_“'O '30 31 gennaio /
- giorni Py
che distinguano le 0 33/2013) finanziarie finanziarie gom qu; e dirigente
o S L. B N " e inte 1
Titolari di sg_gl_lenln_sntl_lzx»zmm 1) d_lchlar_a_zn_one_ chpcernenl_e _dmttl reali su beni immobili e su s,ola volta entro e
incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) ¢ 1r1gen}1,.d1rlgent1 b§nx lFlO':?lll 1scr1m. in pubbllcl.registri, titolarita di imprese, azioni| 3 mesi dalla
dirigenziali [c- 1-bis, d.Igs. n. ) md_1v1dua11 d! societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | elezione, dalla Dirigente del i
(dirigenti non 33/2013 Art. 2, c. 1, :{ltls?re‘z;o.nallx}eme, (;11 amxfumstratqre odi smc{aco di societé: con l'apposizione della | nomina o dal Settore settore gijgnr:;oeitag il
gencrali) punto 1, 1. n. itolari di posizione  |formula «sul mio onore a_ftenng che la dichiarazione corrisponde | conferimento | Segreteria affari |Segreteria affari eqro 30 31 gennaio /
441/1982 organizzativa con  [al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro | dell'incarico ¢ |generali e S.U.A i giorni iri
funzioni diri iali) |il secondo grad oli ivi : i € ieS.UA.|  generalic RPcr & dirgente
igenziali) condo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata S.U.A. interessato
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al fino alla o
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
Art. 14, c. 1, lett. f) e sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non JeHEeTTiTe Diri
c. 1-bis, d.Igs. n. separato e i parenti il o) i ivi i irigente del entro il 30
332013 Art. 2. 6. 1 P parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi della nomina o Settore settore i p
s | 2 cl, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dal Segreteria affari [Segreteria affari Entro 30 g;ligggnenr;tiroo/”
, L. iconsens - io limi iti i i i i iorni
L1982 . nsenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi a;cqrglr{lenn conffnme.nto generalie S.U.A.|  generalie giormt RPCT e dirigente
At 14, 0. 1, lett. f) e ubblicazione dell'incarico bi SUA. interes_‘sato
c. 1-bis, d.Igs. n. pfltrlglon{ale intervenute nell'anno precedente e copia della Settore ';i;‘(‘);um iugno entro i
33/2013 Art. 3, 1. n. dlf:hlaraZ{one de¥ redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Segreteria affari [Segreteria affari Entro 30 ggligngnir:'m/ll
441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano generali e S.U.A, enerali e giorni RPCTge diri Ite’ t
(NB: dando eventuatmente evidenza del mancato consenso] T i i nieresia
e . . empestivo B [E-rsire entro 30
3A9r/l.220, c.3,dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art gO c.1 Settore Risorse S]:)Illngerll{é o giugno el;‘tm il
013 inconferibilita dell'incarico dlgs n | umanee ettore Risorse | - Entro 30| 34" gonnaio /
39/2013) finanziaric f“ma“_e M glomi RpCT e dirigente
2 l inanziarie interacsato
Art. 20, c. 3, dlgs. . L . X X X . nnuale . Dirigente del “entrot SO
2012013 g chhlara;19n§ ~sulla insussistenza di una d_elle cause di (art. 20, c. 2, Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n umanc umane e iorni 31 gennaio /
5012 finanziarie . . giormt iri
39/2013) finanziaric RPF:'I; e dirigente
Art. 14, c. 1-ter, ontro Ta;(;]
secondo periodo. 'Ammontare com, i i . . . Al 1 S i Dirigente del entrol
5 plessivo degli emolumenti percepiti a carico nnuale ettore Risorse i lugno i
dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica pereep (non oltre il 30 umane ¢ Settore Risorse | Entro 30 Ealggenir;tiroo/ll
marzo) finanziarie ﬁ\;na]an_e M giormt RPCT e dirigente
- nziarie interessato
T TIOTT PTX
[Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli i
L ! HeksL 5 elativi titoli e soggetti a
g\}r/tz(l)f%c 5, d.Igs. n. » Elen'co' posizioni cumgu!a, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubbgligcazione
dirigenziali discrezionali ?m{n}mstrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del dlgs
Q70014
. o . K = entroit
dA{l. 19, 01515-/3105’ Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Settore Risorse Slé)tllr;gerlgg del giugno el:1:ri> il
lgs. n. 01 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo umane ¢ m;eanel:S:rse Entro 30 giomi| 31 gennaio /
finanziarie - A RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Art 1c. 7, dprn. Settore Ri Dirigente del ENrot Su
,e. 7, S Lo isor: i i
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale lore RISOrS® | Settore Risorse | Entro 30 | E}E00 entio i
L i
finanziarie Hmane ¢ glomi IRpCT e dirigente
finanziarie interessato
. . . . 1. enaroTrsy
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Settore Risorse SDll'lgenl_e gel giugno entro il
d.1gs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno umanc ¢ ctiore Risorse | - Entro 30 31 gennaio /
finanziarie umane ¢ glomi|RpCT e dirigente
finanziarie interessata
Art. 14, c. 1, lett. b). Settore Riso Dirigente del Entrotr SU
3 5 > . . 5015¢ ; i i
dlgs. n, 33/2013 ICurriculum vitae Nessuno umane e Settore Risorse Entro 30 glaligggnir:.m/”
le e Lo io
finanziarie umane ¢ glomi RpCT e dirigente
finanziarie inferecsata
. Dirigente del ST SU
L - X Settore Risorse senks i i
‘Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno umane e Settore Risorse Entro 30 glsulgggnir:LO/II
A i
Art. 14, c. 1, lett. ¢), finanziarie manc ¢ glorni  IRpCT e dirigente
d.lgs. n. 33/2013 finanziarie iBiRrESHa
. Dirigente del SO SU
o . o Settore Risorse senks i i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Settore Risorse Entro 30 Sy entvro i
pag: p Nessuno umane e LT 31 gennaio /
finanziarie Hmane ¢ glomi 1ppCT e dirigente
finanziarie interessato
Art. ) - . ) . . . . . . D“.1 ent entroTToy
f 1gslt (;3}2(1)511; d), Dirigenti cessati dal Dgu n.elauw al}'aﬁsunzwng di altre cariche, presso enti pubblici o Settore Risorse Settoge rl;ieggfsle Entro 30 giugno entro il
Dirigenti cessati lgs. n. rapporto di lavoro  [Privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno umane ¢ umane>e iorni 31 gennaio /
(documentazione da finanziarie finanziarie £ RPCT e dirigente
pubblicare sul sito web) iri ‘BiEFGH3E
Art. 14, c. 1, lett. i ik i . . X : Dirigente del SnuoISy
los. o 332013 e), A!trl Ievemuall u?carlchl con oneri a carico della finanza pubblica Settore Risorse Settoge Risorse Entro 30 giugno entro il
gs. n. e indicazione dei compensi spettanti Nessuno umane e u » g 31 gennaio /
finanziarie a mane ¢ glomi RpCT e dirigente
dell'incarico; HARHETE interessato
At 14, o. 1, ltt. 2) cqpia c!ella dichiarazione dei redditi successiva al termine
A lés n’ 343/5013» A;t dell'incarico o carica, _entro un mese dalla scadenza del termine di Dirigente del entroil 30
2- c» -1 N o N legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Sellpre settore Entro 30 giugno entro il
42“./1(,)5;11 02,1.n coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno Segreteria affari |Segreteria affari siorn 31 gennaio /
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del generali e S.U.A. generali e glomt RPCT e dirigente
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi S.UA. interessato
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione R i
L va Diri i
dA{l.sli, 03432(1)311;.2,1 pammom;le intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il presemata( una Settore lr;itetr(fedel o
4. lg n 441/1982 rt. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo sola volta entro| Segreteria affari |Segreteria affari Entro 30 g;lig;‘:nenr;tiroo/”
5 Lon. gr{ido, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 3 mesi dalla |generali e S.U.A senerali e giorni RPCT e dirigent
evidenza del mancato consenso)] cessazione o és U.A interessagto ¢
. - . . . dell'incarica) o
Sanzioni per Sanzioni per mancata o Provvedlm_entl sanzionatori a carico del r_equnsabile della
R art 47, .1, digs.n incompleta llaancata o mcqmplgta comunicazione f:lel dati di cui.all'articolo Tempesti entroil 30
e o gione 133013 - lcomunicazione dei dati |- ,lconcemle_ntl la situazione patrimoniale complessiva del ( p;s g’? . : Entro 30 giugno entro il
ot da parte dei titolari di titolare fje!l ‘incarico al momento c.lelltassunzmne della carica, la ex afj/zb 55 Segretario Segretario giorni 31 gennaio /
incarichi dirigenziali tlto!a.rlta di imprese, le pfirteclpazmm azionarie proprie nonché n. 13) RPF:T e dirigente
tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica interessato
- Art. 14, c. 1- iri i
Posizioni S i iti i di posizioni P—— : i i Dirigente el o o
oreaniamativ quinquies., d.lgs. n. |Posizioni organizzative Cumculz_l EjEI tlt_olarl di posizioni organizzative redatti in Tempestivo Settore Risorse Sett - Ri; giugno entro il
g © 1332013 conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. umane ¢ e porse En-“o »30 31 gennaio /
n.33/2013) finanziarie manc ¢ glomt IRpCT e dirigente
finanziarie interessato
nell'al_nbilo del quale sono rappresentati i dati relativi alla i
Art. 16, c. 1, dlgs. n. |Conto annuale del dota;lone organica e al _Perspnale effettivamente in servizio e al Annuale Settore Risorse Dirigente del o 130 i
33/2013 personale relat_lvo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, umane e Settore Risorse Entro 30 gl;lgnc o !
Dotazione qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al dlgs. n. finanziarie umane ¢ giorni RPCTg:IZd‘!“',Io /t
organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013) finanziarie interelsl;lagteon €
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Al it
o ¢ ! nnuale . iri il
;723?, c.2,dlgs. n. Costo pel.'sonale tempo |servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo| (art. 16, c. 2 Settore Risorse SDtltl.lgerlllt'e . giugr:::uel;]?% il
3 indeterminato al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli d lgs’ n mane ¢ ¢ l;’;fan::rse Er;t;&?o 31 gennaio /
. - R — nteressal
Art. 17,c. 1, dlgs. n. indeterminato [Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Settore Risorse Dirigente del ugno entro |
personale non a 33/2013 (da pubbl } compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (ar(;. 117’ el umane e Settore Risorse Entro 30 g;jgggnerg'm/n
a pubblicare in collaborazione con gli i di indiri iti 188. 1. iari iorni -
LS gli organi di indirizzo politico 33/5013) finanziarie umane ¢ giornt RPCT e dirigente
finanziarie interessata

Pt
tabetey




wCipo Costodetpersonatenomn - - - — entroit30
X . . . ICosto complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale . Dirigente del . .
indeterminato a tempo indeterminato . . ) X Settore Risorse X giugno entro il
Art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n. tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17,c¢. 2, umane e Settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
33/2013 . . lassegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.Igs. n. - umane e giorni RPCT e diri
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) finanziarie finanziarie o1 e dirigente
fiefi-assenza b - - IBHEFETHAE
trimestrali . . _— . Trimestrale Settore Risorse Dirigente del giugno entro il
. Art. 16, c. 3, d.Igs. n. ] Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, Settore Risorse | Entro 30 .
Tassi di assenza S . umane e LT 31 gennaio /
33/2013 . . dirigenziale d.Igs. n. - umane ¢ giorni RPCT e diri
(da pubblicare in 332013) finanziarie finanziaric e dirigente
4 odoath interessato
autorizzati ai dipendenti Dirigente del entro il 30
(dirigenti e non [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente | Tempestivo | Settore Risorse Se"mi Risorse Entro 30 giugno entro il
Incarichi dirigenti) (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della  |(ex art. 8, d.lgs. umane ¢ umane‘e h iorni 31 genp?io/
conferiti ¢ Art. 18, d.lgs. n. durata e del compenso spettante per ogni incarico n.33/2013) finanziarie finanziaric g RPCT e dirigente
lautorizzati ai 33/2013 (da pubblicare in nteressato
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. . entro il 30
fﬁmgert‘.t; e non n. 165/2001 Settore Risorse sg:{;g:r]g;gfsle Entro 30 giugno entro il
irigenti i
& Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente umane e umane e iorni 31 gennaio /
. - . P L " . finanziarie © ¢ g RPCT e dirigente
Incentivi tecnici (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della Tempestivo finanziarie interessato
ex art. 113 d.Igs. 50/2016durata e del compenso spettante per ogni incarico t. 8 d.lgs. 33/20
Art 21, c. 1, dlgs. n. Tempestivo | Settore Risorse Dirigente del i:nr:;o;Ltslg il
Contrattazione [33/2013 . . [Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi P Settore Risorse Entro 30 glue .
. Contrattazione collettiva L o - . (ex art. 8, d.Igs. umane e P 31 gennaio /
collettiva Art. 47, c. 8, d.1gs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche . umane ¢ giorni i
n.33/2013 finanziarie . . RPCT e dirigente
165/2001 ) f
Inanziarie interessato
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria Tempestivo | Settore Risorse Dirigente del i:"r:;u;:]:;’ i
Art. 21, ¢c. 2, d.Igs. n. . - e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio P Settore Risorse Entro 30 glue .
Contratti integrativi IR . A h S . |(ex art. 8, d.lgs. umane ¢ L 31 gennaio /
33/2013 dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio n.332013) finanziarie umane e giorni RPCT e dirigente
o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) : finanziarie interessato
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, tro 30
integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale Settore Risorse Dirigente del i:nn(r)oelntro i
33/2013 . . ._.[Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, Settore Risorse Entro 30 glue "
Costi contratti integrativi . - . - umane e Lo 31 gennaio /
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d.Igs. n. finanziarie umane ¢ giorni RPCT e dirigente
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) finanziarie interessato
Dipartimento della funzione pubblica
. . Dirigente del _EMmro it3e .
Art. 10, c. 8, lett. ¢), . Temp;st‘ldvi) Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 glsligno entfo/ll
d.lgs. n, 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. umane e umane ¢ giomni gennaio
T n.33/2013) finanziarie LT RPCT e dirigente
orv [inansiaric ipgraraly
. . Dirigente del . .
Art. 10, c. 8, lett. ¢), . Tempestivo Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 glugno ent.ro i
o1V dlgs. 0. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ umane e iorni 31 gennglo/
188 - (da pubblicare in n.33/2013) finanziarie finanziaric g RPCT e dirigente
tabelle) 10 intRrestal:
. Tempestivo Settore Risorse Dll‘lgent_e del gi:g’:::uel;]tro il
Par. 14.2, delib. . Settore Risorse Entro 30 31 i/
CiVIT n. 122013 ‘Compensi (ex art. 8, d.lgs. umane e umane e giorni gennaio
) n.33/2013) finanziarie finanziaric RPCT e dirigente
interessato
Bandi di concorso L . . . . . Dirigente del SO SU
Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso per 1! rf:clutgmento, a quglslz}sl anlo, di ) Tempestivo | Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
Bandi di concorso e o . . personale presso l'amministrazione nonché i criteri di valutazione |(ex art. 8, d.lgs. umane e P 31 gennaio /
33/2013 (da pubblicare in o . . umane ¢ giorni i
tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte n.33/2013) finanziarie finanziarie RPFT e dirigente
Sistermad - IBHRrEH3E
N R . - . . Dirigente del . .
[ISUrazione ¢ p, 1, delib. CiVIT Sistema ql IMISUrAZIONE |5 tema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 glugno entfo il
[Performance valutazione . 1042010 ¢ valutazione della d.lgs. . 150/2009) Tempestivo umane e umane e viorni 31 genp?lo/
della : Performance -188- 0. finanziarie finanziarie g RPCT e dirigente
Dt interessato
rerrormance ey enaom sy
Piano della Piano della [Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo | Settore Risorse sz‘:;%:rlg;gfsle Entro 30 giugno entro il
Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, |(ex art. 8, d.lgs. umane ¢ umane ¢ viorni 31 genp?io/
esecutivo di gestione  |d.Igs. n. 267/2000) n.33/2013) finanziarie L g RPCT e dirigente
Art. 10, c. 8, lett. b), finanziarie interessato
d.lgs. n. 33/2013 . . Dirigente del SISV
Relazione sulla Relazione sulla . Tempestivo | Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 glugno entro i
Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ umane’e iorni 31 gennglo/
1.33/2013) | finanziarie e g RPCT e dirigente
interessato
. . . . . Tempestivo Settore Risorse Dil‘igent_e del gi:g’:::uel:']t)r\:) il
'Ammontare complessivol/Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance dl Settore Risorse Entro 30 31 i/
dei premi stanziati (exart. 8, d lgs. umane umane e giorni sennaio
Ammontare n.33/2013) finanziarie A RPCT e dirigente
icomplessivo dei Art. 20, c. 1, dlgs. n. finanziarie iHere 5l
i 33/2013 . . Dirigente del . .
premi (da pubblicare in Tempestivo Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro il
tabelljle) /Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. umane e umane e viorni 31 gennaio /
n.33/2013) | finanziarie Pl g RPCT e dirigente
interessato
Tempestivo | Settore Risorse Dirigente del i:nr:;oellnslg il
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della P Settore Risorse Entro 30 glug .
performance per ’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d lgs. umane ¢ umane ¢ giorni 31 genp?lo/
n. 33/2013) finanziarie . o RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Dati relativi ai premi
- entro il 30
Dati r_elatm ai |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo | Settore Risorse SE::;%:‘;igile Entro 30 giugno entro il
premi 33/2013 da pubbli : fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ C L 31 gennaio /
(da pubblicare in L . . L A - umane e giorni RPCT e dirigent
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013) finanziarie finanziaric CT e dirigente
interessato
Tempestivo | Settore Risorse Dirigente del i:nr:;oeILtS£ il
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i P Settore Risorse Entro 30 g31g .
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. umane umane ¢ giorni genr\?lo/
n.33/2013) finanziarie . . RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Dati non pit
soggetti a
[Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |, or o | LT @R . 0 pubblicazione
organizzativo  [33/2013 - N : obbligatoria ai
sensi del d.1g.s
97/2016
IoTeTTCU-Teg o p < T TSTrTOTTS VI -
Art. 22, c. 1, lett. a) e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale i:nr:;o;:]ag i
4 lvls n’ 3‘3/5013' ’ I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori | (art.22,c. 1, | Tuttiisettori |Dirigentidi tutti| Entro 30 g31ggennaio/
g dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) interessato
Per ciascuno degli enti: e o0
Annuale .. . .. L . giugno entro il
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti eqro ?0 31 gennaio /
;3}%11;) /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
(aﬁn;;lal:e 1 Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro i
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione d.l e / o oingen! Jservizi L 31 gennaio /
33./%.1(;.) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente




Enti controllati

o

o i3
entro-i36

Annuale giugno entro il
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, Tutti i s.etTon ].Z)mgen.u di lL,[t} En‘tro ?0 31 gennaio /
d.lgs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
33/2013) A
. Lo , Annuale L. . .. L . giugno entro il
Art. 22, ¢c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul (art.22,c. 1, | Tuttiisettori |Dirigenti ditutti| Entro 30 "
§ X D A o _ " . L 31 gennaio /
33/2013 bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Enti pubblici vigilati 3\3]{53&1136) i
[Enti pubblici 5) numero dei rappresentanti d_ell ammmlstr_aznone_negll organt (.jl (art.22,c. 1, | Tuttiisettori |Dirigentiditutti| Entro 30 glugno entro i
vigilati governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi dles n Jservizi { seftori /servizi viorni 31 gennaio /
(da pubblicare in spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33'/50'13') ’ $ g RPCT e dirigente
tabelle) Annuale . tro il
.. . e giugno entro i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (atzl' 122’ el Tut/u 1 settori I.)mgen."/ di tutti En‘tro ,30 31 gennaio /
33./%.12.) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
R - .. \ . Annuale . .
7) 1ncar{ch1 di ammu‘_ustratore 'dell en!e e relgm_/o tratt_amentc_o (art. 22,¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entfo il
leconomico complessivo (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e o - N - L 31 gennaio /
. d.Igs. n. /servizi i settori /servizi giorni i
alloggio) 33/2013) RPCT e dirigente
Tempestivo . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 3(:19/15812) /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
. . . . . . Annuale .. . .. P . giugno entro il
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 31 gennaio /
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
39/2013) i
Annuale gi:;r:;otelLtslg il
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. (Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, Totti i S.e‘?"“ I.)mgen." di n'.“t.l En‘tro ,30 31 gennaio /
33/2013 d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
33/2013) interessato
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione troil 30
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Settore Risorse Dirigente del iuenn{:oelntro i
Art. 22, c. 1, lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, | (art. 22, ¢c. 1, umane‘e ; Settore Risorse Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 lad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) finanziarie interessato
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, N
Annuale Settore Risorse Dirigente del gi:g’:::uel:']?:) il
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢.1, umane e Settore Risorse eqro .30 31 gennaio /
d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessato
Annuale . Dirigente del STGIESUE
Settore Risorse X giugno entro il
. . (art. 22,c. 1, Settore Risorse Entro 30 .
1) ragione sociale umane e L 31 gennaio /
d.Igs. n. finanziaric umane ¢ giorni RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessato
Eoy SU
Annuale Settore Risorse Dmgemg del gi:gll::;el;tro il
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, .1, umane ¢ Settore Risorse En_tl'o .30 31 gennaio /
d.Igs. n. finanziarie ‘umane e giorni RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessato
Annuale Settore Risorse Dirigente del gi;g':':::Uel;]t):) il
. (art. 22, c. 1 Settore Risorse Entro 30 .
3) durata dell'impegno d lgs’ n ’ umane ¢ umane e giorni 31 gennaio /
285 iari RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie finanziarie o oeer
Annuale . Dirigente del SO SU™
Art. 22, c. 2, d.1gs. n. | Dati societa partecipate |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22,c. 1, Setfr:fai{;s:rse Settore Risorse Entro 30 glaligggnir:iroo/”
33/2013 bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
(da pubblicare in 33/2013) finanziarie interessata
ey enaroTSuU
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale Settore Risorse Dmgem.e del giugno entro il
. . . A .| (art. 22,c. 1, Settore Risorse Entro 30 .
igoverno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi dlgs o umane e umane e viorni 31 genpglo/
spettante ;88 - finanziarie - . g RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessato
Eoy SU
Annuale Settore Risorse Dmgemg del gi:gll::;el;tro il
Societa 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, .1, umane e Settore Risorse En_tl'o .30 31 gennaio /
artecipate d.Igs. n. finanziaric ‘umane e giorni RPCT e dirigente
P p 33/2013) finanziarie interessato
Annuale . Dirigente del SO SU
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento | (art. 22,c. 1, Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 glugno entfo i
. . umane e L 31 gennaio /
leconomico complessivo d.Igs. n. finanziarie umane ¢ giorni RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessato
Tempestivo . Dirigente del SO SU
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Settore Risorse Settore Risorse Entro 30 giugno entro i
N P - N . . N umane e Lo 31 gennaio /
39/2013 inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
39/2013) finanziarie interessato
Fyey enaroTSU
L . . . . . Annuale Settore Risorse Dmgem_e del giugno entro il
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, umane & Settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) d.lgs. n. finanziaric umane e giorni RPCT e dirigente
39/2013) finanziarie interessato
Annuale Settore Risorse Dirigente del i:”r::;-';;]:; il
Art. 22, ¢c. 3, d.Igs. n. e . L . (art. 22,c. 1, C Settore Risorse Entro 30 glug .
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate umane e P 31 gennaio /
33/2013 d.Igs. n. . umane ¢ giorni i
finanziarie | v RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie interessata
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia 130
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di . . Dirigente del entroi .
L e T ! . S . Tempestivo Settore Risorse N giugno entro il
Art. 22, c. 1. lett. d- partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico (exart. 8, d.lgs umane ¢ Settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
bis, d.Igs. n. 33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle ;% ¢ 88 - umane ¢ giorni i
AR . A AT n.33/2013) finanziarie . o RPCT e dirigente
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato finanziarie interessato
lai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 '
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano . . Dirigente del entro 130 .
. . M s : . . Tempestivo Settore Risorse N giugno entro il
Provvedimenti obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese Settore Risorse Entro 30 .
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.lgs. umane umane e giorni 31 genpglo/
ieta 11 : ’ n.33/2013) finanziarie £ - RPCT e dirigente
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. societa controllate inanziarie interessato
175/2016 irion entro il 30
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo | Settore Risorse Dmgemf: del giugno entro il
X . . R e Settore Risorse Entro 30 :
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, |(ex art. 8, d.Igs. umane e umane ¢ forni 31 genpglo/
lannuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento | n. 33/2013) finanziarie - g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
[Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale " 'no e;ltro i
Art. 22, c. 1, lett. ¢), controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art. 22,c. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o d.lgs. n. /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) :
Per ciascuno degli enti: TN
entroit36
(aﬁn;;alce 1 Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro il
1) ragione sociale dll A Jservizi Dirigent Jservizi C 31 gennaio /
33./%.12.) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
Annuale . .
L. . .. P . giugno entro il
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (atzl' 12,2’ el Tut/ll 1 settord I.)mgen."/ di tutti E?.tm ,30 31 gennaio /
33./3;.11;.) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
(aﬁn;;alce 1 Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro il
3) durata dell'impegno dll A Jservizi Dirigen Jservizi s 31 gennaio /
33. %:)12) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente




Attivita e
procedimenti

o

o i3
entro-i36

Annuale . )
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul (art. 22,c. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glaligggnir:iroo/”
33/2013 bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Enti di diritto privato 3\3/20113) i
PR controllati : : " . : : s nnuale " y
Eml di diritto 5) numero dei rappresentanti d_ellammmlstr_aznone_negll organi (_11 (art. 22, ¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti Entro 30 glaLigno ent_ro il
privato governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi a1 - - - L s gennaio /
. Jgs. n. /servizi isettori /servizi giorni o
RPCT e dirigente
controllati (da pubblicare in spettante 33/2013) i
tabelle) (aﬁn;;lalce I, | Tuttiisettori |Dirigentiditutti| Entro30 | Blugnoentroi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari dles . u/ 11settort ) - lrlgen_l/ 1 tuttt nro > 31 gennaio /
33‘/%?)‘12‘) servizi 1 settorl /servizi giorni RPCT e dirigente
Annuale . .
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento (art. 22,¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
leconomico complessivo ;j}}g:)lr;) /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Tempestivo . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
39/2013 inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) ;l)/lzgglg) /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Annuale . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
39/2013) i
Annuale » nr:;oe;;tsg il
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. (Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art.22,¢. 1, | Tuttiisettori |Dirigentidi tutti| Entro 30 g31ggennaio/
33/2013 controllati d.Igs. n. /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
33/2013) interessato
N - . . . . Annuale EnTroTr 30
Rappresentazio |Art. 22, c. 1, lett. d), [Rappresentazione },‘I“a O piu rappresemal;mn{ graﬁche{ che_efvx_denznan_o ! rapporti tra (art. 22,¢. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 ggn:;r;;o/ﬂ
ne grafica d.lgs. n. 33/2013 grafica amministrazione ¢ gli enti pub_bllcn vigilat, le_ socteta d.lgs. n /servizi isettori /servizi giorni gennal
e partecipate, gli enti di diritto privato controllati =S RPCT e dirigente
33/2013) interessato
Dati non pit
. . . .. q PR soggetti a
Da.tl aggregati |5y 24, c. 1, d.Igs. n. [Dati aggregati attivita [Pt re lalt1v1'allle} B EX S, f°."“" BT, [ pubblicazione
attivita e : settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per q o
L. . 1332013 amministrativa N o N . obbligatoria ai
lamministrativa tipologia di procedimenti :
sensi del dlgs
97/2016
Per ci tipologia di procedi T
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (e-f(e::tp?t:jvag Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glaligggnir:iroo/”
d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili n 33'/2’()1'3§’" /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Tempestivo . . ot g giugno entro il
Art. 35, ¢. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. Tutti i 5.5“."“ ].Z)mgen.u di n’".l En‘tro ,30 31 gennaio /
d.lgs. n. 33/2013 n.332013) /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (e}'(e;nnp;st‘ldvi)vg Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glaLigggnenr;tiroo/ll
d.lgs. n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale o 33'/2’()1'3§’" /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
4) ove diverso, T'ufficio competente all'adozione del Tempestivo iugno entro il
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (ex artps dlos Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ;% ¢ 88 /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigent
e alla casella di posta elettronica istituzionale n. 33/2013) Cledirigente
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (e}'(e;nnp;st‘ldvi)vg Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glsligggnenr;tiroo/ll
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino n 33'/2’()1'3§’" /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo iugno entro il
Art. 35, c. 1, lett. ), procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex artp8 dles Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 Rliovve?imento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale o 33'/2’()1'3§’" /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
rilevante i
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Tempestivo iugno entro il
Art. 35, c. 1, lett. g), pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero (ex artp8 dlos Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso n 33'/2’()1'3§’" /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
Tipologie di amministrativa-cgiurisdizionate; B
Art. 35, c. 1, lett. b procedimento riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo Tuttii settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro il
Tipologie di 1 .s n’ 3'3/2013' ? procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei |(ex art. 8, d.Igs. /ser\;izi i settori /servizi iorni 31 genpglo/
procedimento | gs- 1. casi di adozione del provvedimento oltre il termine n.33/2013) g RPCT e dirigente
(da pubblicare in predeterminato-per-ta-suaconchusioneemodiper-attivark - 1BHRFESF3I—
Art. 35, c. 1, lett. 1), tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (e-f(e::tp?t:jvag Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glaligggnir:iroo/”
d.lgs. n. 33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione o 33'/261'3?" /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, entro il 30
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo .. . ot . giugno entro il
‘3“11'83;’ 2;2(1)611; D, mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del |(ex art. 8, d.Igs. Tu;tsnelrjiezt}on ?;:&z?:l/:elr:}:;l Ernit;gso 31 genpgio/
g8 1. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono n.33/2013) g RPFT e dirigente
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codicil interessato
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il e an
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo i:”r::)“e;:l::: i
Art. 35, ¢. 1, lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (ex anp8 dlas Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
d.lgs. n. 33/2013 i);dftcazipng d'e'l re.capilti telefonici e delle caselle di posta o 33'/261'3? . /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
elettronica istituzionale (
[Per i pr i ad istanza di parte:
entro il 30
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica (e"f(e:;p%st:jv? s Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 glstigggnenr;tiroo/ll
d.lgs. n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni o 33'/261'3? . /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
interessato
entro il 30
Art. 35, ¢. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di Tempestivo .. . .. - . giugno entro il
d.lgs. n. 33/2013 ¢ HT {indirizzi iti telefonici dl Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
Art 1. ¢.29. 1 laccesso con mdlcaznone_ degll_ln irizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.lgs. Jservizi i settori /servizi giomni gennai
POttt caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze | n.33/2013) RPCT e dirigente
190/2012 interessato
Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
lamministrativi di maggior impatto per i cittadini e le imprese , 130
Art. 2, c.4 bis, legge |tempi effettivi di comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente , i:nr:{:oelntro i
241/1990 inserito conclusione dei secondo le modalita e i criteri di di misurazione nonché le . Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 ens .
) X N o Lo s ! tempestivo o X " . L 31 gennaio /
dall’art. 12 del d.I.  |procedimenti modalita di pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
76/2020 — legge amministrativi Consiglio dei Ministri , su proposta del Ministro per la pubblica interessato
120/2020 lamministrazione , previa intesa in conferenza unificata di cui
- . igéc%l%ilgl tcelﬁ}egi}g&s:i %8cgge%?a7di posta elettronica istituzionale X
:;':"i""‘::i“ve“:" dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo ifnr:::oel;]f% i
IR Art. 35, c. 3, d.Igs. n. [Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi P Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glug .
lacquisizione . . - o L. (ex art. 8, d.Igs. o : . L L 31 gennaio /
33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente

d'ufficio dei

dati

d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

n.33/2013)

interessata

dichiarazioni sostitutive




[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai tro il 30
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Provvedimenti organi  [provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per| Semestrale gi:;mr:oelntro i
oreani indirizzo 33/2013 /Art. 1, co. |indirizzo politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento | (art. 23,c. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 31 gennaio /
oliilico 16 della 1. n. lalla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
P 190/2012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) interessato
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati non piti
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.1gs. n. [Provvedimenti organi  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
organi indirizzo 33/2013 /Art. 1, co. |indirizzo politico Iprovvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
o%i tico 16 della 1. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
s 190/2012 Ipersonale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
97/2016
Provvedimenti
[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai troil30
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Provvedimenti dirigenti |provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per| Semestrale il?nn{)oelntro i
dirigenti 33/2013 /Art. 1, co. |amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento | (art. 23,c. 1, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
amriini%trativi 16 della 1. n. alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi d.Igs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
7 190/2012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) interessato
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati non piti
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.1gs. n. [Provvedimenti dirigenti |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai soggetti a
dirigenti 33/2013 /Art. 1, co. |amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
amt%linis trativi 16 della 1. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai
190/2012 Ipersonale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
97/2016
[Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Art. 25, c. 1, lett. a), Tinologie di controllo imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
d.lgs. n. 33/2013 polog] l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative Datimonipiy
modalita di svolgiment h
od: di svolgimento soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
Art. 25, c. 1, lett. b), [Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita 97/2016
41 's n’ 3‘3 /ﬁ013' > |Obblighi e adempimenti (di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
-85 1. ottemperare alle disposizioni normative
Informazioni i
sulle singole | A% Le:321n. 1902012 Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, gij;rfgoellltalg .
S S Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori inviati a presentare ii i irigenti di tutti :
procedure in  [33/2013; Art. 4 delib. Anac |  Dati previsti dallarticolo I, offerte/numero di offerenti che hanno al Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
formato n.39/2016 comma sz‘z%i“za leglggeoé importo g. ﬁggludlcazllonedlempl di completamento dell'opera servizio o fomllura [servizi i settori /servizi glorni RPCT e dirigente
novembre 2012, n. 190.  |importo delle somme liquidate i
tabellare Informazioni sulle singole interessato
procedure
(da pubblicare secondo le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
"Specifiche tecniche perla  |informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale
pubblicazione dei dati ai sensi | (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, (art. 1,¢.32, 1. n. entro il 30
Art. 1, c. 32, 1. n. 1902012 dellart. 1, comma 32, della | 0ggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a 190/2012) X ol
Art.37,c. 1, lett. a) d.dgs. n. | Leggen. 190/2012", adottate | Presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, .. . PR giugno entro i
33120135 Ant. 4 delib, Anac | secondo quanto indicato nella di tempi di dell'opera servizio o Tutti i settori | Dirigenti di tutti)  Entro 30 31 gennaio /
i 3 fornitura, importo delle somme liquidate) /servizi i settori /servizi giorni i
1.39/2016 delib. Anac 39/2016) g RPCT e dirigente
interessato
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali ;
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. entroil 30
33/2013; Antt. 21,¢. 7,629, [, 0 - | comuni ’ ) . - . i
1 Atti relativi alla programmazione | Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per .. . PR giugno entro i
c. 1, dlgs. n. 502016 i vort. opore oot o | assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli|  Termpestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti| ~ Entro 30 31 gennaio /
, opere, P - - - L L g
DM. MRIT 11?]/20:‘;“» 3, forniture acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
commi 8 ¢ 10 ¢ art. 7, commi co. 4) ¢
4e10 interessato
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Per ciascuna procedura:
5t B T T ol entro 130
e Trasparenzanella |Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 | 8lugnoentroil
d'l’g’s . 507201 6" > 77| partecipazione di portatori di [rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del Tempestivo Y L { settori /: L P 31 gennaio /
e interessi ¢ dibattito pubblico |territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei servizit 1 settort /servizi stornt RPCT e dirigente
3 resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i interessato
entro il 30
SETTORI ORDINARI . )
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, dlgs. 502016 s : o s : giugno entro il
0332013 cart. 20,c. 1, | Avisi di preinformazione [T Tempestivo T“‘/:‘e'rjf;"” ?:'el&z?:’/:';rtvﬁtl‘ E"gfn?o 31 gennaio /
dlgs. n. 50/2016 NN e e i e e i, 1097 @, 2l 006 > > 7 g RPF"; e dmgtente
interessato
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. : ) . . PP giugno entro il
1332013 cart. 29, c. 1, Do || E EER O 6 eyt Tempestivo Tm/" 1 settori I.)‘"ge“.“/ di tutti E‘:‘.“o 30 31 gennaio /
dlgs. n. 5012016 servizi Isettori/servizi | glorni  RpCT e dirigente
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4) entro il 30
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Bandi ed avwvisi (art. 36, c. 9) .. . L. L. . giugno entro il
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Avvisi ¢ bandi Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. Tempestivo Tutti i settori  (Dirigenti di tutti| ~ Entro 30 31 gennaio /
d.Igs. n. 50/2016, d.m. N 36, c. 7 e Linee guida ANAC) ) /servizi i settori /servizi oiorni I
MIT 2.12.2016 Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, g RP,CT € d'”gente
c. 2, lettere a) e b) interessato
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Procedur afferenti | Evidenza dell'avvio delle (art. 63 eart.125) ove le S.A. Vi
agli investimenti pubblici  [ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze entroil 30
finanziati, in tutto o in parte, |i dibili, non ibili alla stazione I I'applicazione dei termini, . ) . L . giugno entro il
Art 48, ¢. 3,1 77/2021 | on le risorse previste dal anche , previsti dalle dure ordinarie pud la Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 31 gennaio /
PNRR e dal PNC e dai realizzazione degh obiettivi o 11 rispetto del tempi di attuazione di cui al PNRR pes /servizi i settori /servizi jorni .
; Sy 8l RPCT e dirigente
programmi cofinanziati dai [nonché al PNC e ai i dai fondi i dell'Unione N
fondi strutturali dell'Unione |Europea interessato
euronea
An}.}}/;b%l,‘lemzbg) d'l%s' Ot Tempestiv Tutti i settori  |Dirigenti di tutti|  Entro 30 gisligngnenr;tiroo/il
S:Igs. o 50/“'28'1[5 bG b ommissione gludicatrice | composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. cempestivo /servizi i settori /servizi giorni RPCTge dirigente
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, i130
lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite R entroi o il
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. o 08 S Therd determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 .. . . P . giugno entro i
n. 332013 cart. 29, c. 1, | AVViSt ’e‘“‘“";'“ esito della | p pplicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
dlgs. n. 50/2016 procedura lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2 /servizi i settori /servizi glorni RPCT e dirigente
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA interessato
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
s R Per gu ATTAATICHT QITeH per 1av orT at lmp()l'[l) THTeriore a 150.U0U euro ¢ per ) ol
d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. - ot N servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di . . i s : giugno entro |
a) (applicabile diretto (ove la detetmina a | o0 ctaione, di importo inferiore a 139.000 curo: pubblicazione dellavviso sui|  Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tuti|  Entro 30 31 gennaio /
temporancamente) contrarre o atto equivalente /servizi isettori /servizi giorni

sia adottato entro il

risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
. 8 , . by

. d s

RPCT e dirigente




procedura e avviso sui Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e entroil 30
risultati della aggiudicazione [architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 . ) . L X iugno entro il
g.)l.(:&, ]?‘czbliieco. Llett. g procedure negoziate senza |euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g3 1ggennaio /
PP bando 150.000 curo e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che pes /servizi i settori /servizi ojorni -
temporaneamente) N A . . P ? < N g RPCT e dirigente
(ove la determina a contrarre |evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della N
0 atto equivalente sia adottato di affid: con I'indicazione dei soggetti invitati interessato
' Verbali dell issioni di (fa Ive le esi di i i i A
" erbali delle commussiont di gara atte salve C esigenze di riservatezza al sensi L. . L. L ) iugno entro ||
Ay Dt Verbali delle dellart. 53, ovvero dei documenti seerefati ai sensi dellart. 162 ¢ nel rispetto dei | "1 PUPP040ne | Tt settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 & 1gg rmaio /
d.lgs = 50/2016 T commissioni di gara limiti prr‘:visti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati rd.mgu agli esiti /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
o personal). delle procedure ;
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto | Successivamente giucg':':i: e';] t’lf:) i
Art.47,¢2,3, 9,d1. Pari opportunita e inclusione [al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte | alla pubblicazione ii i iricenti di tutti .
772021 eart, 29, co. 1, |lavorativa nei contratti pubblici, |degli operator economici tenuti, i sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua deghi avvisirelatvi | TUtt i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
dlgs. 50/2016 nel PNRR e nel PNC redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021) agli esit‘lj delle [servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
procedure ;
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e . entro o il
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o P - P PR . glugno en '|'° |
332013 oart. 29, c. 1, d.lgs. Contratti interpretativi degli stessi (fatte salve e esigenze di riservatezza ai sensi Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
n.50/2016 dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto [servizi i settori /servizi glorni RPCT e dirigente
dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di interessato
UL AT, i, 0 Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 glugno entro i
Art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici - . " . Tempestivo - : . L. L 31 gennaio /
Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. -
P pel P /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
.. . .. o iugno entro il
Art 47,02, 3, 9, d1. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, R Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro30 | 8.8 )
77/2021 e art. 29, co. 1, 3 ! ‘ : £ Tempestivo - - N L L 31 gennaio /
dles. 5072016 entro sei mesi dalla conclusione del coniratto, alla S.A. dagli operatori economici che /servizi i settori /servizi giorni RPCT & dirigente
Pari opportunita e inclusione | 0€CUpano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, ¢. 3, d.1. 77/2021) ¢ 8
lavorativa nei contratti pubblici, [P da parte della S.A. della drcur alrarticolo 17 della Tegge I Mo T Su
" el PNRR ¢ nel PNC marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla .. . e iugno entro il
Art. 47, co. 3-bis ¢ co. 9, d.1 medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giug! .
2l cconomico el triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte ¢ Tempestivo Jservizi i settori /servizi giorni 31 gennaio /
Hlgs. 6 consegnat alla .. enro sei mes dalla conclusione dl conratto (pe i peratori RPCT e dirigente
unano un numera nari o suneriore a anindici interessatn
¢ le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documeml secretati
i dell'art. 162 del d.lgs. 502016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
i ;f:r‘;";}']e entro il 30
. Fase esecutiva : " L. . . L . i tro il
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. - rinnovi giugno en
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. - quinto d’obbligo Tempestivo Tutti i 5?‘?"" I_)mgen_tl di nf‘t,l En_tro ,30 31 gennaio /
n. 50/2016 - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del /servizi i settori /servizi glorni RPCT e dirigente
nominativo del subappaltatore, dell'importo e dell’oggetto el contratto di subappalto). int "t
Certificato di collaudo o regolare esecuzione interessato
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 entroil30 i
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione |1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di gennaio) con Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro i
332013 eart.29,c. 1, dlgs. | finanziaria dei contrattial |inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo nfenmemo agli oo - - L Lo 31 gennaio /
n.50/2016 termine della loro esecuzione [liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento affidamenti [servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
Ppositivo 0 negativo). dell'anno precedeme interessato
At 37, LIt bYdlgs . | o | Tut i obblighi di pubblicazione clencati nel presente allegato sono applicabiliancheai| Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro30 | Elugnoentroil
332013 cart. 29, c. 1, dlgs. pubblico privato contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai Tempestivo servizi i settori /servizi riorni 31 gennaio /
n.50/2016; sensi degliatt 20, 164, 179 del dlgs. 5012016, 5 > g RPCT e dirigente
gl s
. Lica: :
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. |  Affidamenti diretti dilavori, |Gl atti relativi agli affidamenti dirett di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di | Tutti i settori |Dirigenti di tutti| Entro 30 | 848N° entro i
33/2013 cart. 29, c. 1, dlgs. | servizi ¢ fomiture di somma | protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle Tempestivo Jservizi i settori /servizi riomi 31 gennaio /
n.50/2016 urgenza e di protezione civile | motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) > > 8 RPCT e dirigente
P entro il 30
c. 1, let lgs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ L. X e iugno entro il
33/2013 eart. 29, ¢c. 1, d.lgs. . contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, ¢. 1 ¢ 3) - . Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 glug! .
Affidamenti in house Tempestivo p o X L L L 31 gennaio /
N 50/2016; servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
interessato
entro 130
B .. . .. S iugno entro il
Art.90,c. 10, digs n. Elenchi ufficiali di op_srlalun T . Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 galg ennaio /
5012016 SCONOMIELMIEOROSEINN e | Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. empestivo Jservizi i settori /servizi giorni genna
certificazioni 50/2016) S RPCT e dirigente
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal interessato
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investi pubblico : ,
£, 1, e, it L . Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 giugno entro i
3/2003, introdotto dall’art. | Progetti di investimento pubblico | Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale y P { settor / - L 31 gennaio /
41, co. 1, d.L n. 76/2020. finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione servizi 1settor1 /servizi glorni RPCT e dirigente
< BTUD!
31 gennaio /
DDCT o diri,
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le entro il 30
- lamministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo .. . PR iugno entro il
Criteri e Art. 26,c. 1,dlgs.n. |~ . . i P o nerst per & P P Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 glug "
o Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ l'attribuzione |(ex art. 8, d.1gs. o . X L L 31 gennaio /
modalita 33/2013 X N L . /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigent:
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti n. 33/2013) Cledirigente
pubblici e privati interessato
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo iL?nr:;Oel:]talg i
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
ualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo gs. n. servizi i settori /servizi iorni iri
33/2013 I\ d enti pubbl; ti d t d.l; / ttori /: RPCT e dirigente
superiore a mille euro 33/2013) interessato
[Per ciascun atto:
Tempestivo entroH36-
idi i . L A - .. . - S iugno entro il
Art. 27, c. 1, lett. a), Adti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome | (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 g31ggennaio/
o d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle di altro soggetto beneficiario ;3}%;12 /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
Sovvenzioni, d 3) i
contributi greando un Tempestivo giugno entro il
D > Art. 27, c. 1, lett. b), | collegamento con la . . . . (art. 26,¢. 3, | Tuttiisettori |Dirigenti ditutti| Entro 30 -
sussidi, vantaggi acina nella quale sono |2) importo del vantaggio economico corrisposto o . N .. Lo 31 gennaio /
economici d.lgs. n. 33/2013 pagt 1a quale s d.Igs. n. /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
riportati i dati dei 33/2013) :
relativi provvedimenti Tempestivo . .
4 .. . .. L . giugno entro il
Art. 27, c. 1, lett. ¢), finali) . e (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 N
Atti di 1 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione dl y o { settori /: L LT 31 gennaio /
ttidi lgs. n. . o ] gs. n. servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
concessione (NB: ¢ fatto divieto di 33/2013) H
diffusione di dati da cui X . . . B X Tempestivo .. . . L . giugno entro il
Art. 27, c. 1, lett. d), | gja possibile ricavare 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 31 gennaio /
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative [procedimento amministrativo d.lgs. n. /servizi isettori /servizi giorni RPCT e dirigente
allo stato di salute e alla 33/2013) i
situazione di disagio Tempestivo giugno entro il
Art. 27, c. 1, lett. e), . . . s . g . Lo (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 .
economico-sociale degli|5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario o - . L. L 31 gennaio /
d.lgs. n. 33/2013 . . d.lgs. n. /servizi i settori /servizi giorni iri
interessati, come 332013) RPCT e dirigente
previsto dall'art. 26, c. 4, Tempestivo |
.. . .. - . iugno entro i
Art. 27, c. 1, lett. f), del d.Igs. n. 33/2013) X . (art. 26, ¢c. 3, | Tuttiisettori |Dirigenti di tutti| Entro 30 glug "
d.le 33/2013 6) link al progetto selezionato dl / o i settori /: L P 31 gennaio /
Igs. n. 33/%;113) servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
Tempestivo giugno entro il
Art. 27, c. 1, lett. f), . . . . . (art. 26, c. 3, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 31 o/
dles. 0. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato dles. n Jservizi i settori /servizi riomni gennaio
-1gs. 1. -1gs. 1. S S 8 RPCT e dirigente
. . e 33/2013) i
{Etenco-tim-formato-tabettare-apertoy-deisoggetti-benefictari-degh BHRFEST—|
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale giugno entro il
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. S AR PR Lo CoL | (art. 27,c.2, Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 .
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di o - . L. Lo 31 gennaio /
33/2013 N A AR d.lgs. n. /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigent:
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo e dirigente
: : 33/2013) interessata

supertore-amihecuro
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Art. 29, c. 1, d.Igs. n.

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi

Tempestivo

Settore Risorse

Dirigente del

entro il 30
giugno entro il

33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Settore Risorse Entro 30 .
Art. 5,¢. 1, dp.cm. aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. umane umane ¢ giorni 31 genr\glo/
0 ’ n. 33/2013) finanziarie o RPCT e dirigente
26 aprile 2011 grafiche finanziarie interessato
Bilancio preventivo
. - entro il 30
Bilancio dA{lv;Z?; 033;1())1153 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo | Settore Risorse SE::;%:‘;igile Entro 30 giugno entro il
N - 88 1. B formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il |(ex art. 8, d.lgs. umane e C L 31 gennaio /
preventivo ¢ |d.p.c.m. 29 aprile o P umane ¢ stornt RPCT e dirigente
consuntivo 2016 trattamento e il riutilizzo. n. 33/2013) finanziarie finanziaric ¢ 8
interessato
"
Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. [Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi . . Dirigente del ETroTSu
" . A . . .. . A Tempestivo Settore Risorse X giugno entro il
Bilanci 33/2013 lal bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (exart. 8, d.lgs umane & Settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
Art. 5, c. 1, d.p.cm. laggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni n.33/2013) finanziaric ‘umane ¢ giorni RPCT e dirigente
26 aprile 2011 . . . grafiche finanziarie interessato
- Bilancio consuntivo — Shtro 13
Art. 29, c. 1-bis, . L. L . P . . Dirigente del . .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo | Settore Risorse . giugno entro il
d.lgs. n. 33/2013 ¢ f bell L do d ire I . i 3. dl Settore Risorse Entro 30 31 0/
d.pc.m. 29 aprile ormato tabe are ap§rt9 inmodo da consentire I'esportazione, il |(ex art. 8, d.1gs. umane e umane ¢ giorni gennaio
-p-c.m. trattamento e il riutilizzo. n.33/2013) finanziarie . = RPCT e dirigente
2016 finanziarie interessata
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di .
Piano degli Art. 29, ¢. 2, dlgs. n. Piano degli indicatori e [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali . . Dirigente del _entro il 30 .
N > . [33/2013 - Art. 19 ¢ o N AN . A . o . . . Tempestivo | Settore Risorse N giugno entro il
indicatori e dei dei risultati attesi di [scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Settore Risorse Entro 30 31 o/
risultati attesi di 22 del dlgs n. bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi (exart. 8, d lgs. umane ¢ umane e giorni gennaio
R 91/2011 - Art. 18-bis PSRITR oo e N . n. 33/2013) finanziarie . - RPCT e dirigente
bilancio el dlos n.118/2011 obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori finanziarie interessato
gsn. obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Settore Settore entro il 30
Art. 30, d.lgs. Tempestivo Ricostruzione | Ricostruzione Entro 30 giugno entro il
33/'201’3 g8 Patrimonio immobiliare {Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d.lgs.| amministrazione [amministrazione viorni 31 gennaio /
n. 33/2013) |del patrimonio ed| del patrimonio g RPFT e dirigente
Patrimonio edilizia scolastica| _ed edilizia interessato
immobiliare [Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti Settore Settore entro il 30
Beni immobili e . . al Comune, contenente i dati concernenti la consistenza, la Ricostruzione | Ricostruzione giugno entro il
N Beni confiscati alla L y N . N L i . o . . . Entro 30 .
gestione criminalita oreanizzata destinazione e I’utilizzazione dei beni, nonché in caso di iornamento mer| amministrazione |amministrazione iorni 31 genpglo/
patrimonio Art. 48, c. 3, lett. C), g assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli del patrimonio ed| del patrimonio g RPFT e dirigente
d.lgs. 159/2011 estremi, 1’oggetto ¢ la durata della concessione. cedilizia scolastica] _ed edilizia interessato
Settore Settore entro il 30
lca“°¥" di Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o - . . . L. Tempestivo Ricostruzione | Ricostruzione Entro 30 glaligno entro i
locazione o 332013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs.| amministrazione |amministrazione viorni gennaio /
affitto n.33/2013) |del patrimonio ed| del patrimonio g RPCT e dirigente
edilizia scolastica| _ed edilizia interessato
Annuale e in Settore Risorse Dirigente del iue nr:{:oelnl]tslg il
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga relazione a Settore Risorse Entro 30 glug .
. . N R P . umane e Lo 31 gennaio /
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere . umane e giorni RPCT e dirigente
AN.AC finanziarie finanziarie i 2
ANAL interessato
Settore Risorse Dirigente del iL?nrfgoellltalg il
Organismi [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . " 77 | Settore Risorse Entro 30 g31g 0/
indipendenti di Atti degli O ismi |Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo umane umane e iorni gennaio
indipendenti di i degli Organismi - 14, ¢c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. finanziaric e e g RPCT e dirigente
valutazione, indipendenti di finanziarie interessato
nuclei di valutazione, nuclei di
valutazione o valutazione o altri
altri organismi organismi con funzioni
. e .| con funzioni analoghe - entro il 30
ﬁl?ll:;::‘)lll:i:li:ltlll'ea‘z"i analoghe Art. 31, d.Igs. n. [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema Settore Risorse S]g::(irg:r]g?sg:sle Entro 30 giugno entro il
one 33/2013 di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14,| Tempestivo umane e umane ¢ iorni 31 genpgio/
c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) finanziarie - g RPCT e dirigente
finanziarie interessato
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di . . Dirigente del entro 130 .
. > A S Tempestivo Settore Risorse N giugno entro il
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Settore Risorse Entro 30 31 o/
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.lgs. umane ¢ umane e giorni gennaio
- n. 33/2013) finanziarie & o RPCT e dirigente
presenti inanziarie interessato
— — eNro T30
Org.a?“ di Relazioni degli organi di [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo | Settore Risorse Dll‘lgent_e del giugno entro il
revisione . .. N . Lo L . A Settore Risorse Entro 30 .
amministrativa revisione amministrativa bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto |(ex art. 8, d.lgs. umane e umane e iorni 31 genpglo/
B c contabile consuntivo o bilancio di esercizio n.33/2013) finanziarie - g RPCT e dirigente
e contabile finanziarie iterg A
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo | Settore Risorse Slgtltr(feerlgfsg:sle Entro 30 giugno entro il
(Corte dei conti Rilievi Corte dei conti  [riguardanti I'organizzazione ¢ l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. umane ¢ umane ¢ viorni 31 gennaio /
stesse e dei loro uffici n. 33/2013) finanziarie . = g RPCT e dirigente
finanziarie i
(Carta dei SCIVIZH A, 32,c. 1,d.Igs. n. |Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 glugno entro i
e standard di. 35513 standard di qualita  |dei servizi pubblici (exart 8, dlgs.| oo vigi |isettori fservizi|  giomi 31 gennaio /
qualita a P n. 33/2013) S $ g RPCT e dirigente
Netizia-delricorso-ingiudizio-propesto-dai-titolari-di-interesst Pirigente-del i
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Settore settore giugno entro il
Art. 1,c.2,dlgs. n. L L . . R - . . . . S X ffari N .| Entro 30 31 o/
198/2009 a_mmujustraz_lom e dei concessionari di servizio pubblico al fine di| Tempestivo egreteyla , affari|Segreteria, _attarl giomni gennaio
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta generali e S.U.A. generali ¢ RPCT e dirigente
erogazione di UM Servizio S Dirigenie-det |
ettore settore giugno entro i
Class action ‘?;;/;6892’ dlgs.n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo |Segreteria , affari|Segreteria, affari E];‘itorsnfo 31 gennaio /
generalie SUA.| generali e g RPCT e dirigente
Dire e ] H
Dirigenie-del
Art. 4. c. 6. dles. n Settore settore Entro 30 giugno entro il
198’/260;) > dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo |Segreteria , affari|Segreteria, affari siorni 31 gennaio /
generali e S.U.A. generali e g RPCT e dirigente
. T Py
- . Art. 32, ¢. 2, lett. a), | o omatezaT Annuale . Dirdeenté del < .
Servizi erogati . s ’ . e .. P P . 5015 .
% Costi d.lgs. n. 33/2013 (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, Set:i)r:fai{ésgrse settore Risorse Entro 30 glaligggnir:iroo/”
contabilizzati  |Art. 10, c. 5, d.1gs. n. . . intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n. . umane e giorni RPCT e dirigent
(da pubblicare in finanziarie L e dirigente
33/2013 PRI aearico 33/2013) finanziarie interessato
di enti, aziende e entroil 30
strutture pubbliche ¢ Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti | Tempestivo .. . .. . giugno entro il
. . Art. 41, c. 6, d.1gs. n. |private che erogano . S e . . L Tutti i settori Tutti i settori Entro 30 .
Liste di attesa 332013 restazioni per conto del [ ©€MP1 medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.lgs. Jservizi Jservizi iorni 31 genpglo/
prestaziont per « prestazione erogata n.33/2013) g RPCT e dirigente
servizio sanitario) interessato
(R Mdagini
N . & Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti entroil 30
Art. 7 c. 3 d.Igs. sulla soddisfazione da . PR A R, . . .
= . f rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in .. . .. . giugno entro il
N 82/2005 modificato |parte degli utenti R U s . . . Tutti i settori Tutti i settori Entro 30 :
Servizi in rete S A .+ .. [termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di | Tempestivo o P LT 31 gennaio /
dall’art. 8 co. 1 del |rispetto alla qualita dei o . o /servizi /servizi giorni RPCT e dirigent:
. utilizzo dei servizi in rete. e dirigente
d.lgs. 179/16 servizi in rete e interessato

statistiche di utilizzo dei
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Pubblicazioned
el
collegamentoip
ertestuale alla
sezione del sito
istituzionale rinvia agli obblighi previgti
dedicata al Delibera ANAC dalla delibera ARERA
servizio di n. 803 del 07/10/2020 | n. 444 del 31/10/2020)
TTIMeSTrare — €ntro 1130
Dati sui pagamenti (in fase di Settore Risorse Dirigente del giugno entro il
Dati sui Art. 4-bis, c. 2, dlgs da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa prima umane o settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
pagamenti n. 33/2013 pubblicare in tabellc) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione finanziarie _umane ¢ giorni RPCT e dirigente
le) finanziarie interessato
[Dati sui . Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, Tr_lmestral_e . Dirigente del entro 130 .
pagamenti del . forma sintetica A . A (in fase di Settore Risorse A giugno entro il
- Art. 41, c. 1-bis, distinti per tipologia di lavoro, . settore Risorse Entro 30 .
servizio e aggregata R . . - prima umane e Lo 31 gennaio /
- d.lgs. n. 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, N - umane e giorni i
sanitario da . R . - attuazione finanziarie L RPCT e dirigente
( all’ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari finanziarie i
nazionale pubblicare in tabelle) semestrale) interessato
. . . A PP NI Annuale . Dirigente del _entro il 30 .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Settore Risorse . giugno entro il
A . L X . . L (art. 33,c. 1, settore Risorse Entro 30 .
beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore dlos o umane ¢ umane ¢ viorni 31 gennaio /
Indicatore di annuale di tempestivita dei pagamenti) 33'/%0'13') finanziarie finanziari 8 RPCT e dirigente
tempestivita dei Inanziarie interessato
i i agamenti
Indicatore di |-, 33, d.gs. n. pes Trimestrale R Dirigente del A
tempestivita -dﬂ 33/2013 (art. 33,c. 1 Settore Risorse settore Risorse Entro 30 giugno entro il
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti U umane ¢ L 31 gennaio /
d.Igs. n. - umane ¢ giorni RPCT e dirigent:
finanziarie . . e dirigente
33/2013) finanziarie ;m?m 535
Annuale Settore Risorse Dirigente del iue nmr)oelntro il
Ammontare complessivo|[Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, ¢. 1, umane o settore Risorse Entro 30 g31ggennaio/
dei debiti creditrici d.Igs. n. - umane ¢ giorni RPCT e dirigente
33/2013) finanziarie finanziarie h s
interessato
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in troi130
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i . . Dirigente del _entrol .

. . . . . Tempestivo Settore Risorse . giugno entro il
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, d.lgs umane e settore Risorse Entro 30 31 gennaio /
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti ;o ¢ 8s: o umane e giorni RPCT e dirigent

; X . . . n.33/2013) finanziarie - e dirigente
'versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino finanziarie interessato
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
lobbligatoriamente per il versamento
Art. 36, d.Igs. n. L . o . . .
IBAN e . 1332013 IBAN ¢ pagamenti Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:la data di
.pagamel?tl. Art. 5, c. 1, dgs. n. [informatici ladesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura
informatici 82/2065 ’ “Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX";se utilizzati, gli Dirigenti del
laltri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, Settore Risorse | Settore Risorse entro il 30
lovvero:"Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua iugno entro il
integrazione con il Sistema pagoPA;Sepa Direct Debit (SDD) fino alla T . umane ¢ umanc ¢ Entro 30 glue! .
cua | i oneconi] Sistema o . AT ol servizd di empestivo |finanziarie/Segre| finanziarie ¢ L 31 gennaio /
sua integrazioneconil Sistema pagoPA;eventuali altri servizi di ia affari IS ‘. affari giorni RPCT e dirigente

» non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non terlaj atfart cgreteria, altant interessagto
risultino sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una generali e S.U.A. generali e
specifica previsione di legge ne impone la messa a disposizione S.UA.
dell’utenza per I’esecuzione del pagamento;per cassa, presso il soggetto
che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.

Nuclei di Infonpa;lom rea}llve 41 I formazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli entro il 30
X nuclei di valutazione ¢ |. . . A L L. = . . . .
valutazione e . investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specificiad | Tempestivo | Settore Ufficio - giugno entro il
. . |Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |verifica PO L . . . Dirigente Entro 30 .
verifica degli 332013 deali investimenti lessi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. tecnico e Ufficio tecnico riomni 31 genpglo/
investimenti pu%blici icomponenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le n.33/2013) viabilita g RPCT e dirigente
ici ini ioni i i i interessato
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) lamministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis |Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione .
Attidi |dlgs. n. 33/2013 "bandi di gara e contratti"). Tempestivo | g 0 entro il 0.
programmazion [Art. 21 co.7 d.Igs. n. |Atti di programmazione A titolo esemplificativo: . . .- . (art.8,c. 1, cttore Lilicio Dirigente Entro 30 glaligno en -m/l
delle opere |50/2016 delle opere pubbliche - Prggramma Frlcnnalg dc; lavoyl pubblici, nonché i relativi dlos. n tecnico e Ufficio tecnico siorni gennaio
¢ defie op pere p! laggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 -1gs. 1. viabilita 8 RPCT e dirigente
Opere pubbliche pubbliche  |Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 33/2013) interessato
50/2016 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
md]"cawr? g dell Tempestivo Settore Ufficio iL?nr:Loellltalg il
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. reab:jzl_zaslo_ne Clle OPere iy formazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione (art. 38, c. 1, tecnico ¢ Dirigente Entro 30 g31ggennaio/
. . [33/2013 pubbliche 1n corso o delle opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n. AP Ufficio tecnico giorni RPCT e dirigente
Tempi costi e completate. 33/2013) viabilita ¢ 8
indicatori di interessato
realizzazione (da pubblicare in tabelle,
delle opere sulla base dello schema f
. entro il 30
pubbliche tipo redatto dal N o o o Tempestivo fici » i i
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. |Ministero dell'economia [Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere | (art.38,c. 1, Settl:;ﬁiggt;cm Dirigente Entro 30 glaligggnenr;tiroo/ll
33/2013 ¢ della finanza d'intesa  |Pubbliche in corso o completate d.lgs. n. Viabilita Ufficio tecnico giorni RPCT e dirigente
con 1'Autorita nazionale 33/2013) interessato
anticorruzione )
. - tro il 30
. . . L Tempestivo Dirigente en p
Art. 39, c. 1, lett. a), A.m .dl governo del temtorlo .quall,.tr.a gll altri, prant tem.to.nAah, (art. 39, c. 1, Servizio Gestione del Entro 30 glugno entro i
dles. 1. 33/2013 piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, dles n Urbanistica (oritorio ¢ iorni 31 gennaio /
g8 1. generali e di attuazione, nonch¢ le loro varianti 33'/50'13' bi g RPCT e dirigente
) ambiente interessato
Pianificazione e governo
Pianificazione e del territorio [DOCUIMENTAZIONE TETatvVa a CIaSCUIT ProCEdNTENTo AT PresemnTazIong|
governo del e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
territorio (da pubblicare in iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico troil 30
tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di | . .o Dirigente iuenn{:oelntro i
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex artp8 dles Servizio Gestione del Entro 30 g31ggennaio/
33/2013 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che N 33'/261'3)g | Urbanistica territorio e giorni RPCT e dirigente
co}npqrtino prefnialiFé ediﬁcatorie a frontg dell'impegno dei ) . ambiente interessato
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
- entro il 30
L. . . L. L. . . | Tempestivo | Settore Gestione Du'_lgente giugno entro il
- . . [Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini . Gestione del Entro 30 .
Informazioni ambientali delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs.| del territorio e territorio iorni 31 gennaio /
prop : n. 33/2013) ambiente o g RPCT e dirigente
ambiente interessato
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, .. entro il 30
) . . R . A, . . . Dirigente " .
'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, | Tempestivo | Settore Gestione Gestione del Entro 30 giugno entro il
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi |(ex art. 8, d.Igs.| del territorio e territorio iorni 31 genpgio/
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, n.33/2013) ambiente ambiente g RPCT e dirigente
inoltre, le interazioni tra questi elementi interessato
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entro il 30

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i Tempestivo | Settore Gestione Dirigente iugno entro il
P . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri P . Gestione del Entro 30 glug! .
Fattori inquinanti lasci nell'ambi he incid incid i (ex art. 8, d.Igs.| del territorio e torritori Lo 31 gennaio /
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 332013 ambiente erritorio ¢ giorni RPCT e dirigente
. )
elementi dell'ambiente ambiente interessato
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le 130
. . . disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi . . Dirigente entroii .
Misure incidenti N . X B L. . Tempestivo | Settore Gestione X giugno entro il
| . . lambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, . Gestione del Entro 30 .
PR . sull'ambiente e relative . LS Lo e X . |(ex art. 8, d.Igs.| del territorio e L Lo 31 gennaio /
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. e nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi . territorio ¢ giorni i
f : analisi di impatto . N X o N X .. | n.33/2013) ambiente N RPCT e dirigente
ambientali 33/2013 e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ambiente interessato
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse .
— entroi36
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed | Tempestivo | Settore Gestione G]e)sl:.ilgsgt;el Entro 30 giugno entro il
dell'ambiente e relative |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate |(ex art. 8, d.lgs.| del territorio e Ie;rilorio e iorni 31 genngio/
analisi di impatto nell'ambito delle stesse n. 33/2013) ambiente mbiente & RPCT e dirigente
. . Dirigente . .
F— ) . Tempestivo | Settore Gestione . giugno entro il
dRelllazlloql ‘;uu attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs.| del territorio e Gesl}ong del eqro ?0 31 gennaio /
ella legislazione n. 33/2013) ambiente territorio e giorni RPCT e dirigente
ambiente i
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la Dirigente entro il 30
Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo | Settore Gestione Gestié’ne del Entro 30 giugno entro il
sicurczza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per  |(ex art. 8, d.Igs.| del territorio e territorio e riomni 31 genpgio/
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, n.33/2013) ambiente ambiente g RPCT e dirigente
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore interessato
Relazi Ho-stat tre-i30
N b - . Dirigente I
de_ll gmblenle fiel . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo | Settore Qest_lone Gestione del Entro 30 giugno entro i
Ministero dell'Ambiente dell'’ Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d lgs.| del territorio e territorio e piorni 31 genp?lo/
e della tutela del n. 33/2013) ambiente o biente g RPCT e dirigente
TCITItOTTo Anmuate
Strutture sanitarie [Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, n.p. n.p.
Strutture private accreditate d.lgs. n.
- . Art. 41, c. 4, d.1gs. n. a
sanitarie private AHROHE)
: 33/2013 . .
accreditate (da pubblicare in L . . . (art. 41, c. 4,
/Accordi intercorsi con le strutture private accreditate n.p. n.p.
tabelle) d.lgs. n.
332013
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di SRS entro il 30
lemergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con| Tempestivo | Settore Ufficio . giugno entro il
dA?v'fi’ 0332(1)31{; a), l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (ex art. 8, d.1gs. tecnico e Ufg;::)gteelltr?ico Elv]itorl(')niso 31 genp?io /
-8s. 1. . .. |derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di n.33/2013) viabilita 8 RPCT e dirigente
Interventi straordinari ¢ |oventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti interessato
Interventi Interventi di emergenza Tempestivo | Settore Ufficio i:”r:::uey;\tro il
straordinari e di |straordinari e di|Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri (ex anp8 dles tecnico ¢ Dirigente Entro 30 g31ggennaio/
emergenza emergenza |d.lgs. n. 33/2013 Edl? }I)Iﬂ;blicare in di adozione dei provvedimenti straordinari o 33/261-3? - e s Ufficio tecnico giorni RPCT e dirigente
abelle i
Art. 42, c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo Senore_Ufﬁcno Dirigente Entro 30 glugno engro i
B L . (ex art. 8, d.lgs. tecnico e . . L 31 gennaio /
d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione 1. 33/2013) Vviabilita Ufficio tecnico giorni RPCT e dirigente
Fondi a . . . prospetto contenente la rendicontazione separata delle erogazioni | Prospetto da R
rendiconto dei fondi . P N ubblicare al - entro il 30
sostegno N . liberali ricevute dal Comune a sostegno dell’emergenza pubb’ . Dirigente del . .
. ricevuti a sostegno . . P s termine dello | Settore Risorse . giugno entro il
lemergenza Art. 12 c. 1 -bis d.Igs. N ... |epidemiologica, in conformita al modello allegato alla ; settore Risorse Entro 30 .
Lo dell’emergenza sanitaria LS S stato di umane e P 31 gennaio /
sanitaria per 33/2013 . . |Comunicazione datata 29/07/2020 ¢ alla Comunicazione datata . umane ¢ giorni i
er contrastare il Covid . i emergenza e da finanziarie N s RPCT e dirigente
contrasto P 07/10/2020 del Presidente dell’ ANAC. Prospetto da aggiornare aggiomare finanziarie interessato
COVID trimestralmente per fondi pervenuti successivamente alla trimestralmente
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della K
Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione entroil 30
Art. 10, c. 8, lett. a), [prevenzione della d llp . indi gd cT Ld ll’g icol. lp 2-bi A 1 s . S . Entro 30 giugno entro il
dlgs. n. 33/2013 corruzione ¢ della dena corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis nnuale cgretario cgretario giorni 31 gennaio /
trasparenza ca RPCT
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n Responsabile della entro i1 30
190/2012, Art. 43, c. prevenzione delllla [Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Segretario Segretario eqro ?0 glsligngnenr;tiroo/ll
1, d.lgs. n. 332013 corruzione e della trasparenza giorni gRPCT
i perl
. r entro il 30
fge:’:stzi:)(;l‘;edexellfa [Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione Tempestivo Searetario Searetario Entro 30 giugno entro il
coFr’mz}one . e dell'illegalita (laddove adottati) p & g giorni 31 gennaio /
2 RPCT
Pr P ok 1
Altri contenuti della responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale entro 130 .
C : Art. 1,c. 14, L. n. X . . ISR . N . . . . Entro 30 giugno entro il
orruzione prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni |(ex art. 1, c. 14,  Segretario Segretario Lo .
190/2012 : giorni 31 gennaio /
corruzione e della lanno) L.n.190/2012) RPCT
TaSparcnza
Provvedimenti adottati . . . , o . entro il 30
Art. 1, ¢ 3, 1. n. dall'A.N.AC. ed atti di P:z:z:gilrr;l:zttil iT :r:ztelr‘ijaagils\‘/-iNi-l?:z.aeg :::rlxl(::)flgeéuamemo aual Tempestivo Segretario Segretario Entro 30 giugno entro i
190/2012 adeguamento a tali P! M . g P & & giorni 31 gennaio /
. . nell'anticorruzione RPCT
provvedimenti
entro il 30
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo Searetario Seeretario Entro 30 giugno entro il
39/2013 delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 P & € giorni 31 gennaio /
L RPCT
Accessocivico — — - — -
" S trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché ;
semplice"concernente s | A . St i e entroil 30
Art. 5,¢. 1, d.Igs. n. . : modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti . .
dati, documenti e N . Lo . . . Entro 30 giugno entro il
33/2013 / Art. 2,¢.9- informazioni sogeetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome | Tempestivo Segretario Segretario iorni 31 gennaio /
bis, 1. 241/90 ubblicazione 28 del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o g RPCT
pLL,A N imancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
RLULE T ico Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso entro il 30
Art. 5,¢c.2,dlgs.n. |"generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Segretario Searetario Entro 30 giugno entro il
i i ivi concernente dati ¢ indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta g10rni gennaio
Altri contenuti | Accesso civico [33/2013 dati indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di p P € ¢ giomi | 31 /
documenti ulteriori elettronica istituzionale RPCT
Linee guida Anac [Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Entro 30 giLJegnr:;oelLtalg i
FOIA (del. Registro degli accessi  [indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Segretario Segretario P 31 .
N N L giorni gennaio /
1309/2016) relativo esito con la data della decisione RPCT
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche troil30
Art. 53, c. 1 bis, L dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche _entroll .
Catalogo dei dati, Lo . X L N .. . .. L . giugno entro il
d.lgs. 82/2005 metadati e delle banche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Tutti i settori | Dirigenti di tutti|  Entro 30 31 gennaio /
modificato dall’art. ati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
43 del d.Igs. 179/16 dati.\fvww.dati.gov.it e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo interessato
gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri tenuti Catalogo dei entro il 30
Tl contenuti dati, metadati Art. 53.¢. 1. bis [Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso Settore Dirigente del Entro 30 giugno entro il
e banche dati 4 l;s 8’2/2065 4 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Segreteria , affari sgttore riomni 31 genpgio/
-85 /Anagrafe tributaria generali e S.U.A. g RPCT e dirigente
interessato
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Art.9,¢. 7, dLn. o blicare secondo  [Obiettivi di accessibilita dei soggett disabili agli strumenti Annuale entrail30

179/2012 convertito L X L. | . . L Settore .. giugno entro il
y - le indicazioni contenute |informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e | (ex art. 9,¢.7, . .| Dirigente del Entro 30 .

con modificazioni . . : s o " Segreteria , affari L 31 gennaio /

. nella circolare Lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella D.L.n. . settore giorni RPCT e diri
dalla L. 17 dicembre N B - . . . generali e S.U.A. e dirigente
2012 1. 221 dell'Agenzia per I'Italia |propria organizzazione 179/2012) interessato

> digitale n. 1/2016 ¢
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati 1130
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. |non previsti da norme di [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche il?nrftl;oelntro i
Altri contenuti n. 33/2013 legge si deve procedere |[amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della Tutti i settori | Dirigenti di tutti| Entro 30 g31ggennaio/
Art. 1,¢. 9, lett. f), 1. |alla anonimizzazione dei|normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni /servizi i settori /servizi giorni RPCT e dirigente
n. 190/2012 dati personali indicate interessato
eventualmente presenti,
in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
PUDDIICAZIONE ael
provv;:dlm entg ?l estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo
conclusione del stesso chiaramente identificabile (I’ANAC auspica, in via tro il 30
procedlmento ‘_1‘ esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di Seftore iuenn{:oelntro i
. - valutazione di protocollo del provvedimento, 1’oggetto e I’ufficio che lo ha . .. .| Dirigente del Entro 30 glus .
sy 31
Dati ulteriori fattibilita dell £ ‘o . - . P . . Segreteria , affari P gennaio /
attibilita delle proposte formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di destinatario) . settore giorni iri
i ji i i senerali e S.U.A. RPCT e dirigente
di project financing a 8 interessato
Delibera ANAC iniziativa privata *** fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione
n. 329- 21/04/2021 | presentate da operatori [“Provvedimenti” ex art. 23 ¢, auspicabilmente, anche dalla sotto-
LEED economici ex art. 183, |sezione “Bandi di gara e contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b) tempestivo
- entro il 30
Settore Risorse ;];ltl;rg:r;{tiesgge Entro 30 giugno entro il
umane e > > S 31 gennaio /
finanziarie umane € giorni RPCT e dirigente
s, AT finanziarie interessato
rt. 1gs.
n.198 del
15/6/2006 triennale delle Azioni PoPiano triennale delle Azioni Positive tempestivo

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi

dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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