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Verbale n. 50

Oggetto: Parere sul “PIAO - sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale
2023-2025,

IL REVISORE

Dott. Giuseppe Garufi, nominato con delibera dell’organo consiliare n. 30 del 29/12/2020;

b)

PREMESSO CHE:

L’art. 6, del Decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione) il quale,
nell’ottica della semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che finora
le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente come: fabbisogni del
personale, lavoro agile, anticorruzione etc.;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decretc del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Plani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’articolo
6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, aj sensi dell’articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 09 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la pubblica Amministrazione n. 132 che definisce i contenuti € lo schema tipo
del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

CONSIDERATO CHE:

che il Comune di Pieve San Giacomo alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti;
che il Comune di Pieve San Giacomo alla data del 31/12/2022, conta una popolazione
residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni
di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

che con deliberazione del C.C. n. 6 del 08.03.2023 & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2023/2025;

che con deliberazione di C.C. n. 7 del 08.03.2023 & stato approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2023/2025;

che il Comune di Pieve San Giacomo ha provveduto ad approvare i seguenti
provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2,
del decreto legge 9 giugno 2021,n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
I'individuazione e 1'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amminjstrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione
(PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, incluso nel Documento Unico
di Programmazione 2023/2025 (CC n. 6/2023);
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023
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approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 23.03.2021, confermato per
’anno 2023 con atto di GC n. 10 del 21.01.2023;

c) Piano esecutivo di gestione (PEG) 2023/2025 ¢ performance, 1ntegrato con il POLA,
approvato con deliberazione G.C. n. 23 del 28.03.2023;

d) Piano delle azioni positive in materia di pari opportunitd 2021-2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 29.12.2020;

VISTA la documentazione trasmessa avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025, Al SENSI
DELL'ART.6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021” con la quale si richiede un parere in merito alla sottosezione 3.3 —
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025;

CONSTATATO CHE:

- non sono previsti posti da ricoprire, se non per turn-over;

- chela spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 296/20086, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011-2012-2013 come disposto
dall’art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dail’art, 3 del D.L. 90/2014;

- Pente ha effettnato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 2, del dlgs.165/2001, come da deliberazione CC n. 6 del 08.03.2023 di
approvazione del DUP 2023/2025, dando esito negativo.

ESPRIME PARERE FAYOREVOLE

Sulla proposta di Piano Integrato di attivitd e di Organizzazione (PIAQ) 2023-2025 relativamente alla
sottosezione 3.3 — piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025.

Pieve San Giacomo, li 08.05.2023

Il Revisore

Dott, Giuseppe Garufi




