COMUNE DI CAMPOLIETO

Provincia di Campobasso

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
*ORIGINALE**
Numero 43 Del 19-05-2023

OGGETTO:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

L'anno duemilaventitre il giorno diciannove del mese di maggio alle ore 14:00,
nel Palazzo Comunale regolarmente convocata, si € riunita in videoconferenza e
in modalita mista, secondo i criteri definiti con deliberazione di Giunta Comunale
n. 82 del 23.07.2022., previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.
All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presenze
Palmiero Annamaria Sindaco Presente in
videoconferenza
Nardone Enzo Vicesindaco Presente in
videoconferenza
De Marco Nicola Assessore Presente in
videoconferenza

Presentin. 3 Assentin. O.

Partecipa il Segretario Comunale Nucci Domenico, in videoconferenza, che
provvede alla redazione del presente verbale (art. 97 del D.Lgs. n.267/2000).

Essendo legale numero degli intervenuti il Sindaco Annamaria Palmiero assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionali all'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia», convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nell’ordinamento il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) che stabilisce:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso,
le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano
il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 (GU Serie Generale n.151 del 30-06-2022) con il
quale sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitae organizzazione;

Visto il decreto 30 giugno 2022, n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) che
ha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le modalita semplificate previste per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

Considerato che il nuovo documento di programmazione deve essere adottato da tutte le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, a regime, entro il 31 gennaio di ogni anno;

Considerato che:

- in attuazione dell’art. 13, comma 1, del citato decreto 30 giugno 2022, il
Dipartimento della funzione pubblica ha messo a disposizione delle
amministrazioni, a partire dal 1° luglio 2022, un Portale dedicato al Piano integrato
di attivita e amministrazione denominato “Portale PIAO”;

- il Portale PIAO consente alle pubbliche amministrazioni il caricamento e la
pubblicazione del Piano e la consultazione dei documenti di programmazione da
parte di tutti i cittadini;

Dato atto che:

- il Comune di Campolieto, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, e precisamente 6 dipendenti;

- il Comune di Campolieto alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente
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inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui
all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 28.04.2023, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2023/2025 ed il DUP semplificato - Documento Unico di
programmazione;

Rilevato che, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - sono assorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

- Piano della Performance

- Piano delle Azioni positive

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile

- Piano triennale della Formazione del Personale

Evidenziato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
che all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cingquanta dipendenti,

Dato atto che il PIAO contiene alla sezione 1 la scheda anagrafica dell’ Amministrazione
ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di attivita amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE SEZIONE 2.
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel
“Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, non prevedano I’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione,
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, questo Ente pur avendo una popolazione
inferiore a 5.000 abitanti ha provveduto, anche se in modalita semplificata,
all’approvazione del Piano delle performance ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b),
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secondo quanto stabilito dal Capo 1l del decreto legislativo n. 150 del 2009 ;

€. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente sotto sezione di
programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano
all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore
del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di
rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validita il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello
organizzativo adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art.4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza
con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla
base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in
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relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione
dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o
funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO. La presente sezione non prevista per i comuni con
meno 50 dipendenti.

Il monitoraggio riguardera pertanto, per i piccoli comuni, solo le sezioni: “Performance”
ai sensi del D. legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e, relativamente alla sottosezione -
“Rischi corruttivi e trasparenza” secondo le indicazioni dell’ANAC.

Considerato:

- Che ai sensi dell’art. 2, comma 2, “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e
organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di
cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- Che il piano integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del decreto 30 giugno
2022, n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022), ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente
in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.”

- Che all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”;

- Che, secondo quanto previsto dall’art. 11, comma 1, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, negli Enti Locali & approvato dalla Giunta Comunale.

Visto ’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs 25 maggio
2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare [’impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita
dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-
ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica [’articolo 33.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35,
comma 2. Il piano triennale indica /e risorse finanziarie destinate all’attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;
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3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica
la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter,
nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima (...).»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in
G.U. n.173 del 27/7/2018);

Visti:

- larticolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, che prevede che per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese, le pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione;

- il comma 6, del citato articolo 6 (...), che ha stabilito che con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni, e
che nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui
al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

- Il decreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro dell’Economia e
finanze, emanato il 30 giugno 2022, che definisce il contenuto del PIAO anche per gli
enti di minori dimensioni;

Visto inoltre il DPR 24 giugno 2022 recante 1’individuazione di adempimenti assorbiti dal

Piano integrato di attivita e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di
personale di cui all’art. 6 del D. Lgs 165/2001;

Tenuto conto che a seguito dei rilievi formulati dalla Sezione regionale di Controllo della
Corte dei Conti per il Molise con deliberazione n. 151/PRSP/2016, il Comune di
Campolieto con deliberazione consiliare n. 2 del 21/02/2017, ha approvato il ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale disciplinata dall’art. 243-bis del D. Lgs n.
267/2000. 1l piano é stato approvato dalla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo del
Molise, nella camera di consiglio del 5 dicembre 2018. Il piano ha durata complessiva di 8
anni, a partire dal 2015, con termine 2024.

Rilevato che ai sensi dell’art. 243 bis, comma 8§ lettera d del D.Lgs. n. 267 del 2000, “Al
fine di assicurare il prefissato graduale riequilibrio finanziario, per tutto il periodo di durata
del piano, l'ente: ... d) & soggetto al controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale previsto dall'articolo 243, comma 1.

Rilevato che si rende necessario procedere all’aggiornamento della programmazione del
Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, Sottosezione 3.3. del Piano e
sottoporre all’attenzione della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali, le
assunzioni programmate;
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Evidenziato che:
- per le annualita 2023 e 2024 I’ente ha in programma:

1) I’assunzione di n.2 unita di istruttore tecnico, utilizzando le risorse del fondo di cui al
comma 5 dell’art.31-bis del decreto legge 6 novembre 2021, n. 152 convertito in legge,
con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;

2) I’assunzione di n.1 unita istruttore direttivo amministrativo per 4 ore settimanali, ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della legge n. 111 del 2004;

3) A partire dall’annualita 2023 e fino al termine del mandato del sindaco pro tempore
L’Ente ha in programma 1’assunzione di n.1 unita istruttore direttivo tecnico, art. 110 del
TUEL 267/2000 comma 1, con rapporto di lavoro part time 18 ore settimanali;

4) Nell’annualita 2025 non sono previste ulteriori assunzioni.

Considerato che i rapporti disciplinati dall’art. 1, comma 557 della Legge Finanziaria del
2005, rientrano nell’ambito applicativo dell’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo
2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita di assunzione completamente nuovo
rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in
L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover,
legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una
valutazione complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti
del Comune;

Vista in questo senso la circolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.226 del 11-9-2020, con la
quale vengono fornite indicazioni per I’applicazione concreta del nuovo sistema di calcolo;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di
spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere
pari al 21,18% e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia”
secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1;

Rilevato che secondo 1’art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5,
possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore
soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Rilevato pertanto che il Comune di Campolieto dispone di un margine di potenziale
maggiore spesa pari a € 73.597,07 euro, fino al raggiungimento del primo valore soglia,
come da schema allegato alla presente deliberazione;

Considerato che la spesa del personale per le assunzioni a tempo determinato registrata
nell’anno 2009 ¢ stata pari ad euro 30.948,00 e che le assunzioni a tempo determinato
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devono comunque essere contenute nei limiti della predetta spesa sostenuta per le medesime
finalita nell’anno 2009;

Richiamata la deliberazione n.41 del 18.05.2023 con la quale e stata approvata la
sottosezione di programmazione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione “Rischi
Corruttivi e trasparenza”, da considerare qui integralmente richiamata;

Considerato che il Comune di Campolieto che ha meno di 5.000 abitanti, come definiti
dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158, pertanto, non ha 1’obbligo di
approvare specificamente il PEG ed ha predisposto il piano delle Performance risorse ed
obiettivi 2023, di cui all’art. 10, co.l del D. Lgs. 150/2000, allegato alla presente
deliberazione da considerarsi parte integrante del Piano Integrato di attivita ed
organizzazione;

Evidenziato che I’art. 3, comma 1, lettera b) (performance), del Decreto del Ministro per la pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, di definizione dello schema tipo di PIAO, stabilisce che nella
sezione (valore pubblico, Performance e anticorruzione) devono essere indicati, gli obiettivi per
favorire le pari opportunita e 1’equilibrio di genere.

Considerato che per le amministrazioni con meno 50 dipendenti, la sezione performance, all’interno
della quale sono contemplati gli obiettivi e le azioni per la parita di genere non é obbligatoria;

Visto il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246”, approvato con decreto legislativo 11/04/2006, n. 198;

Atteso:

e che questa Amministrazione intende continuare ad attuare misure idonee a favorire e tutelare le
pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso e nelle condizioni di lavoro e nello sviluppo
professionale;

¢ che, pertanto, in attuazione di quanto sopra rappresentato viene definito il nuovo documento di
Piano delle azioni positive per il triennio 2023/2025, allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale, che andra a definire gli obiettivi per favorire le pari opportunita e
I’equilibrio di genere all’interno di questo comune;

Richiamato il Piano di formazione del personale dipendente, approvato con deliberazione
n. 116 del 30.11.2022 e valutata la necessita di procedere al suo aggiornamento in
recepimento della normativa in materia di competenze digitali minime dei dipendenti
della pubblica amministrazione, come da documento allegato alla presente deliberazione;

Esaminato il Piano Integrato di attivita ed organizzazione 2023/2025 ed i relativi allegati
alla presente deliberazione;

Visti:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;
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- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss. mm.ii., recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche Amministrazioni’;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7
agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati
dal Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive
modifiche e, in particolare, I’articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione ¢ del
Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n.
183”);

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3
(Indirizzi per ’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021 n. 113,

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 ¢ 38;

Acquisiti i pareri dei responsabili dei servizi interessati ai sensi dell’art.49 del TUEL;

Con voti unanimi favorevoli:
DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
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con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che
allegato alla presente deliberazione con i relativi allegati ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di confermare il responsabile di area Il - amministrativa e finanziaria, Rag.
Annamaria De Marco, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, istruttore contabile,
Referente del Portale PIAO per conto dell’Amministrazione delegandolo al caricamento
dei dati che verranno richiesti dal Dipartimento della funzione pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di seguito, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione, viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del DIgs n. 267/2000.
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OGGETTO:
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del

D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.
PARERI DI CUI ALL’ART’ 49 1° E 2° comma DEL T. U. 267/2000

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica del Responsabile del
Servizio ai sensi dell’Art. 49 T.U. 267/2000.

Campolieto, li 19-05-23
Il Responsabile del Servizio
De Marco Annamaria
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile del Responsabile
del Servizio ai sensi dell’Art. 49 T.U. 267/2000.
Campolieto, li 19-05-23

Il Responsabile del Servizio
De Marco Annamaria
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
Annamaria Palmiero Domenico Nucci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, 1° comma, del D. Ig. 18/08/2000, n° 267)

Reg. Pubbl. n° 316  del 20-05-2023

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale,

ATTESTA
che la presente deliberazione € stata pubblicata, in data 20-05-2023, per rimanervi
per quindici giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile
al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Il Responsabile del Servizio
Aldo lavasile

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 127, 1° comma, del D. Ig. 18/08/2000, n° 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta che la presente deliberazione é divenuta
esecutiva il 19-05-2023,

poiché dichiarata immediatamente eseguibile ( Art. 134, 4 comma, del D. Ig.
n° 267/2000);
Campolieto, li 19-05-2023

Il Segretario Comunale
Domenico Nucci
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