
Allegato A alla deliberazione di G.C. n. ____ del __________

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 19000 f

FASE 2
10.897.785,44 MEDIA
11.211.626,21 11.106.908,87
11.211.314,96

FASE 3
CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5
ASSUNZIONI TEMPO INDET. MAX

FASE 6 PERCENTUALE TABELLA 2
DA CALCOLARSI SEMPRE SUL 2018

incremento massimo teorico 549.354,48
incremento entro limite Tabella 2 402.716,48
incremento effettivo 402.716,48

FASE 7
 APPLICAZIONE 

TURN-OVER  RESIDUO

FASE 8
CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. 
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

SPESA RENDICONTO 2022 2.317.651,66

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2020
ENTRATE RENDICONTO 2021
ENTRATE RENDICONTO 2022
FCDE PREVISIONE 2022 488.367,61
ENTRATE NETTO FCDE 10.618.541,26

21,83%

RAFFRONTO % ENTE 
CON % TABELLE

549.354,48 27,00%

19,00%
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 
PROGRESSIVO Tabella 2

                                                                  2.119.560,41 

incremento effettivo + 
bonus facoltà residua 402.716,48 DA DESTINARE AD ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO

spesa 2022 + 
incremento massimo teorico - 
riduzione % Tabella 2

2.720.368,14


