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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

2.2 Performance 

 
 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

LE LINEE STRATEGICHE  
 

      1) AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

      2) AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

      3) OPERE PUBBLICHE, VIABILITÀ, PARCHEGGI E VERDE 

 

 

      4) GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

      5) SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

      6) SCUOLA ED ISTRUZIONE 

 

 

      7) CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 
 
 

 

      8) COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

      9) LE FRAZIONI: GROPPELLO D’ADDA E CASCINE SAN PIETRO 

 

 

10) GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 



 
 

01.1 - PROGETTO RISORSE FINANZIARIE 

 

01.2 - PROGETTO PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI E TRASPARENZA 

02.3 - PROGETTO GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI 

02.1 - PROGETTO AMBIENTE 

02.4 - PROGETTO URBANISTICA 

 
 

  ELENCO DELLE POLITICHE  
 

     01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

Sindaco - Ass. A. Savino 

 

Gli Amministratori devono essere persone scrupolose e attente alle esigenze dei propri cittadini e del territorio che 

amministrano, devono avere la conoscenza necessaria e la consapevolezza di ciò che è di loro competenza. 

Sarà quindi un impegno per tutti i nostri Amministratori rispettare questi principi. 

L’obiettivo di chi governa non può e non deve essere inseguire i problemi ma prevenirli; per ottenere questo risultato diventa 

fondamentale programmare le spese ed eliminare anche il più piccolo spreco, al fine di acquisire più risorse per la 

salvaguardia del territorio, il soddisfacimento dei bisogni dei cittadini, l’offerta di servizi al minor costo per l’utente. 

 

 
PROGRAMMI SETTORIALI 

 
 
 
 

     02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

Ass. D. Bucca - Ass. M. Cerri 

 

Servono persone serie e competenti, che amino il territorio cassanese e vogliano valorizzarne il patrimonio storico, culturale ed 

ambientale, nell’interesse di TUTTI i cittadini, che curino e coltivino l’amore per il territorio e l’ambiente, un bene prezioso che 

costituisce patrimonio dell’intera comunità. 

Il territorio e l’ambiente vanno quindi salvaguardati e difesi da ingiustificati e insensati attacchi speculativi, con un 

adeguamento armonico dello strumento urbanistico e dei regolamenti locali, assecondando le reali necessità del paese e della 

cittadinanza. 
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03.1 - PROGETTO OPERE PUBBLICHE 

03.3 - VERDE URBANO 

03.2 - VIABILITA' E PARCHEGGI 

 
 

     03. OPERE PUBBLICHE 

Ass. M. Cerri - Ass. R. Stavola - Ass.D. Bucca 

 

Uno sviluppo di queste tematiche deve seguire un indirizzo dinamico e veloce, che abbia ben chiari i problemi attuali irrisol ti e i 

bisogni da soddisfare, e in grado di dare risposte precise e puntuali. 

Occorre perseguire e programmare con estrema capacità e lungimiranza le potenzialità future della nostra città. 

Serve disponibilità al dialogo per recuperare il patrimonio esistente, senza pesare sulle esigenze degli operatori e della finanza 

pubblica; vanno ponderate le scelte per opere d’interesse sia locale che intercomunale, rilanciando comunque il bisogno 

preminente della società cassanese. 

Occorre progettare gli spazi urbani insieme ai bambini ed agli anziani. 

In una società nella quale la maggior parte dei cittadini utilizza gli spazi pubblici solo nei giorni festivi è importante coinvolgere 

chi, invece, fruisce di questi spazi durante tutto l’arco della settimana: sono loro che, se interpellati ed ascoltati nelle proprie 

esigenze e desideri, possono far “vivere la città” evitando che spazi come parchi e giardini vengano abbandonati. Devono 

essere coinvolte le scuole in progetti mirati significa creare parchi giochi e strutture sociali veramente aperti a tutti. 

Anziani e i bambini sono un patrimonio inestimabile. 

 

 
PROGRAMMI SETTORIALI 



 
 

04.3 - PROGETTO PERSONE DIVERSAMENTE ABILI 

04.1 - GIOVANI E MINORI 

04.2 - ANZIANI 

 

04.4 - VOLONTARIATO 

 
 

     04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

Ass. M. Savino - Ass. A.P. Capece - Ass. M. Cerri 

 

Questo ambito tematico si pone come mission quella di concepire e comprendere la vera “realtà sociale” come una rete fitta e 

articolata, e quindi assumere informazioni e programmare la costruzione di un’identità con un processo che l’attore sociale 

deve necessariamente innescare e portare avanti. 

In questo momento di crisi economica l’Amministrazione deve farsi promotrice di politiche sociali innovative, in particolare 

modo nel tema della tutela della persona e della famiglia, intesa anche come genitori single, che devono essere al centro 

dell'azione dell'amministrativa. 

Vanno consolidati tutti i servizi strutturati già esistenti riguardanti i minori, i disabili, gli anziani, le famiglie in situazione di 

vulnerabilità economica, compatibilmente con le risorse disponibili, attraverso la valorizzazione della collaborazione con 

soggetti del terzo e quarto settore, in ossequio al principio di sussidiarietà orizzontale. 

La persona e l'istituzione familiare rappresentano i pilastri su cui si fondano le comunità locali, il sistema educativo, le strutture 

di produzione di reddito, il contenimento delle forme di disagio sociale. 

La famiglia svolge un ruolo fondamentale come soggetto educante, che necessita di supporti e di particolare attenzione, nello 

svolgimento delle funzioni genitoriali, del lavoro di cura e di educazione e di supporto al ruolo delle madri lavoratrici. 

La nostra Amministrazione riconosce alla famiglia il ruolo insostituibile di primo ammortizzatore sociale e, in quanto tale, fonda 

la propria azione politica sul suo sostegno. 

La famiglia svolge, infatti, funzioni di natura sociale, di protezione e di cura, contribuendo così, in maniera determinante, al 

benessere ed allo sviluppo armonico dei suoi componenti. 

 

PROGRAMMI SETTORIALI 



Comune di Cassano D'Adda PIAO 2023 - il valore pubblico 
 

05.1 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 

 

05.2 - IMMIGRAZIONE 

 
 

     05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

Sindaco 

 

La sicurezza partecipata e condivisa è la chiave per affrontare con grande impegno i prossimi cinque anni, attraverso una 

continua analisi e verifica, quartiere per quartiere, delle varie tipologie di fenomeni legati al degrado urbano e alla criminalità, al 

fine di dare una risposta certa nell’affrontare i reati minori (furti, danneggiamenti, abbandono di rifiuti, disturbo della quiete 

pubblica) che creano allarme sociale e che impongono interventi tempestivi. 

Devono essere promosse la sicurezza e la qualità urbana, attraverso il controllo del territorio e la rigenerazione urbana intesa 

come sostegno sociale, risanamento e miglioramento dello spazio, nonché mediante la comunicazione e il coinvolgimento 

diretto dei cittadini. Vivere in una città sicura e funzionale rende la vita migliore. 

Serve sicuramente un forte Assessorato alla sicurezza ed una Commissione consigliare permanente sul tema: questo è un 

punto che da sempre, ma specialmente negli ultimi anni, ha raggiunto un livello di guardia importante nella vita sociale ed 

economica della società. 

Serve più SICUREZZA a tutti i livelli ed in tutte le direzioni: noi riteniamo che la situazione del nostro Comune sia ormai una 

delle più critiche, il che rende doveroso e prioritario impegnarsi al massimo per garantire tranquillità e sicurezza ai nostri 

cittadini. 

 

 
PROGRAMMI SETTORIALI 

 
 
 
 

     06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

Ass. R. Stavola 

 

La scuola, insieme alla famiglia, rappresenta la base culturale della formazione di ogni persona e di conseguenza della società 

moderna e civile. 

Investire nell’istruzione e nella scuola è la chiave del nostro futuro. 

Avere una scuola capace di ottenere alti livelli di istruzione e cultura è fondamentale. 

Noi vogliamo essere interlocutori seri e credibili con l’istituzione scuola e il corpo docente per un dialogo costruttivo sulle 

tematiche educative. 

L’istruzione e la formazione devono avere un ruolo centrale nello sviluppo sociale, civile, culturale, produttivo e occupazionale; 

per questo è necessario costruire un più stretto rapporto tra scuola, istituzioni locali, territorio, società e mondo del lavoro, 

indicando gli obiettivi qualitativi e quantitativi della produttività che il sistema scolastico e formativo deve raggiungere. 

 
PROGRAMMI SETTORIALI 
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07.1 - PROGETTO SPORT E TEMPO LIBERO 

 

07.2 - PROGETTO CULTURA 

 
 

     07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

Ass. M. Cerri - Ass. A.P. Capece 

 

La cultura va promossa in qualunque ambiente venga coltivata, per questo saranno incentivate e facilitate le collaborazioni con 

e tra le associazioni, le scuole, gli anziani e gli enti preposti a tutelare e sviluppare cultura. L'attività ideale di un Ente locale 

interessato alla cultura dovrebbe essere quella mirata alla tutela dell’identità del proprio territorio, con la valorizzazione del 

patrimonio artistico-culturale nel rispetto della sua storia, creando sinergie e collaborazione con le realtà associative e le scuole 

della Città. La nostra idea di “società ideale” è quella di trasformarla in una società giusta, rispettosa dei valori culturali, sociali 

e religiosi, mettendo al centro di tutto l’uomo con i suoi bisogni, le sue aspirazioni e il suo il diritto alla felicità. Per arrivare a 

questo bisogna senza dubbio iniziare dalla cultura, che è all'origine di ogni azione e sovrintende allo sviluppo equilibrato della 

società; la cultura è la chiave della storia e della tradizione, e fornisce lo strumento per capire il passato, vivere il presente e 

delineare il futuro. Per questo motivo tutto quanto attiene alla cultura e all'arte ha bisogno di cura, di protezione e di rispetto. 

Se la cultura non viene protetta e non le si concede di esprimersi con libertà, può diventare suo malgrado veicolo di messaggi 

aberranti e di profonde ingiustizie, specie se manipolata da uomini e partiti senza scrupoli. La cultura è sinonimo di libertà. 

La propria storia, la propria cultura e, la propria lingua fanno dunque di ogni Comunità un prezioso bene da tutelare e 

proteggere, in primis con interventi di natura amministrativa. 

È importante considerare la cultura non un costo ma un vero investimento per l’Amministrazione comunale, in ottica turistica e 

soprattutto a livello di immagine per quel Comune che decide di occuparsene in modo serio ed intelligente. Un campo verso il 

quale l’Ente locale avrà un occhio di riguardo sarà dunque quello della cultura tradizionale: usi, costumi, saggezza popolare, 

gastronomia locale, manifestazioni teatrali, feste stagionali, espressioni etnomusicali, letteratura ed arte popolare. Si partirà 
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08.1 - PROGETTO COMMERCIO E TURISMO 

 

08.3 - PROGETTO ARTIGIANATO 

 
 

     08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

Ass. M. Cerri - Ass. A.P. Capece 

 

Siamo consapevoli che le attività commerciali esistenti sono un baluardo di sicurezza e di vivacità di Cassano e che il 

commercio di vicinato, insieme alla piccola e media impresa, rappresenta la vera differenza tra una città dormitorio e una 

comunità viva. Occorre anche tenere presente che il rapporto di fidelizzazione che il commerciante instaura con il cliente 

diventa, nei fatti, un servizio sociale aggiunto che viene offerto alla comunità. Per questo è necessaria una seria pianificazione 

commerciale che punti a un commercio di qualità, anche con aiuti, laddove necessario e possibile, per andare sempre più 

incontro alle mutate esigenze dei cittadini. Vogliamo diminuire oneri e tassazioni alle piccole medie imprese di vendita, perché 

rappresentano un servizio importante per tutti ed in particolare per i nostri anziani. La particolare crisi di questo settore vitale 

per l’economia richiede la giusta attenzione e per noi Cassano deve puntare ad essere il punto di riferimento per tutti i Comuni 

limitrofi e deve diventare realmente il Centro Commerciale Naturale della area Adda -Martesana. Serve dare quindi un aiuto 

concreto ai commercianti/artigiani cassanesi, per lo sviluppo e la valorizzazione del commercio e del nostro patrimonio 

turistico. Cassano ha da sempre avuto una vocazione turistica e commerciale. L’Amministrazione Comunale può fare molto 

per incentivare la realtà economica e commerciale del nostro territorio, e molto possono fare gli stessi operatori commerciali. 

Una chiara definizione degli obiettivi ed un progetto complessivo di interventi volti a raggiungerli in maniere celere ed efficace: 

solo così sarà possibile dare nuova linfa ed nuovo impulso ad un territorio pieno di potenzialità qual è quello di Cassano 

d’Adda. Uno spirito serio d’iniziativa comunale ed una giusta aggregazione e collaborazione con tutti i commercianti sarà la 

combinazione vincente. Vogliamo portare lavoro e risorse a Cassano attraverso il commercio locale, con un sostegno concreto 

ai commercianti, e con il rilancio dei vari mercatini a cui daremo una sistemazione più vicina alle esigenze dei cittadini. Molti 
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09.1 - PROGETTO GROPPELLO D'ADDA 

 

09.2 - PROGETTO CASCINE SAN PIETRO 

10.1 - PROGETTO "OLTRE I CONFINI DELLA CITTA" 

 
 

     09. LE FRAZIONI: GROPPELLO D’ADDA E CASCINE SAN PIETRO 

Ass. M. Cerri - Ass. D. Bucca - Ass. A.P. Capece 

 

Una buona programmazione urbana deve altresì considerare come prioritario il tema della riqualificazione delle periferie, in 

modo particolare in un territorio come il nostre che presenta due   frazioni storiche che sono via via divenute prive di molti 

servizi necessari al cittadino. 

Per queste zone proponiamo di attuare una serie di programmi specifici che possano riqualificare il tessuto esistente anche dal 

punto di vista ambientale, al fine di dotarle di servizi pubblici e privati adeguati e di realizzare un insieme diffuso di opere 

pubbliche. 

Queste operazioni potranno essere realizzate anche con la partecipazione dei privati e con l’utilizzo del project financing. 

La nostra amministrazione si impegnerà inoltre a realizzare una serie di interventi di arredo urbano con la creazione di spazi 

pedonali e percorsi pubblici, elementi di comunicazione, aggregazione sociale e illuminazione. 

Una buona programmazione del territorio comprende anche la previsione di adeguati servizi di quartiere. 

Le richieste che provengono da ciascuna zona, in particolar modo da Cascine San Pietro e Groppello, devono essere 

considerate con grande attenzione al fine di favorire una localizzazione equilibrata dei servizi e delle strutture sociali. 

Vogliamo un miglioramento ed ampliamento dei servizi nelle frazioni, nonché un supporto a coloro che in stato di difficoltà 

hanno problemi per raggiungere il centro del paese, anche attraverso un servizio di trasporto pubblico interno. 

Queste realtà sono state trascurate: basti vedere il mercato, i negozi, la coesione sociale, la sicurezza i servizi e il 

coinvolgimento nelle scelte. 

Noi, a queste frazioni, vorremmo ridare la giusta importanza, valorizzando le loro caratteristiche le loro peculiarità, i bisogni 

 

PROGRAMMI SETTORIALI 

 
 
 
 

     10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

Sindaco - Ass. M. Cerri - Ass. D. Bucca - Ass. A.P. 

 
Cassano d’Adda ha importanti e appetibili potenzialità che, se gestite correttamente, porteranno reali benefici alla città ai suoi 

abitati e a tutto il territorio. 

Sicuramente la nuova viabilità esterna sarà la base di partenza per ripensare la fruibilità del centro cittadina, ma occorre anche 

pensare allo sviluppo di Cassano come perno di un più vasto sistema sovra comunale. 

Lo scalo ferroviario, il fiume Adda, le aree di pregio come il Linificio, il recupero del ruolo centrale di Cassano come luogo di 

erogazione di servizi (anche in una versione meno fisica e più digitale) sono solo alcuni dei temi a valenza sovra comunale che 

ci impegneranno nei prossimi anni, con l’obiettivo di pensare al di là dei confini della città. 
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Comune di Cassano D'Adda Piano della performance - 2023 

01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

numero programmi 2 

numero obiettivi 13 

politica 

Responsabile politico: Sindaco - Ass. A. Savino 
 

Gli Amministratori devono essere persone scrupolose e attente alle esigenze dei propri cittadini e del territorio che amministrano, 

devono avere la conoscenza necessaria e la consapevolezza di ciò che è di loro competenza. 

Sarà quindi un impegno per tutti i nostri Amministratori rispettare questi principi. 

L’obiettivo di chi governa non può e non deve essere inseguire i problemi ma prevenirli; per ottenere questo risultato diventa 

fondamentale programmare le spese ed eliminare anche il più piccolo spreco, al fine di acquisire più risorse per la salvaguardia del 

territorio, il soddisfacimento dei bisogni dei cittadini, l’offerta di servizi al minor costo per l’utente. 

 
 

 

programma 01.1 - PROGETTO RISORSE FINANZIARIE 
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01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Utilizzo strumento cartaceo per invio della corrispondenza e utilizzo massivo di stampe per l'utilizzo interno 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 5 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

20 
Trasmissione di direttive e informative di sensibilizzazione della corrispondenza con strumenti alternativi, quali invii telematici 

economicità 

30 
Centralizzare riducendo l'approvvigionamento della carta di tutto l'ente. 
Dato storico: biennio 2021-2022: 475 risme 

economicità 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

GUARNERI Angelo Pietro 

settore 

01. AFFARI GENERALI 

 risultato atteso  

Si intende sviluppare con più linee di azione una riduzione dei costi delle attività di supporto: 

 
1 - riduzione approvvigionamento della carta mediante acquisti centralizzati; 

2 - contestuale riduzione dell'utilizzo di carta mediante trasmissione di direttive e informative di sensibilizzazione della 

corrispondenza con strumenti alternativi, quali invii telematici; 

3 - attivazione della piattaforma nazionale delle notifiche 

 
attraverso l'incremento dello strumento digitale e dell'acquisto centralizzato della carta per ridurre i costi residui di 

approvvigionamento 

 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

1.1.2 Razionalizzare la spesa e gli investimenti, il che significa abbattimenti degli sprechi che a sua volta avranno un 

tornaconto/beneficio per tutta la cittadinanza, la spendin review obbliga a una riduzione di costi, ma l'innovazione tecnologica può 

migliorare i livelli di servizio e aiutare a semplificare le relazioni tra PA, cittadini, imprese e artigiani. 

30 

31/12/2022 rif. DUP 1.1.2. 
Riduzione dei costi della burocrazia e delle attività di supporto 
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01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore economico Cittadini/utenti di servizi Ridurre costi annuali, rispetto al 
triennio 2020-2023 di 
approvvigionamento della carta 
previa sensibilizzazione all'utilizzo 
verso tutti i settori dell'ente, 
riduzione dei costi per le spese di 
spedizione e postalizzazione 

Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. 
MODALITA' DI RILEVAZIONE 
DELL'ESITO: Dati di bilancio 
2023 in relazione ai capitoli di 
spesa per approvvigionamento 
carta e per le spese di 
spedizione e postalizzazione 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Erogare i servizi incrementando l'economicità in senso 
stretto e l'efficienza. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C1 CREMONESI Nicholas 

D4 CERIACHI Katia 

C1 SEGHEZZI Tullio 

C1 PEDERZOLI Cristian Davide 

B7 FUCILETTI Teresa 

D1 MENTANI Daniela 

D3 CONCA Stefania 

D4 DI DONATO Diamela 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

50 
Attivazione Piattaforma delle notifiche 

innovazione e sviluppo 
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01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Le variazioni regolamentari non sono sempre comprensibili alla cittadinanza e ciò comporta che i vari adempimenti previsti non 

vengano tempestivamente recepiti. L’emissione di documenti non aggiornati comporta la rettifica degli stessi e pertanto un 

allungamento dei tempi di riscossione delle quote dovute. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 02/12/2023 

100 
Invio comunicazione con indicazione della variazione regolamentare TARI in vigore dal 2023 e degli adempimenti previsti (n. medio comunicazioni 119) 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

00. SEGRETARIO GENERALE 

 risultato atteso  

Dialogare in modo aperto e costruttivo con la cittadinanza portando a conoscenza dei contribuenti interessati la variazione 

regolamentare introdotta per le abitazioni a disposizione, permettendo ai soggetti coinvolti l’espletamento degli eventuali 

adempimenti dichiarativi previsti, nell’ottica di una maggiore trasparenza e chiarezza. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

1.1.3 Verificare gli atti e i regolamenti affinché venga diminuito il carico burocratico, più trasparenza e disponibilità per un dialogo 

aperto e costruttivo con la cittadinanza 

1.1.5 Intensificare gli accertamenti fiscali, l’intransigenza contro l’abuso. Migliorare la trasparenza di tutti gli atti amministrativi. 

20 

31/12/2022 rif. DUP 1.1.3 - 1.1.5 
Dialogare in modo aperto e costruttivo con la cittadinanza in materia di tributi locali: TARI 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

I tempi per l'attività di accertamento dei mancati pagamenti dettati dalla norma (ovvero entro il 31/12 del quinto anno successivo alla 

commissione della violazione) sono considerati estremamene lunghi e, quindi, tali da non consentire una riscossione più efficace in 

termini di incasso. Tali tempistiche, inoltre, creano difficoltà nel raggiungere il contribuente inadempiente con conseguente perdita 

del gettito. 

tipo di indicatore: 
peso

 

Sollecito e accertamento fiscale delle utenze non domestiche anno 2019 (riduzione dei tempi di contestazione della violazione rispetto alla scadenza dettata dalla norma: marzo 
2025) - n. medio atti 60 30 

efficienza 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore sociale 

    

Cittadini/utenti di servizi  comunicazioni inoltrate al cittadino Implementare il   controllo   di 
entro la scadenza gestione come misura 

 
 

 
 

Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

Erogare i servizi tributari in modo da soddisfare 
efficacemente le performance temporali, quantitative, 
qualitative, monetarie attese dalla comunità, prima in 
ottica organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 
permanente    di    misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. 
Numero   di   comunicazioni 
inoltrate al cittadino 

 Le comunicazioni predisposte per il cittadino sono indice   

 di maggior trasparenza dei contenuti regolamentari   

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

02. FINANZIARIO E TRIBUTI - responsabile ad interim 

 risultato atteso  

Intensificare gli accertamenti tributari e l’intransigenza contro l’abuso riducendo i tempi di verifica dei pagamenti effettuati 

relativamente ai documenti ordinari TARI. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

1.1.5 Intensificare gli accertamenti fiscali, l’intransigenza contro l’abuso. Migliorare la trasparenza di tutti gli atti amministrativi. 

20 

31/12/2022 

C5 MAURI Claudia 

C1 LOCATELLI Silvia 

C3 GAMBA Sara 

rif. DUP 1.1.5 
Intensificare gli accertamenti fiscali e l'intransigenza contro l'abuso. 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore strutturale - capacità 

 

Cittadini/utenti di servizi 

 
  

Emissione dei solleciti 
accertamenti entro la data 

e degli Rilevare automaticamente la 
durata effettiva dei 
procedimenti, ove possibile 
procedimenti rivolti all'utenza 
Data di emissione dei solleciti e 
degli accertiamenti 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente,  Combinare al meglio i fattori della produzione (persone,     

è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...)    

da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e per migliorare i processi e i procedimenti relativi alla    

rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

riscossione tributaria sul piano qualitativo e quantitativo.    

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C5 MAURI Claudia 

C1 LOCATELLI Silvia 

C3 GAMBA Sara 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

40 
Accertamento fiscale delle utenze domestiche e non domestiche anno 2021 (riduzione dei tempi di contestazione della violazione rispetto alla scadenza dettata dalla norma: 31 
dicembre 2026) : n. medio atti 522 

efficienza 

30 
Sollecito e accertamento fiscale delle utenze non domestiche anno 2020 (riduzione dei tempi di contestazione della violazione rispetto alla scadenza dettata dalla norma: marzo 
2026) : n. medio atti 87 

efficienza 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Le risorse del PNRR necessitano di essere codificate anche al fine di essere tracciate. L'ente non dispone di capitoli dedicati. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

100 
Perimetrazione con accensione di appositi capitoli all'interno del PEG per entrate e uscite legate ai finanziamenti del PNRR: predisposizione atto deliberativo e creazione e 
gestione nuovi capitoli dedicati 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

02. FINANZIARIO E TRIBUTI - responsabile ad interim 

 risultato atteso  

Il PNRR, pur confermando la disciplina dell’ordinamento contabile stabilito dal D.Lgs. n. 118/2011, ha introdotto, tuttavia, alcune 

deroghe per gli enti locali ed ha rafforzato i meccanismi di tracciamento delle risorse. 

Il D.L. n. 77/2021, all’art. 9, co. 4, stabilisce che gli enti locali “assicurano la completa tracciabilità delle operazioni e la tenuta di una 

apposita codificazione contabile per l’utilizzo delle risorse del PNRR secondo le indicazioni fornite dal Ministero dell’economia”. 

Di conseguenza, il D.M. 11 ottobre 2021, all’art. 3, co. 3, ha previsto che le risorse del piano devono essere gestite mediante 

appositi capitoli, all’interno del piano esecutivo di gestione o del bilancio finanziario gestionale, “al fine di garantire l ’individuazione 

delle entrate e delle uscite relative al finanziamento specifico”. 

La circolare n. 29/2022 della Rgs ha stabilito che gli enti locali devono accendere “appositi capitoli all’interno del piano esecutivo di 

gestione o del bilancio finanziario gestionale al fine di garantire l’individuazione delle entrate e delle uscite relative al finanziamento 

specifico e integrano la descrizione dei capitoli con l’indicazione della missione, componente, investimento e codice unico di 

progetto (Cup)”. 

Poichè, quindi, il CUP è l’elemento indispensabile per il funzionamento del sistema di monitoraggio ReGiS e deve essere indicato in 

tutti i documenti amministrativi e contabili, cartacei e informatici, compresi gli ordini di pagamento, al fine di garantire il collegamento 

ad uno specifico progetto di investimento, il Settore Finanziario intende implementare l'utilizzo dei software già a disposizione per la 

gestione delle risorse contabili creando capitoli dedicati al tracciamento delle risorse del PNRR con l’indicazione della missione, 

componente, investimento e del Cup. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

rif. DUP 1.1.1 

Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale efficienza, efficacia ed 

economicità della pubblica amministrazione. Ciò unitamente alla risistemazione del bilancio comunale e al superamento di 

eventuali criticità. 

20 

31/12/2023 rif. DUP 1.1.1 
Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale 
efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione, rafforzando i meccanismi di 
tracciamento delle risorse per i finanziamenti del PNRR 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore strutturale - capacità Istituzioni (Stato, Regione, Città perimetrazione completa dei nuovi 
capitoli dedicati ai finanziamenti 
PNRR 

Aggiornare costantemente la 
mappatura e rilevare 
automaticamente la durata 
effettiva dei procedimenti e la 
gestione contabile dei 
finanziamenti del PNRR 
attraverso i nuovi capitoli 
appositamente perimetrati 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della produzione (persone, 
risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...) 
per migliorare i processi e i procedimenti sul piano 
qualitativo e quantitativo legati alla gestione contabile dei 
finanziamenti del PNRR 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C3 DECE' Arabella 

C6 COLOMBI Raffaella 

D5 GASPARETTI Giuseppina 

C6 BIFFI Milva Assunta 



 

 

Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari deve essere redatto previa verifica e confronto con gli altri settori competenti - 

temi trasversali (territorio in merito alle destinazioni urbanistiche, servizi alla persona in merito agli alloggi ERP). Valutazione delle 

potenzialità del patrimonio nel rispetto delle priorità e indicazioni derivanti dalle linee di mandato e dal DUP: 

La corretta valorizzazione del patrimonio pubblico alienabile permette il finanziamento delle opere pubbliche inserite nel programma 

triennale. 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

OBBIETTIVO PLURIENNALE DI MIGLIORAMENTO 

Ricognizione, riordino e valorizzazione del patrimonio immobiliare 

Redigere ai sensi dell’art. 58 comma 1 della Legge 133/2008 apposito elenco, sulla base della documentazione esistente presso 

l'archivio e gli uffici, dei i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie 

funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. 

Confronto e condivisione con il settore servizi alla persona nell'individuazione di alloggi alienabili. Aggiornamento e monitoraggio 

attraverso lo strumento realizzato per le proprietà pubbliche. 

Redazione perizie di stima e indizione asta pubblica. 

 
(Agenda 2030: Goal 9 - imprese, innovazione, infrastrutture; Goal 11 - città e comunità sostenibili). 

 
 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 

rif. DUP 1.1.1 

Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale efficienza, efficacia ed 

economicità della pubblica amministrazione. 

COSTO DELL'INTERVENTO: Risorse strumentali in dotazione all’ufficio–quota parte costi generali di funzionamento. Costo del 

personale: 1 categoria C3 per redazione piano e confronto con uffici; redazione perizie di stima e predisposizione documentazione 

per asta pubblica. 

10 

31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 15/10/2023 

tipo di indicatore: efficacia 

01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

50 
Redazione piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari in tempo utile per permettere approvazione del bilancio entro fine anno. 

efficienza 

rif. DUP 1.1.1 
Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale 
efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore sociale 

 
Collettività in genere 

 Redazione piano delle alienazioni e  Implementare il   controllo   di 
valorizzazioni immobiliari in tempo gestione come misura 

utile per permettere approvazione 
del bilancio entro fine anno 

permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. Rafforzare gli 
obiettivi di performance in 
termini      di      capacità      di 
misurazione dell'impatto delle 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

   politiche 
   Modalità     specifica:     Utilizzo 
   corretto    degli  immobili  di 
   proprietà pubblica. Valutazione 
   possibilità di   alienazione   e 

   valorizzazione degli stessi. 

 
 

 
Valore economico 

 
Collettività in genere 

 Redazione perizie di stima immobili  Implementare il   controllo   di 
e/o terreni e successiva indizione di gestione come misura 

asta pubblica per alienazione beni. 
Aggiornamento file excell proprietà 
pubbliche. 

permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. Rafforzare gli 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione dell'impatto delle 
politiche 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

   Modalità     specifica:     Utilizzo 
   corretto    degli  immobili  di 
   proprietà pubblica. Valutazione 
   possibilità di   alienazione   e 

   valorizzazione degli stessi. 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
Supporto tecnico per valutazione immobili e alienazione beni C3 POZZI Mirella 

Redazione perizie di stima, indizione di asta pubblica alienazione beni, C3 BONOMETTI Mauro 

peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

50 
Redazione perizie di stima immobili e/o terreni e successiva indizione di asta pubblica per alienazione beni. 
Aggiornamento file excell proprietà pubbliche. 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Il cittadino ha difficoltà a comprendere la normativa IMU, soprattutto in merito all’applicabilità dell’esenzione IMU relativa 

all’abitazione principale, a causa delle notizie contrastanti che circolano sui mezzi di informazione (anche se non rientranti nei canali 

ufficiali). Questo comporta la difficoltà del contribuente nell’effettuare i versamenti dovuti entro le scadenze previste dalla norma, 

con conseguente minore incasso del gettito previsto. 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 100 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 16/12/2023 

50 
Invio dell’informativa IMU ai cittadini nuovi proprietari che abbiano presentato nell’anno 2023 dichiarazione TARI di inizio occupazione. (n. medio comunicazioni 180 al 08/05/2023 
- dato in continua variazione in quanto legato alla presentazione delle dichiarazioni) 

efficienza 

50 
Verifica delle dichiarazioni TARI presentate con contestuale bonifica della banca dati IMU. 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

02. FINANZIARIO E TRIBUTI - responsabile ad interim 

 risultato atteso  

Garantire maggiore disponibilità e trasparenza portando a conoscenza dei contribuenti gli adempimenti relativi al pagamento IMU. I 

soggetti coinvolti saranno i cittadini, nuovi proprietari di immobili, che abbiano presentato nell’anno 2023 la dichiarazione della tassa 

rifiuti. Contestuale bonifica della banca dati dei suddetti contribuenti per permettere la consultazione della propria posizione 

tributaria aggiornata accedendo alla pagina web dell’Ente. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

1.1.3 Verificare gli atti e i regolamenti affinché venga diminuito il carico burocratico, più trasparenza e disponibilità per un dialogo 

aperto e costruttivo con la cittadinanza 

1.1.5. Intensificare gli accertamenti fiscali, l’intransigenza contro l’abuso. Migliorare la trasparenza di tutti gli atti amministrativi. 

20 

31/12/2023 rif. DUP 1.1.3 - 1.1.5 
Dialogare in modo aperto e costruttivo con la cittadinanza in materia di tributi locali: IMU 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore sociale 

 
Cittadini/utenti di servizi 

 comunicazioni inoltrate al cittadino Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. 
Numero di comunicazioni 
inoltrate al cittadino 

entro la scadenza 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra  Erogare i   servizi   tributari   in   modo   da   soddisfare   

Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici efficacemente le performance temporali, quantitative,  

sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di qualitative, monetarie attese dalla comunità, prima in  

soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. ottica organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva  

 istituzionale (impatti o outcome).  

 Le comunicazioni predisposte per il cittadino sono indice  

 di maggior trasparenza dei contenuti regolamentari  

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C3 GAMBA Sara 

C1 LOCATELLI Silvia 

C5 MAURI Claudia 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Una pianificazione delle attività di controllo del PEG coinvolgendo tutto il personale del Settore permette una verifica puntuale del 

grado di attuazione del PEG e, quindi, in caso di necessità di intervenire in modo tempestivo mettendo in campo le attività 

funzionalmente necessarie al conseguimento del risultato prefissato. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

tipo di indicatore: attività/processo 

50 
analisi quadrimestrale relativa al rapporto tra totale impegnato (titolo I) e totale complessivamente stanziato (titolo I) 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

02. FINANZIARIO E TRIBUTI - responsabile ad interim 

 risultato atteso  

L’art. 169 del D. Lgs. 267/00 disciplina il piano esecutivo di gestione (PEG) individuandone il contenuto, la struttura e gli enti locali 

obbligati alla sua redazione 

 
La forma di PEG potenzialmente adottabile da ciascun Ente è libera in quanto non esiste, sotto il profilo normativo, un modello 

standard da adottarsi obbligatoriamente. Ogni Ente, quindi, predisporrà il documento tenendo conto delle peculiarità ambientali, 

della particolare organizzazione degli uffici adottata e della specificità dei servizi da erogare alla collettività. 

La definizione del piano esecutivo di gestione richiede un complesso di attività ed una successione coordinata di fasi operative al 

fine di raggiungere un piano coerente di specifici obiettivi. 

 
In ogni caso, tra gli aspetti prevalenti da considerare nella formazione del PEG, oltre a quello organizzativo e programmatico, vi è 

anche quello finanziario: per la specificazione delle risorse finanziarie assegnate ai responsabili dei vari servizi ai fini della 

realizzazione degli obiettivi. 

 
Pertanto, la pianificazione delle attività legate all'aspetto finanziario che coinvolga tutto il personale del Settore in una logica di 

lavoro di squadra, consentirà di esplicare un efficace controllo sulla effettiva realizzazione di quanto stabilito in sede di 

programmazione nel PEG. 

 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale efficienza, efficacia ed 

economicità della pubblica amministrazione. Ciò unitamente alla risistemazione del bilancio comunale e al superamento di 

eventuali criticità. 

20 

31/12/2023 rif. DUP 1.1.1 
Gestire con grande oculatezza le finanze e le risorse che dovranno essere finalizzate ad una reale 
efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione, attraverso il controllo puntuale del 
grado di attuazione del PEG 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore strutturale - capacità 

 

Dipendenti dell'Ente 

 
  

Controllo puntuale del grado di 
attuazione del PEG attraverso un 
lavoro di squadra 

Aggiornare costantemente la 
mappatura e rilevare 
automaticamente la durata 
effettiva dei procedimenti e la 
gestione contabile del PEG 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della produzione (persone, 
risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...) 
per migliorare i processi e i procedimenti sul piano 
qualitativo e quantitativo legati al PEG 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 01.2 - PROGETTO PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI E TRASPARENZA 

C6 COLOMBI Raffaella 

D5 GASPARETTI Giuseppina 

C6 BIFFI Milva Assunta 

C3 DECE' Arabella 

peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

50 
analisi quadrimestrale relativa al rapporto tra totale accertato (titoli I - II - III) e totale complessivamente stanziato (titoli I - II - III) 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Necessità di coinvolgere gli stakeholders per la promozione e la valorizzazione della trasparenza e di promuovere la cultura della 

legalità, della partecipazione e della comunicazione tra i cittadini, gli operatori del diritto e le istituzioni 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 24/11/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
5 

tipo di indicatore: 
peso 

25 
n. partecipanti all’evento 

efficacia 

25 
n. portatori interesse/categorie/soggetti coinvolti nell’evento 

efficacia 

25 
Organizzazione della giornata nel rispetto della tempistica indicata e che comprende le attività di impostazione e definizioni dei contenuti dell’evento, individuazione dei relatori e 
degli ospiti, definizione aspetti logistico-organizzativi e del budget di spesa, approvazione definitiva del programma e pubblicizzazione 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

00. SEGRETARIO GENERALE 

 risultato atteso  

La giornata della Trasparenza e della legalità è un evento, oltre ad essere un adempimento previsto dalla vigente normativa, 

rappresenta un’opportunità di coinvolgimento degli stakeholders per la promozione e la valorizzazione della trasparenza e 

un’occasione privilegiata di ascolto e di confronto sui principali aspetti dell’azione amministrativa, allo scopo di promuovere la 

cultura della legalità, della partecipazione e della comunicazione tra i cittadini, gli operatori del diritto e le istituzioni. 

L’organizzazione congiunta con l’altro Ente in convenzione in cui il Segretario opera come RPCT mira a dare a questa iniziativa una 

più ampia risonanza. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 
 

 

30 

31/12/2022 Organizzazione della "Giornata della Trasparenza e della legalità" (Obiettivo congiunto con il Piano della 
performance del Comune di Trezzo sull’Adda) 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore etico 

 

Dipendenti dell'Ente 

 
  

Grado di soddisfazione medio 
rilevato (scala di 1 a 5) mediante 
questionario 

Customer dei partecipanti 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e Sacrifici sopportati (SI≤BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Prevenire e contrastare ogni situazione potenzialmente 
corruttiva o di "maladministration", accrescendo la cultura 
dell'etica e favorendo una effettiva trasparenza a 360°. 

 

 
 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
50 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 70 

25 
Grado di soddisfazione medio rilevato (scala di 1 a 5) mediante questionario, non inferiore a 4 

efficacia 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Il mutato quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che prevedono la gestione dei fondi europei e 

del PNRR opportunamente mappati. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/04/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso

 

Formazione specifica ai Dirigenti/ PO/ Responsabili di Servizio e formazione ai dipendenti in tema di prevenzione della corruzione. percentuale dipendenti formati/dipendenti totali 

efficienza 

Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi corruttivi del PIAO 2023-2025 relative all'anno corrente 

efficienza 

Approvazione del PIAO 2023-2025, previo: 
- Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025; 
- Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di corruzione, identificazione e valutazione del rischio, programmazione delle misure e del loro monitoraggio 
- integrazione con PIAO 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

00. SEGRETARIO GENERALE 

 risultato atteso  

L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti 

di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e perciò integrate nell'ambito di una programmazione triennale 

più ampia. Il fine ultimo è quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore 

pubblico evitando il più possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sarà dedicata 

all'elaborazione della sezione del PIAO riguardante l'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica dell'integrazione con le altre sezioni. 

L'Ente, inoltre, porterà avanti l'attività di verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal 

Comune a più alto rischio corruttivo, il mutato quadro normativo rende necessario una particolare attenzione ai processi che 

prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali che specifiche 

(con particolare attenzione al divieto di pantouflage), sarà opportunamente individuata la programmazione del monitoraggio di cui si 

darà applicazione durante l'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine di coinvolgere tutti i dipendenti, l'Ente si avvarrà oltre 

che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalità FAD. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 
 

 

40 

31/12/2023 Prevenzione della corruzione e trasparenza all’interno del piano integrato di organizzazione e attività (PIAO) 
2023-2025 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore etico Dipendenti dell'Ente Attuare puntualmente le misure 
previste, mantenendo a livello zero 
gli episodi corruttivi e le violazioni 
alla disciplina della trasparenza che 
possano arrecare danno all'Ente o 
a terzi, con particolare attenzione 
una particolare attenzione ai 
processi che prevedono la gestione 
dei fondi europei e del PNRR 

XXXXX 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Valore 
Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, è 
calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili da 
esso conseguiti e Sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Prevenire e contrastare ogni situazione potenzialmente 
corruttiva o di "maladministration", accrescendo la cultura 
dell'etica e favorendo una effettiva trasparenza a 360°. 

 

 
 

  percentuale  previsione 70 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 

N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e dipendenti svolti nell'anno per la condivisione di contenuti in tema di Anticorruzione e Codice di Comportamento 

efficienza 

Monitoraggio sull'attuazione delle misure di contrasto alla corruzione (più volte all'anno, vedi tabella PNA 2023-2025: maggio e settembre) 

efficienza 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Il 16 novembre 2022 è stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio 2019-2021. Il nuovo 

CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni tra i quali l'aggiornamento della classificazione del personale. A partire da 

questo adempimento l’Amministrazione vuole costruire un nuovo sistema professionale, attraverso l’analisi dei vari profili in servizio 

all’interno dell’Ente o ancora vacanti. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 15/11/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/11/2023 

Costruzione e adozione nuovo sistema professionale del Comune di Trezzo sull’Adda 

efficacia 

Analisi organizzativa e revisione dei profili professionali 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BRAMBILLA Fabrizio 

settore 

00. SEGRETARIO GENERALE 

 risultato atteso  

PROFESSIONALITÀ, EFFICIENZA E SEMPLICITÀ. Adeguamento e riorganizzazione della macchina comunale: l’organizzazione 

del Comune sarà effettuata in un’ottica di razionalizzazione e snellimento dell’apparato amministrativo con il duplice obiettivo di 

concorrere all’abbattimento della spesa pubblica e migliorare l’efficienza nell’erogazione dei servizi alla cittadinanza. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 
 

 

30 

31/12/2023 Nuovo sistema professionale del Comune 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

La possibilità di attivare la propria identità digitale attraverso la carta di identità elettronica è ancora poco conosciuta rispetto al 

grande successo dello SPID. 

Il rischio che lo spid venga sostituito da altri sistemi è presnte e concreto. 

tipo di indicatore: 

Preparazione video e/o giornate di presentazione delle funzionalità della CIE 

peso 

20 

attività/processo 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore strutturale - capacità 

    

Dipendenti dell'Ente  Rispetto dei tempi previsti nelle 
varie fasi e adozione del nuovo 
sistema professionale del Comune 
di Cassano d'Adda 

Nuovo sistema professionale 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della produzione (persone, 
risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...) 
per migliorare i processi e i procedimenti sul piano 
qualitativo e quantitativo 

 
 

 
 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

RUGGIERI Elisabetta 

settore 

05. SPAZIO CITTA' 

 risultato atteso  

La Carta di Identità Elettronica (CIE) è la chiave di accesso, garantita dallo Stato e rilasciata dal Ministero dell’Interno, che permette 

al cittadino di autenticarsi in tutta sicurezza ai servizi online di enti e pubbliche amministrazioni che ne consentono l’utilizzo. 

Le potenzialità e le modalità di utilizzo della CIE come strumento di identificazione on line sono ancora poco conosciute dai cittadini. 

L'obiettivo consiste nello spiegare ai cittadini, con la preparazione di video e/o giornate di presentazione, quali siano le potenzialità 

e le modalità di utilizzo della CIE come strumento di identificazione on line. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Realizzare iniziative di avvicinamento all’utilizzo della rete e alla fruizione dei servizi digitali della PA per fasce deboli (terza età, 

disabili) e soggetti a rischio di esclusione, con la riduzione dell’impatto del digital divide dei cittadini. 

Costo per il personale: Si stima un impiego di ore 200 per l'anno 2023 per un costo pari ad € 4.000. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

40 

31/12/2023 rif. DUP 1.2.2 
Realizzare iniziative di avvicinamento all'uso dell'identità digitale attraverso la Carta di Identità Elettronica 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore evolutivo - digitale 

    

Cittadini/utenti di servizi  Numero di CIE attivate come 
strumento di identità digitale: 
almeno 100 

Attraverso il gestionale in 
dotazione 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attivazione delle carte di identità elettroniche non solo 
come strumento di identificazione personale ma anche 
per l'identificazione digitale dei cittadini 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
B8 SOROLDONI Giovanna 

C1 PANDOLFI Valentina 

B7 MONTELEONE Rosa 

C6 MERONI Lidia 

C5 MANTEGNA Francesca 

C3 INVERNIZZI Gloria 

C5 GUALTIERI Ida 

B8 CREMONESI Donatella Sonia 

C3 CICERO Carmela 

C6 CESERANI Monica 

C5 ACQUAVIVA Samanta 

  indicatore di data  data prevista 30/09/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
1 

50 
Giornate di supporto all'attivazione delle credenziali per l'identità digitale associata alla CIE 

outcome 

30 
Illustrazione ai cittadini del servizio tramite video pubblicati e/o formazioni in presenza 

innovazione e sviluppo 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Il subentro dei dati elettorali dei Comuni in Anpr rappresenta un ulteriore passo di semplificazione del rapporto tra cittadini e sportelli 

comunali. 

Ogni cittadino potrà accedere ai suoi dati elettorali e ottenere il suo certificato in modalità digitale senza doversi recare agli sportelli. 

tipo di indicatore: 
peso 

30 
Bonifica dei dati elettorali detenuti negli applicativi gestionali detenuti localmente 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

RUGGIERI Elisabetta 

settore 

05. SPAZIO CITTA' 

 risultato atteso  

Continua il percorso di digitalizzazione dei servizi demografici intrapreso negli scorsi anni. 

Nel 2023 si procederà all'integrazione nell'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente delle liste elettorali e dei dati relativi 

all'iscrizione nelle liste di sezione. 

 
Le liste elettorali consistono in elenchi – che vengono aggiornati a scadenze predeterminate – e contengono i nominativi delle 

persone che possono esercitare il diritto di voto in occasione delle consultazioni elettorali. 

 
L'inserimento nella piattaforma di ANPR dei dati consentirà ai cittadini di: 

- consultare la propria posizione elettorale, 

- ottenere in modalità digitale la certificazione relativa al godimento dell’elettorato attivo 

- richiedere eventuali rettifiche. 

 
Inoltre, la piattaforma consentirà ai cittadini di altro Stato dell’Unione europea residenti in Italia la presentazione telematica sia della 

domanda per l’iscrizione nelle liste aggiunte per le elezioni comunali sia quella per partecipare all’elezione dei membri del 

Parlamento europeo spettanti all’Italia. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Digitalizzare l’amministrazione nella logica dell’“E-Government” e di “Comune 4.0” e utilizzare la “realtà aumentata”, tutti strumenti 

che possano portare a un diretto e miglior dialogo tra istituzioni e cittadini, rendendo quindi più efficiente la P.A., i servizi pubblici e 

tutte le attività presenti in città, soprattutto commerciali e culturali. 

Descrizione: 

Web service fornita da Maggioli €. 3.416,00 

Costo per il personale: Si stima un impiego di ore 100 per l'anno 2023 per un costo pari ad € 1.900. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

30 

31/12/2023 rif DUP 1.2.4 
Decentrare e potenziare la fruibilità dei servizi demografici, ampliando l'offerta dei servizi fruibili anche 
online 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore evolutivo - digitale 

    

Collettività in genere  Attivazione  della  certificazione 
ANPR 

SI/NO 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 I cittadini potranno scaricare gratuitamente e in maniera 
autonoma i certificati 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
B7 MONTELEONE Rosa 

C6 MERONI Lidia 

C5 GUALTIERI Ida 

C6 CESERANI Monica 

B8 CREMONESI Donatella Sonia 

  indicatore di data  data prevista 30/04/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/10/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
5 

30 
Promozione del nuovo servizio (numero dei comunicati- notizie-informazioni) 

contesto 

40 
Integrazione dei dati detenuti localmente in ANPR 

innovazione e sviluppo 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

Descrizione: 

Adesione al progetto dote comune di regione Lombardia€. 4.800,00 

Costo per il personale: Si stima un impiego di ore 100 per l'anno 2023 per un costo pari ad € 1.900. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
30% 

100 
Numero di cittadini che usufruiscono dello sportello da maggio a dicembre 2023 > Numero di cittadini che usufruiscono dello sportello da maggio a dicembre 2022 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

RUGGIERI Elisabetta 

settore 

05. SPAZIO CITTA' 

 risultato atteso  

Lo sportello ONLINE INSIEME, avviato nel 2022 ha avuto un grande successo e ha riscosso molto gradimento nei nostri cittadini. 

 
Lo sportello è rivolto a chi necessiti di supporto per: 

- utilizzare lo SPID; 

- scoprire come usare la Carta di identità elettronica (CIE); 

- accedere ai servizi online del Comune per presentare le proprie pratiche direttamente da casa; 

- scaricare i propri certificati dall’Anagrafe nazionale online (ANPR). 

 
Presso lo sportello, attraverso l'uso di 2 tastiere e 2 monitor, le pratiche si fanno INSIEME, in modalità guidata. 

Nel 2023 vogliamo potenziare il servizio offrendo maggiori fasce orarie di accesso allo sportello. 

 

 
collegamento con il PEG 

 
collegamento con il DUP 

 
 
 

Realizzare iniziative di avvicinamento all’utilizzo della rete e alla fruizione dei servizi digitali della PA per fasce deboli (terza età, 

disabili) e soggetti a rischio di esclusione, con la riduzione dell’impatto del digital divide dei cittadini. 

30 

31/12/2023 rif. DUP 1.2.2 
Potenziare il nuovo sportello online Insieme 



01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore evolutivo - digitale 

 

Cittadini/utenti di servizi 

 
  

Numero di cittadini che 
usufruiscono dello sportello da 
maggio a dicembre 2023 > Numero 
di cittadini che usufruiscono dello 
sportello da maggio a dicembre 
2022 

+ 30% 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Accrescere le competenze digitali dei cittadini di Cassano 
attraverso l'affiancamento alla fruizione dei servizi offerti. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
B8 SOROLDONI Giovanna 

C1 PANDOLFI Valentina 

C3 INVERNIZZI Gloria 

C5 MANTEGNA Francesca 

C3 CICERO Carmela 

C5 ACQUAVIVA Samanta 



02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

numero programmi 3 

numero obiettivi 4 

Migliorare il servizio di raccolta domiciliare dei rifiuti con introduzione di un nuovo servizio richiesto dalla cittadinanza. 

La corretta differenziazione dei rifiuti permette sicuramente una riduzione dei costi di smaltimento (spesso le foglie vengono messe 

erroneamente nel secco) nonché la riduzione degli abbandoni di sacchi di verde e fogliame nei campi e nelle rogge. 

politica 

Responsabile politico: Ass. D. Bucca - Ass. M. Cerri 
 

Servono persone serie e competenti, che amino il territorio cassanese e vogliano valorizzarne il patrimonio storico, culturale ed 

ambientale, nell’interesse di TUTTI i cittadini, che curino e coltivino l’amore per il territorio e l’ambiente, un bene prezioso che 

costituisce patrimonio dell’intera comunità. 

Il territorio e l’ambiente vanno quindi salvaguardati e difesi da ingiustificati e insensati attacchi speculativi, con un adeguamento 

armonico dello strumento urbanistico e dei regolamenti locali, assecondando le reali necessità del paese e della cittadinanza. 
 

 

programma 02.3 - PROGETTO GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

L'ufficio ha raccolto diverse segnalazioni e richieste per il ritiro del verde a domicilio. 

E' stato quindi effettuato sondaggio tra la cittadinanza mediante invio di mail a possibili interessati al fine di verificare l'effettiva 

esigenza. N. 50 utenti hanno compilato il modulo di pre-adesione. 

Il servizio gestito da CEM ha un costo fisso fino al raggiungimento dei 70 utenti e dovrà partire entro il mese di marzo nel momento 

in cui si raggiungeranno almeno i 30 iscritti effettivi. 

 
(Agenda 2030: Goal 11 - città e comunità sostenibili; Goal 13 - Lotta contro il cambiamento climatico). 

 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP (02.03.02) Promuovere la raccolta a domicilio di erba, piante e sfalci dai privati dei propri giardini. 

COSTO DELL'INTERVENTO: 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento. 

Costo del servizio affidato al CEM canone annuo fisso per max 70 bidoni: € 6.403,15 oltre 6% (quota gestione CEM) e 10% IVA. 

5 

31/12/2023 Rif. DUP 2.3.2 
Promuovere la raccolta a domicilio di erba, piante e sfalci dai privati dei propri giardini. 



02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore ambientale 

 

Collettività in genere 

 
  

Attivazione del servizio entro il 30 Numero di iscritti al servizio. 
marzo. Aumento decoro urbano. 
Raggiungere almeno 30 iscritti al 
servizio. 
Aumento decoro urbano, evitare 
abbandoni di sacchi di verde. 

  Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie. 

 

motore di sviluppo Migliorare il servizio di raccolta domiciliare dei rifiuti con   

 introduzione di   un   nuovo   servizio   richiesto   dalla   

 cittadinanza.   

 La  corretta    differenziazione  dei  rifiuti    permette   

 sicuramente una riduzione dei costi di smaltimento   

 (spesso le foglie vengono messe erroneamente nel   

 secco) nonché la riduzione degli abbandoni di sacchi di   

 verde e fogliame nei campi e nelle rogge.   

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 02.4 - PROGETTO URBANISTICA 

Coordinamento attività D7 PICCININI Sara Irene Renata fino al 30/4 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/03/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
30 

50 
Raggiungere almeno 30 iscritti al servizio 

efficienza 

50 
Data attivazione del servizio 

innovazione e sviluppo 



02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

Alla scadenza del Documento di piano, il PGT dovrà adeguarsi alla normativa sul consumo di suolo recepito dall'attuale PTM, 

mentre l'ambito del linificio è stato convenzionato nel 2016 ma non ha trovato attuazione 

tipo di indicatore: 
peso 

100 
Aumento del BES (carta consumo di suolo) da 1400 mq a 15000 mq nella proposta di variante al PII del Linificio - Conclusione del ciclo di conferenze VAS 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

INGROSSO A. Francesca 

settore 

06. GOVERNO DEL TERRITORIO 

 risultato atteso  

Avviare un'espansione della città armonica ed equilibrata attraverso il consumo zero del territorio: Attivazione del procedimento di 

variante al PGT che consenta la riduzione del consumo di suolo e avvio di procedure per la riqualificazione dell'Area del Linificio 

attraverso il coinvolgimento degli enti sovraordinati (Parco Adda Nord, CMM) 

Avviare la partecipazione cittadina al nuovo Documento di Piano e avviare una procedura di Programma integrato di intervento che 

valorizzi il linificio restituendo una porzione di territorio alla cittadinanza 

 
L'obiettivo è pluriannuale, si ritiene che entro il 2024 verrà convenzionato un piano attuativo che potrà portare ad una importante 

riduzione del suolo attraverso un nuovo parco che verrà realizzato all'intenro dell'area linifico e contestualmente spostare all'intenro 

dell'ambito le medie strutture di vendita.. 

Anno 2022: approvazione proposta di piano integrato di intervento in variante al PGT con avvio del procedimento di vas 

Anno2023: conclusione Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

2.1.8 Agevolare il recupero del patrimonio edilizio storico e degradato, attraverso incentivazioni e premialità, con zero consumo di 

nuovo territorio. 2.4.1 Preservare l’integrità del territorio e favorire le ristrutturazioni dei fabbricati vetusti, assicurando priorità agli 

interventi sulle aree dismesse, sia industriali che urbane, rivalutandone storia e cultura; 2.4.2 Applicare un vero recupero delle 

cubature zona per zona, intervenendo sull’attuale sistema di perequazione urbanistica e del regime di trasferimento dei diritti 

edificatori, secondo una logica di razionalizzazione e maggiore sostenibilità. 10.1.5. Agire con determinazione all’interno 

dell’istituzione Parco Adda Nord, affinché lo stesso sia partecipe alle reali esigenze del patrimonio che deve tutelare, sia più vicino 

e consapevole nella gestione delle rive del fiume, dei boschi e del verde e che, in generale, sia staccato da logiche consolidate. 

COSTO DELL'INTERVENTO: 

Risorse di spesa assegnate al Settore: 

Variante conforme al PGT due persone per circa 4 ore settimanali entro il 31/12/2023 pari a € 8320 3.Rispetto dei tempi per il 

rilascio delle pratiche edilizie 4 persone per 20 ore settimanali usando le risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte 

costi generali di funzionamento 

50 

31/12/2023 rif dup 2.1.8, 2.4.1, 2.4.2, 10.1.5 
Avviare un'espansione della città armonica ed equilibrata attraverso il consumo zero del territorio 
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Alla scadenza del Documento di piano, il PGT dovrà adeguarsi alla normativa sul consumo di suolo recepito dall'attuale PTM, 

mentre l'ambito del linificio è stato convenzionato nel 2016 ma non ha trovato attuazione 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore ambientale 

    

Cittadini/utenti di servizi  Nuovo parco agricolo nel cuore Introdurre sistematicamente 
della città. valutazioni di impatto 

 
 

 
 

Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

Proposta di Riduzione del consumo 
di suolo restituendo un parco 
agricolo alla cittadinanza. Vengono 
convertiti 15000mq di territorio 
urbanizzato a parco agricolo 

ambientale sulla realizzazione 
delle grandi opere e sugli 
interventi di riassetto 
urbanistico/viabilistico della 
città 
Modalità specifica: da 1400mq 

   come risparmio di consumo di 
   suolo previsto nel PGT fino a 
   almeno 15000mq con proposta 
   variante   al    PII    che    verrà 
   presentata. La proposta 
   attiverà  le  procedure  di 
   variante con iter più lungo. 
   Nuovo parco agricolo nel cuore 
   della città. 
   Proposta di   Riduzione   del 
    

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BIANCHI Maurizio 

settore 

06. GOVERNO DEL TERRITORIO E AMBIENTE 

 risultato atteso  

Avviare un'espansione della città armonica ed equilibrata attraverso il consumo zero del territorio: 

Attivazione del procedimento di variante al PGT che consenta la riduzione del consumo di suolo e avvio di procedure per la 

riqualificazione dell'Area del Linificio attraverso il coinvolgimento degli enti sovraordinati (Parco Adda Nord, CMM) 

Avviare la partecipazione cittadina al nuovo Documento di Piano 

Avviare una procedura di Programma integrato di intervento che valorizzi il Linificio restituendo una porzione di territorio alla 

cittadinanza 

 
L'obiettivo è pluriennale, si ritiene che entro il 2024 verrà convenzionato un piano attuativo che potrà portare ad una importante 

riduzione del suolo attraverso un nuovo parco che verrà realizzato all'interno dell'area Linificio e contestualmente spostare 

all'interno dell'ambito le medie strutture di vendita. 

Anno 2022: approvazione proposta di piano integrato di intervento in variante al PGT con avvio del procedimento di vas 

Anno 2023: conclusione Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 

 
 

 
fattori critici determinanti 

40 

31/12/2023 

D1 COMELLI Elisa fino al 30/4 

D2 VANZONI Davide fino al 30/4 

C6 FUMAGALLI Rosa Giovanna fino al 30/4 

C5 MANFE' PAVAN Chiara fino al 30/4 

  indicatore di data  data prevista 03/05/2023 

rif DUP 2.1.8 
Avviare un'espansione della città armonica ed equilibrata attraverso il consumo zero del territorio 



02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

COSTO DELL'INTERVENTO: 

Risorse di spesa assegnate al Settore: 

Variante conforme al PGT due persone per circa 4 ore settimanali entro il 31/12/2023 3.Rispetto dei tempi per il rilascio delle 

pratiche edilizie 4 persone per 20 ore settimanali usando le risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di 

funzionamento 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

100 
Aumento del BES (carta consumo di suolo) da 1400 mq a 15000 mq nella proposta di variante al PII del Linificio - istruttoria e adozione Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 

efficienza 

 

collegamento con il PEG 

 
collegamento con il DUP 

 
 
 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore ambientale 

    

Collettività in genere  Pareri FAVOREVOLI da parte degli Introdurre sistematicamente 
enti preposti in materia nell'ambito valutazioni di impatto 

 
 

 
 

Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

della VAS ex Linificio ambientale sulla realizzazione 
delle grandi opere e sugli 
interventi di riassetto 
urbanistico/viabilistico della 
città - Acquisizione di pareri da 
parte   degli   enti   preposti   in 

   materia nell'ambito della VAS 

   ex Linificio 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 02.1 - PROGETTO AMBIENTE 

C5 MANFE' PAVAN Chiara dal 1/5 

D2 VANZONI Davide dal 1/5 

Tecnico Istruttore D1 COMELLI Elisa dal 1/5 

Parte Ammnistrativa C6 FUMAGALLI Rosa Giovanna dal 1/5 

2.1.8 Agevolare il recupero del patrimonio edilizio storico e degradato, attraverso incentivazioni e premialità, con zero consumo di 

nuovo territorio. 2.4.1 Preservare l’integrità del territorio e favorire le ristrutturazioni dei fabbricati vetusti, assicurando priorità agli 

interventi sulle aree dismesse, sia industriali che urbane, rivalutandone storia e cultura; 2.4.2 Applicare un vero recupero delle 

cubature zona per zona, intervenendo sull’attuale sistema di perequazione urbanistica e del regime di trasferimento dei dirit ti 

edificatori, secondo una logica di razionalizzazione e maggiore sostenibilità. 10.1.5. Agire con determinazione all’interno 

dell’istituzione Parco Adda Nord, affinché lo stesso sia partecipe alle reali esigenze del patrimonio che deve tutelare, sia più vicino 

e consapevole nella gestione delle rive del fiume, dei boschi e del verde e che, in generale, sia staccato da logiche consolidate. 
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Aumenti spese energetiche, necessità di creare cultura di consumo consapevole. La CER genererà benefici ambientali in quanto 

aumenterà la cultura energetica, dunque la riduzione dei consumi e la produzione da fonti di rinnovabili con conseguente riduzione 

di emissioni di CO2 nell’aria e sociali in quanto si genererà lavoro ed economie per progetti di formazione e sostentamento alle 

persone in difficoltà presenti sul territorio e non necessariamente facenti parti della CER stessa. 

tipo di indicatore: 

Domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse di Regione Lombardia per la presentazione di progetti di Comunità Energetiche Rinnovabili. 

peso 

35 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

OBIETTIVO PLURIENNALE 

Il Comune intende fare da promotore della comunità energetica locale perché ritiene che la CER possa essere il mezzo ideale per 

conseguire propri obiettivi: 

1. Ambientali: Mappando tutti i consumi del territorio; Inducendo la riduzione dei consumi energetici attraverso incontri tecnici 

con i maggiori consumatori locali; Promuovendo la produzione da fonti rinnovabili; Sensibilizzando la cittadinanza alla transizione 

ecologica; 

2. Sociali: Condividendo risorse economiche a beneficio delle fasce della cittadinanza in povertà; Creando posti di lavoro nel 

settore green; Favorendo l’aumento di competenze locali 

3. Economici: Mitigando il rischio di dipendenza energetica; Riducendo l’esposizione all’oscillazione dei prezzi energetici; 

Contribuendo al ritorno dell’investimento 

 
L’obiettivo iniziale della CER è quello di fondare una comunità energetica, prettamente elettrica, costituita in una prima fase da 

soggetti con consumi rilevanti in modo da costituire sin da subito delle economie sufficienti a renderne l’avvio e il mantenimento 

sostenibili. 

Fasi: 1. coinvolgimento soggetti giuridici quali aziende con consumi significativi (>100 MWh), attività commerciali, associazioni, 

cooperative, parrocchie, partecipate pubbliche e ovviamente gli edifici comunali. 

2. Presentazione manifestazione di interesse alla Regione Lombardia per il progetti di comunità energetiche rinnovabili; 3. 

coinvolgimento di utenze anche molto piccole (come quelle famigliari). 

(Agenda 2030: Goal 7 energia pulita ed accessibile; Goal 11 - città e comunità sostenibili; Goal 13 - Lotta contro il cambiamento 

climatico). 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. Dup 2.1.5 (anche 2.5.1 e 2.5.2) 

Sostenere e incentivare la bio - edilizia, favorendo l’installazione di tutte le fonti di energia rinnovabile, per migliorare il confort 

abitativo, anche mediante agevolazioni per le costruzioni ad alta efficienza energetica. 

Incarico professionale specifico a Energy Manager per importo complessivo di € 15.288,00=. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento. 

10 

31/12/2023 Rif. Dup 2.1.5 (anche 2.5.1 e 2.5.2) 
Sostenere e incentivare la bio - edilizia, favorendo l’installazione di tutte le fonti di energia rinnovabile, per 
migliorare il confort abitativo, anche mediante agevolazioni per le costruzioni ad alta efficienza energetica. 
Costituzione della CER (comunità energetiche rinnovabili locale). 



02. AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA 

 

 

 

 

  indicatore di data  data prevista 30/04/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
10 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

20 
Tavoli di confronto con i soggetti che hanno aderito a questa prima fase per creare una bozza di statuto 

attività/processo 

20 
Organizzazione di incontri tra il comune, i soggetti che hanno aderito in questa prima fase e soggetti potenzialmente attivabili in modo da mantenere l’attenzione sul tema 

attività/processo 

25 
Coinvolgimento soggetti con consumi significativi (>100 MWh). 
Screening su 1974 utenze. 
Numero utenze da coinvolgere. 

innovazione e sviluppo 
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valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore ambientale 

 
Collettività in genere 

 Coinvolgimento soggetti con 
consumi significativi (>100 MWh). 
Screening su 1974 utenze. 
Numero utenze da coinvolgere. 

 Numero utenze coinvolte 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Mappatura di tutti i consumi del territorio si può ottenere 
e indurre la riduzione dei consumi energetici attraverso 
incontri tecnici con i maggiori consumatori locali, 
promuovendo la produzione da fonti rinnovabili e 
sensibilizzando la cittadinanza alla transizione ecologica. 

 

 
 

 
Valore sociale 

 
Collettività in genere 

 Organizzazione di incontri tra il 
comune, i soggetti che hanno 
aderito in questa prima fase e 
soggetti potenzialmente attivabili in 
modo da mantenere l’attenzione 
sul tema 

 Incontri effettuati entro la fine 
del primo anno. 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti 

 Condividendo risorse economiche a beneficio delle fasce 
della cittadinanza in povertà; Creando posti di lavoro nel 
settore green; Favorendo l’aumento di competenze locali. 

 

 
 

 
Valore economico 

 
Collettività in genere 

 Domanda di partecipazione alla 
manifestazione di interesse di 
Regione Lombardia per la 
presentazione  di  progetti  di 
Comunità Energetiche Rinnovabili. 
Tavoli di confronto con i soggetti 
che hanno aderito a questa prima 
fase per creare una bozza di 
statuto 

 Presentazione domanda di 
manifestazione di interesse alla 
Regione entro data prefissata 
dal bando (30/04/2023). 
Bozza di statuto per la CER. 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Mitigando il rischio di dipendenza energetica; Riducendo 
l’esposizione all’oscillazione dei prezzi energetici; 
Contribuendo al ritorno dell’investimento. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
Supporto tecnico C3 BONOMETTI Mauro 

Supporto amministrativo C5 SACCHELLI Paola 
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03. OPERE PUBBLICHE 

numero programmi 3 

numero obiettivi 4 

politica 

Responsabile politico: Ass. M. Cerri - Ass. R. Stavola - Ass.D. Bucca 
 

Uno sviluppo di queste tematiche deve seguire un indirizzo dinamico e veloce, che abbia ben chiari i problemi attuali irrisolti e i 

bisogni da soddisfare, e in grado di dare risposte precise e puntuali. 

Occorre perseguire e programmare con estrema capacità e lungimiranza le potenzialità future della nostra città. 

Serve disponibilità al dialogo per recuperare il patrimonio esistente, senza pesare sulle esigenze degli operatori e della finanza 

pubblica; vanno ponderate le scelte per opere d’interesse sia locale che intercomunale, rilanciando comunque il bisogno preminente 

della società cassanese. 

Occorre progettare gli spazi urbani insieme ai bambini ed agli anziani. 

In una società nella quale la maggior parte dei cittadini utilizza gli spazi pubblici solo nei giorni festivi è importante coinvolgere chi, 

invece, fruisce di questi spazi durante tutto l’arco della settimana: sono loro che, se interpellati ed ascoltati nelle proprie esigenze e 

desideri, possono far “vivere la città” evitando che spazi come parchi e giardini vengano abbandonati. Devono essere coinvolte le 

scuole in progetti mirati significa creare parchi giochi e strutture sociali veramente aperti a tutti. 

Anziani e i bambini sono un patrimonio inestimabile. 

 
 

 

programma 03.1 - PROGETTO OPERE PUBBLICHE 
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1. Necessità di interventi di manutenzione strade e segnaletica con ditte specializzate anche per supportare il personale operaio; 

2. Area sterrata da riqualificare. Realizzazione parcheggio in via Q. Di Vona come da progetto completo di impianto fognario e 

illuminazione; 

3. Riqualificazione e completamento di parcheggio in via Europa (come da progetto) 

Necessità di risparmiare sulle spese correnti (affidamento incarichi esterni) mediante la progettazione interna all'UTC. 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

Rendere Cassano una Città vivibile e inclusiva: mobilità e spostamenti senza barriere, accessibilità delle strutture pubbliche. Porre 

particolare attenzione a tutte le categorie soprattutto i più fragili. 

 
Risultato atteso: Aumento n. posti auto e aumento sicurezza spazi parcheggio. Manutenzione programmata di marciapiedi per 

migliorare l'accessibilità. 

OBIETTIVO PLURIENNALE - RIQUALIFICAZIONE, MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA' e RISPARMIO CON PROGETTAZIONI E 

DIREZIONE LAVORI INTERNE UFFICIO 

Programmazione 2023: 

1. Analisi delle priorità e dei fabbisogni. 

2. Progettazione interna: Parcheggio via Di Vona - realizzazione lavori - CRE; 

3. Progettazione interna: Parcheggio via Europa - realizzazione lavori - CRE; 

4. Progettazione interna: Progettazione parcheggio via Pascoli (fattibilità per acquisizioni aree e finanziamento; 

5. Progettazione interna parcheggio via Mazzini (fattibilità e finanziamento); 

Le CRITICITA' che hanno determinato la scelta degli interventi sono la presenza delle scuole (Plesso Guarnazzola, Plesso Di 

Vona) e dell'ospedale nonchè stazione (raggiungibile dal parcheggio in via di Vona). Inoltre la riqualificazione del parcheggio di via 

Mazzini si rende necessaria ed è strettamente connessa all'intervento di rigenerazione delle Piazze dove vengono diminuiti i  

parcheggi. 

Agenda 2030: Goal 7 - energia pulita ed accessibile; Goal 9 - Costruire un’infrastruttura resiliente; Goal 11 - città e comunità 

sostenibili; Goal 13 - Lotta contro il cambiamento climatico). 

 
 
 

 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 

3.1.1. Mettere in atto e monitorare, mediante una programmazione, le manutenzioni ordinarie e straordinarie della città, da quelle 

stradali, dei marciapiedi e di tutto il patrimonio pubblico, come segnale di civiltà e di un’amministrazione attenta ai bisogni della sua 

comunità, facendosi carico anche delle manutenzioni urgenti recepite tramite segnalazione dei singoli cittadini. 3.2.2. 

Implementare i parcheggi, ormai insufficienti e in stretta correlazione con la viabilità, l’accesso a Cassano e l’aumento di 

popolazione. 

COSTO INTERVENTO: Missione 1005; Programma 5- Viabilità e infrastrutture stradali Cap. 771510 finanziato con fondi propri di 

bilancio (oneri). Importi QTE opere: Via Europa: €48.000,00= incentivo funzioni tecniche: € 3.000,00 -incarichi esterni calcolato 

sulla base importo lavori:€ 33.488,57. Tot risparmio: oltre l'80%. Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi 

generali di funzionamento. Personale: n. 1 D3 Coordinamento, progetto e direzione lavori; n.1 D1 Coordinamento, progetto e 

direzione lavori; n. 1 C4 Valutazioni e rilievi per progetto; n. 1 C3 Progettazione e direzione lavori; n.1 C4 Predisposizione atti 

amministrativi, rendicontazione e monitoraggio 

20 

31/12/2023 Rif. DUP (03.01.01 e 03.02.02) 
Rendere Cassano una Città vivibile e inclusiva: mobilità e spostamenti senza barriere, accessibilità delle 
strutture pubbliche. Porre particolare attenzione a tutte le categorie soprattutto i più fragili. Manutenzione 
ordinarie e straordinarie strade e marciapiedi. Realizzazione nuovi stalli di sosta con abbattimento barriere. 
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tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
96 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 80 

15 
Risparmio sulla progettazione e direzione dei lavori 

economicità 

85 
Numero posti auto in aumento: 
- da 0 a 20 parcheggio Di Vona (CRE) 
- da 36 a 52 via Europa; 
- da 0 a 20 via Pascoli; 
- da 44 a 84 via Mazzini 

efficacia 

 

 
 
 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore ambientale 

 
Collettività in genere 

 Rendere Cassano una Città vivibile 
e inclusiva: mobilità e spostamenti 
senza barriere, accessibilità delle 
strutture pubbliche. Porre particolare 
attenzione a tutte le categorie 
soprattutto i più fragili. 

 

Aumento n. stalli di sosta nei 
parcheggi avendo chiara la 
missione i progetti di rigenerazione 
urbana del centro storico (Via 
Veneto e piazza). 

Introdurre sistematicamente 
valutazioni di impatto 
ambientale sulla realizzazione 
delle grandi opere e sugli 
interventi di riassetto 
urbanistico/viabilistico della 
città. 

 

Modalità specifica: n. 96 nuovi 
stalli di sosta in progetto. 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

 

 
 

 
Valore strutturale - capacità 

 
Collettività in genere 

 Programmazione, analisi delle 
priorità e necessità. Risparmio 
nell'attribuzione incarichi esterni. 

 

Progettazione interna fino 
esecutivo dei parcheggi pubblici 
con miglioramento e incremento 
posti auto. 

Aggiornare costantemente la 
mappatura dei processi. 
Rilevare automaticamente la 
durata effettiva dei 
procedimenti, ove possibile. 
Modalità specifica: Valutazione 
del risparmio effettivo tra 
progettazione interna (sia in 
termini di costi che di tempi) e 
attribuzione incarichi esterni 
(tenuto conto anche dei costi 
amministrativi per 
individuazione professionista, 
indagine, procedure gara). 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della produzione (persone, 
risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...) 
per migliorare i processi e i procedimenti sul piano 
qualitativo e quantitativo 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
Verifiche catastali e acquisizioni C3 BONOMETTI Mauro 

Predisposizione atti amministrativi, rendicontazione e monitoraggio C5 SACCHELLI Paola 

Progettazione e direzione lavori C3 POZZI Mirella 

RUP e Direzione lavori D4 BIANCHI Maurizio 

4.3.1 Abbattere le barriere architettoniche presenti sul territorio comunale 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

La Statale SS 11 da sempre rappresenta una ferita nel territorio e il traffico non permette ai cittadini di viverla come centro città e di 

godere delle bellezze artistiche e naturali (Piazze storiche, Chiesa parrocchiale, Villa Borromeo, Oratorio). Gli interventi di 

rigenerazione del centro cittadino sono volti da una parte a valorizzare e rendere fruibili gli spazi pubblici (Via Veneto, Piazze, via L. 

da Vinci) dall'altra a permettere collegamenti in sicurezza sia per i pedoni che per i ciclisti (sottopasso ferroviario linea MI-VE). 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

Ripensare e trasformare il centro cittadino in un luogo da vivere durante tutte le ore della giornata, piacevole da percorrere a piedi o 

in bicicletta incentivando l’insediamento di attività commerciali di vicinato e servizi di qualità e limitando il traffico di attraversamento, 

valorizzare le bellezze artistiche e naturali, abbattendo le barriere architettoniche. 

OBIETTIVI E PROGETTI PLURIENNALI DI RIGENERAZIONE URBANA FINANZIATI PNRR E REGIONE: 

1. La nuova Via Veneto - Progetto finanziato con contributo Regionale (finanziato con Decreto del 03/03/2022 n. 2804 di Regione 

Lombardia) 

2. Rigenerazione Urbana – Manutenzione per il riuso e rifunzionalizzazione di aree pubbliche: riqualificazione dell’ultimo tratto di via 

V. Veneto e del sistema delle piazze; 

3. Rigenerazione urbana - Mobilità sostenibile: Sottopasso ferrovia Mi-Ve 

4. Rigenerazione Urbana – mobilità sostenibile: Interventi per la mobilità ciclabile - Nodo multifunzionale stazione ferroviaria 

realizzazione passerella; 

5. Rigenerazione Urbana – Miglioramento della qualità del decoro urbano: riqualificazione dell’ambito di via Leonardo da Vinci ed 

ambito del villaggio residenziale 

OBIETTIVO DI ACCESSIBILITA' - FRUIBILITA' - DECORO URBANO 

ANNO 2023: Entro 30 luglio - affidamento lavori 

ANNO 2024: Entro 30 settembre - 30% lavori 

ANNO 2026: Entro 31/03/2026 - collaudo/CRE 

Agenda 2030: Goal 7 - energia pulita ed accessibile; Goal 9 - Costruire un’infrastruttura resiliente; Goal 11 - città e comunità 

sostenibili; Goal 13 - Lotta contro il cambiamento climatico). 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP (03.01.02) Ridare dignità e viabilità al Cento Storico e alle vie limitrofe, promuovendo una migliore gestione dei parcheggi 

e delle aree ciclopedonali. 3.1.4 Rendere il centro più vivibile favorendo la circolazione pedonale e ciclabile, l’aggregazione sociale 

e il commercio, realizzando nuove aree pedonali e zone ZTL (zona a traffico limitato o vietato) servite da mezzi ecosostenibi li, 

grazie a uno studio omogeneo della viabilità globale (percorsi pedonali, piste ciclabili, strade veicolari, marciapiedi, illuminazione 

ecc.). 

Con Decreto del 03/03/2022 n. 2804 la Regione Lombardia ha approvato la graduatoria; il Comune ha accettato il contributo di € 

426.203,60 in data 28/03/2022; la restante quota finanziata dal Comune ammonta ad € 75.212,40. Fondi PNRR : 2022 accertata 

entrata pari al 10%, accertamenti successivi sulla base dei SAL. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento. Personale: n. 1 D3 RUP, Coordinamento, 

progetto e direzione lavori; n.1 RUP, D1 Coordinamento, progetto e direzione lavori; n. 1 C3 Progettazione e direzione lavori; n.1 

C4 Predisposizione atti amministrativi, rendicontazione e monitoraggio 

20 

31/12/2023 Rif. DUP (03.01.02) Ridare dignità e viabilità al Centro Storico e alle vie limitrofe, promuovendo una migliore 
gestione dei parcheggi e delle aree ciclopedonali. 3.1.4 Rendere il centro più vivibile favorendo la 
circolazione pedonale e ciclabile, l’aggregazione sociale e il commercio, realizzando nuove aree pedonali. 
Progetti finanziati dal PNRR e da Regione Lombardia. 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore ambientale 

 
Collettività in genere 

 Ripensare e trasformare il centro 
città in luogo da vivere in tutte le 
ore del giorno, piacevole da 
percorrere a piedi o in bicicletta, 
incentivando insediamento di 
attività commerciali di vicinato e 
servizi di qualità, limitando traffico 
di attraversamento, valorizzare 
bellezze artistiche/naturali, 
abbattere barriere architettoniche. 
La nuova Via Veneto: Progetto 
finanziato con contributo Regionale 
- Decreto del 03/03/2022 n. 2804 di 
Regione Lombardia e PNRR. 
Rispetto tempi affidamento 
incarichi entro 31/12/2022 

Introdurre sistematicamente 
valutazioni di impatto 
ambientale sulla realizzazione 
delle grandi opere e sugli 
interventi di riassetto 
urbanistico/viabilistico della 
città 
Modalità specifica: 
Comunicazione osservatorio e 
BDAP. Affidamento n. 5 
incarichi esterni con supporto 
della CUC. 
Monitoraggio piattaforma 
REGIS del PNRR. Rispetto dei 
tempi per mantenimento 
finanziamento. 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

 

 
 

 
Valore sociale 

 
Collettività in genere 

 Confronto con la cittadinanza e gli 
operatori e approvazione progetto 
esecutivo. 

Incontri pubblici 
Approvazione progetto e 
indizione gara  Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 

Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Gli interventi di rigenerazione del centro cittadino sono 
volti da una parte a valorizzare e rendere fruibili gli spazi 
pubblici (Via Veneto, Piazze, via L. da Vinci) dall'altra a 
permettere collegamenti in sicurezza sia per i pedoni che 
per i ciclisti (sottopasso ferroviario linea MI-VE). 
La rigenerazione e la messa a disposizione delle aree 
rinnovate e rigenerate permette e garantisce una nuova 
socialità e crea occasioni di condivisioni di attività 
culturali e commerciali in sicurezza. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 03.3 - VERDE URBANO 

Acquisizione aree e accordi bonari C3 BONOMETTI Mauro 

Predisposizione congiuntamente alla responsabile dei documenti e degli atti C5 SACCHELLI Paola 

Predisposizione congiuntamente al RUP di documenti tecnici C3 POZZI Mirella 

RUP D1 MANZONI Davide 

RUP D4 BIANCHI Maurizio 

tipo di indicatore: efficienza 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/07/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/06/2023 

30 
Confronto con la cittadinanza e gli operatori e approvazione progetto esecutivo 

efficienza 

70 
Progetti finanziati con Decreto del 03/03/2022 n. 2804 di Regione Lombardia e PNRR. 
Rispetto tempi per approvazione progetto esecutivo, espletamento procedure di gara e affidamento lavori i entro 30/07/2023 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

Risulta particolarmente critico e complesso gestire alcune aree verdi per posizione e peculiarità. E' quindi fondamentale intervenire 

sulla modalità di gestione per migliorare fruibilità e servizi volti all’utenza all'interno dei parchi. 

La realizzazione di chiosco - bar e bagno pubblico presso il parco di Via Carlo d'Adda è stato ampliamente richiesto dai cittadini 

fruitori del parco in quanto le utenze commerciali più vicine sono quasi a 500 m di distanza. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 15/04/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

50 
Realizzazione di chiosco - bar e bagno pubblico - Parco Pinguini 

innovazione e sviluppo 

20 
Modifica concessione con Italgen per parco Pignone finalizzata alla possibilità di affidare il parco in sub concessione. 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

Riqualificare il verde pubblico con particolare riferimento ai parchi pubblici: Parco di via Carlo D'Adda. Identificazione di presidi per il 

miglioramento del decoro, della pulizia e della sicurezza delle aree mediante affidamenti a terzi. Favorire ed implementare i servizi 

volti all’utenza. 

 
RISULTATI ATTESI 

Parco dei Pinguini di via Carlo d'Adda: realizzazione di chiosco- bar e bagno pubblico da affidare in gestione ad un concessionario. 

L'obiettivo è quello di riqualificare con la realizzazione di un’area ricettiva dove localizzare un nuovo chiosco destinato all’attività 

commerciale, quale ulteriore fattore di attrazione per i cittadini all'utilizzo degli spazi verdi pubblici. 

 
(Agenda 2030: Goal 3 salute e benessere; Goal 9 - Imprese, innovazione, infrastrutture - Costruire un’infrastruttura resiliente; Goal 

11 - città e comunità sostenibili). 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP (03.03.01 e 03.03.02) Riqualificare .il verde pubblico, anche attraverso l'ottenimento di sponsorizzazioni private. 

Riqualificare l'area del Pignone e revisionare la gestione dell'Isola Borromeo e dell'area del Dopolavoro. 

15 

31/12/2023 Rif. DUP (03.03.01 e 03.03.02) Riqualificare il verde pubblico ed in particolare i parchi cittadini (parco dei 
Pinguini di via Carlo D'Adda e parco Belvedere) 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

indicatore di quantità 31/12/2023 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore sociale 

 
Collettività in genere 

 Parco dei Pinguini. Realizzazione di 
chiosco - bar e bagno pubblico. 
Miglioramento servizio al pubblico 
fruitore del parco. 
La realizzazione di chiosco - bar e 
bagno pubblico presso il parco di 
Via Carlo d'Adda è stato 
ampliamente richiesto dai cittadini 
fruitori del parco in quanto le 
utenze commerciali più vicine sono 
quasi a 500 m di distanza. 

Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
efficienza, efficacia, 
economicità. Rafforzare 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione impatto delle 
politiche. 
Realizzazione chiosco. 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

 
 

 
Valore economico 

 
Cittadini/utenti di servizi 

 Affidamento in gestione ad un 
concessionario 

Attivazione servizio 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Erogare i servizi incrementando l'economicità in senso 
stretto e l'efficienza. 
Parco di via Carlo d'Adda: l'obiettivo è quello di 
riqualificare con la realizzazione di un’area ricettiva dove 
localizzare un nuovo chiosco destinato all’attività 
commerciale, quale ulteriore fattore di attrazione per i 
cittadini all'utilizzo degli spazi verdi pubblici. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
sopralluoghi, verifiche e interventi B1 FRONTE Giuseppe 

sopralluoghi e verifiche B8 DEVECCHI Ivano 

Tecnico progettazione e direzione lavori - progetto parco Pinguini D1 MANZONI Davide 

Tecnico patrimonio C3 BONOMETTI Mauro 

Coordinatrice del progetto Pignone D7 PICCININI Sara Irene Renata fino al 30/4 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
1 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  dimen
d
s
a
io
ta
ne

pr
a
e
t
v
te
is
s
ta

 
2 

30 
Valutazioni per affidamento in gestione ad un concessionario e/o associazione (Parco Pinguini e Parco Belvedere). Incontri e stesura protocollo. 

innovazione e sviluppo 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

Risulta particolarmente critico e complesso gestire alcune aree verdi per posizione e peculiarità. E' quindi fondamentale intervenire 

sulla modalità di gestione per migliorare fruibilità e servizi volti all’utenza all'interno dei parchi. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/09/2023 

100 
Individuazione del sub concessionario con gara a procedura aperta per il presidio dei luoghi con la possibilità di organizzare attività ludico, ricreative e sportive e con opzione di 
posizionamento di chiosco bar. 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BIANCHI Maurizio 

settore 

06. GOVERNO DEL TERRITORIO E AMBIENTE 

 risultato atteso  

Riqualificare il verde pubblico con particolare riferimento ai parchi pubblici: Parco Pignone. 

Identificazione di presidi per il miglioramento del decoro, della pulizia e della sicurezza delle aree mediante affidamenti a terzi. 

Favorire ed implementare i servizi volti all’utenza. 

 
RISULTATI ATTESI 

Parco Pignone - affidamento ad un sub-concessionario per il miglioramento del decoro, della pulizia, della sicurezza delle aree con 

particolare riferimento al periodo primaverile/estivo di maggior frequentazione dell'area fluviale da parte dei turisti giornalieri. 

Migliorare qualitativamente la frequentazione con l'organizzazione da parte del sub-concessionario di attività ludico, ricreative e 

sportive. 

 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP 03.03.01 e 03.03.02 

Riqualificare il verde pubblico, anche attraverso l'ottenimento di sponsorizzazioni private. Riqualificare l'area del Pignone e 

revisionare la gestione dell'Isola Borromeo e dell'area del Dopolavoro. 

20 

31/12/2023 Rif. DUP 03.03.01 e 03.03.02 
Riqualificare il verde pubblico ed in particolare l'area del Pignone 



03. OPERE PUBBLICHE 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore economico Collettività in genere Riqualificazione del verde del 
Parco a carico del 
subconcessionario 

Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
efficienza, efficacia, 
economicità. Rafforzare 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione impatto delle 
politiche. 
Riqualificazione verde pubblico 
parco del Pignone mediante 
soggetto terzo. 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Erogare i servizi incrementando l'economicità in senso 
stretto e l'efficienza. 
Parco del Pignone: l'obiettivo è quello di riqualificare 
l'area quale ulteriore fattore di attrazione per i cittadini 
all'utilizzo degli spazi verdi pubblici. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C5 MANFE' PAVAN Chiara dal 1/5 

D7 PICCININI Sara Irene Renata dal 1/5 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

numero programmi 4 

numero obiettivi 7 

politica 

Responsabile politico: Ass. M. Savino - Ass. A.P. Capece - Ass. M. Cerri 
 

Questo ambito tematico si pone come mission quella di concepire e comprendere la vera “realtà sociale” come una rete fitta e 

articolata, e quindi assumere informazioni e programmare la costruzione di un’identità con un processo che l’attore sociale deve 

necessariamente innescare e portare avanti. 

In questo momento di crisi economica l’Amministrazione deve farsi promotrice di politiche sociali innovative, in particolare modo nel 

tema della tutela della persona e della famiglia, intesa anche come genitori single, che devono essere al centro dell'azione 

dell'amministrativa. 

Vanno consolidati tutti i servizi strutturati già esistenti riguardanti i minori, i disabili, gli anziani, le famiglie in situazione di vulnerabilità 

economica, compatibilmente con le risorse disponibili, attraverso la valorizzazione della collaborazione con soggetti del terzo e quarto 

settore, in ossequio al principio di sussidiarietà orizzontale. 

La persona e l'istituzione familiare rappresentano i pilastri su cui si fondano le comunità locali, il sistema educativo, le strutture di 

produzione di reddito, il contenimento delle forme di disagio sociale. 

La famiglia svolge un ruolo fondamentale come soggetto educante, che necessita di supporti e di particolare attenzione, nello 

svolgimento delle funzioni genitoriali, del lavoro di cura e di educazione e di supporto al ruolo delle madri lavoratrici. 

La nostra Amministrazione riconosce alla famiglia il ruolo insostituibile di primo ammortizzatore sociale e, in quanto tale, fonda la 

propria azione politica sul suo sostegno. 

La famiglia svolge, infatti, funzioni di natura sociale, di protezione e di cura, contribuendo così, in maniera determinante, al benessere 

ed allo sviluppo armonico dei suoi componenti. 

 

programma 04.3 - PROGETTO PERSONE DIVERSAMENTE ABILI 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

Difficoltà accesso agli edifici pubblici e ad uso pubblico. 

Mancanza di condivisione e coordinamento con le associazioni che aiutano le istituzioni a promuovere interventi a favore delle 

persone con disabilità. 

Difficoltà di procedere sui percorsi di collegamento con le frazioni per la presenza di barriere architettoniche. 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 

 
responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

Rendere Cassano una Città vivibile e inclusiva: mobilità e spostamenti senza barriere, accessibilità delle strutture pubbliche. Porre 

particolare attenzione a tutte le categorie soprattutto i più fragili. 

RISULTATO ATTESO: 

Conoscenza delle difficoltà e delle priorità di intervento mediante il confronto con le associazioni che aiutano le istituzioni a 

promuovere interventi a favore delle persone con disabilità, stesura programmi intervento. 

Risoluzione delle problematiche già evidenziate mediante interventi di eliminazione barriere architettoniche marciapiedi. 

PROGRAMMAZIONE 

1. Analisi delle priorità e dei fabbisogni mediante confronto con le associazioni che aiutano le istituzioni a promuovere interventi a 

favore delle persone con disabilità 

2. Stesura programmi intervento 

3. Interventi di eliminazione barriere architettoniche marciapiedi 

5. Realizzazione interventi finalizzati all'abbattimento barriere 

6. Stesura progetto e approvazione in Giunta Comunale di "ACCORDO QUADRO PER LAVORI DI MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA 2023–2025" 

OBIETTIVO DI ACCESSIBILITA' 

Agenda 2030: Goal 11 - città e comunità sostenibili - Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, resilienti e sostenibili. 

 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 

4.3.1. Abbattere le barriere architettoniche presenti sul territorio comunale e, sulla base degli studi e dei rilievi fatti negli scorsi anni 

sulle barriere architettoniche presenti sulle infrastrutture, procedere all’aggiornamento del Piano Peba, come previsto dal Piano 

PISU 2004, avvalendosi anche del supporto di associazioni che aiutano le istituzioni a promuovere interventi a favore delle 

persone con disabilità, in particolare progetti per l’abbattimento delle barriere architettoniche. 

COSTO DELL'INTERVENTO: 

Missione 1202; Programma 2 - Interventi per la disabilità 

Missione 1005; Programma 5 - Viabilità e infrastrutture stradali Capitolo spesa 771510 finanziato con fondi propri di bilancio (oneri 

accantonamento per eliminazione barriere architettoniche € 48.000,00=) e contributo statale € 60.000,00=. 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento. Personale: n. 1 D4 Coordinamento, 

progetto e direzione lavori; n.1 RUP, D1 Progetto e verifica lavori; n. 1 C3 Progettazione e direzione lavori; n.1 C5 Predisposizione 

atti amministrativi, rendicontazione e monitoraggio. 

Stima: Incontri con associazioni ore 8, oltre sopralluoghi per circa 4 ore (D4), 12X€ 22=€ 264 

atti amministrativi: 4 ore (C5) € 20= € 80 

redazione documento esplicato (C3) 8 ore X € 18 = € 144, più incontro referenti scolastici (2 ore C3 = € 36 e D4= € 44), tot. € 224. 

Stimato complessivi € 568,00 

5 

31/12/2023 Rif. DUP (04.03.01) Rendere Cassano una Città vivibile e inclusiva: mobilità e spostamenti senza barriere, 
accessibilità delle strutture pubbliche. Porre particolare attenzione a tutte le categorie soprattutto i più 
fragili. 
Conoscenza delle difficoltà e delle priorità di intervento, promuovere interventi a favore delle persone con 
disabilità. Risoluzione delle problematiche già evidenziate mediante interventi di eliminazione barriere 
architettoniche - stesura programma intervento (A.Q.) 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore empatico 

 
Collettività in genere 

 Accessibilità mediante percorsi 
idonei dei parchi pubblici da parte 
di tutte le categorie di cittadini e 
soprattutto dei più fragili (portatori 
difficoltà di deambulazione - 
accesso con carrozzine, passeggini 
ect.). 
Collaborazione e confronto con le 
associazioni presenti sul territorio 
che aiutano le istituzioni a 
promuovere interventi a favore 
delle persone con disabilità. 
Consapevolezza delle 
problematiche, interventi mirati. 
Stesura programmi intervento. 

Stesura progetto  e 
approvazione  in Giunta 
Comunale   di   "ACCORDO 
QUADRO PER LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLA 
RETE VIARIA 2023–2025" 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Aumentare la sensibilità verso il territorio, la capacità di 
valorizzare le opportunità positive e di contrastare le 
esternalità negative; favorire la propensione partecipativa 

 

 
 

 
Valore ambientale 

 
Collettività in genere 

 Realizzazione interventi finalizzati 
all'abbattimento barriere 

Pianificazione e 
programmazione interventi 
compatibilmente con le risorse 
di bilancio 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
Supporto tecnico per verifiche su proprietà aree C3 BONOMETTI Mauro 

Sopralluoghi , verifiche tecniche D1 MANZONI Davide 

Supporto amministrativo, redazione atti e monitoraggio C5 SACCHELLI Paola 

Sopralluoghi , verifiche tecniche. Progettazione e Direzione Lavori. C3 POZZI Mirella 

Predisposizione atti tecnici D4 BIANCHI Maurizio 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/04/2023 

100 
Stesura progetto e approvazione in Giunta Comunale di "ACCORDO QUADRO PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA 2023–2025" 

efficacia 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

La maggiore criticità registrata negli anni per gli operatori comunali "in distacco" presso la RSA è stata la difficoltà ad operare in 

"squadra" con gli altri operatori aventi la medesima mansione (ASA/OSS) dipendenti dalla cooperativa che gestisce i servizi 

all'interno della RSA . Lo scopo del monitoraggio sulla soddisfazione da parte di ospiti e familiari porta gli operatori comunali a 

sentirsi "parte" della struttura che sarà valutata e a favorire una trasversale cura del lavoro proprio ed altrui perché possa essere 

apprezzato. 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 60 

100 
Percentuale di questionari compilati da ospiti e familiari della RSA con valutazione positiva (da abbastanza soddisfatto a molto soddisfatto) rispetto al totale dei questionari 
compilati 
target atteso: 60% delle risposte positive 

efficacia 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Soddisfacimento delle esigenze di ospiti della RSA e dei loro familiari - servizi socio assistenziali. 

 
Il personale comunale, attualmente in distacco presso la RSA è costituito da 3 Ausiliarie Socio Assistenziali e da 1 addetta alla 

accoglienza. 

Il resto del personale che opera all'interno della Residenza Sanitaria Assistenziale è dipendente della società cui sono affidati in 

global service i servizi, 

L'obiettivo si propone monitorare l'efficacia delle azioni intraprese dalla direzione(comune, comitato di indirizzo e controllo, 

responsabile di struttura) per favorire il lavoro di squadra, finalizzato a perseguire un buon grado di soddisfazione di ospiti e loro 

familiari in merito alle prestazioni erogate dal personale in distacco 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

4.3.2. Migliorare le strutture diurne di accoglienza e porre particolare attenzione alle case-famiglia -per minori e adulti. 

5 

31/12/2023 Rif DUP 4.3.2 - Soddisfacimento delle esigenze di ospiti della RSA e dei loro familiari - attività socio 
assistenziali 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

B3 BORLERI Patrizia 

B7 CAREDDA Maria Grazia 

La maggiore criticità registrata negli anni per gli operatori comunali "in distacco" presso la RSA è stata la difficoltà ad operare in 

"squadra" con gli altri operatori aventi la medesima mansione (addetti all'accoglienza) dipendenti dalla cooperativa che gest isce i 

servizi all'interno della RSA . Lo scopo del monitoraggio sulla soddisfazione da parte di ospiti e familiari porta gli operatori comunali 

a sentirsi "parte" della struttura che sarà valutata e a favorire una trasversale cura del lavoro proprio ed altrui perchè possa essere 

apprezzato. 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 60 

100 
Percentuale di questionari compilati da ospiti e familiari della RSA con valutazione positiva (da abbastanza soddisfatto a molto soddisfatto) rispetto al totale dei questionari 
compilati 
target atteso: 60% di valutazioni positive sul totale dei questionari compilati 

efficacia 

 
 
 

 

 

elenco dei dipendenti: 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Soddisfacimento delle esigenze di ospiti della RSA e dei loro familiari - servizi di accoglienza 

 
"Il personale comunale, attualmente in distacco presso la RSA è costituito da 3 Ausiliarie Socio Assistenziali e da 1 addetta alla 

accoglienza. 

Il resto del personale che opera all'interno della Residenza Sanitaria Assistenziale è dipendente della società cui sono affidati in 

global service i servizi, 

L'obiettivo si propone monitorare l'efficacia delle azioni intraprese dalla direzione(comune, comitato di indirizzo e controllo, 

responsabile di struttura) per favorire il lavoro di squadra, finalizzato a perseguire un buon grado di soddisfazione di ospiti e loro 

familiari in merito alle prestazioni erogate dal personale in distacco" 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

4.3.2. Migliorare le strutture diurne di accoglienza e porre particolare attenzione alle case-famiglia -per minori e adulti. 

5 

31/12/2023 Rif DUP 4.3.2 - Soddisfacimento delle esigenze di ospiti della RSA e dei loro familiari - attività di 
accoglienza 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

B7 MARMONE Maria Addolorata 

Parcellizzazione delle informazioni relative ai servizi rivolti agli anziani, la cui ricomposizione richiede tempo per il servizio sociale, 

per i familiari e e per gli anziani. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

100 
predisposizione del vademecum 

outcome 

 
 
 

 

 

elenco dei dipendenti: 

 

programma 04.2 - ANZIANI 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

4.2.1. predisporre un vademecum rivolto alla popolazione anziana del territorio che la orienti sulle opportunità ed i servizi dedicati 

 
Promuovere nell'anziano competenze di cittadinanza finalizzare a partecipare attivamente alla vita sociale della comunità e ad 

accedere ai servizi dedicati consultando uno strumento dinamico, accessibile e facilmente consultabile nel quale sia data evidenza 

dei servizi presenti sul territorio, 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

4.2.1. Creare un punto di riferimento per tutto ciò che riguarda le risposte alle necessità delle persone anziane (...): un servizio che 

non vuole indirizzarsi al solo disagio ma diventare un modo nuovo di approcciare e promuovere la longevità e il benessere delle 

persone anziane attraverso tutti gli strumenti messi a disposizione dal Comune. 

15 

31/12/2023 Rif DUP 4.2.1. predisporre un vademecum rivolto alla popolazione anziana del territorio che la orienti sulle 
opportunità ed i servizi dedicati 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

C6 VAIANI Danila 

D1 CALA' Valentina Maria 

Presenza sul territorio di spazi di proprietà comunale sotto utilizzati rispetto all'esigenza espressa dalla popolazione di maggiori 

occasioni di incontro e socializzazione 

tipo di indicatore: 
peso

 

sottoscrizione patti di collaborazione con cittadini e/o realtà associative territoriali finalizzate a potenziare le proposte ricreative di incontro e socializzazione rivolte alla 
popolazione 100 

outcome 

 
 
 

 

 

elenco dei dipendenti: 

 

programma 04.4 - VOLONTARIATO 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Promuovere lo sviluppo di collaborazioni tra i cittadini e l'Amministrazione comunale per potenziare le proposte ricreative di incontro 

e socializzazione rivolte alla popolazione; 

 
L'obiettivo intende promuovere lo sviluppo di collaborazioni tra i cittadini e/o realtà territoriali e l'Amministrazione comunale per 

potenziare le proposte ricreative e di socializzazione rivolte alla popolazione mediante l'utilizzo di strumenti, quali i patti di 

collaborazione previsti dal "Regolamento sulla collaborazione tra cittadini e Amministrazione Comunale per la cura e la 

rigenerazione dei beni comuni urbani". 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

"4.4.2 Diffondere il valore sociale del volontariato mediante idonee campagne di informazione e sensibilizzazione 

4.4.1 Coinvolgere attivamente il volontariato organizzato nei lavori di definizione delle linee strategiche, progettuali e gestionali 

attinenti il servizio socio-sanitario comunale. 

4.2.2. Valorizzare gli anziani nel proprio contesto familiare e incentivarne la presenza attiva nel territorio, come risorsa che 

valorizzi la loro maturità e la loro voglia di sentirsi utili, implementando il loro coinvolgimento e contributo all’interno dei servizi 

comunali. 

4.2.3. Sostenere la terza età e i giovani, con nuove infrastrutture e servizi da realizzarsi in modo economicamente sostenibile, 

recuperando spazi liberi ed edifici di proprietà comunale attualmente male o per nulla utilizzati, e incrementando le iniziative 

dedicate all’interno delle frazioni, la collaborazione per iniziative di tipo culturale e sociale, la stipula di convenzioni speciali al fine 

15 

31/12/2023 Rif DUP 4.4.2: Promuovere lo sviluppo di collaborazioni tra i cittadini e l'Amministrazione comunale per 
potenziare le proposte ricreative di incontro e socializzazione rivolte alla popolazione; 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

Forte innalzamento dell'età media dei volontari e difficoltà di reperire nuvi volontari da parte di tutte le associazioni di volontariato. 

Attualmente il sito alla voce associazioni di solidarietà raccoglie informazioni su due sole associazioni 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

100 
implementazione delle informazioni inserite sul sito 

outcome 

 

 
 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Implementare la pagina del sito comunale denominata "risorse in rete" per dare pieno risalto a giovani ed adulti del territorio delle 

occasioni per potersi cimentare in attività di volontariato. 

 
 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

4.4.2 Diffondere il valore sociale del volontariato mediante idonee campagne di informazione e sensibilizzazione 

15 

31/12/2023 

C6 FARLONI Maria Rita 

D1 CALA' Valentina Maria 

C6 VAIANI Danila 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 o più 

Rif. DUP 4.4.2: implementare la pagina del sito comunale denominata "risorse in rete" per dare pieno risalto 
a giovani ed adulti del territorio delle occasioni per potersi cimentare in attività di volontariato 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

Negli ultimi anni il territorio sta registrando un progressivo aumento di episodi vandalici a carico di spazi pubblici e stanno 

contemporaenamente aumentando i procedimeti penali a carico di minorenni. Tale episodi manifestano una progressiva riduzione 

della sensibilità di ragazzi nei confronti di temi quali la legalità e rispetto delle regole civili. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 

avvio incontri formativi nelle classi, propedeutico alla selezione del consiglio comunale 

peso 
outcome 

50 
Adozione del regolamento per l'istituzione ed il funzionamento del consiglio comunale dei ragazzi 

outcome 

 
 
 
 

 
 

 

programma 04.1 - GIOVANI E MINORI 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Dare avvio, in collaborazione con Istituto Comprensivo Quintino di Vona alla istituzione di un consiglio comunale dei ragazzi e delle 

ragazze. 

 
Fare vivere a ragazzi e ragazze una concreta esperienza educativa, stimolandoli a riflettere su tematiche che riguardano la loro 

società di appartenenza. 

Rendere i giovani protagonisti attivi della vita democratica del territorio, attraverso il coinvolgimento nelle scelte che li riguardano. 

Avvicinare le nuove generazioni alla rappresentanza democratica 

 
 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

4.1.10. Creare progetti per i giovani al fine di responsabilizzarli e sensibilizzarli maggiormente al rispetto della cosa pubblica, al 

volontariato e alla legalità (...) 

15 

31/12/2023 Rif. DUP 4.1.10: dare avvio, in collaborazione con Istituto Comprensivo Quintino di Vona alla istituzione di 
un consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze 



04. GIOVANI, ANZIANI, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI, TUTELA DEGLI ANIMALI 

 

 

 

 
 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
D6 ZINGARINO Patrizia 

C6 FARLONI Maria Rita 

D5 GOLDONI Raffaella 

D6 NANNI Monica 

50 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

numero programmi 2 

numero obiettivi 3 

politica 

Responsabile politico: Sindaco 
 

La sicurezza partecipata e condivisa è la chiave per affrontare con grande impegno i prossimi cinque anni, attraverso una continua 

analisi e verifica, quartiere per quartiere, delle varie tipologie di fenomeni legati al degrado urbano e alla criminalità, al fine di dare una 

risposta certa nell’affrontare i reati minori (furti, danneggiamenti, abbandono di rifiuti, disturbo della quiete pubblica) che creano 

allarme sociale e che impongono interventi tempestivi. 

Devono essere promosse la sicurezza e la qualità urbana, attraverso il controllo del territorio e la rigenerazione urbana intesa come 

sostegno sociale, risanamento e miglioramento dello spazio, nonché mediante la comunicazione e il coinvolgimento diretto dei 

cittadini. Vivere in una città sicura e funzionale rende la vita migliore. 

Serve sicuramente un forte Assessorato alla sicurezza ed una Commissione consigliare permanente sul tema: questo è un punto che 

da sempre, ma specialmente negli ultimi anni, ha raggiunto un livello di guardia importante nella vita sociale ed economica della 

società. 

Serve più SICUREZZA a tutti i livelli ed in tutte le direzioni: noi riteniamo che la situazione del nostro Comune sia ormai una delle più 

critiche, il che rende doveroso e prioritario impegnarsi al massimo per garantire tranquillità e sicurezza ai nostri cittadini. 

 
 

 

programma 05.1 - SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

Inosservanza di norme di comportamento in materia di circolazione stradale. Situazioni di pericolo derivanti dalla sosta irregolare di 

veicoli in prossimità e corrispondenza delle aree di intersezione e sugli attraversamenti pedonali. Abusi nella fruizione degli stalli di 

sosta riservati alle persone disabili. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
271 

tipo di indicatore: 
peso

 

Aumentare la sicurezza stradale intensificando i controlli sulle norme di comportamento relative all'uso delle cinture di sicurezza e dei sistemi di ritenuta, di lenti e apparecchi 
radiotelefonici, aumentando gli accertamenti di violazione del 40% rispetto al 2022. 
Dato di partenza: 78 Dato di arrivo: 94 35 

efficienza 

40 
Proseguire i controlli sulle soste dei veicoli nelle aree di intersezione, sui marciapiedi, sugli attraversamenti e sui passaggi pedonali, nonché sugli stalli di sosta delle persone 
disabili al fine di migliorare la sicurezza stradale, aumentando gli accertamenti di violazione del 5% rispetto al 2022. 
Dato di partenza: 258 Dato di arrivo: 271 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

CAIANI Massimo 

settore 

08. POLIZIA LOCALE 

 risultato atteso  

Si vuole rendere più agevole e sicura la circolazione veicolare e pedonale in città, riducendo i flussi di traffico, agevolando la sosta 

dei veicoli degli utenti disabili. 

 
Per conseguire l'obiettivo l'attenzione verrà rivolta a: 

1) prevenzione e repressione di violazioni a determinate norme di comportamento; 

2) riorganizzazione del traffico e della sosta laddove sono state riscontrate criticità, in ragione delle priorità date dall'organo politico; 

3) potenziamento dei controlli relativi alla sosta sugli stalli riservati ai veicoli delle persone disabili, in corrispondenza delle 

intersezioni, nonchè sugli attraversamenti pedonali e sui marciapiedi; 

 
 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

5.1.2 Controllare costantemente il territorio, garantirne la sicurezza stando vicino ai cittadini e divenendo punto di riferimento per 

segnalazioni, richieste di informazioni, suggerimenti. In particolare, si prevede: 

a) istituzione di un servizio serale/notturno, in particolare durante il periodo estivo, dove i fenomeni di alta velocità, guida in stato di 

ebbrezza si moltiplicano; 

Quota parte delle spese generali 

50 

31/12/2023 Rif. DUP 5.1.2 
Proseguire i controlli stradali finalizzandoli alla riduzione della incidentalità e pericolosità 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

 

 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
94 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
367 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 10 

10 
Aumentare del 10% gli accertamenti di entrata derivanti da violazioni al Codice della Strada rispetto all'annualità 2022. 
Dato di partenza: € 352.883 Dato di arrivo: € 388.171 
(Escluse le violazioni accertate con sistemi di controllo semaforico) 

efficienza 

15 
Proseguire i controlli sullo stato d'uso dei veicoli (revisioni) aumentando gli accertamenti di violazione del 5% rispetto al 2022. 
Dato di partenza: 349 Dato di arrivo: 367 

efficienza 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore sociale Cittadini/utenti di servizi Miglioramento nella sicurezza della 
circolazione 

Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. Rafforzare gli 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione dell'impatto delle 
politiche. 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C1 CASTELLI Paolo 

C1 MARIGLIANO Raimondo Enrico 

C1 MALFER Alice 

C1 KAUR Satinder 

D4 VALENTI Vincenzo 

C2 RAINOLDI Luca 

C3 MENGHINI Daniel 

C1 MANISCALCO Flora 

C5 FARAO Diana 

C3 CHIOFALO Giuseppa 

D1 CAMISASCA Daniele 

C6 BRAMBILLA Giorgio 

C1 ALBANI Francesco 

D1 ALBANESI Emilia 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

Antincendio boschivo: il recente aggiornamento normativo post Covid del piano antincendio boschivo di Regione Lombardia rende 

necessaria la definizione di una collaborazione tra istituzioni e volontariato al fine di perseguire previsti dal piano stesso 

Il Piano di protezione civile prevede l'istituzione dell'Unità di Crisi Locale e il Centro di Prima Accoglienza: le varie modifiche 

organizzative dell'ente anche recenti richiedono una esercitazione che coinvolga tutti i soggetti preposti. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 

Organizzazione di una esercitazione con partecipazione anche dei volontari di Protezione Civile del gruppo comunale con attivazione di UCL e CPA. 

peso 

50 

efficienza 

50 
Organizzazione di una esercitazione con partecipazione anche dei volontari antincendio boschivo (AIB) del comprensorio di Città Metropolitana. 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BIANCHI Maurizio 

settore 

06.GOVERNO DEL TERRITORIO E AMBIENTE 

 risultato atteso  

Al fine di mantenere adeguata la preparazione dei volontari e dell'istituzione nell'affrontare eventuali rischi, così come previsti nel 

piano di emergenza, è necessario un costante addestramento. 

Nel piano di emergenza è prevista la gestione di eventuali incendi boschivi. L'obiettivo è quindi attraverso adeguate esercitazioni, 

così come previsto dal Piano Regionale Antincendio Boschivo, mantenere le abilitazioni previste per legge ed essere 

adeguatamente formati nel caso fossero necessari interventi sul campo. 

Nel piano di emergenza è prevista l'attivazione dell'UCL - Unità di Crisi Locale (COC - centro operativo comunale) nel caso di 

emergenza sul territorio comunale e l'attivazione del centro di prima accoglienza (CPA) per ricevere e accogliere le popolazioni 

colpite e sfollate. 

 
RISULTATO ATTESO 

Organizzazione di una esercitazione con partecipazione anche dei volontari antincendio boschivo (AIB) del comprensorio di Cit tà 

Metropolitana. 

Organizzazione di una esercitazione con partecipazione anche dei volontari di Protezione Civile del gruppo comunale con 

attivazione di UCL e CPA. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP 5.1.3 

Prevenire e gestire eventuali situazioni di emergenza, rafforzando la collaborazione con le associazioni di volontariato, come la 

Protezione Civile, mantenendo costante il livello di preparazione e addestramento degli Operatori Volontari. 

20 

31/12/2023 Rif. DUP 5.1.3 
Prevenire e gestire eventuali situazioni di emergenza, rafforzando la collaborazione con le associazioni di 
volontariato, come la Protezione Civile ... mantenendo costante il livello di preparazione e addestramento 
degli Operatori Volontari con appropriati e frequenti corsi di formazione e aggiornamento. 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore strutturale - capacità Associazioni del territorio: culturali, Livello costante di preparazione e 
addestramento dei volontari 

Aggiornare costantemente la 
mappatura dei processi. 
Rilevare automaticamente la 
durata effettiva dei 
procedimenti, ove possibile. 
Rilevare la qualità dei 
procedimenti rivolti alla 
preparazione   e 
all'addestramento dei volontari 
del Gruppo Comunale di 
Protezione Civile 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della collaborazione con il 
Gruppo comunale di Protezione Civile e delle risorse 
umane che intervento durante le situazioni di emergenza 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 05.2 - IMMIGRAZIONE 

D7 PICCININI Sara Irene Renata dal 1/5 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 
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Presenza di fenomeni di illegalità che possono essere contrastati attraverso azioni mirate e un controllo più intenso di alcune aree. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
22 

tipo di indicatore: 
peso

 

Dare seguito alle segnalazioni, di peso rilevante per la comunità, raccolte dai comitati di cittadini / associazioni / istituzioni su temi legati alla sicurezza urbana rilevando poi il 
grado di soddisfazione degli utenti interessati. 25 

attività/processo 

40 
Efficientare il sistema di videosorveglianza aumentando il numero di telecamere. 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

CAIANI Massimo 

settore 

08. POLIZIA LOCALE 

 risultato atteso  

Si vuole aumentare la sicurezza delle aree urbane rivolgendo una particolare attenzione ai luoghi di aggregazione sociale, 

contrastando fenomeni di degrado e di illegalità, anche mediante la collaborazione dei cittadini. 

 
Per conseguire l'obiettivo l'attenzione verrà rivolta a: 

1) verifica di situazioni rilevanti sotto il profilo della sicurezza urbana e del degrado urbano; 

2) presidio delle aree fluviali nelle giornate festive della stagione estiva, con la collaborazione dei volontari e delle guardie 

particolari giurate; 

3) Efficientare i sistemi di videosorveglianza; 

 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

5.1.1 Prevenire e reprimere atti criminosi e vandalici negli spazi pubblici, potenziando e incentivando tutte le misure necessarie, 

che garantiscano anche l’identificazione dei responsabili; 5.1.2.b) Istituzione di 

un ufficio mobile, che stazioni in posizioni diverse sul territorio, andando incontro alle esigenze dei cittadini, un punto di riferimento 

" vicino" a cui rivolgersi per eventuali richieste, delucidazioni, segnalare problematiche o dare suggerimenti e che diffonda la 

cultura della sicurezza e dell’educazione civica. L’Ufficio mobile potrà stazionare, ad esempio, nell’area mercato, nei giorni di 

svolgimento dello stesso; 

5.1.6   Implementare la Polizia municipale, sia con mezzi che con uomini, sfruttando in particolare i bandi e le risorse di soggetti 

terzi (Stato, Regione, ecc…); 5.1.8 Coinvolgere attivamente la cittadinanza nella 

sicurezza partecipata, implementando il “Controllo del vicinato” quale deterrente efficace e strumento di adesione sociale e 

Quota parte delle spese generali 

50 

31/12/2023 Rif. DUP 5.1.1 - 5.1.2 - 5.1.6 - 5.1.8 - 5.1.9 - 5.2.1 - 5.2.3 - 5.1.10 
Intensificare il controllo del territorio al fine di migliorare la percezione di sicurezza dei cittadini 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

 

 

  percentuale  previsione 60 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 60 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
25 

25 
Aumentare del 30% le sanzioni relative all'applicazione dell'art. 38 bis (degrado urbano e questuanti) del Regolamento di Polizia Urbana. 
Dato di partenza: 19 Dato di arrivo: 25 

efficienza 

10 
Mantenere l'erogazione del servizio di ascolto dei cittadini, iniziato nel 2022, in prossimità dell'area del mercato di Cassano d'Adda, utilizzando l'Ufficio mobile. 
Dato di arrivo: 60% dei giorni di mercato 

efficienza 



05. SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E IMMIGRAZIONE 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore sociale Collettività in genere Benessere e coesione sociale Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. Rafforzare gli 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione dell'impatto delle 
politiche. 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C1 MARIGLIANO Raimondo Enrico 

C1 CASTELLI Paolo 

C1 MALFER Alice 

C1 KAUR Satinder 

D4 VALENTI Vincenzo 

C2 RAINOLDI Luca 

C3 MENGHINI Daniel 

C1 MANISCALCO Flora 

C5 FARAO Diana 

C3 CHIOFALO Giuseppa 

D1 CAMISASCA Daniele 

C6 BRAMBILLA Giorgio 

C1 ALBANI Francesco 

D1 ALBANESI Emilia 
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06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

numero programmi 2 

numero obiettivi 4 

politica 

Responsabile politico: Ass. R. Stavola 
 

La scuola, insieme alla famiglia, rappresenta la base culturale della formazione di ogni persona e di conseguenza della società 

moderna e civile. 

Investire nell’istruzione e nella scuola è la chiave del nostro futuro. 

Avere una scuola capace di ottenere alti livelli di istruzione e cultura è fondamentale. 

Noi vogliamo essere interlocutori seri e credibili con l’istituzione scuola e il corpo docente per un dialogo costruttivo sulle tematiche 

educative. 

L’istruzione e la formazione devono avere un ruolo centrale nello sviluppo sociale, civile, culturale, produttivo e occupazionale; per 

questo è necessario costruire un più stretto rapporto tra scuola, istituzioni locali, territorio, società e mondo del lavoro, indicando gli 

obiettivi qualitativi e quantitativi della produttività che il sistema scolastico e formativo deve raggiungere. 
 

 

programma 06.1 - PROGETTO SCUOLA ED ISTRUZIONE 



06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

 

 

L'attività di Certificazione oltre a evidenziare eventuali criticità tecnico costruttive dovute alla vetustà (interventi di riqualificazione 

che poi andranno programmati) garantisce il rispetto della normativa in termini di responsabilità civili e penali. 

Sottoporre a collaudo strutturale periodico e ottenimento del Certificato di Idoneità Statica (C.I.S.) n. 3 immobili scolastici - Materna 

Groppello, Materna e nido Cristo Risorto. Risoluzione eventuali problematiche urgenti, coordinamento con i lavori di Messa in 

sicurezza e riqualificazione energetica - PROGETTI FINANZIATI PNRR. 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BARTUCCI Grazia Maria 

settore 

07. LAVORI PUBBLICI 

 risultato atteso  

Aumentare la sicurezza degli immobili scolastici e delle palestre annesse mediante collaudi strutturali periodici e aggiornamento del 

Certificato di Idoneità Statica (C.I.S.). 

L'attività di Certificazione oltre a evidenziare eventuali criticità tecnico costruttive dovute alla vetustà (interventi di riqualificazione 

che poi andranno programmati) garantisce il rispetto della normativa in termini di responsabilità civili e penali. 

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVO: Indagine di mercato su piattaforme telematiche; Richiesta di preventivi ai professionisti 

individuati per capacità tecniche; Affidamento incarico; Verifica documentazione archivio; Sopralluoghi ed eventuali prove; Stesura 

e approvazione certificati. 

TRATTASI DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO E PLURIENNALE 

Anno 2023: certificazione per 3 immobili scolastici - Materna Groppello, Materna e nido Cristo Risorto. Risoluzione eventuali 

problematiche urgenti. 

Messa in sicurezza e riqualificazione energetica - PROGETTI FINANZIATI PNRR: Approvazione progetti esecutivi ed affidamento 

lavori di efficientamento - Scuola materna e nido Cristo Risorto. Rispetto tempi programmati: aggiudicazione 31/05/2023. Avvio 

lavori: 30/11/2023. 

Anno 2024: certificazione per 2 palestre annesse alle scuole (Cascine e Groppello) - programmazione interventi e risoluzione 

eventuali problematiche urgenti. 

Anno 2025: pratiche CPI. 

(Agenda 2030: Goal 4 - istruzione di qualità; Goal 11: Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, resilienti e 

sostenibili) 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 

Rif. DUP (06.01.08) 

Considerare, quali primi indicatori di efficacia degli investimenti, la sicurezza delle strutture scolastiche, la loro adeguatezza alle 

esigenze didattiche e l’accessibilità a tutti gli studenti, definendo una tempestiva e programmata manutenzione degli edifici e degli 

COSTO DELL'INTERVENTO: Risorse di spesa assegnate al Settore. Missione 402; Programma 2 - Altri ordini di istruzione e non 

universitaria 

Incarico Missione 1 servizi istituzionali generali di gestione, programma 6, macro aggregato 3 - incarichi professionali; Importo 

affidamento incarico cap. 53030, importo € 13.258,96= 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio-quota parte costi generali di funzionamento. Personale: n.1-D4 Analisi documentazione 

e coordinamento ore 2x22= € 44;n.1-D1 Supporto per sopralluoghi, eventuale quantificazione lavori conseguenti-omologazione 

campo; n.1-C3 Supporto per sopralluoghi, eventuale quantificazione lavori conseguenti (ore 6X€ 20X2= € 240,00; n.1-C4 

Predisposizione congiuntamente alla responsabile dei documenti e degli atti per gli affidamenti degli incarichi e loro monitoraggio. 

Predisposizione di tutti gli atti conseguenti (3 ore X € 20= € 60); n. 2B8 X 6 X €18=€ 216 ) per Supporto logistico sopralluoghi ed 

eventuali ripristini. Importo complessivo stimato € 500,00= 

15 

31/12/2023 Rif. DUP 06.01.08 - Aumentare la sicurezza degli immobili scolastici e delle palestre annesse mediante 
collaudi strutturali periodici e aggiornamento del Certificato di Idoneità Statica (C.I.S.). 
Messa in sicurezza e riqualificazione energetica - PROGETTI FINANZIATI PNRR: Approvazione progetti 
esecutivi ed affidamento lavori di efficientamento 
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tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
3 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/05/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 30/11/2023 

efficacia 

efficienza 

innovazione e sviluppo 

innovazione e sviluppo 

 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

  
 
 

 
 

  
 
 

 
 

  

10 
Avvio lavori PNRR Scuola materna e nido Cristo Risorto. 

40 
Approvazione progetti esecutivi ed affidamento lavori di Messa in sicurezza e riqualificazione energetica - PNRR: Scuola materna e nido Cristo Risorto. Rispetto tempi 
programmati. Aggiudicazione lavori. 

10 
Verifica documentazione per edificio e sopralluoghi con i tecnici incaricati. Aggiornamento banca dati - file excel. 
Presa atto dei CIS mediante determina del responsabile del settore. 

40 
Sottoporre n. 3 IMMOBILI SCOLASTICI all'aggiornamento del Certificato di Idoneità Statica (C.I.S.): Materna Groppello, Materna e nido Cristo Risorto. 

spazi verdi limitrofi. Particolare attenzione sarà riservata alle nuove tecnologie, ai laboratori didattici, agli arredi e alle strutture per 

la pratica sportiva. 



06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

 

 

 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore sociale Cittadini/utenti di servizi Aumentare la sicurezza degli 
immobili scolastici e delle palestre 
annesse mediante collaudi 
strutturali periodici e 
aggiornamento del Certificato di 
Idoneità Statica (C.I.S.). 
Si procederà quest'anno a verifica 
periodica per 3 immobili scolastici. 

Implementare il controllo di 
gestione come misura 
permanente di misurazione 
dell'efficienza, dell'efficacia e 
dell'economicità. Rafforzare gli 
obiettivi di performance in 
termini di capacità di 
misurazione dell'impatto delle 
politiche 
Modalità specifica: Ottenimento 
CIS a seguito di analisi 
documentazione, sopralluoghi e 
verifiche tecniche (3 scuole). 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Erogare i servizi in modo da soddisfare efficacemente le 
performance temporali, quantitative, qualitative, 
monetarie attese dalla comunità, prima in ottica 
organizzativa (risultati o output) e poi in prospettiva 
istituzionale (impatti o outcome). 

 

 
 

Valore economico Cittadini/utenti di servizi Approvazione progetti esecutivi ed 
affidamento lavori di Messa in 
sicurezza e riqualificazione 
energetica - PNRR: Scuola 
materna e nido Cristo Risorto. 
Rispetto tempi programmati. 
Aggiudicazione lavori. 

Avvio lavori PNRR Scuola 
materna e nido Cristo Risorto 
entro data definita nell'accordo 
di concessione. 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Risoluzione eventuali problematiche urgenti, 
coordinamento con i lavori di Messa in sicurezza e 
riqualificazione energetica - PROGETTI FINANZIATI 
PNRR. 

 

 
 

 

 
 elenco dei dipendenti:  

       

 BIANCHI Maurizio  D4  Analisi documentazione e coordinamento per i CIS  
       

 PIATTI Nicoletta  C4  Sopralluoghi ed eventuale quantificazione lavori conseguenti DL per lavori  
       

 SACCHELLI Paola  C5  Predisposizione documenti e atti per gli affidamenti degli incarichi e loro  
       

 POZZI Mirella  C3  Supporto per i sopralluoghi ed eventuale quantificazione lavori conseguenti  
       

 DEVECCHI Ivano  B8  Supporto logistico sopralluoghi ed eventuali ripristini  
       

 FRONTE Giuseppe  B1  Supporto logistico sopralluoghi ed eventuali ripristini  
       

 MANZONI Davide  D1  Supporto per i sopralluoghi ed eventuale quantificazione lavori conseguenti  
       

 

programma 06.1 - PROGETTO SCUOLA ED ISTRUZIONE 



06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

 

 

Attualmente gli alunni accedono alle scuole primarie dei diversi plessi prevalentemente acompagnati dai propri genitori. All'orario di 

apertura della scuola una moltitudine di persone si raggruppa all'ingresso, in condizioni di ridotta sicurezza a causa della 

concentrazione di auto che confluisce verso i plessi scolastici 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
8 

40 
n. di alunni iscritti al pedibus per ciascuna linea attivata 
target atteso: almeno 8 studenti per ciascuna line attivata 

attività/processo 

60 
avvio della sperimentazione entro il 31/12/2023 

outcome 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

"6.1.15. avviare un progetto PEDIBUS, progetto sperimentale di mobilità sostenibile casa – scuola che promuova comportamenti 

eco sostenibili come auspicato l’'art. 5, commi 1 e 2 della Legge n. 221 del 28 dicembre 2015 ""Disposizioni in materia ambientale 

per promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali" 

 

 
Il progetto intende costiture stabilmente linee di pedibus, che attrraversando la città, consenta ai bambibi du raggiungere la scuola a 

piedi sotto la supervisione di volontari. 

 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

6.1.15. Promuovere nelle scuole l’ educazione ambientale, civica e la sicurezza stradale, con azioni e progetti mirati. 

15 

31/12/2023 Rif. DUP 6.1.15. Avviare un progetto PEDIBUS, progetto sperimentale di mobilità sostenibile casa – scuola 
che promuova   comportamenti eco sostenibili come auspicato l’'art. 5, commi 1 e 2 della Legge n. 221 del 
28 dicembre 2015 "Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di green economy e per il 
contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali"' 
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"L'istitutocomprensivo “Q. Di Vona” attualmente distribuisce agli alunni della scuola primaria apposite cedole cartacee per i l ritiro dei 

libri, stabiliti per le diverse classi; 

il Comune di Cassano d’Adda, attraverso l’emissione di cedole librarie cartacee, provvede ogni anno scolastico alla fornitura 

gratuita dei libri di testo alle famiglie cassanesi garantendo la libera scelta del fornitore da parte delle stesse famiglie; 

le cedole librarie gestite in forma cartacea, comportano un notevole impegno di tempo da parte del personale comunale, del 

personale amministrativo delle scuole e dei cartolibrai fornitori, nonché un disagio per le famiglie, legato al ritiro e alla riconsegna 

delle stesse; 

i cartolibrai raccolgono le cedole cartacee e le consegnano materialmente all’ufficio comunale competente che provvede alla 

verifica di ogni singolo documento e solo successivamente al controllo i cartolibrai possono emettere le relative fatture elettroniche 

a rimborso di quanto dagli stessi anticipato" 

 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

Rif. DUP 4.5.2 - Migliorare l'efficienza amministrativa dell'u.o. servizi scolastici mediante l'adozione e l'utilizzo di uno strumento 

digitale per il rimborso delle cedole librarie 

 
Avviare una revisione delle modalità operative per la gestione del rimborso delle cedole librarie introducendo una completa 

dematerializzazione della loro emissione per l’a. s. 2023/2024 procedendo all’acquisizione di relativo software gestionale che faciliti 

e renda più efficiente le attività di controllo e rendicontazione e agevoli la fruizione da parte dei cittadini, questa revisione consentirà 

di ridurre impegno e tempo impiegato da parte delle scuole, degli uffici comunali, delle famiglie e dei cartolibrai per la gestione delle 

cedole cartacee. 

 
 
 

 
fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

1.2.4. Digitalizzare l’amministrazione nella logica dell’“E-Government” e di “Comune 4.0” e utilizzare la “realtà aumentata”, tutti 

strumenti che possano portare a un diretto e miglior dialogo tra istituzioni e cittadini, rendendo quindi più efficiente la P.A., i servizi 

pubblici e tutte le attività presenti in città, soprattutto commerciali e culturali. 

" 

10 

31/12/2023 

D6 ZINGARINO Patrizia 

C4 TRESOLDI Maria Laura 

Rif. DUP 4.5.2 - Migliorare l'efficienza amministrativa dell'u.o. servizi scolastici mediante l'adozione e 
l'utilizzo di uno strumento digitale per il rimborso delle cedole librarie 
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Annualmente si registra un incremento delle richiesta di assistenza educativa a favore di alunni con disabilità. Il Settore 3, Servizi 

Alla Persona, collabora con Istituzioni scolastiche, famiglie e comunità in un’ottica di condivisione delle responsabilità e di 

compartecipazione nella gestione delle criticità. In tale direzione si cerca non solo di garantire la risposta alle esigenze del cittadino- 

 

 
 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

MORETTI Alessandra 

settore 

03. SERVIZI ALLA PERSONA 

 risultato atteso  

"6.1.6 assistenza educativa scolastica: sostenerne e promuovere l’autonomia degli alunni affidati, facilitarne il 

processo di integrazione e comunicazione in classe rendendo accessibili le attività scolastiche didattiche e ricreative" 

 
l'obiettivo è orientato a garantire il corretto svolgimento delle funzioni attribuite all'educatore, quali: 

- agevolare l’inclusione dell’alunno con disabilità all’interno del gruppo classe; 

- ampliare le forme di comunicazione e relazioni già presenti; 

- favorire l’autonomia personale in relazione allo spazio, alle relazioni con i coetanei e gli adulti, al proprio percorso scolastico; 

- interagire con le figure adulte di riferimento del minore per favorire un lavoro di rete focalizzato sul progetto educativo del minore" 

 
 
 

fattori critici determinanti 

5 

31/12/2023 

D6 ZINGARINO Patrizia 

C4 TRESOLDI Maria Laura 

tipo di indicatore: output 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 60 

60 
soddisfazione da parte delle famiglie 

Soddisfazione da parte del 60% o più delle famiglie che rispondono al questionario 

outcome 

40 
Verifica in tempo reale della correttezza della fatturazione ricevuta per successiva liquidazione 

Rif. DUP 6.1.6 assistenza educativa scolastica: sostenerne e promuovere l’autonomia degli alunni affidati, 
facilitarne il 
processo di integrazione e comunicazione in classe rendendo accessibili le attività scolastiche didattiche e 
ricreative 
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tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 80 

100 
realizzazione di almeno l'80% degli obiettivi didattici i fissati 

outcome 

 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C4 OLIVERI Giovanna 

6.1.6. Porre particolare attenzione ai problemi degli studenti diversamente abili nell’erogazione dei servizi e, per quanto di 

competenza, nella didattica. 

studente, ma anche di comprendere come questa risposta viene data in termini di organizzazione efficace ed efficiente. 



06. SCUOLA ED ISTRUZIONE 

 

 

07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

numero programmi 2 

numero obiettivi 3 

politica 

Responsabile politico: Ass. M. Cerri - Ass. A.P. Capece 
 

La cultura va promossa in qualunque ambiente venga coltivata, per questo saranno incentivate e facilitate le collaborazioni con e tra 

le associazioni, le scuole, gli anziani e gli enti preposti a tutelare e sviluppare cultura. L'attività ideale di un Ente locale interessato alla 

cultura dovrebbe essere quella mirata alla tutela dell’identità del proprio territorio, con la valorizzazione del patrimonio artistico- 

culturale nel rispetto della sua storia, creando sinergie e collaborazione con le realtà associative e le scuole della Città. La nostra idea 

di “società ideale” è quella di trasformarla in una società giusta, rispettosa dei valori culturali, sociali e religiosi, mettendo al centro di 

tutto l’uomo con i suoi bisogni, le sue aspirazioni e il suo il diritto alla felicità. Per arrivare a questo bisogna senza dubbio iniziare dalla 

cultura, che è all'origine di ogni azione e sovrintende allo sviluppo equilibrato della società; la cultura è la chiave della storia e della 

tradizione, e fornisce lo strumento per capire il passato, vivere il presente e delineare il futuro. Per questo motivo tutto quanto attiene 

alla cultura e all'arte ha bisogno di cura, di protezione e di rispetto. Se la cultura non viene protetta e non le si concede di esprimersi 

con libertà, può diventare suo malgrado veicolo di messaggi aberranti e di profonde ingiustizie, specie se manipolata da uomini e 

partiti senza scrupoli. La cultura è sinonimo di libertà. 

La propria storia, la propria cultura e, la propria lingua fanno dunque di ogni Comunità un prezioso bene da tutelare e proteggere, in 

primis con interventi di natura amministrativa. 

È importante considerare la cultura non un costo ma un vero investimento per l’Amministrazione comunale, in ottica turistica e 

soprattutto a livello di immagine per quel Comune che decide di occuparsene in modo serio ed intelligente. Un campo verso il quale 

l’Ente locale avrà un occhio di riguardo sarà dunque quello della cultura tradizionale: usi, costumi, saggezza popolare, gastronomia 

locale, manifestazioni teatrali, feste stagionali, espressioni etnomusicali, letteratura ed arte popolare. Si partirà dalla constatazione 

 

programma 07.1 - PROGETTO SPORT E TEMPO LIBERO 



 

 

La gestione delle prenotazioni ordinarie e straordinarie degli impianti sportivi comunali attualmente è gestita totalmente e 

direttamente dall’ufficio comunale. 

Spesso le società sportive autorizzate ad utilizzare gli impianti sportivi comunali hanno l’esigenza di richiedere ore di utilizzo 

straordinarie e necessitano risposte immediate con tutte le opzioni di inserimento visibili. 

A gennaio 2023 è stato somministrato un questionario alle 11 società sportive che utilizzano gli impianti sportivi comunali per la s.s. 

2022/23 per sondare l’interesse a poter inserire autonomamente le prenotazioni straordinarie: tutte le società hanno risposto di 

essere MOLTO INTERESSATE. 

Inoltre, le realtà e i cittadini che necessitano di utilizzare gli impianti sportivi in modo saltuario, non hanno a disposizione il 

calendario. 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BASSANI Maddalena 

settore 

04. CULTURA, SPORT E VALORIZZAZIONE TURISTICA 

 risultato atteso  

Attivazione di un calendario on line degli impianti sportivi semplice e fruibile che permetta; 

- alle società sportive autorizzate di prenotare direttamente gli utilizzi straordinari degli impianti sportivi comunali; 

- ai cittadini di visualizzare gli utilizzi degli impianti e le disponibilità per richiedere all’ufficio eventuali prenotazioni. 

Il progetto prevede la realizzazione di un calendario delle prenotazioni ordinarie con visibilità delle disponibilità dei diversi impianti 

sportivi comunali che possa essere visibile in tempo reale dalle società sportive e dai cittadini interessati, evitando richieste laddove 

non vi siano spazi liberi. 

Alle società sportive autorizzate verranno fornite credenziali per inserire in autonomia le proprie richieste di prenotazioni 

straordinarie (partite, campionati, allenamenti straordinari). 

 
 
 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
Rif. DUP 7.1.7. Rendere più efficiente ed efficace la gestione degli impianti sportivi 

Non sono previsti per il 2023 costi diretti. 

Per l'intervento si è stimato l'impiego di ruoli coinvolti per un totale di 150 ore complessive (cat. C). 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

30 

31/12/2023 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 31/08/2023 

tipo di indicatore: efficacia 

07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

50 
Attivazione di un calendario on line degli impianti sportivi entro il 31/08/2023 

innovazione e sviluppo 

Rif. DUP 7.1.7. 
Rendere più efficiente ed efficace la gestione degli impianti sportivi 



07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore evolutivo - digitale 

 
Associazioni del territorio: culturali, 

 Innovazione e sviluppo: Attivazione 
di un calendario on line degli 
impianti sportivi semplice e fruibile 
entro il 31/08/2023 
Efficacia: numero di utilizzi 
straordinari prenotati in autonomia 
dalle società sportive (maggiore del 
70% rispetto al totale degli utilizzi 
straordinari) 

EFFETTIVA ATTIVAZIONE AL 
31/08/2023 
REPORT RICHESTE  Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 

è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Rendere più efficace ed immediata per le società sportive 
la modalità di prenotazione degli spazi negli impianti 
sportivi comunali. 
Favorire i cittadini interessati ad utilizzare gli impianti 
nell’individuazione delle disponibilità dal calendario on 
line. 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 

 

programma 07.2 - PROGETTO CULTURA 

C2 CALVI Alessandro 

peso 

  percentuale  previsione 70 

50 
numero di utilizzi straordinari prenotati in autonomia dalle società sportive (maggiore del 70% rispetto al totale degli utilizzi straordinari) 



07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 

Esigenza di dare avvio alle possibili progettualità derivanti dal riscontro della cittadinanza allo strumento regolamentare predisposto 

nell'annualità 2022. 

 
Necessità di implementare le risorse in bilancio per nuove iniziative di partecipazione cittadina con conseguente necessità di 

individuare e attivare modalità alternative alle modalità ordinarie di partecipazione dei cittadini senza ulteriori costi per 

l'amministrazione. 

tipo di indicatore: 

raccolta proposte di collaborazione dai cittadini e verifica interesse pubblico e fattibilità: numero proposte di interesse pubblico ricevute dalla cittadinanza 

peso 

25 

outcome 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BASSANI Maddalena 

settore 

04. CULTURA, SPORT E VALORIZZAZIONE TURISTICA 

 risultato atteso  

Per l'annualità 2023 si prosegue con la seconda fase di attuazione dell'obiettivo pluriennale di promuovere la partecipazione dei 

cittadini alla cura e rigenerazione dei beni comuni urbani quale modalità per sostenere la cultura e la partecipazione cittadina alla 

vita sociale e civile del territorio. 

 
Acquisito lo strumento regolamentare e promossa la sua funzione tra i potenziali cittadini interessati, si intende avviare una 

sperimentazione con progetti a favore della cittadinanza realizzati attraverso lo sviluppo di collaborazioni tra i cittadini e 

l'Amministrazione Comunale. 

 
Le tappe per il raggiungimento di tale obiettivo sono le seguenti: 

1) raccolta proposte di collaborazione dai cittadini; 

2) verifica interesse pubblico e fattibilità; 

3) predisposizione patto di collaborazione; 

4) realizzazione del progetto; 

5) diffusione del progetto alla cittadinanza; 

6) monitoraggio e verifica dei risultati attesi in ordine ad efficacia 

 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

7.2.1. Sostenere la ripresa culturale e il ritorno partecipativo della gente alla vita sociale e civile del paese dopo la pandemia, 

creando un punto di riferimento e confronto concreto per tutte le associazioni che operano sul nostro territorio 

4.4.2 Diffondere il valore sociale del volontariato mediante idonee campagne di informazione e sensibilizzazione 

Non sono previsti per il 2023 costi diretti. 

Nei progetti potranno essere messe a disposizione strutture o attrezzature di proprietà comunale nonché l'attivazione di coperture 

assicurative (stimate in € 40,00 annue/volontario) 

Per l'intervento si è stimato l'impiego di ruoli coinvolti per un totale di 30 ore complessive (cat. C e D). 

Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

20 

31/12/2023 Rif. 7.2.1. - 4.4.2 
Promuovere la partecipazione dei cittadini alla cura e alla rigenerazione dei beni comuni cittadini 



07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore empatico 

 
Collettività in genere 

 - raccolta proposte di 
collaborazione dai cittadini e 
verifica interesse pubblico e 
fattibilità: numero proposte di 
interesse pubblico ricevute dalla 
cittadinanza - maggiore di 4) 
-predisposizione patto di 
collaborazione, realizzazione del 
progetto e diffusione del progetto 
alla cittadinanza: numero di patti di 
collaborazione stipulati – maggiore 
di 2; 
-verifica efficacia dei risultati di 
progetto previsti dai singoli patti di 
collaborazione: percentuale media 
di raggiungimento degli obiettivi 
definiti tra le parti – maggiore del 
70%. 

Report dei risultati realizzati 
rispetto a quelli previsti dalle 
diverse progettualità in 
attuazione del regolamento dei 
beni comuni, verificando i 
seguenti target: 
- n. effettivo progetti avviati 
- livello effettivo di 
partecipazione 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Aumentare la sensibilità verso il territorio, la capacità di 
valorizzare le opportunità positive. 
Favorire la propensione partecipativa dei cittadini. 

 

Incremento delle opportunità di valorizzazione dei beni 
comuni, materiali e immateriali: 
- mettere a disposizione della cittadinanza opportunità di 
condivisione di competenze e di formazione; 
- possibilità di fruire in modo più ampio di luoghi ed 
esperienze grazie alla disponibilità di cittadini attivi 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C3 GRECO Eleonora 

C2 CALVI Alessandro 

D5 VERGANI Manuela 

C1 BACCILIERI Arianna 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
4 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 70 

25 
verifica efficacia dei risultati di progetto previsti dai singoli patti di collaborazione: percentuale media di raggiungimento degli obiettivi definiti tra le parti 

efficacia 

50 
predisposizione patto di collaborazione, realizzazione del progetto e diffusione del progetto alla cittadinanza: numero di patti di collaborazione stipulati 

outcome 



07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 

Nel 2021 e 2022 si è registrato un progressivo aumento dell’interesse dei ragazzi, preadolescenti e adolescenti, nei confronti della 

lettura dei Manga (dato rilevato: n. prestiti 2021 = 51 – n. prestiti 2022=603 – incremento del 50%) 

Questo dato ha spinto gli operatori ad ampliare l’offerta libraria Manga della biblioteca comunale con acquisti libri mirati. 

Contestualmente, per il 2023, si è ritenuto utile ripensare alla riorganizzazione della sezione dedicata rendendola maggiormente 

rispondente ai gusti e alle esigenze dell’utenza giovane, mediante un coinvolgimento diretto di questa fascia di popolazione nella 

sua ridefinizione. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 

20 
n. incontri maggiore di 2 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BASSANI Maddalena 

settore 

04. CULTURA, SPORT E VALORIZZAZIONE TURISTICA 

 risultato atteso  

Creare opportunità di confronto e crescita in grado di interessare i più giovani realizzando proposte che rispondano agli interessi 

degli adolescenti e dei preadolescenti coinvolgendoli attivamente nel pensare ad alcuni spazi della biblioteca. 

 
Le tappe per il raggiungimento di tale obiettivo sono le seguenti: 

1. Coinvolgere gli adolescenti nelle diverse fasi della progettazione del rinnovamento di una sezione della biblioteca 

comunale dedicata ai Manga. Attraverso avvio di un laboratorio per appassionati manga; 

2. Realizzare una sezione della biblioteca comunale, fruibile da tutti, con più materiali e maggiormente rispondente alle 

necessità e gusti di questa fascia di utenza giovane. 

3. Realizzazione di una iniziativa aperta alla cittadinanza con la restituzione dei risultati del lavoro di progettazione e di 

predisposizione della sezione Manga durante il festival Tour book 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

7.2.1. Sostenere la riprese culturale e il ritorno partecipativo della gente alla vita sociale e civile 

4.1.10. Creare progetti per i giovani al fine di responsabilizzarli e sensibilizzarli maggiormente al rispetto della cosa pubblica 

Per la realizzazione di questo obiettivo si stimano i seguenti costi: 

- € 1.000 (acquisto libri – finanziati con fondo FEIB/MIBACT) 

- €500 - 4/6 laboratori CON OPERATORI ESPERTI CHE SEGUIRANNO gli interventi di progettazione condivisa (già 

coperti dal progetto pluriennale “Tour Book” finanziato nel 2022 con Bando Fondazione Cariplo) 

- per l'intervento si è stimato l'impiego di ruoli coinvolti per un totale di € 60 ore complessive (cat. C e D) 

- Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

20 

31/12/2023 Rif. 7.2.1. - 4.1.10. 
Sostenere la riprese culturale e il ritorno partecipativo alla vita sociale 



07. CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 

Valore sociale 

    

Cittadini/utenti di servizi  n. incontri di con i ragazzi 
n. partecipanti agli incontri 
n. nuovi libri a tema 
Aumento prestiti 

REPORTISTICA ATTIVITA’ E 
STATISTICHE 
BIBLIOTECONOMICHE  Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 

Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Maggiore coinvolgimento dei ragazzi preadolescenti e 
adolescenti alla vita della biblioteca e alla fruizione del 
patrimonio librario dedicato 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
D5 VERGANI Manuela 

C3 GRECO Eleonora 

C1 BACCILIERI Arianna 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
8 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
250 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 50 

30 
Aumento prestiti per i libri a tema rispetto all'anno 2022. 
Dato storico n. prestiti 2022= n.603 
Dato ipotetico 2023: 50% rispetto anno 2022: n. 905 

outcome 

40 
incremento numero di nuovi libri a tema rispetto al 2022 
Dato storico n. libri a tema al 31.12.2022 = n.675 
Dato ipotetico 2023: +250 rispetto anno 2022: n. 925 

outcome 

10 
n. partecipanti maggiore di 8 per gruppo 

attività/processo 



08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

numero programmi 2 

numero obiettivi 2 

politica 

Responsabile politico: Ass. M. Cerri - Ass. A.P. Capece 
 

Siamo consapevoli che le attività commerciali esistenti sono un baluardo di sicurezza e di vivacità di Cassano e che il commercio di 

vicinato, insieme alla piccola e media impresa, rappresenta la vera differenza tra una città dormitorio e una comunità viva. Occorre 

anche tenere presente che il rapporto di fidelizzazione che il commerciante instaura con il cliente diventa, nei fatti, un servizio sociale 

aggiunto che viene offerto alla comunità. Per questo è necessaria una seria pianificazione commerciale che punti a un commercio di 

qualità, anche con aiuti, laddove necessario e possibile, per andare sempre più incontro alle mutate esigenze dei cittadini. Vogliamo 

diminuire oneri e tassazioni alle piccole medie imprese di vendita, perché rappresentano un servizio importante per tutti ed in 

particolare per i nostri anziani. La particolare crisi di questo settore vitale per l’economia richiede la giusta attenzione e per noi 

Cassano deve puntare ad essere il punto di riferimento per tutti i Comuni limitrofi e deve diventare realmente il Centro Commerciale 

Naturale della area Adda -Martesana. Serve dare quindi un aiuto concreto ai commercianti/artigiani cassanesi, per lo sviluppo e la 

valorizzazione del commercio e del nostro patrimonio turistico. Cassano ha da sempre avuto una vocazione turistica e commerciale. 

L’Amministrazione Comunale può fare molto per incentivare la realtà economica e commerciale del nostro territorio, e molto possono 

fare gli stessi operatori commerciali. Una chiara definizione degli obiettivi ed un progetto complessivo di interventi volti a raggiungerli 

in maniere celere ed efficace: solo così sarà possibile dare nuova linfa ed nuovo impulso ad un territorio pieno di potenzial ità qual è 

quello di Cassano d’Adda. Uno spirito serio d’iniziativa comunale ed una giusta aggregazione e collaborazione con tutti i 

commercianti sarà la combinazione vincente. Vogliamo portare lavoro e risorse a Cassano attraverso il commercio locale, con un 

sostegno concreto ai commercianti, e con il rilancio dei vari mercatini a cui daremo una sistemazione più vicina alle esigenze dei 

cittadini. Molti degli operatori commerciali cassanesi sono soffocati da una crisi finanziaria che non lascia respiro, specialmente i 

 

programma 08.1 - PROGETTO COMMERCIO E TURISMO 



08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

Regolamento edilizio da rivedere in alcune parti per adeguamenti anche normativi. Non è presente il regolamento per le installazioni 

pubblicitarie e per il decoro urbano. Pochi controlli sulle attvità 

tipo di indicatore: 

Avvio controlli su esercizi commerciali su almeno 180 esercizi, in merito ad insegne e decoro 

peso 

100 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

INGROSSO A. Francesca 

settore 

06. GOVERNO DEL TERRITORIO 

 risultato atteso  

Migliorare il decoro urbano, anche mediante riduzione dell'inquinamento visivo, attraverso, in particolare la ridefinizione delle 

caratteristiche delle insegne pubblicitarie, regolamentazione del decor urbano e revisione/adozione delle norme regolamentari 

necessarie allo scopo 

 
Al momento, vi sono installazioni pubblicitarie che sono installate senza autorizzazione per via della mancanza di un regolamento. 

Lo scopo è regolarizzarle e rivedere l'assetto estetico. Importante ruolo lo investe anche il regolamento di decoro urbano che 

attraverso delle schede vorrebbe uniformare il centro storico e garantire una valorizzazione dello stesso 

 
L'obiettivo si pone una progettazione della città e delle attività commerciali che possano portare a nuovi punti di aggregazione 

stimolando a vivere gli spazi comuni usufruendo anche di spazi esterni ed interni ai negozi presenti, migliorando le aree e la 

viabilità. 

Il regolamento del decoro e delle installazioni pubblicitarie permette di uniformare e rendere visibilmente attraenti le attività 

commerciali attraverso l'uso di linee unitarie e limitando l'inquinamento visivo. 

L'obiettivo è pluriennale in quanto con l'approvazione dei regolamenti succitati (novembre 2022), preceduta da una lunga 

progettazione e censimento delle situazioni critiche, permette la sua applicabilità solo per un mese. Nel 2022 l'obiettivo è 

concentrarsi per le insegne solo la regolarizzazione del 20% e nel 2023 per il restante 80%, mentre per il decoro urbano si partirà 

con il rilievo delle situazioni critiche in via Dante e l'avvio di eventuali provvedimenti. 

Via vittorio Veneto potrà essere valutata solo dopo l'effettuazione dei lavori di rigenereazione che la interessano (vedi obiettivo 

LLPP). 

 
 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

8.1.8. Creare nuovo interesse nel centro storico della città, con nuovi punti di aggregazione socio-commercio-culturali, stimolando 

così la cittadinanza a vivere gli spazi comuni non utilizzati e usufruendo anche di spazi esterni ed interni ai negozi presenti, 

migliorando le aree e la viabilità; 

COSTO DELL'INTERVENTO: 

4 persone a settimana per circa 6 ore. (pari a circa €25000 delle risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi 

generali di funzionamento 

50 

31/12/2022 Rif. Dup 8.1.8 
Ristabilire un equilibrato sviluppo del centro storico attraverso azioni mirate sui regolamenti comunali di 
settore e controlli in merito al decoro urbano 



08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore ambientale Cittadini/utenti di servizi una città uniforme e armonica Introdurre sistematicamente 
valutazioni di impatto 
ambientale sulla realizzazione 
delle grandi opere e sugli 
interventi di riassetto 
urbanistico/viabilistico della 
città 
Modalità specifica: 
approvazione delle schede e 
avviso ai commercianti di 
uniformarsi 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
D1 COMELLI Elisa fino al 30/4 

C6 FUMAGALLI Rosa Giovanna fino al 30/4 

C5 MANFE' PAVAN Chiara fino al 30/4 

D2 VANZONI Davide fino al 30/4 

  indicatore di data  data prevista 02/05/2023 



08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

Sul territorio cittadino vi sono realtà che, a vario titolo, si occupano di promuovere l’attrattività della città. Le iniziative che realizzano 

non sono coordinate e condivise e spesso si sovrappongono con quanto promosso dal Comune. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di data  data prevista 20/02/2023 

20 
attività di mappatura (realizzata entro il 20 febbraio) 

attività/processo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BASSANI Maddalena 

settore 

04. CULTURA, SPORT E VALORIZZAZIONE TURISTICA 

 risultato atteso  

Obiettivo pluriennale: promuovere e valorizzare il territorio cittadino attivando forme di collaborazione fra diversi soggetti per 

realizzare un progetto di sviluppo turistico coordinato. 

 
Per il 2023 si intende iniziare una prima mappatura delle realtà che potrebbero sinergicamente collaborare con il Comune per il 

raggiungimento dell’obiettivo generale pluriennale. 

 
Le tappe per il raggiungimento di tale obiettivo sono le seguenti: 

- monitoraggio realtà locali che svolgono iniziative di promozione del territorio (analizzare il contesto generale permette di 

definire quali siano i fattori di attrattività tali da poter sviluppare un’offerta territoriale); 

- raccolta dati e inserimento in un calendario condiviso delle iniziative già previste dalle realtà territoriali per il 2023; 

- programmazione degli eventi organizzati dal Comune in armonia con il calendario condiviso; 

- convocazione, attività di concertazione e promozione con le realtà individuate per verificare la disponibilità a lavorare 

insieme su specifiche iniziative di promozione turistica; 

- definizione di un tavolo di coordinamento con le realtà interessate alla promozione turistica del territorio cassanese. 

 
 
 

fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP 7.2.2. Rendere il territorio cassanese attrattivo a 360° nell’arco dell’anno, appoggiando le varie associazioni cassanesi 

per l’organizzazione di eventi sociali, culturali, sportivi, storici, etc. per realizzare una programmazione ricca, diversificata e 

integrata. 7.2.3. Migliorare la partecipazione, l’attrattività e il livello di promozione degli eventi turistici e culturali, rivedendo il ruolo 

della Proloco e sviluppando nuove sinergie di collaborazione 

Per la realizzazione di questo obiettivo si stimano i seguenti costi: 

- per l'intervento si è stimato l'impiego di ruoli coinvolti per un totale di 60 ore complessive (cat. C) 

- Risorse strumentali in dotazione all’ufficio – quota parte costi generali di funzionamento 

30 

31/12/2023 Rif. DUP 7.2.2. -7.2.3. 
Rendere attrattivo il territorio cassanese sviluppando nuove sinergie di collaborazione 



08. COMMERCIO, ARTIGIANATO, INDUSTRIA, TURISMO E LAVORO 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore sociale Associazioni del territorio: culturali, Attività/processo – attività di 
mappatura (realizzata entro il 20 
febbraio si / no); 
Outcome – n. segnalazioni di 
iniziative ricevute ed inserite nel 
calendario condiviso (% risposta 
all’invito maggiore del 50% 
differenza tra inviti e risposte); 
n. incontri programmati (almeno 2) 
n. realtà partecipanti (almeno 4) 

Elenco   realtà  locali 
potenzialmente interessate 
Elenco  segnalazioni  di 
iniziative ricevute ed inserite 
nel calendario condiviso 
(differenza tra inviti e risposte) 
REPORTISTICA INCONTRI 

 Valore Tangibile, calcolato come differenziale tra 
Benefici Sociali conseguiti dalla collettività e Sacrifici 
sopportati (SS ≤ BS) ed è espressivo del grado di 
soddisfazione rispetto ai servizi pubblici fruiti. 

 Valorizzare la città mediante la realizzazione di iniziative 
di promozione del territorio promuovendo un piano di 
azione coordinato con le diverse realtà locali 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C2 CALVI Alessandro 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 50 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
2 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
4 

30 
n. realtà partecipanti (almeno 4) 

outcome 

30 
n. incontri programmati (almeno 2) 

outcome 

20 
n. segnalazioni di iniziative ricevute ed inserite nel calendario condiviso: percentuale di partecipazione calcolato sul numero delle risposte rispetto al totale degli inviti 

outcome 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

numero programmi 1 

numero obiettivi 3 

Difficoltà di stanziare risorse economiche proprie da destinare alla transizione al digitale 

tipo di indicatore: 

Completare le attività per l'ottenimento del finanziamento ripetto alle misure: 
1.4.3 “Adozione APP IO” 
1.4.3 “Adozione Piattaforma PAGOPA" 

peso 

50 

efficienza 

politica 

Responsabile politico: Sindaco - Ass. M. Cerri - Ass. D. Bucca - Ass. A.P. Capece 
 

Cassano d’Adda ha importanti e appetibili potenzialità che, se gestite correttamente, porteranno reali benefici alla città ai suoi abitati e 

a tutto il territorio. 

Sicuramente la nuova viabilità esterna sarà la base di partenza per ripensare la fruibilità del centro cittadina, ma occorre anche 

pensare allo sviluppo di Cassano come perno di un più vasto sistema sovra comunale. 

Lo scalo ferroviario, il fiume Adda, le aree di pregio come il Linificio, il recupero del ruolo centrale di Cassano come luogo di 

erogazione di servizi (anche in una versione meno fisica e più digitale) sono solo alcuni dei temi a valenza sovra comunale che ci 

impegneranno nei prossimi anni, con l’obiettivo di pensare al di là dei confini della città. 

 
 

 

programma 10.1 - PROGETTO "OLTRE I CONFINI DELLA CITTA" 

 

obiettivo 
 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

GUARNERI Angelo Pietro 

settore 

01. AFFARI GENERALI 

 risultato atteso  

Aderire ai bandi PNRR PA DIGITALE 2026 per ottenere i finanziamenti destinati a efficientare il funzionamento della macchina 

amministrativa e i servizi al cittadino implementando la digitalizzazione 

 
OBIETTIVO 

 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

10.1.8 

Efficientare il funzionamento della macchina amministrativa e ridurre i tempi della burocrazia, implementando i servizi digitali che il 

Comune eroga ai cittadini mediante gli strumenti previsti dal legislatore e dall’Agenda Digitale Nazionale (SPID, CNS, CIE), 

privilegiando un’unica interfaccia telematica. 

40 

31/12/2023 Rif. DUP 10.1.8 
Reperire risorse esterne al bilancio con adesione ai bandi PNRR PA DIGITALE 2026 per efficientare il 
funzionamento della macchina amministrativa e i servizi al cittadino implementando la digitalizzazione 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore economico 

 
Cittadini/utenti di servizi 

 Incremento dell'economicità e dei 
servizi al cittadino: accrescimento 
del patrimonio tangibile 

Modalità specifica: data decreti 
di finanziamento ottenuti sono 
verificabili attraverso la 
pubblicazione sul sito PA 
Spazio  digitale  20-26  del 
dipartimento  per la 
trasformazione digitale: link 
https://areariservata. 
padigitale2026.gov. 
it/Pa_digitale2026_avvisi 

 Valore tangibile, osservato secondo la prospettiva 
dell’ente, è calcolato come differenziale tra Benefici 
Economici da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SE 
≤ BE) ed è espressivo del valore del proprio 
patrimonio tangibile e della sua capacità di 
accrescerlo. 

 Erogare i servizi incrementando l'economicità in senso 
stretto e l'efficienza. 
Nello specifico, implementare la digitalizzazione per 
efficientare il funzionamento della macchina 
amministrativa e i servizi al cittadino con risorse 
comunitarie - PA DIGITALE 2026 Next generation EU 

 

   BILANCIO COMUNALE:  Cap. 
Entrata 37058 importo 
complessivo € 350.366,00 

XXXXXXX 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
D1 MENTANI Daniela 

D3 CONCA Stefania 

C1 CREMONESI Nicholas 

D4 CERIACHI Katia 

1.4.5 "Piattaforma Notifiche Digitali” 
1.4.4 “Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale - SPID CIE” 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
4 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 100 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 100 

25 
Rispettare i tempi indicati dai singoli bandi PNRR per presentazione domanda e adempimenti connessi 

efficienza 

25 
Aggiornamento di tutta la modulistica PNRR incluse gare gestite come CUC extra informatizzazione 

attività/processo 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

Articolazioni orarie differenziate. Orario di servizio Spazio città su 6 giorni. 

Flessibilità oraria preclusa/ridotta a personale operante a Spazio città, Tributi, Biblioteca 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
73,50 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 15 

tipo di indicatore: 
peso 

efficacia 

25 
Percentuale di riduzione ore lavoro straordinario periodo 1/5/2023 - 31/12/23 su dato storico Spazio città, tributi e biblioteca 
1/5/2022 - 31/12/22: 340 

efficacia 

25 
Rimodulazione oraria su 5 giorni senza riduzione orari di apertura al pubblico complessiva: 
Apertura settimanale complessiva al pubblico maggiore rispetto al 2022: 
dato storico 2022 (Matteotti 10, Sp.città 27, Tributi 10, Biblioteca 26:30) Tot. 73,50 

efficienza 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

GUARNERI Angelo Pietro 

settore 

01. AFFARI GENERALI 

 risultato atteso  

Uniformare gli orari di servizio e di apertura a pubblico e adeguarli alla normativa senza riduzione degli standard orari del servizio 

per il cittadino, con i seguenti scopi: 

a) ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane; 

b) miglioramento della qualità delle prestazioni; 

c) ampliamento della fruibilità dei servizi da parte dell’utenza; 

d) miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni. 

e) garantire flessibilità oraria su base mensile a tutte le tipologie di orario di lavoro, non organizzato in turni; 

 
 
 

fattori critici determinanti 

 

collegamento con il DUP 

 
 
 

10.1.8 

Efficientare il funzionamento della macchina amministrativa e ridurre i tempi della burocrazia, implementando i servizi digitali che il 

Comune eroga ai cittadini mediante gli strumenti previsti dal legislatore e dall’Agenda Digitale Nazionale (SPID, CNS, CIE), 

privilegiando un’unica interfaccia telematica. 

30 

31/12/2023 Rif. DUP 10.1.8 
Completa rivisitazione degli orari di servizio, orari di lavoro, orari di apertura al pubblico: Sede municipale, 
sede Spazio città, Tributi, Biblioteca e Personale part-time 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

 
Valore strutturale - capacità 

 
Dipendenti dell'Ente 

 Uniformità orari di servizio e di 
apertura a pubblico e adeguamento 
alla normativa senza riduzione 
degli standard orari del servizio per 
il cittadino 
Estensione della flessibilità oraria a 
tutte le tipologie di orario di lavoro 
non organizzato in turni 

MODALITA'   SPECIFICA    di 
rilevazione dell'esito: Customer 
dei dipendenti al termine della 
sperimentazione: livello di 
soddisfazione 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Combinare al meglio i fattori della produzione (persone, 
risorse strutturali, risorse economiche, relazioni, ecc...) 
per migliorare i processi e i procedimenti sul piano 
qualitativo e quantitativo 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
C6 VICARIO Laura 

C4 BOTTONI Sara Maddalena 

Percentuale riduzione n. permessi richiesti periodo 1/5/2023 - 31/12/23 su dato storico Spazio città, tributi e biblioteca1/5/2022 - 31/12/22: 490 

  percentuale  previsione 15 

tipo di indicatore: 
peso 

  percentuale  previsione 70 

25 
Customer dei dipendenti al termine della sperimentazione: livello di soddisfazione 

efficacia 

25 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

Da diversi anni la convenzione con il parco Adda Nord era scaduta mancando così una struttura organizzata per affrontare un 

presidio ed eventuali interventi in relazione al rischio di incendio boschivo. 

tipo di indicatore: 
peso 

  indicatore di quantità  dimensione attesa 
1 

tipo di indicatore: 
peso

 

Contributo a seguito del convenzionamento. Anno 2023: € 4.000,00= conto corrente e € 5.000,00= conto capitale. I contributi saranno utilizzati per il servizio AIB e rendicontati al Parco 
Adda Nord. 30 

economicità 

70 
Stipula di una convenzione tra Parco Adda Nord e il Comune di Cassano d'Adda, quale capofila dei gruppi specializzati in AIB del COM 18 Martesana Est 

innovazione e sviluppo 

 

obiettivo 
 

 

 

data scadenza 
 

 
 

peso 
 

 
 

responsabile 

BIANCHI Maurizio 

settore 

06.GOVERNO DEL TERRITORIO E AMBIENTE 

 risultato atteso  

OBBIETTIVO: tutela di tutte le aree boscate ricomprese nel territorio del Parco Adda Nord lungo la fascia fluviale da Trezzo fino a 

Truccazzano dagli incendi boschivi. 

Il Comune di Cassano d'Adda, quale capofila della convenzione COM 18 Martesana Est, ha riproposto al Parco Adda Nord una 

collaborazione per la sorveglianza e il contenimento di incendi boschivi lungo la fascia fluviale in modo da collaborare in sinergia a 

tutela delle aree boscate del parco naturale. 

 
RISULTATO ATTESO: stipula di una convenzione tra Parco Adda Nord e il Comune di Cassano d'Adda regolante i rapporti di 

collaborazione e l'erogazione di finanziamenti per strutturare un servizio di antincendio boschivo conforme alla direttiva regionale 

per garantire una struttura organizzata a tutela e salvaguardia del territorio. 

 
 

 
fattori critici determinanti 

collegamento con il PEG 

 
 

collegamento con il DUP 

 
 
 

Rif. DUP 10.1.5 

Agire con determinazione all’interno dell’istituzione Parco Adda Nord, affinché lo stesso sia partecipe alle reali esigenze del 

patrimonio che deve tutelare, sia più vicino e consapevole nella gestione delle rive del fiume, dei boschi e del verde e che, in 

generale, sia staccato da logiche consolidate. 

Accertamento del contributo a seguito del convenzionamento. Anno 2023: € 4.000,00= conto corrente e € 5.000,00= conto 

capitale. 

20 

31/12/2023 Rif. DUP 10.1.5 
Agire con determinazione all’interno dell’istituzione Parco Adda Nord, affinché lo stesso sia partecipe alle 
reali esigenze del patrimonio che deve tutelare, sia più vicino e consapevole nella gestione delle rive del 
fiume, dei boschi e del verde e che, in generale, sia staccato da logiche consolidate. 



10. GRANDI TEMI A VALENZA INTERCOMUNALE 

 

 

 

 
 

valore pubblico destinatari e benefici attesi indicatore rilevazione esito 
 

Valore ambientale Collettività in genere Servizio di antincendio boschivo 
strutturato e conforme alla direttiva 
regionale per garantire una 
struttura organizzata a tutela e 
salvaguardia del territorio. 

Regolare, mediante 
convenzione con il Parco Adda 
Nord, i rapporti di 
collaborazione e l'erogazione di 
finanziamenti per strutturare un 
servizio di antincendio 
boschivo conforme alla 
direttiva regionale finalizzati a 
garantire una struttura 
organizzata a tutela e 
salvaguardia del territorio. 

 Valore Intangibile, osservato con gli occhiali dell’ente, 
è calcolato come differenziale tra Benefici Intangibili 
da esso conseguiti e sacrifici sopportati (SI ≤ BI) e 
rappresenta le fondamenta vitali dell’ente e il suo 
motore di sviluppo 

 Attuare le politiche di mandato dell'ente nella prospettiva 
della sostenibilità ambientale, a risorse date e nel rispetto 
del riparto di competenze tra i diversi livelli di governo e 
le diverse istituzioni/agenzie 

 

 
 

 

elenco dei dipendenti: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

C6 FUMAGALLI Rosa Giovanna dal 1/5 

D7 PICCININI Sara Irene Renata dal 1/5 

  indicatore di data  data prevista 31/12/2023 



 

 

 

 

 
 

ELENCO 

DEI PROGRAMMI 

E DEGLI OBIETTIVI 

TRASVERSALI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBIETTIVI PROVVISORI FINO A MAGGIO 2023 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.21 DEL 

2/02/2023: "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)" 

2023-2025 - APPROVAZIONE 

 
 

 
 
 

GUARNERI Angelo Pietro 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

MALGIERI Alfredo 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

30/04/2023 

 
 

 

MORETTI Alessandra 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

BASSANI Maddalena 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

RUGGIERI Elisabetta 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

INGROSSO A. Francesca 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

30/04/2023 

01. AMMINISTRAZIONE, FINANZA PUBBLICA E BILANCIO 



 

 

 
 

 

BIANCHI Maurizio 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

BARTUCCI Grazia Maria 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 

 
 

 

CAIANI Massimo 
In relazione alla competenza settoriale: Assolvere agli obblighi in 

materia di trasparenza amministrativa; attuare le misure generali e 

specifiche in materia di prevenzione della corruzione, le misure 

previste dal sistema dei controlli interni successivi di regolarità 

amministrativa, le misure in materia di pari opportunità; attuare il 

piano assunzionale; attuare le azioni e i processi connessi ai 

finanziamenti del PNRR e ad altri finanziamenti e contributi statali, 

regionali o di altra natura 

31/12/2023 


