TABELLA ASSESSMENT MISURE SPECIFICHE

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Attivita' trasversale d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la 2023-2025 Ec?r:?rez:\?:gadlie;uglggiiaalggr?élzgie::?izgline ° 70%
scelta degli operatori economici L ; .
utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Attivita' trasversale d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio Z?ﬁfgrti:a;e C?J' rg%ﬂ:i‘; r\i/;é%izéog;
Attivita' trasversale a) Controllo corruzione, prevedgre la duplice L 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 1(.)(.)% - Almeno un report annuale dei
\ézlluftuanzz|?or1r:aalrsiér;trtgggs?ocura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu' a rischio Dirigenti al Rpct
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Attivita' trasversale b) Trasparenza nomine dei componenti delle commissioni 2023-2025 nomine dei componenti delle commissioni |90%
e eventuali consulenti e eventuali consulenti
Monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali, funzionale all' emersione di
Avvocatura Civica a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2025 Attuazione misura Almeno un report annuale al Rpct
essere sintomo di fenomeni corruttivi
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Avvocatura Civica d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Esplicitazione dei criteri utilizzati per la Percentuale sul totale delle determine a
Biblioteca e Attivita' culturali, Musei e Sport|d) Regolamentazione . . . 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%
scelta degli operatori economici e : .
utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Biblioteca e Attivita' culturali, Musei e Sport|d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:i:a;ecilrgl:j%lllcc?ir\i/;;trﬁaezclaoggl
; . o .
Biblioteca e Attivita' culturali, Musei e Sport|a) Controllo \C/glrlzl:az;?gﬁé ?;ﬁx?tgﬁ;ea:acsga‘\)!ﬁdirigente e 2023-2025 funzionqrio prgposto §u] t'otalg dﬁ-i Ig?rﬁ)gér;tf\;rﬂgggtun report annuale dei
del funzionario preposto provvgdlmentl r|te_nut| plnu -arischio
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Comando Polizia Locale d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. . . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casl ritenuti piu” esposti al_ rischio istruttoria a cura del dirigente e del o .
Comando Polizia Locale a) Controllo Sg[ﬂltj;?gfé Fi)srterxtetg?iraealacgg:ltljzeldirigente e 2023-2025 funziona_rio pr_eposto gu] t'otal_e dej E)?:i)g/(;r;tf\z:\rlnReggtun report annuale dei
del funzionario preposto provvgdlmentl r|teput| Enu a r|§ch|o
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Contabilita' e Bilancio d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%

precedenti orientamenti dell'ufficio

dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine




Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio
corruzione, prevedere la duplice

Percentuale di duplice valutazione
istruttoria a cura del dirigente e del

100% - Almeno un report annuale dei

Contabilita' e Bilancio a) Controllo ; . . - 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei - X
\ézlluftuanzz?;?alrsiérutrtgrgs?ocura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu’ a rischio Dirigenti al Rpct
prep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Attivita' di vigilanza nei confronti di enti e
societa' partecipate e/o controllate con o . C o
riferimento all' adozione e attuazione del g\ct,tcl;izlt;/'l%gar?jgpsavtzlt:a/r;elcgg{]rfc:ﬁgtt:aci:lointl )
Controlli Interni a) Controllo PTPC 0 di adeguamento del modello di cui 2023-2025 riferimento all' adozione e attuazione del |Almeno un atto di vigilanza I'anno
all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se X D
: L ! ! oY PTPC o di adeguamento del modello di cui
I'amministrazione detiene partecipazioni in all'art. 6 del D.Las. 231/2001
enti e societa' o esercita controlli nei ' 98-
confronti di enti e societa')
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Controlli Interni d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. L . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
Controlli Interni a) Controllo corruzione, prevedere la duplice 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 100% - Almeno un report annuale dei
\ézlll,lftuanzzl?gr?alrsiérutrtgrlgsetiocura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu' a rischio Dirigenti al Rpct
prep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
L T . Percentuale sul totale delle determine a
Economato e Provveditorato d) Regolamentazione Ejepl't';'fjaez"l’i”oe gf;t%r;f‘zg:;'gfnzgf' per la 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%
gliop utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Economato e Provveditorato d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
; . o .
Economato e Provveditorato a) Controllo corruzione, prevedgre la duplice - 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 100 % Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e di ti ritenuti piu' a rischi Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto provvediment ritenuti piu a rischio
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Obbligo di comunicare al RPC la presenza
di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori . . . . .
Economato e Provveditorato i) Segnalazione e protezione economici in un dato arco temporale 2023-2025 ﬁ\;c]tuaar\]znlgne misura se > di 3 affidamenti in Almeno un report annuale al Rpct
(definito in modo congruo dalla stazione
appaltante)
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Edifici Pubblici e impianti sportivi d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. . . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
Edifici Pubblici e impianti sportivi a) Controllo corruzione, prevedere la duplice 2023-2025 funzionaria preposto sul totale del 100% - Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e . E S Dirigenti al Rpct
; X provvedimenti ritenuti piu' a rischio
del funzionario preposto : : P
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Governo del territorio d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%

precedenti orientamenti dell'ufficio

dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine




Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio
corruzione, prevedere la duplice

Percentuale di duplice valutazione
istruttoria a cura del dirigente e del

100% - Almeno un report annuale dei

Governo del territorio a) Controllo ; . . - 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei - X
\ézlluftuanzz?;?alrsiérutrtgrgs?ocura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu’ a rischio Dirigenti al Rpct
prep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Infrastrutture e viabilta' d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. . Lo Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
o corruzione, prevedere la duplice ; . 9 ; 100% - Almeno un report annuale dei
Infrastrutture e viabilta a) Controllo ; ) . . 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei - ,
valutazione istruttoria a cura del dirigente e rovvedimenti ritenuti biu’ a rischio Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto gorruzione emessi daIIF')ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
. e . Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
)I;’\Lc;titlaigzllo Informatico, Notifiche e Servizi d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
Protocollo Informatico, Notifiche e Servizi corruzione, prevedere la duplice . . ; 100% - Almeno un report annuale dei
Ausiliari a) Controllo valutazione istruttoria a cura del dirigente e 2023-2025 funZ|onda'r|o p[.eF.’tOStot.su.l t'otalg dﬁ' Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto provvediment ritenuti piu a rischio
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Risorse umane d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. L . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
Risorse umane a) Controllo corruzione, prevedere la duplice 2023-2025 funzionario preposto su?totale dei 100% - Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e rovvedimeﬁti rFi)tenuti iU’ a rischio Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto P : : p o
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle
Risorse umane b) Trasparenza nomine dei componenti delle commissioni 2023-2025 nomine dei componenti delle commissioni |90%
e eventuali consulenti e eventuali consulenti
Attivita' di vigilanza nei confronti di enti e
societa' partecipate e/o controllate con C o L C o
riferimento all' adozione e attuazione del Atti .d| vllgllanza_ svolti nei confronti di enti e
; D societa’ partecipate e/o controllate con
. . o PTPC o di adeguamento del modello di cui e ' ; ; Co '
Segreteria generale, Sindaco e Archivio  |a) Controllo allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se 2023-2025 riferimento all' adozione e attuazione del |Almeno un atto di vigilanza I'anno
: e -LgS. £9 T PTPC o di adeguamento del modello di cui
I'amministrazione detiene partecipazioni in all'art. 6 del D.Las. 231/2001
enti e societa' o esercita controlli nei ' g8
confronti di enti e societa')
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Segreteria generale, Sindaco e Archivio  |d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
, . . corruzione, prevedere la duplice ) . . ; 100% - Almeno un report annuale dei
Segreteria generale, Sindaco e Archivio  |a) Controllo valutazione istruttoria a cura del dirigente e 2023-2025 furr;fll\(/)g;;oeﬁ[ierpi);sr;tgtisuilf;arlggﬁg Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto P . . p o
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
. T . Percentuale sul totale delle determine a
Servizi all'Infanzia e Servizi Scolastici d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per |a 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%

scelta degli operatori economici

utilizzati per la scelta OE in un anno




Motivazione specifica delle scelte assunte

Percentuale di avvenuta motivazione delle
scelte assunte e soprattutto di eventuali

Servizi all'Infanzia e Servizi Scolastici d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. . . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
Servizi allInfanzia e Servizi Scolastici  |a) Controllo SommzIone, provedere 18 du e ento o 2023-2025 funzionaria preposto sul totale dei E)?ﬁ(){‘;r;t{*;ﬁ”sngt“” report annuale dei
del funzionario preposto 9 provvedimenti ritenuti piu' a rischio 9 P
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
. - - : . o C . Percentuale sul totale delle determine a
g‘zx'zn:it’t*e"r’]rz”;“'s"at"" e Centrale Unica di |y poqolamentazione E:epl't';'fjaezé‘l’l”oepgf;t%r;f‘zr(';gf"gfnzlgt' per la 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%
utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
- - . . . Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
ggrmVﬁliﬁen;gmstratM e Centrale Unica di d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
SerV|2|'Amm|n|strat|V| e Centrale Unica di a) Controllo corruzione, prevedgre la duplice N 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 1QQA) Almeno un report annuale dei
Committenza valutazione istruttoria a cura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu' a rischio Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto . . R
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Obbligo di comunicare al RPC la presenza
Servizi Amministrativi e Centrale Unica di |, s lazi tezi di npetufu gfﬁdan:jer:tl al metde3|m| cl:peratorl 2023-2025 Attuazione misura se > di 3 affidamenti in Al " le al Rpct
Committenza i) Segnalazione e protezione economici in un dato arco temporale - un anno meno un report annuale al Rpc
(definito in modo congruo dalla stazione
appaltante)
Verifica dell'assenza di conflitto di
. - . . ; interesse dei soggetti a vario titolo coinvolti . T -
g‘zx'zn:it’t*e"r’]rz”;“'s"at"" e Centrale Unica di |,y pyo iolina del conflitto di interessi nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia 2023-2025 zt?;f:;‘tﬁ'gs‘ieﬂggﬂf’fo'rﬂ'ﬁ?c')aéf‘ﬂfe“;ew 50%
con riferimento alla stazione appaltante
che agli appaltatori e subappaltatori
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Servizi Demografici d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio ::(tarﬁ(tagrti:a;ecﬂrg%%:c;r\i/; eILrﬁzzéogsl
. - corruzione, prevedere la duplice . . ; 100% - Almeno un report annuale dei
Servizi Demografici a) Controllo ) ) . . 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei - :
\ézlluftuanzz|?or1r:aalrsiér;trtgggs?ocura del dirigente e provvedimenti ritenuti piu’ a rischio Dirigenti al Rpct
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Servizi Patrimonio e Ambiente d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. . . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
; . o .
Servizi Patrimonio e Ambiente a) Controllo corruzione, prevedgre la duplice L 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 100 % Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e . . ST Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto provvedimenti ritenuti piu' a rischio
brep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Esplicitazione dei criteri utilizzati per la Percentuale sul totale delle determine a
Servizi sociali d) Regolamentazione P P 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%

scelta degli operatori economici

utilizzati per la scelta OE in un anno




Motivazione specifica delle scelte assunte

Percentuale di avvenuta motivazione delle
scelte assunte e soprattutto di eventuali

Servizi sociali d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
. . corruzione, prevedere la duplice ) . . ; 100% - Almeno un report annuale dei
Servizi sociall a) Controllo valutazione istruttoria a cura del dirigente e 2023-2025 funzmnapo prgposto .Su.l t'otalg de.' Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto provvedimenti ritenuti piu' a rischio
brep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
o T . Percentuale sul totale delle determine a
Sistemi Informativi d) Regolamentazione E:tglltlglfjaezlcl)inoe Cej?z:\t%rrlitzrcl:gggfnzii? per la 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%
gliop utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Sistemi Informativi d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. L . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
Sistemi Informativi a) Controllo corruzione, prevedere la duplice 2023-2025 funzionaria preposto sul totale dei 100% - Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e rovvedimeﬁti rFi)tenuti iu' a rischio Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto P : : p o
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Verifica dell'assenza di conflitto di
interesse dei soggetti a vario titolo coinvolti Percentuale di rilascio di dichiarazioni
Sistemi Informativi I) Disciplina del conflitto di interessi |nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia 2023-2025 - : ) o . 150%
con riferimento alla stazione appaltante attestanti I'assenza di conflitto di interessi
che agli appaltatori e subappaltatori
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
SUAP Attivita' produttive e Commercio d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
. L . Co Percentuale di duplice valutazione
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio istruttoria a cura del dirigente e del
SUAP Attivita' produttive e Commercio  a) Controllo corruzione, prevedere la duplice 2023-2025 funzionario preposto sul totale dei 100% - Almeno un report annuale dei
valutazione istruttoria a cura del dirigente e . E SE e Dirigenti al Rpct
; X provvedimenti ritenuti piu' a rischio
del funzionario preposto : : P
corruzione emessi dall'ufficio in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Tributi d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%
precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine
Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio E?rﬁ?g:iga;ecilrgljjﬂllccﬁr\i/; ;Lrjlttzz;oggl
N corruzione, prevedere la duplice ) . . ; 100% - Almeno un report annuale dei
Tributi a) Controllo valutazione istruttoria a cura del dirigente e 2023-2025 funzmnapo prgposto .Su.l t'otalg de.' Dirigenti al Rpct
del funzionario preposto provvedimenti ritenuti piu' a rischio
prep corruzione emessi dall'ufficio in un anno
. T . Percentuale sul totale delle determine a
Ufficio Gare Direzione d) Regolamentazione E:glt';'ga:'ﬁnoe Cej?z:\t%rrlitzrcl:gggfnzii? per la 2023-2025 contrarre di esplicitazione dei criteri 70%
gliop utilizzati per la scelta OE in un anno
Percentuale di avvenuta motivazione delle
Motivazione specifica delle scelte assunte scelte assunte e soprattutto di eventuali
Ufficio Gare Direzione d) Regolamentazione e soprattutto di eventuali scostamenti da 2023-2025 scostamenti da precedenti orientamenti 100%

precedenti orientamenti dell'ufficio

dell'ufficio in un anno sul totale delle
determine




Ufficio Gare Direzione

a) Controllo

Nei casi ritenuti piu' esposti al rischio
corruzione, prevedere la duplice
valutazione istruttoria a cura del dirigente e
del funzionario preposto

2023-2025

Percentuale di duplice valutazione
istruttoria a cura del dirigente e del
funzionario preposto sul totale dei
provvedimenti ritenuti piu' a rischio
corruzione emessi dall'ufficio in un anno

100% - Almeno un report annuale dei
Dirigenti al Rpct

Ufficio Gare Direzione

i) Segnalazione e protezione

Obbligo di comunicare al RPC la presenza
di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
economici in un dato arco temporale
(definito in modo congruo dalla stazione
appaltante)

2023-2025

Attuazione misura se > di 3 affidamenti in
un anno

Almeno un report annuale al Rpct

Ufficio Gare Direzione

I) Disciplina del conflitto di interessi

Verifica dell'assenza di conflitto di
interesse dei soggetti a vario titolo coinvolti
nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia
con riferimento alla stazione appaltante
che agli appaltatori e subappaltatori

2023-2025

Percentuale di rilascio di dichiarazioni
attestanti I'assenza di conflitto di interessi

50%




