
STRUTTURA CATEGORIA PROFILI 

PROFESSIONALI

POSTI COPERTI A 

TEMPO PIENO

POSTI COPERTI A 

TEMPO 

PARZIALE

TOTALE POSTI 

COPERTI

POSTI 

VACANTI DA 

CESSAZIONI 

O NUOVE 

ASSUZIONI 

ENTI 

FABBISOGNO 

PERSONALE A 

TEMPO 

INDETERMINAT

O

NOTE

SEGRETARIO COMUNALE B 1 0 1 0 1

AREA DEI 

FUNIONARI E 

DELL'ELEVAT

A 

QUALIFICAZIO

NE

Assistente sociale 1 0 1 0 1

AREA DEGLI 

ISTRUTTORI

Istruttore amministrativo 4 2 6 6

AREA DEGLI 

OPERATORI

Collaboratore 

amministrativo
3 0 3 1 4 NUOVA ASSUZIONE ENTI 

VIRTUOSI 20 ORE 

AREA DEI 

FUNIONARI E 

DELL'ELEVAT

A 

QUALIFICAZIO

NE

Specialista in attività 

contabili- Titolare di 

P.O. 

1 0 1 0 1

AREA DEGLI 

ISTRUTTORI

Istruttore 

amministrativo/contabile

/informatico

5 1 6 1 7 SOSTITUZIONE ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CESSATO CON 

DIMISSIONI VOLONTARIE

PROGRAMMAZIONE AREA DEI 

FUNIONARI E 

DELL'ELEVAT

Specialista in attività 

tecniche- Titolare di 

P.O. 

1 0 1 0 1

GESTIONE VALORIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL TERRITORIO

AREA DEGLI 

ISTRUTTORI

Istruttore 

tecnico/amministrativo
4 3 7 2 9 NUOVE ASSUNZIONI ENTI 

VIRTUOSI ISTRUTTORE 

TECNICO 36 ORE E 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 18 ORE

AREA DEGLI 

OPERATORI

Collaboratore 

amministrativo - 
2 0 2 0 2

AREA DEGLI 

OPERATORI

Tecnico manutentivo 4 0 4 1 5 SOSTITUZIONE OPERAIO 

CESSATO CON DIMISSIONI 

VOLONTARIE

AREA DEI 

FUNIONARI E 

DELL'ELEVAT

A 

1 Comandante di P.L. 

titolare di P.O. - 1 

Istruttore direttivo di 

vigilanza

1 0 1 0 1

AREA DEGLI 

ISTRUTTORI

Agente  di polizia locale 2 0 2 3 5 SOSTITUZIONE DI N. 2 AGENTI 

CESSATI CON DIMISSIONI VOLOTARIE 

DI CUI 1 ERA GIA' CONSIDERATO 

ASSUNZIONE ENTI VIRTUOSI- 

ASSUNZIONE NUOVO AGENTE ENTI 

VIRTUOSI

AREA DEGLI 

OPERATORI

Collaboratore 

Amministrativo
0 1 1 0 1

GESTIONE RISORSE

POLIZIA LOCALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 16/05/2023

AMMINISTRAZIONE GENERALE 

E SERVIZI AL CITTADINO



29 7 36 8 44TOTALI


